
Nummer

1.
durchschnittlicher Umsatz der letzten

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Punkte Gewichtung

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

ab 500.000,00 € 5

400.000,00 € - 499.999,99 € 4

300.000,00 € - 399.999,99 € 3

200.000,00 € - 299.999,99 € 2

100.000,00 € - 199.999,99 € 1

unter 100.000,00 € 0

2. Referenzen (vergleichbarer Wertumfang) Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 5

3 positive Referenzen 4

2 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 3

2 positive Referenzen 2

1 positive Referenz 1

keine Referenzen 0

3. Honorar Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3.1 Gesamthonor (niedrigster Preis) 3 0 0 0 0

3.2 Besondere Leistungen (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

3.3 Stundensätze für Mitarbeiter (Ingenieur) (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4.

5.

Nummer

1.
durchschnittlicher Umsatz der letzten

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Punkte Gewichtung

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

ab 250.000,00 € 5

200.000,00 € - 249.999,99 € 4

150.000,00 € - 199.999,99 € 3

100.000,00 € - 149.999,99 € 2

unter 100.000,00 € 1

2. Referenzen (vergleichbarer Wertumfang) Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 5

3 positive Referenzen 4

2 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 3

2 positive Referenzen 2

1 positive Referenz 1

keine Referenzen 0

3. Honorar Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3.1 Gesamthonor (niedrigster Preis) 3 0 0 0 0

3.2 Besondere Leistungen (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

3.3 Stundensätze für Mitarbeiter (Ingenieur) (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4.

5.

Summe der Wertungspunkte aller Zuschlagskriterien: 0 0 0

Die erreichten Punkte je Zuschlagskriterium (1., 2. und 3.) werden mit

der jeweiligen Gewichtung multipliziert. Somit können bis zu 500 Punkte erreicht werden.

Ergänzung Nummer 3, Honorar:

Die Punktevergabe hier erfolgt in drei Unterpunkten (3.1, 3.2 und 3.3) und dortigst durch Interpolation.

Dies geschieht je Unterpunkt auf diesem Wege:

Der jeweilige niedrigste Preis erhält die jeweilig max. erreichbaren Punkte (3, 1 bzw. 1).

Alle anderen Preise erhalten Punkte gemäß folgender Formel: 

Bestpreis / eigener Preis x 3 (Unterpunkt 3.1) bzw.

Bestpreis / eigener Preis (Unterpunkte 3.2 und 3.3).

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.

0

30

Summe Honor

Rang: 1 1 1 1

0

0 0

40 0 0 0

30 0 0

Zuschlagskriterien und deren Gewichtung
Vergabenummer: ZVSt-2024-L02

Baumaßnahme: Neubau Kfz-Lehrwerkstatt RBB LK V-G Standort Torgelow

Leistung: Planungleistung Lehrwerkstatt RBB Torgelow

Los 5 - Freianlagenplanung, LPH 1-8

Bieter 1 Bieter 2 Bieter 3 usw.Zuschlagskriterium

Rang: 1111

30

30

usw.Bieter 3Bieter 2Bieter 1

00

Summe Honor

Summe der Wertungspunkte aller Zuschlagskriterien: 0000

Zuschlagskriterien und deren Gewichtung

0 0 0

0

40 0

Los 4 - Gebäudeplanung, LPH 5-8

Zuschlagskriterium

0

Die erreichten Punkte je Zuschlagskriterium (1., 2. und 3.) werden mit

der jeweiligen Gewichtung multipliziert. Somit können bis zu 500 Punkte erreicht werden.

Ergänzung Nummer 3, Honorar:

Die Punktevergabe hier erfolgt in drei Unterpunkten (3.1, 3.2 und 3.3) und dortigst durch Interpolation.

Dies geschieht je Unterpunkt auf diesem Wege:

Der jeweilige niedrigste Preis erhält die jeweilig max. erreichbaren Punkte (3, 1 bzw. 1).

Alle anderen Preise erhalten Punkte gemäß folgender Formel: 

Bestpreis / eigener Preis x 3 (Unterpunkt 3.1) bzw.

Bestpreis / eigener Preis (Unterpunkte 3.2 und 3.3).

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.

Leistung: Planungleistung Lehrwerkstatt RBB Torgelow

Baumaßnahme: Neubau Kfz-Lehrwerkstatt RBB LK V-G Standort Torgelow

Vergabenummer: ZVSt-2024-L02



Nummer

1.
durchschnittlicher Umsatz der letzten

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Punkte Gewichtung

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

ab 150.000,00 € 5

125.000,00 € - 149.999,99 € 4

100.000,00 € - 124.999,99 € 3

75.000,00 € - 99.999,99 € 2

60.000,00 € - 74.999,99 € 1

unter 60.000,00 € 0

2. Referenzen (vergleichbarer Wertumfang) Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 5

3 positive Referenzen 4

2 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 3

2 positive Referenzen 2

1 positive Referenz 1

keine Referenzen 0

3. Honorar Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3.1 Gesamthonor (niedrigster Preis) 3 0 0 0 0

3.2 Besondere Leistungen (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

3.3 Stundensätze für Mitarbeiter (Ingenieur) (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4.

5.

Nummer

1.
durchschnittlicher Umsatz der letzten

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Punkte Gewichtung

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

ab 150.000,00 € 5

125.000,00 € - 149.999,99 € 4

100.000,00 € - 124.999,99 € 3

75.000,00 € - 99.999,99 € 2

60.000,00 € - 74.999,99 € 1

unter 60.000,00 € 0

2. Referenzen (vergleichbarer Wertumfang) Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 5

3 positive Referenzen 4

2 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 3

2 positive Referenzen 2

1 positive Referenz 1

keine Referenzen 0

3. Honorar Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3.1 Gesamthonor (niedrigster Preis) 3 0 0 0 0

3.2 Besondere Leistungen (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

3.3 Stundensätze für Mitarbeiter (Ingenieur) (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

Die erreichten Punkte je Zuschlagskriterium (1., 2. und 3.) werden mit

der jeweiligen Gewichtung multipliziert. Somit können bis zu 500 Punkte erreicht werden.

Ergänzung Nummer 3, Honorar:

Die Punktevergabe hier erfolgt in drei Unterpunkten (3.1, 3.2 und 3.3) und dortigst durch Interpolation.

Dies geschieht je Unterpunkt auf diesem Wege:

Der jeweilige niedrigste Preis erhält die jeweilig max. erreichbaren Punkte (3, 1 bzw. 1).

Alle anderen Preise erhalten Punkte gemäß folgender Formel: 

Bestpreis / eigener Preis x 3 (Unterpunkt 3.1) bzw.

Bestpreis / eigener Preis (Unterpunkte 3.2 und 3.3).

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.

0

30

0 0

40 0 0 0

30 0 0

Zuschlagskriterien und deren Gewichtung
Vergabenummer: ZVSt-2024-L02

Baumaßnahme: Neubau Kfz-Lehrwerkstatt RBB LK V-G Standort Torgelow

Leistung: Planungleistung Lehrwerkstatt RBB Torgelow

Los 7 - Elektroplanung, LPH 1-8

Bieter 1 Bieter 2 Bieter 3 usw.Zuschlagskriterium

Bieter 1 Bieter 2 Bieter 3 usw.Zuschlagskriterium

Zuschlagskriterien und deren Gewichtung
Vergabenummer: ZVSt-2024-L02

Baumaßnahme: Neubau Kfz-Lehrwerkstatt RBB LK V-G Standort Torgelow

Leistung: Planungleistung Lehrwerkstatt RBB Torgelow

Los 6 - HLS-Planung, LPH 1-8

0 0

30 0 0

Rang: 1 1 1 1

Summe der Wertungspunkte aller Zuschlagskriterien: 0 0 0

Die erreichten Punkte je Zuschlagskriterium (1., 2. und 3.) werden mit

der jeweiligen Gewichtung multipliziert. Somit können bis zu 500 Punkte erreicht werden.

Ergänzung Nummer 3, Honorar:

Die Punktevergabe hier erfolgt in drei Unterpunkten (3.1, 3.2 und 3.3) und dortigst durch Interpolation.

Dies geschieht je Unterpunkt auf diesem Wege:

Der jeweilige niedrigste Preis erhält die jeweilig max. erreichbaren Punkte (3, 1 bzw. 1).

Alle anderen Preise erhalten Punkte gemäß folgender Formel: 

Bestpreis / eigener Preis x 3 (Unterpunkt 3.1) bzw.

Bestpreis / eigener Preis (Unterpunkte 3.2 und 3.3).

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.

0

30

Summe Honor

0

0 0

40 0



0 0 0 0 0 0 0 0

4.

5.

Nummer

1.
durchschnittlicher Umsatz der letzten

3 abgeschlossenen Geschäftsjahre
Punkte Gewichtung

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

erzielte

Punkte

Wertungs-

punkte

ab 150.000,00 € 5

125.000,00 € - 149.999,99 € 4

100.000,00 € - 124.999,99 € 3

75.000,00 € - 99.999,99 € 2

60.000,00 € - 74.999,99 € 1

unter 60.000,00 € 0

2. Referenzen (vergleichbarer Wertumfang) Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 5

3 positive Referenzen 4

2 positive Referenzen, davon 1 öffentliches Gebäude 3

2 positive Referenzen 2

1 positive Referenz 1

keine Referenzen 0

3. Honorar Punkte Gewichtung
erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

erzielte

Punkte

Gewichtete

Punkte

3.1 Gesamthonor (niedrigster Preis) 3 0 0 0 0

3.2 Besondere Leistungen (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

3.3 Stundensätze für Mitarbeiter (Ingenieur) (niedrigster Preis) 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

4.

5.

Summe der Wertungspunkte aller Zuschlagskriterien: 0 0 0

Summe Honor

0

Rang: 1 1 1 1

Bieter 1 Bieter 2 Bieter 3 usw.Zuschlagskriterium

Zuschlagskriterien und deren Gewichtung
Vergabenummer: ZVSt-2024-L02

Baumaßnahme: Neubau Kfz-Lehrwerkstatt RBB LK V-G Standort Torgelow

Leistung: Planungleistung Lehrwerkstatt RBB Torgelow

Los 8 - Tragwerkungsplanung, LPH 5-8

0 0

30 0 0

Rang: 1 1 1 1

Summe der Wertungspunkte aller Zuschlagskriterien: 0 0 0

Die erreichten Punkte je Zuschlagskriterium (1., 2. und 3.) werden mit

der jeweiligen Gewichtung multipliziert. Somit können bis zu 500 Punkte erreicht werden.

Ergänzung Nummer 3, Honorar:

Die Punktevergabe hier erfolgt in drei Unterpunkten (3.1, 3.2 und 3.3) und dortigst durch Interpolation.

Dies geschieht je Unterpunkt auf diesem Wege:

Der jeweilige niedrigste Preis erhält die jeweilig max. erreichbaren Punkte (3, 1 bzw. 1).

Alle anderen Preise erhalten Punkte gemäß folgender Formel: 

Bestpreis / eigener Preis x 3 (Unterpunkt 3.1) bzw.

Bestpreis / eigener Preis (Unterpunkte 3.2 und 3.3).

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.

0

30

Summe Honor

0

0 0

40 0


