Landkreis Vorpommern-Greifswald
Der Landrat

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG

Satzung des Eigenbetriebes
»Eigenbetrieb Jugendbildungs- und Begegnungsstitten des
Landkreises Vorpommern-Greifswald*

Auf der Grundlage der §§ 92 und 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V 2011 S. 777), in Verbindung mit § 2
der Eigenbetriebsverordnung M-V vom 14.07.2017 (EigVO M-V) (GVOBI. M-V 2017 S. 206)
wird nach Beschlussfassung des Kreistages vom 28.11.2022 und Anzeige bei der
Rechtsaufsichtsbehodrde die folgende Satzung erlassen:

§ 1 — Name und Sitz des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetreib fiihrt den Namen , Eigenbetrieb Jugendbildungs- und
Begegnungsstatten des Landkreises Vorpommern-Greifswald*

(2) Der Sitz des Eigenbetriebes ist Ueckermiinde.

(3) Der Eigenbetrieb wird als Unternehmen geméan § 1 EigVO M-V ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der
Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§ 2 - Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Jugendbegegnungsstatte Am Kutzow-See
Plowen sowie das Zentrum fiir Erlebnis- und Umweltbildung Ueckermiinde (ZERUM) als
Statten der offenen Jugendarbeit zur Unterstiitzung der regionalen Jugendhilfe und zur
Erflllung der Aufgaben des Landkreises Vorpommern-Greifswald nach §§ 11 bis 14 SGB
VIII zu fUhren.

(2) Der Eigenbetrieb gliedert sich in die Bereiche:
1. Jugendbegegnungsstatte Am Kutzow-See Pldwen
2. Zentrum fir Erlebnis- und Umweltbildung Ueckermiinde (ZERUM)

(3) Der Bereich Jugendbegegnungsstatte Am Kutzow-See Pléwen sieht seinen Beitrag zur
Verwirklichung der allgemeinen Ziele gemaf Absatz 1 darin, die
Jugendbegegnungsstétte als Einrichtung zur Erholung, Bildung und Freizeitgestaltung
far Schulklassen, Jugendgruppen, Familien und Vereine zu erhalten. Die Entwicklung
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und Umsetzung von Projekten fir und mit Schulen sowie die Organisation und
Durchftihrung von Jugend-, Freizeit- und Erholungsfahrten sowie deutsch-polnische und
internationale Begegnungen sind weitere Themenfelder der Einrichtung.

(4) Der Bereich Zentrum fiir Erlebnis- und Umweltbildung Ueckermiinde sieht seinen Beitrag
zur Verwirklichung der allgemeinen Ziele gemal Absatz 1 darin, die Einrichtung als
maritim gepragte Jugendbildungs- und Begegnungsstatte mit integriertem Schullandheim
am ,Stettiner Haff“ zu fuhren.

Dazu gehoéren unter anderem:

1. Entwicklung und Realisierung von Bildungsangeboten unter Berlcksichtigung
maritimer Korper und Bewegung einbeziehender Instrumente und Methoden fiir
Heranwachsende, Jugendbegegnungen, Gruppenreisen sowie Mallnahmen der
Jugendsozialarbeit regional und auf Landes- und Bundesebene.

2. Die Sicherstellung der Teilhabe an innovativen Mafinahmen der au3erschulischen
Kinder- und Jugendbildung fir Heranwachsende samtlicher sozialen Milieus und
individuellen Besonderheiten flr den landlich gepragten Landkreis Vorpommern-
Greifswald.

3. Vermittlung maritimer Themen und Zugange zu Wasseraktivitaten und Gewassern
ohne Benachteiligung in der Teilhabe an besonderen Erlebens- und Lernfeldern auf
Grund von Herkunft, sozialen Milieu oder Bildungsstand.

§ 3 — Stammkapital

Es wird kein Stammkapital des Eigenbetriebes festgesetzt. Zum Zwecke der
Aufgabenerfillung wurde dem Eigenbetrieb das jeweilige Anlagevermdgen tbertragen.

§ 4 — Gemeinniitzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Zweck der Gesellschaft ist die Forderung gemeinnitziger Zwecke, insbesondere die
Férderung der Jugend- und Altenpflege, die Forderung der Erziehung, Volks- und
Berufsbildung sowie die Forderung der Hilfe fiir Fliichtlinge, Vertriebene, Kriegsopfer und
Behinderte gemaR § 52 Absatz 2 Nr. 4, 7 und 10.

(2) Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet
werden. Der Landkreis Vorpommern—QreifswaId als Trager des Eigenbetriebes erhalt
keine Zuwendungen aus Mitteln oder Uberschissen des Eigenbetriebes.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd sind
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen begtnstigt werden.
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(5) Bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall steuerbegtinstigter
Zwecke fallt das Vermogen des Eigenbetriebes an den Landkreis Vorpommern-
Greifswald, der es —soweit es die eingezahlten Kapitalzuschisse des Landkreises und
den gemeinen Wert der durch den Landkreis geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt-
unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 5 — Zustandige Organe

Fir die entsprechenden Angelegenheiten des Eigenbetriebes sind folgende Organe
zustandig:

1. Kreistag

2. Betriebsausschuss

3. Betriebsleitung

Fir den Landrat gilt § 12 dieser Betriebssatzung.

§ 6 — Leitung des Eigenbetriebes
(1) Zur Leitung des Eigenbetriebes wird ein/e Betriebsleiter/in bestellt.
(2) Weiter wird ein/e Stellvertreter/in der Betriebsleitung bestellt.

(3) Die Bestellung der Betriebsleitung und seiner Stellvertretung erfolgt auf Vorschlag des
Landrates durch den Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

§ 7 — Vertretung des Betriebes

(1) Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes ist der Landrat.
Er oder ein/e von ihm benannte/r Vertreter/in nimmt an den Sitzungen des
Betriebsausschusses teil.

(2) Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auf3en. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustandigkeit der Betriebsleitung fallen.

Der Schriftverkehr des Betriebes wird gefiihrt unter dem Briefkopf

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Der Landrat
,Eigenbetrieb Jugendbildungs- und Begegnungsstatten des Landkreises Vorpommern-

Greifswald*

(3) Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fiir einzelne oder sich
wiederholende Angelegenheiten und flr bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung
beauftragen.
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(4) Verpflichtungserklarungen oder Vollmachten geman § 5 Abs. 3 EigVO konnen bis zu
einer Wertgrenze von 25.000 € bei einmaligen und wiederkehrenden Leistungen von der
Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden. Bis zu einer Wertgrenze von
2.500 € bedarf es der Schriftform nicht.

§ 8 — Aufgaben und Zustandigkeiten der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfluihrung. Dazu gehoren alle
MaRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes laufend notwendig sind,
insbesondere der Einsatz des Personals, die Anordnung der notwendigen
Instandsetzungsmalnahmen, die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie Investitionsglitern des laufenden Bedarfs, der Abschluss von Werkvertragen nach
MaRgabe dieser Satzung. Der Betriebsleitung obliegt bei Auftragsvergaben unter
Beachtung des Vier-Augen-Prinzips gemeinsam mit einem Beschaftigten oder einer
Beschéftigten des Eigenbetriebes auf dieser Grundlage die Entscheidungen in
Angelegenheiten unterhalb der Wertgrenzen des § 10 Abs. 2 und 3 dieser Satzung. Zu
den Aufgaben der Betriebsleitung zahlen auch:

1. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

2. Mitwirkung bei der Vorbereitung und Ausflhrung der Beschllsse des
Betriebsausschusses und des Kreistages in Angelegenheiten des
Betriebes sowie die Ausflihrung der Entscheidungen im Auftrag des Landrates,

3. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und des Kreistages
in Angelegenheiten des Eigenbetriebes

4. das Erstellen von Zwischenberichten flr den Landrat und den
Betriebsausschuss.

(2) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebes verantwortlich.
Sie hat den Eigenbetrieb nach kaufmannischen Grundsatzen und den Vorschriften der
EigVO M-V zu fihren.

(3) Die Betriebsleitung trifft die Entscheidungen tber die Personalangelegenheiten der bei
dem Eigenbetrieb beschaftigten Arbeitnehmer/-innen, soweit es sich nicht um
Entscheidungen handelt, die die Befugnisse der obersten Dienstbehdrde oder des
Landrates nach § 11 der Satzung beruhren.

(4) Die Betriebsleitung hat den Landrat und den Beigeordneten und 1. Stellvertreter des
Landrates als Leiter des Dezernates lll laufend Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes zu unterrichten und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen.

§ 9 — Betriebsausschuss

(1) Fur die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschlieflender Ausschuss gebildet, der
die Bezeichnung ,Betriebsausschuss der Eigenbetriebe des Landkreises Vorpommern-
Greifswald und Rettungsdienst® fuhrt.
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(2) Der Betriebsausschuss setzt sich aus 7 Kreistagsmitgliedern zusammen, die nach den
Grundsétzen der Verhéltniswahl gewahlt werden. Fiir die Mitglieder des
Betriebsausschusses werden Stellvertreter/-innen gewahlt.

(3) Der Betriebsausschuss wahlt die/den Vorsitzende/n sowie zwei Stellvertreter/-innen aus
seiner Mitte. Scheidet die/der Vorsitzende oder ein/e Stellvertreter/in aus seinem/ihrem
Amt aus, hat der Betriebsausschuss unverziiglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

(4) Fur die Beratungen des Betriebsausschusses gelten die Bestimmungen der KV M-V
sowie der Hauptsatzung und die Geschaftsordnung des Kreistages Vorpommern-
Greifswald in der jeweils gliltigen Fassung.

§ 10 — Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss (iberwacht die Betriebsleitung. Er wirkt an der Vorbereitung der
Beschllsse des Kreistages in Angelegenheiten des Eigenbetriebes mit. Er entscheidet in
den ihm durch diese Betriebssatzung libertragenen Angelegenheiten.

(2) Der Betriebsausschuss trifft Entscheidungen nach § 6 Abs. 3 EigVO M-V (iber:

1. die Genehmigung von Vertragen im Sinne des § 115 Abs. 5 Satz 6 und 7 KV M-V die
auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von 5.000 € bis 25.000 €
gerichtet sind, bei wiederkehrenden Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von
monatlich 300 € bis 3.000 € der Leistungsrate, aufier es handelt sich um Vertrage, die
zur Aufrechterhaltung des Betriebes geman § 8 dieser Satzung laufend notwendig
sind,

2. die Zustimmung zu Gber- und auBerplanméRigen Aufwendungen und Auszahlungen
innerhalb der Wertgrenzen von 50.000 € bis 100.000 €

3. die Verfugung tber Vermbgen des Eigenbetriebes insbesondere (iber die
Veraullerung oder die Belastung von Grundstiicken und Schenkungen innerhalb der
Wertgrenzen von 25.000 € bis 100.000 €, sofern nicht § 10 Abs. 3 Ziffer 1 bis 3 zur
Anwendung gelangt.

(3) Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Betriebsausschuss ubertragen:

1. Uber séamtliche Auftrage ab einer Auftragssumme in Hohe von 500.000 € bis
2.000.000 € (Netto),

2. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und &hnlichen
Nutzungsverhéltnissen tber Grundstiicke und sonstige Dauerschuld-verhéltnissen ab
einem jahrlichen Zinsbetrag von 50.000 € bis 250.000 €, ist eine Vergltung nicht
nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zinsbetrag der Betrag, der entsprechend
dem Verhéltnis der vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Vergutung flr ein Jahr zu
entrichten ware,

3. uber
- die Stundung einer Forderung (iber einem bis zu drei Jahren in der Hohe

von 50.000 € bis 100.000 €
- den Erlass offener Forderungen ab 10.000 € bis 50.000 &,
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4. die Ubernahme von Biirgschaften, der Abschluss von Gewahrvertragen, die
Bestellung sonstiger Sicherheiten fiir Dritte sowie wirtschaftlich gleich zu
achtender Rechtsgeschafte bis 250.000 €.

§ 11 — Personalwirtschaft

(1) Fr alle Beschéftigten des Eigenbetriebes gelten die tariflichen Bestimmungen und
Festlegungen des TV6D VKA.

(2) Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der weiteren Betriebsangehorigen ist der
Landrat. Oberste Dienstbehdrde des dem Eigenbetrieb zugeordneten Personals des
Landkreises ist der Kreistag.

(3) Der Landrat entscheidet tber Einstellungen, Héhergruppierungen und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses der Beschaftigten des Eigenbetriebes.

(4) Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe der Stellentibersicht zum
Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes zu treffen. Die Betriebsleitung hat ein
Vorschlagsrecht bzw. ein Recht aul Anhdrung, soweit die Personalentscheidungen
anderen Stellen vorbehalten sind und nicht die Betriebsleitung betreffen. Sie ist auch zu
horen, wenn Bedienstete anderer Betriebe, Einrichtungen und Dienststellen des
Landkreises Vorpommern-Greifswald dem Eigenbetrieb oder vom Eigenbetrieb diesem
zugewiesen werden.

§ 12 — Landrat

(1) Der Landrat vertritt den ,Eigenbetrieb Jugendbildungs- und Begegnungsstatten des
Landkreises Vorpommern-Greifswald“ im Kreistag. Er ist flr die Kontrolle der
Aufgabenerfiillung gemaf § 8 dieser Satzung verantwortlich.

(2) Der Landrat unterrichtet den Kreistag rechtzeitig Uber alle wichtigen Angelegenheiten.
Der Kreistag kann vom Landrat Auskunft verlangen.

§ 13 — Kreistag

Der Kreistag ist im Rahmen der Gesetze fiir alle grundsatzlichen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes zusténdig, soweit nicht der Betriebsausschuss, der Landrat bzw. die
Betriebsleitung kraft Gesetz zustandig sind oder diesen Aufgaben durch die Satzung
Ubertragen worden sind.
Der Kreistag ist insbesondere zustandig fur:
a) Erlass, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes
b) Grundsatzliche Fragen der Zielrichtung, der Leistungsstandards und der Struktur des
Eigenbetriebes
c) Wesentliche Erweiterung bzw. Einschrankung oder Auflosung des Eigenbetriebes,
Verpachtung des Unternehmens oder Unternehmensteilen und Ubertragung der
Betriebsfiihrung oder auch von Teilen der Betriebsflihrung auf Dritte,
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d) Die Bestellung, Riicknahme, den Widerruf und die Aufhebung der Bestellung der
Betriebsleitung auf Vorschlag des Landrates,

e) Beschluss des Wirtschaftsplanes,

f) Feststellung der Jahresabschliisse und des Lageberichtes, Beschluss Uiber die
Entlastung der Betriebsleitung sowie die Verwendung des Jahresgewinnes und die
Behandlung des Jahresverlustes.

g) Kontrolle des Betriebsausschusses, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung von
Entscheidungen des Tragers des Eigenbetriebes

h) Alle Rechtsgeschéfte und Verwaltungshandlungen, soweit sie im Einzelfall die in § 10
genannten Wertgrof3en (Obergrenzen) tberschreiten

§ 14 — Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat bis spatestens zum 30.09. fiir jedes Wirtschaftsjahr einen
Wirtschaftsplan nach den Vorschriften der EigVO M-V aufzustellen und diesen dem
Kreistag zur Kenntnis zu geben.

(3) Gemal § 25 Absatz 1 Satz 2 und 3 EigVO M-V koénnen Investitionen oder
Investitionsférderungsmafinahmen in einer Investitionsiibersicht zusammengefasst
werden, wenn sie denselben Gegenstand betreffen oder von geringer finanzieller
Bedeutung sind. Investitionen und Investitionsféorderungsmafnahmen sind bis zu einem
Gesamtvolumen von 50.000€ von geringer finanzieller Bedeutung i. S. v. § 25 Abs. 4 i.
V. m. Abs. 2 Satz 2 EigvVO M-V.

(4) Fir die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden gemaf § 18 Abs. 2

Satz 3 EigVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EigVO M-V gilt

a. ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 5 v. H. der Ertrage Uberschreitet.
b) die Erhdhung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um 25 v.H. als
wesentlich.

2. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EigVO M-V ist ein Nachtrags-wirtschaftsplan zu
erstellen, wenn sich zeigt, dass der Saldo aus den Ein- und Auszahlungen des
Wirtschaftsjahres aus der laufenden Geschéftstatigkeit nicht ausreicht, um die
Auszahlungen zur planmaBigen Tilgung von Krediten fiir Investitionen und
Investitionsforderungsmafnahmen zu decken.

3. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EigVO M-V sind bisher nicht veranschlagte
oder zusatzliche Aufwendungen oder Auszahlungen als wesentlich anzusehen, wenn
sie im Einzelfall 5 v. H. der Gesamtaufwend-ungen oder —auszahlungen des
laufenden Wirtschaftsjahres Ubersteigen.

4. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EigVO M-V ist ein Nachtragswirtschaftsplan zu
erstellen, wenn Auszahlungen fir bisher nicht veranschlagte Investitionen oder
Investitionsférderungsmalfinahmen geleistet werden sollen oder sich die
Auszahlungen fiir bereits veranschlagte Investitionen oder
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Investitionsforderungsmafinahmen um 20 v. H. der Gesamtauszahlungen fur
Investitionen des laufenden Wirtschaftsjahres erhohen werden.

5. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EigVO M-V gelten unabweisbare
Auszahlungen fiir Investitionen oder Investitionsférderungsmafinahmen sowie
unabweisbare Aufwendungen und Auszahlungen fur Instandsetzungen an Bauten
und Anlagen als geringfligig, wenn sie 20 v. H. der Auszahlungen der
Investitionstatigkeit nicht Gbersteigen.

§ 15 — Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss des Eigenbetriebes, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Finanzrechnung, Bereichsrechnungen, Anhang sowie Lageberichtes,
sind durch die Betriebsleitung unter sinngemafter Anwendung der Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir grofte Kapitalgesellschaften innerhalb der
ersten vier Monate nach Abschluss des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem/der
Abschlussprifer/-in zur Prifung vorzulegen.

(2) Die Priifung hat nach den Vorschriften des Kommunalprifungsgesetzes Uber die
Jahresabschlussprifung kommunaler Wirtschaftsbetriebe zu erfolgen, soweit nicht
andere gesetzliche Vorschriften unmittelbar gelten oder entgegenstehen.

(3) Der/die Betriebsleiter/-in ibersendet dem Landrat unverziglich nach Eingang des
Priifungsberichtes eine Ausfertigung sowie einen eigenhandig unterschriebenen
Jahresabschluss und Lagebericht.

(4) Der Landrat leitet den gepriften Jahresabschluss und den Lagebericht mit der
Stellungnahme des Betriebsausschusses an den Kreistag zur Feststellung.

§ 16 — Berichtspflichten

(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den Landrat Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen, insbesondere, wenn sich das Jahresergebnis gegentber dem
Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die Haushaltslage des Landkreises
beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes
abzeichnet.

(2) Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den Landrat
unverzuglich zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung hat den Landrat und den Betriebsausschuss mindestens halbjéhrlich
in Zwischenberichten Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie der
Ein- und Auszahlungen zu unterrichten.
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(4) Darlber hinaus hat die Betriebsleitung den Betriebsausschuss und den Landrat
vierteljahrlich ber die Umsetzung des Wirtschaftsplanes (insbesondere auch (iber die
Investitionsplanung) sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat schriftlich zu unterrichten.
Daneben hat die Betriebsleitung dem Landrat auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte
sowie Zwischenberichte auch in kirzeren Abstéanden zu erteilen.

§ 17 — Innerbetriebliche Organisation,
Geschiftsverteilung
Die Betriebsleitung regelt die innerbetriebliche Organisation und Geschéftsverteilung. Sie
hat hierzu Organisations- und Geschéftsverteilungsplane aufzustellen.

§ 18 — Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung vom 17.11.2022 auler Kraft.
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