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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2022

Einleitung

Der Wirtschaftsplan 2022 wurde nach den Anforderungen der
Eigenbetriebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V vom
11.7.2017) aufgestellt und besteht aus Erfolgsplan, Finanzplan,
Stellenplan sowie einer Investitionstibersicht. Da (iber 90 % unserer
Umsatzerlése mit dem o&ffentlichen Personennahverkehr erzielt werden,
wird  von einer Bereichsplanung abgesehen und auf die
Trennungsrechnung laut dem ODA Vertrag § 9 verwiesen.

Unternehmensentwicklung

Unser Unternehmen wurde durch den Landkreis Vorpommern - Greifswald
seit 01.09.2016 mit dem o&ffentlichen Dienstleistungsauftrag (ODA) zur
Erbringung sowie Sicherstellung der gemeinwirtschaftlichen
Verpflichtungen im sidlichen und westlichen Raum des Landkreises
Vorpommern - Greifswald sowie der benachbarten Gebiete fir den
Zeitraum von 10 Jahren beauftragt.

Im Jahr 2022 wird die VVG Fahrgéste auf 36 Linien befordern. Zudem wird
der ILSE-Rufbus flachendeckend in den Amtern Peenetal/Loitz und
Jarmen/Tutow sowie seit August 2021 im Bereich Torgelow/Ferdinandshof
und Strasburg/Pasewalk eingesetzt. Somit bedient die VVG ca. 2.764,1
TKm im eigenen Liniennetz.

Darlber hinaus werden zwei grenziiberschreitende Verkehre nach Stettin,
eine Schilerlinie von L&cknitz nach Police sowie sonstige Verkehre mit ca.
220 TKm durchgefiihrt.

Die Schaffung einer zentralen Leitstelle fir die Organisation,
Koordinierung und Betreuung der ILSE-Fahrten war zwingend notwendig.
Bis zur Anmietung der geplanten Mobilitdtszentrale am Standort Torgelow
haben wir Ubergangsweise eine Leitstelle in unserem Verwaltungsgebaude
eingerichtet und das hierfiir vorgesehene Personal eingestellt.

Entwicklung der Ertrdage und Aufwendungen

Flr das Jahr werden Ertrdge i. H. von 6.799,2 TEUR erwartet. Dem
gegenlber stehen Aufwendungen i.H. v. 6.720,7 TEUR. Somit wird ein
Jahresgewinn von 78,5 TEUR veranschlagt.

Gegenlber dem Vorjahr (Hochrechnung) werden sich die Ertrédge um ca.
577,2 TEUR erhbhen. Durch die Covid-19 Pandemie sind die
Fahrgeldeinnahmen sowie die Einnahmen aus den sonstigen Verkehren im
1. Halbjahr des Vorjahres drastisch zurilickgegangen. Wir gehen davon
aus, dass sich die Umsatzerldse im zweiten Halbjahr 2021 sowie im
Planjahr wieder stabilisieren werden.
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Im Planjahr ist zum 01.01.2022 eine durchschnittliche 5%-ige
Tariferh6hung im Linien- und Schilerverkehr nach PBefG § 42 im
gesamten Liniennetz der VVG berlcksichtigt.

Eine Abschmelzung der Ausgleichsleistungen im Ausbildungsverkehr ist im
Jahr 2022% nicht angedacht. Fir Fahrgeldausfélle flr die unentgeltliche
Beférderung schwerbehinderter Menschen ist im Planjahr ein
Ausgleichssatz von 3,83 % angesetzt. Das entspricht dem festgelegten
Satz flr das Jahr 2020.

Zum 01.02.2021 wurde durch das Land Mecklenburg-Vorpommern das
AzubiTicket MV  eingefiihrt. Hierflr erhalten wir seitens der
Landesregierung eine jdhrliche Ausgleichzahlung. Zudem erfolgt eine
Einnahmeaufteilung durch die Deutsche Bahn Regio fiir die verkauften
Azubitickets.

Im Rahmen des Offentlichen Dienstleistungsauftrages (6DA) ist ein
Ausgleichsbetrag in Hohe von 1.354,4 TEUR (Vorjahr 1.144,8 TEUR)
geplant. Der angesetzte Sollkostensatz je Fahrplankilometer wurde im
Jahr 2021 durch ein externd§ beauftragtes Gutachten flr die Jahre 2022
und 2023 neu ermittelt und betrégt fiir das Planjahr 0,49 EURO. Dieser ist
nach unserer Auffassung fir den Linienverkehr angemessen.

Wir erwarten im Linienverkehr nach PBefG § 42 ein positives Ergebnis in
HGhe von 77,2 TEUR. Der Saldo wird auf das Folgejahr (ibertragen. Somit
ist eine Uberkompensation im Planjahr nicht gegeben.

Fir die Jahre 2019 bis 2021 erfolgt zum 31.12.2021 die Endabrechnung.
Die Riickstellungen fiir die Jahre 2019 bis 2020 in Hdéhe von 590 TEUR
(289 TEUR - 2019, 301 TEUR 2020) werden aufgelést und als
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter bilanziert. Die im Jahr
2021 voraussichtliche Uberkompensation in Héhe von 120 TEUR wird
diesem Bilanzposten zugerechnet. Somit ergibt sich zum Bilanzstichtag
eine Verbindlichkeit gegenltber dem Gesellschafter aus dem 8DA in H8he
von 710 TEUR.,

Aus der ersten Abrechnungsperiode 2016 - 2018 resultierte eine
Uberkompensation. Des Weiteren erfolgte fiir 2020 eine Uberzahlung der
ODA-Zuschusszahlung. Somit wurden 732 TEUR bereits als Verbindlichkeit
aus dem ODA-Vertrag per 31.12.2020 bilanziert. Diese Verbindlichkeit
wird in den Jahren 2022 und 2023 durch eine Verrechnung mit den
laufenden Zuschusszahlungen abgebaut. Hierflir wird eine jahrliche
Rlckzahlung von 366 TEUR angesetzt, welche durch eine Herabsetzung
des Ausgleichsbedarfes auf 0,36 EURO je Fahrplankilometer umgesetzt
wird.

Die Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten werden gegeniiber dem
Vorjahr um 53,2 TEUR steigen. Dies ist auf die vorgesehenen Zu-
wendungen flr Neuanschaffungen von Bussen sowie fiir die Schaffung der
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ILSE-Leitstelle und der Erweiterung der ILSE-Bedienungsgebiete
zurickzuflhren.

Die Aufwendungen werden sich im Planjahr um ca. 642,9 TEUR erh&hen.

Diese Erh6hung begrindet sich in den Materialaufwendungen vor allem fiir
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe durch einen zu erwartenden Preisanstieg.
Auch die 2. Stufe der anfallenden CO2-Steuer wurde bei der
Kostenentwicklung berlicksichtigt. Die Dieselkraftstoffpreise sind somit
gegentber dem Jahr 2020 Stand August 2021 um 26 % gestiegen. In den
Bereichen flr bezogene Fremdleistungen sowie Subunternehmerleistungen
wurden die steigenden Kostenentwicklungen kalkuliert.

Die Abschreibungen werden gegentiber dem Vorjahr um ca. 47,5 TEUR
durch die geplanten Ersatzinvestitionen anwachsen.

Im Unternehmen wird der Spartentarifvertrag TV-N M/V angewandt. Die
Personalkosten wurden mit einer wdchentlichen Arbeitszeit von 38 h
bertcksichtigt. Die Entgelttabellen steigen ab 01.12.2021 um @ 4%. Des
Weiteren wurde fir das Fahrpersonal ab dem 01.07.2021 eine tdgliche
Fahrdienstzulage von 2,00 € eingeflihrt. Diese erhdht sich ab Juli 2022
und 2023 um jeweils 0,10 EURO. Die jahrliche Einmalzahlung wird flr
2021 auf 75% und 2022 auf 85% angehoben. Die Tarifvertrage flr
Entgelte sowie des Manteltarifes haben eine Laufzeit bis 30.06.2022. Zum
01.07.2022 rechnen wir mit weiteren Tarifsteigerungen, die wir in der
Planung berlicksichtigt haben.

Bei den Sozialversicherungsabgaben wurden Beitragserhdhungen
kalkuliert.

Die Eigenkapitalquote der VVG betrdgt zum 31.12.2020 74 % (Vorjahr:
76,9 %).

Liquiditat

Die Liquiditat der VVG ist zum 31.12.2021 und im Planjahr gewahrleistet.
Technische Ausriistungen

Die VVG wird Ende 2021 voraussichtlich 42 Busse mit einem
Durchschnittsalter von ca. 4,9 Jahren im Bestand haben. In dieser Flotte
befinden sich 31 barrierefreie Busse, darunter vier Kleinbusse und finf

GroBraumbusse. Fur den ILSE Rufbusverkehr werden 5 Kleinfahrzeuge,
darunter 2 barrierefreie Fahrzeuge eingesetzt.
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Investitionen

Im Planjahr sind Ersatzbeschaffungen fiir drei Busse sowie ein Kleinbus bis
zu 25 Sitzplatzen in Ho6he von insgesamt 1.400 TEUR vorgesehen. In
diesem Zusammenhang werden Mdglichkeiten von  alternativen
Antriebsformen geprift. Flir die Bedienung der ILSE-Fahrten sind
Ersatzinvestitionen fir 2 Kleinfahrzeuge bis zu 9 Sitzpldtzen und 1 PKW in
Hohe von 120 TEUR beriicksichtigt. Weitere Investitionen sind mit einem
Gesamtvolumen in H6he von 193,5 TEUR geplant und beinhalten unter
anderem die Ersatzbeschaffung von 15 Bordrechner fiir die Busse sowie
die Erneuerung von Betriebs- und Geschéftsausstattung. Des Weiteren ist
vorgesehen, ein Zeiterfassungssystem flir die Fahrer anzuschaffen. Dies
ist eine Forderung von Verdi im Zuge der letzten Manteltarifverhandlungen
und soll zum 01.01.2023 umgesetzt werden.

Vom Landkreis Vorpommern-Greifswald ist eine neue Forderrichtlinie fiir
die OPNV-Fahrzeug-Neubeschaffung und Modernisierung geplant, sodass
wir flr die Ersatzbeschaffung der Omnibusse eine Férderung pro Bus von
100 TEUR veranschlagt haben.

Aktuell wird geprift, ob fiir die Neuanschaffung von Bussen mit
alternativen Antriebsformen eine Foérderung vom Bundesministerium
(BMVI) in Anspruch genommen werden kann.

Far die technischen Voraussetzungen der ILSE-Leitstelle werden Mittel aus
dem EFRE - Fonds bereitgestellt. Des Weiteren haben wir eine positive
Forderzusage aus dem Fonds zur Unterstiitzung der Landlichen
GestaltungsRaume (LGR) fiir die Umsetzung der ILSE-Leitstelle sowie der
individuellen und bedarfsgerechten Beférderung im OPNV im Landkreis
Vorpommern-Greifswald erhalten.

Stellenplan

Im Jahr 2022 wird das Unternehmen voraussichtlich 61 Arbeitnehmer und
1 Geschaftsfihrer beschaftigen.
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Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Zusammenstellung

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Erfolgsplan

Gesamtbetrag der Errage 6.799,2
Gesamtbetrag der Aufwendungen _ 6720,7
Jahresergebnis - 78,5

Finanzplan

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschaftstétigkeit ~ 6.0011

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstatigkeit 5.607,2
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschaftstéatigkeit 3939
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit o 61,0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 16440
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstétigkeit -1.683,0
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit ~400,0
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit .58
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit B 394,2
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds . T949

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Investitionen und

InvestitionsforderungsmaBnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen o 0,0
Héchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit 00
Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungserméchtigungen ‘ 499
In der Stellentbersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitaquivalenten 94,95

Sonstige Angaben

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplanen der Vorjahre voraussichtlich

fortgeltenden Krediterméchtigungen o 0,0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 44122
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2020  6.196,9
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2021 voraussichtlich 63412
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2022 voraussichtlich 6.419,7

Beschluss vom: Unterschrift Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Erfolgsplan
{st Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2020 2021 2022 2023 2024 2025
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 {Umsatzerlgse 4.550 4.584,2 4.972,2 5.140,6 5.2295 5.318,9
2 |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an unfertigen Erzeugnissen
3 |andere aktivierte Eigenleistungen
4 isonstige betriebliche Ertrage 992 1.297,0 1.433,0 1.433,0 1.433,0 1.443,0
5 |Materialaufwand 2.207 2.387,2 25235 2.605,3 2.633,0 2.702.4
a) | Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren i 241 G 685.9 7884 7488
b) |Aufwendungen fir bezogene
Leistungen 1.758 1.846,1 1.876,4 1.919,4 1.927,0 1.954,1
8 |Personalaufwand 2.176 2.336,1 2.822,9 2.886,8 2.980,8 3.068,9
a) |Lohne und Gehalter 1.756 1.874,1 2.245.7 2.293,4 2.364,7 2.430,7
b) |soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung 420 A, i o — o .
- davon fur Altersversorgung 60 65,8 78,4 80,0 82,5 84,8
7 |Abschreibungen 1.054 1.066,0 1.413;56 1.176,7 1.180,8 1.174,9
a)|auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des 1.054 1.066,0 1.118,6 1.176,7 1.180,8 1.174,9
Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) :auf Vermodgensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen tblichen Abschreibungen
iberschreiten
8 |Ertrage aus der Auflésung von
Sonderposten 234 339,8 393,0 3711 361,6 381,0
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigvVO M-V
9 |sonstige betriebliche Aufwendungen 274 298,6 276,0 272,6 292,0 283,0
10|Ertrdge aus Beteiligungen
11 |Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
12 |sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2 0,9 1,0 0,6 0,2 0,0
13|Abschreibungen auf Finanzanlagen und
. |auf Wertpapiere des Umlaufvermoégens
14 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 5 1,5 0.0 0,0 15 9,5
15 |Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 |Ergebnis nach Steuern 54 130,5 63,3 3,9 -63,8 -95,8
17 |sonstige Steuern -13 -13,8 -15,2 -15,2 -15,2 -15,2
18 |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 67 144.,3 78,5 19,1 -48,6 -80,6
Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag
Verrechnung mit dem Gewinnvortrag
Vortrag auf neue Rechnung 78,5
Einstellung in die Rucklagen
Entnahme aus den Riicklagen
Ausschiittung an die Gemeinde
Ausgleich durch die Gemeinde

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



bei Gewinnabfithrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell-
schafts- Betrag in
Gesellschafter anteile in %|TEUR

DD WIS

Beschluss vom: Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Finanzplan

Ist
2020
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2021
(Vorjahr)

Plan
2022
(Planjahr)

Plan
2023
(1. Folgejahr)

Plan
2024
(2. Folgejahr)

Plan
2025
(3. Folgejahr)

|Periodenergebnis

67

144,3

78,5

191

-48,6

-80,6

N —

Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens

1.054

1.066,0

11135

1.150,6

1.088,5

1.062,0

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Rickstellungen

241

-590,0

Sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen (+) / Ertrége (-)

-365

-339,8

-371,1

-382.2

-384,8

-411,6

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorréte,
der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

309

Zunahme (+) / Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

374

710,0

-366,0

-366,0

0,0

0,0

Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang
von Gegenstédnden des Anlagevermégens

-255

31,6

-60,0

-60,0

-60,0

-70,04

Zinsaufwendungen (+) /Zinsertrage (-)

06

-1,0

-0,6

153

9.5

Sonstige Beteiligungsertrage (-)

-
o|©Q®

Aufwendungen (+) / Ertrdge (-) aus
auerordentlichen Posten

11

Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

2,1

0,0

0,0

0,0

0,0

12

Einzahlungen aus auerordentlichen
Posten (+)

13

Auszahlungen aus aufierordentlichen
Posten (-)

14

Ertragsteuerzahlungen (-/+)

-8,9

0,0

0,0

0.0

0,0

15

Cashflow aus der laufenden
Geschiftstatigkeit

1.441

1.015,9

393,9

360,9

596,4

499,3

16

Einzahlungen aus Abgéangen von
Gegensténden des immateriellen
Anlagevermdgens (+)

17

Auszahlungen flr Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen (-)

-50,6

-20,5

0,0

18

Einzahlungen aus Abgangen von
Gegensténden des Sachanlagevermégens

)

301

38,2

60,0

60,0

60,0

70,0

19

Auszahlungen flir Investitionen in das
Sachanlagevermégen (-)

-629

-1.110,5

-1.623,5

-1.648,1

-1.482,1

-1.915,04

20

Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des
Finanzanlagevermbgens (+)

21

Auszahlungen flr Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen (-)

22

Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

23

Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition (-)

24

Einzahlungen aus aulerordentlichen
Posten (+)

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Finanzplan

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Ist
2020
(Vorvorjahr)

Plan/HR
2021
(Vorjahr)

Plan
2022
(Planjahr)

Plan
2023
(1. Folgejahr)

Plan
2024
(2. Folgejahr)

Plan
2025
(3. Folgejahr)

25 Auszahlungen aus aulRerordentlichen

Posten (-)

26 (Erhaltene Zinsen (+)

09

1.0

06

0,2

27 (Erhaltene Dividenden (+)

28 Cashflow aus der Investitionstatigkeit

-326

-1.122,0

-1.583,0

-1.588,1

-1.423,0

29 Einzahlungen aus

Eigenkapitalzufiihrungen (+)

30:Auszahlungen aus

Eigenkapitalherabsetzungen (-)

3

—_

Einzahlungen aus der Begebung von
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-)
Krediten (+)

0,0

0,0

0,0

470,0

665,0

- davon fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen

0.0

0,0

0.0

470,0

665,04

- davon zur Umschuldung von Krediten flr
Investitionen und
Investitionsforderungsmafnahmen

32 |Auszahlungen aus der Tilgung von

Anleihen und (Finanz-) Krediten (-)

-281

-203,4

0,0

-12,3

-83,5

- davon fur Investitionen und
Investitionsforderungsmatnahmen

-281

-203,4

0,0

-12,3

-83,56

- davon zur Umschuldung von Krediten flr
Investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen

33 |Einzahlungen aus erhaltenen

Zuschussen/Zuwendungen (+)

827

187.8

400,0

400,0

404,5

500,0}

a) ivon der Gemeinde

827

0,0

400,0

400,0

400,0

500,0

b) ieinmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

c) ivon sonstigen Dritten

187,8

0.0

0,0

4,5

0,0

34 |Einzahlungen aus auflerordentlichen

Posten (+)

35 |Auszahlungen aus auflerordentlichen

Posten (-)

36 |Gezahlte Zinsen (-)

-1,2

0,0

0.0

37 |Gezahlte Dividenden (-)

Cashflow aus der
Finanzierungstdtigkeit

38

541

-16,8

394,2

400,0

860,7

1.072,0

39 |Zahlungswirksame Verdnderungen des

Finanzmittelfonds

1.656

-122,9

-794,9

-827,2

34,1

-273,7

40 |Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

{+)

3.674

5.330,0

5.207,1

4.412,2

3.585,0

3.619,1

41 |Finanzmittelfonds am Ende der Periode

5.330

5.207,1

4.412,2

3.585,0

3.619,1

3.3454

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

jederzeit fallige Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der
liquiden Mittel gehoren

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Investitionszusammenfassung

Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

aus dem Finanzmittelfonds

Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026
(Vorjahr) (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)

Einzahlungen 350,9 39,1 61,0 60,6 60,2 70,0 60,0
davon aus Abgéngen von
Gegensténden des immateriellen
Anlagevermdgens, des 348,2 38,2 60,0 60,0 60,0 70,0 60,0
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermégens
davon Sonstige 2,7 0,9 1,0 0,6 0,2 0,0 0,0
Auszahiungen -9.382,5 -1.161,1 -1.644,0 -1.648,7 -1.483,2 -1.915,0 -1.530,5
davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen -6, =08 -2 i L vl 15
davon fur Investitionen in das
Sachanlagevermagen -9.294 .2 -1.110,5 -1.623,5 -1.648,1 -1.482.1 -1.915,0 -1.515,0
davon fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen
davon fur Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
S TS -9.031,6| 11220 -1.583,0] -1.588,1| -1.423,0] -1.8450| -1.470,5
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen 1.655,0 0,0 0,0 0,0 470,0 665,0 520,0
und der Aufnahme von Krediten .
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 2.292,3 187.8 400,0 400,0 4045 500,0 400,0
Zuschiissen/Zuwendungen
&) von der Gemeinde 2.100,0 0,0 400,0 400,0 400,0 500,0 400,0

b) einmalige Entgelte

Nutzungsberechtigter

¢) von sonstigen Dritten 192,3 187,8 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0
Ahanzlert dilfen Ging Entmakme 5.084,3 9342 11830  1.1881 548,5 680,0 550,5

der Gemeinde (Entstehung/

Wegfall/Erh6hung/Verminderung)

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsvergitung

Ausschiittung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR




Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Investitionsiibersicht

Malnahme: fur 2022

‘Bereich:

Kurzbeschreibung:

TEUR

Ersatzbeschaffung 3 Busse ,1 Kleinbus bis 23 Platze 1.400 TEUR (alternative Antriebsformen), 2 Kleinfahrzeuge bis 9
Sitzpldtzen 90 TEUR, Ersatzbeschaffung PKW 30 TEUR, Ersatzbeschaffung 15 Bordrechner 55,5 TEUR,
Kasseneinzahlungsautomat 27 TEUR, Ad-Blue Tankstelle 6 TEUR, sonstige Betriebs- und Geschaftsausstatiung 15 TEUR,
Erneuerung Konzessionen 1 TEUR, Software Zeiterfassungsprogramm féir Fahrpersonal 15 TEUR, Virenschutz fir IT 4,5

Es wurde durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der Anschaffungs- oder

Herstellungskosten und der Folgekosten, ermittelt, dass es sich bei mehreren in Betracht kommenden jal nein
Méglichkeiten um die fur den Eigenbetrieb wirtschaftlichste Lésung handelt.
Pldne, Kostenberechnungen, ein Investitionszeitenplan und Erlauterungen, aus denen die Art der Ausfihrung,
die gesamten Investitionskosten sowie die voraussichtlichen Jahresraten unter Angabe der Kostenbeteiligung ja/ nein
Dritter ersichtlich sind, liegen vor.
Der Eigenbetrieb ist gesetzlich oder vertraglich zur Durchfiihrung der MaRnahme verpfiichtet oder die . :
MaRnahme ist fir die Erfiillung notwendiger Aufgaben unaufschiebbar. Jeid s
Die Manahme dient unter Berlicksichtigung ihrer Folgekosten der Wiederherstellung der dauernden s ;
Leistungsféhigkeit innerhalb des Planungszeitraumes oder steht ihr zumindest nicht entgegen. 164 Fi
Plan/HR Plan Plan Plan Plan Plan
Gesamt bis 2021 2022 2023 2024 2025 ab 2026
(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
Einzahlungen 350,9 39,1 61,0 60,6 60,2 70,0 60,0
davon aus Abgangen von
Gegenstanden des immateriellen
Anlagevermbgens, des 348,2 38,2 60,0 60,0 60,0 70,0 60,0
Sachanlagevermdgens und des
Finanzanlagevermdgens
davon Sonstige 2,7 0,9 1,0 0,6 0,2 0,0 0,0
Auszahlungen -9.382,5 -1.161,1 -1.644,0 -1.648,7 -1.483,2 -1.915,0 -1.530,5
davon fur Investitionen in das
immaterielle Anlagevermégen b *30.8 b 06 I Ga 45'?
davon fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen -9.294,2 -1.110,5 -1.623,5 -1.648,1 -1.482,1 -1.915,0 -1.515,0
davon fur Investitionen in das
Finanzanlagevermégen
davon fur Sonstige
davon zu leisten aufgrund einer
im Planjahr eingegangenen
Verpflichtung
Ao der En- -9.031,6|  -1.122,0] -1.583,0] -1.588,1| -1.4230| -1.8450| -1.4705
Auszahlungen
finanziert durch Einzahlungen
aus der Begebung von Anleihen 1.655,0 0,0 0,0 0.0 470,0 665,0 520,0
und der Aufnahme von Krediten
finanziert durch Einzahlungen
aus erhaltenen 22923 187,8 400,0 400,0 404,5 500,0 400,0
Zuschissen/Zuwendungen
a) von der Gemeinde 2.100,0 0,0 400,0 400,0 400,0 500,0 400,0
b) einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter
¢) von sonstigen Dritten 192,3 187,8 0,0 0,0 4,5 0,0 0,0
finanziert durch eine Entnahme
aus den Firanzmiltotorids 5.084,3 934,2 1.183,0 1.188,1 5485 680,0 550,5

der Gemeinde (Entstehung/

Wegfall/Erhdhung/Verminderung)

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt

Zuschuss

Verlustausgleich

Leistungsverglitung

Ausschiittung

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH
Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022
Ubersicht iiber die Verpflichtungsermachtigungen

von Krediten

Beschluss vom:

bisher in davon zahlungswirksam im Wirtschaftsjahr
Veranschlagung in Héhe von! Anspruch 2022 2023 2024 2025 ab 2026
genommen | (Planjahr) | (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) i (3. Folgejahr) | (Folgejahre)
im Wirtschaftsplan 2018 0,0
im Wirtschaftsplan 2019 0,0
im Wirtschaftsplan2020 | 00
im Wirtschaftsplan 2021 49,9 0 49,9
im Planjahr 2022
Summe 49,9| 0 49,9 0! 0 0 0}
davon finanziert durch
Einzahlungen aus der Aufnahme 0 0 0 0

Angaben in TEUR



Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH

Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2022

Stellentibersicht

Beschluss vom:

Anzahl und tatsachliche Anzahl und
laufende Bezeichnung Bewertung  Besetzung am Bewertung Bemerkungen
Runier 2021 30.06.2021 2022
1 Geschaftsfiihrer 1,0 1,0 1,0 aufler Tarif
2 Sekretsrin/ SB 095f 5 0951 5 0950 5 Tv-NMNV
3 Kaufménnische Leiterin 0,95 10 0,950 10 0,950 10
4 SB Controlling 0,950 10 0,95) 10 0,95 10
5 SB Buchhaltung 0,000 0 060 4 0,60f 5
6 Leiterin Fahrplan u. Tarife 0,95 10 0,95 10 0,95f 10
7 SB Schulerverkehr 0,95¢ 7 0,95f 7 0,95F 7
8 SB Fahrplan u. Tarife 095 7 095 7 0,95y 7
9 Einsatzleiter /IKOM-Fahrer 0,95 6 095 5 095f 5 _
10 [Mobilitatsbeauftragter/ IT- 0,95 6 0,95F 0O 0,95 7
Administrator
11 SB Mobicenter 095 4 0,950 4 095 4
12 Werkstattmeister 0,95f 8 0,951 8 0,95 8
13 Kfz-Schlosser 0,950 6 0,95f 6 0,950 6
14 [Kfz-Mechatroniker 095f 6 0,95] 6 oesy ¢ ¢
15 Kfz-Mechatroniker 095 5 0,985 0 0,95, 5
16 |KOM-Fahrer 0,950 6 0,950 6 0,95 6
17 KOM-Fahrer 0,950 6 0,95¢ 6 0,95 6
18 KOM-Fahrer 0,95, 6 0,95 6 0,950 6
19 KOM-Fahrer 095! 6 0,95 6 095 6
20  |KOM-Fahrer 0,95, 6 0,95 6 0,95 6
21 KOM-Fahrer 0,95 6 0,950 6 0,95 6
22 KOM-Fahrer 0,950 6 0,950 6 0,95 6
23 KOM-Fahrer 0,95 6 0,95¢ 6 0,95 6
24 |KOM-Fahrer 095] 6 0,95 6 095] 6
25 KOM-Fahrer 0,950 6 0,95] 6 0,95, 6
26  |KOM-Fahrer 095] 5 0951 5 o095 s | -
27  |KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 095 5
28 KOM-Fahrer 0,95 5 095 5 095f 5
29  |KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 095 5
30 JKOM-Fahrer 095 5 0,000 © 0,95, 5
31 KOM-Fahrer 0950 6 0,95 6 0,95 6
32 KOM-Fahrer 095 6 0,95 6 0,95 6
33 KOM-Fahrer 0,95¢ 6 095] 6 0,95] 6
34  |KOM-Fahrer 095 6 0,95f 6 095] 6
35  |KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 6 0,95 6
36  |KOM-Fahrer 0950 5 0,95 5 0,95 5
37 KOM-Fahrer 095 5 0,95, 5 0,95 5
38 KOM-Fahrer 0,95¢ 5 095 5 0,95 5
39  |KOM-Fahrer 0950 5 0,95 5 095F 5
40 |KOM-Fahrer 0,00f 0 0950 5 095 5
41 KOM-Fahrer 095 6 0,95 6 0,95 6
42 KOM-Fahrer 0951 5 0,95 5 095 5
43  |KOM-Fahrer 095f 5 0,951 5 0,95 5
44  JKOM-Fahrer 0950 5 0951 5 095 5
45  |KOM-Fahrer 0,95 6 0,95 6 0,95 6
46 KOM-Fahrer 095F 5 095 0 095 5
47  |KOM-Fahrer 095F 5 0,950 5 0,95} 5
48 KOM-Fahrer 095 6 0,950 6 095 5
49 KOM-Fahrer 095 5 0,95f 5 0,95 5
50 |KOM-Fahrer 095 6 0,95f 6 0,95) 6
51 KOM-Fahrer/Einsatzleiter 0,95 6 095 6 085 6
52 KOM-Fahrer 0950 5 0,95 5 095, 5
53 KOM-Fahrer 0,950 5 095 5 0,95 5
54 KOM-Fahrer 095 5 0,95 5 0,95] 6

Angaben in TEUR



turfinid Anzahl und tatséchliche Anzahl und
fju b Bezeichnung Bewertung | Besetzung am Bewertung Bemerkungen
ummer 2021 30.06.2021 2022
55 KOM-Fahrer 0,95f 5 0,950 5 0,95 5
56  |KOM-Fahrer 095§ 5 0,00f 5 0,950 5
57  IKOM-Fahrer 0,25 0,20 0,20 auBertariflich geringf.Beschiftigt
58 KOM-Fahrer 0,25 0,20 0,20 auBerariflich geringf.Beschaftigt
59 liLse-Fanrer 0,00 0,00 0,60 TV-N MV
60 | sE-Fanrer 0,00 0,00 060] 4
61 ILSE-Fahrer 0,25 0,25 0,25 auRertariflich geringf.Beschéftigt
62 ILSE-Fahrer 0,20 0,20 0,20 auRertariflich geringf. Beschiftigt
Gesamt Bewertung 52,30 51,85 54 95

Erlauterungen/ Abkiirzungen:

1 Vollzeit
0,95 Teilzeit 38 h
0,85 Teilzeit 34 h
0,60 Teilzeit 30 h
0,25 Teilzeit 10 h geringfigig Beschaftigt
0,20 Teilzeit 8 h geringfugig Beschaftigt

TV-N M/v Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe Mecklenburg/Vorpommern

Beschluss vom:

Angaben in TEUR



