
Landkreis Vorpommern-Greifswald 
Der Landrat 

EXTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Landkreis Vorpommern-Greifswald in der 
Stabsstelle Beteiligungen am Standort Pasewalk die Stelle als 

Sachbearbeiter Schülerbeförderung (m/w/d) 

unbefristet zu besetzen. Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
40 Stunden. 

Aufgabenschwerpunkte 

• Durchführung der Aufgaben gemäß § 113 Schulgesetz M-V und der gültigen 
Satzung über die Schülerbeförderung sowie Erstattung von Aufwendungen im 
Rahmen des öffentlichen Nahverkehrs und der freigestellten Beförderung 

• Erfassung und Bearbeitung der Antragsdaten der Schülerbeförderung, 
Feststellung und Koordinierung der Beförderungsart und Bestellung der 
Beförderungsleistungen bei Verkehrs- und Mietwagenunternehmen 

• Ausschreibungen von Beförderungsleistungen nach Vergaberecht für die 
freigestellten Schülerbeförderungen, Koordinierung und Abrechnung der Touren 

• Abstimmungen zu den notwendigen Fahrbedarfen mit den Schulen, 
Verkehrsunternehmen und weiteren Vertragspartnern 

• Erstellung von Schülerfahrausweisen und Datenübergabe sowie Datenabgleich 
zwischen dem Aufgabenträger, den Verkehrsgesellschaften und Schulen mit der 
Schülersoftware ABO-B und Kontrolle der erfolgten Leistungsbestellungen 

• Kostenplanung, Überwachung und Abrechnung der finanziellen Mittel für das 
Produkt Schülerbeförderung 

• kassen- und haushaltsrechtliche Tätigkeiten 
• Auskunfts- und Beratungstätigkeiten 
• Außendiensttätigkeiten in besonderen Fällen zur Überprüfung von Anträgen und 

der Schulwegsicherung 
• Erstellung von Zuarbeiten für die Teamleitung ÖPNV/Schülerbeförderung 



Anforderungen 

• abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten 
Angestelltenlehrgang I bzw. vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger 
Berufserfahrung 

• notwendige Gesetzeskenntnisse im Rahmen der Verwaltungstätigkeit und in der 
Personenbeförderung, Rechtssicherheit bei der Anwendung der gesetzlichen 
Grundlagen 

• Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
Belastbarkeit, schnelle Auffassungsgabe, Teamfähigkeit 

• sicherer Umgang mit MS Office und Bereitschaft zur Anwendung der Software 
H&H und des Schülerdatenverarbeitungsprogramms ABO-B 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 
• einwandfreies Führungszeugnis 
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstfahrzeugen sowie 

zur Nutzung des privaten Pkws bei dienstlichem Erfordernis 

Vergütung Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA 

Interessenten werden gebeten, innerhalb von 10 Tagen nach Erscheinen der 
Ausschreibung, ihre vollständigen Unterlagen an den Landkreis Vorpommern 
Greifswald, Hauptamt, SG Personal, Feldstr. 85 A, 17489 Greifswald oder per E-Mail 
an Maria.Pinger@kreis-vg.de 

Senden Sie uns Ihre Unterlagen bitte ohne Bewerbungsmappen und Schutzfolien, da 
sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. gelöscht werden. 
Beachten Sie, dass per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt 
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt worden ist. 

Übergeben Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail, fassen Sie diese bitte in 
einer Datei als PDF-Format zusammen. Wir machen darauf aufmerksam, dass die 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail in unverschlüsselter Form übertragen werden, da 
derzeit eine verschlüsselte elektronische Kommunikation mit dem Landkreis 
Vorpommern-Greifswald nicht möglich ist. 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Art. 
6 Abs. 1 lit. b und e Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen - in Verbindung mit § 1 O Abs. 1 Datenschutz- 
gesetz M-V. 

Informationen zur DSGVO in Bezug auf das Bewerbungsverfahren finden Sie unter: 

http://www.kreis-vg.de/Landkreis/Bekanntmachungen-Online/Stellenausschreibungen 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
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