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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2013

Die Erarbeitung des Wirtschaftsplans flir das Jahr 2013 erfolgt unter der MaBgabe der
Entscheidung des Kreistages des Landkreises Vorpommern-Greifswald, das Optionsmodell des
ehemaligen Landkreises Ostvorpommern aufzugeben und im neuen GrofBkreis die Betreuung
der Empfénger von Arbeitslosengeld II in einer gemeinsamen Einrichtung mit der Bundes-
agentur flr Arbeit weiterzufiihren. Hinzukommt die Instrumentenreform des SGB II.

Diese beiden grundsétzlichen Anderungen in den Rahmenbedingungen werden sich nachhaltig
auf die Entwicklung der Regionalgesellschaft auswirken. Die Veranderungen und nachhaltigen
Auswirkungen haben also neben den bundespolitischen auch regionalpolitische Hintergriinde
und verbessern die Bedingungen fir eine seridse Planung fir das neue Geschaéftsjahr nicht.
Ebenso wird die Entwicklung hinsichtlich der Anzahl der langzeitarbeitslosen, erwerbsfahigen
Hilfeempfanger die Entwicklung beeinfiussen.

Wahrend sich im Jobcenter Greifswald gerade im Bereich der Insel Usedom die Zahlen weiter
ricklaufig entwickeln, bleiben die Zahlen im Bereich Anklam Land und Anklam Stadt relativ
stabil und damit hoch.

Allerdings zeigt sich mittlerweile auch zunehmend im Bereich der Stadt Anklam, dass sich die
Voraussetzungen der Zuweisungsberechtigten im Rahmen des SGB II deutlich verandern und
sich hinsichtlich der Arbeits- und Leistungsféhigkeit deutlich verschlechtern.

Der neu geordnete Landkreis hat sich mit seinen Grundsatzpositionen zur Umsetzung des

SGB II beschaftigt und einen entsprechenden Kreistagsbeschluss gefasst. Entscheidungen, die
sich auch auf die Tragerlandschaft auswirken werden, stehen noch aus. Es ist davon auszuge-
hen, dass sich mit Fragen der Tragerstruktur, der Verantwortlichkeit des Landkreises fiir diese,
erst im Verlaufe des Jahres 2013 beschaftigt wird, namlich dann, wenn erste Erfahrungen zur
Arbeit mit den neugebildeten Jobcenter vorliegen.

Zum gegenwadrtigen Zeitpunkt besteht eine Planungssicherheit lediglich fir die ersten 6 Monate
des neuen Jahres. Ausgehend von diesen ersten Informationen und der Annahme, dass sich die
Zahlen im 2. Halbjahr 2013 nur geringfligig verandern werden, wurden durchschnittlich

325 Stellen als Planansatz gewdhlt. Bei gravierenden Abweichungen von diesem Planansatz
wird der Wirtschaftsplan 2013 entsprechend angepasst. Ausgehend von den derzeitigen Infor-
mationen wird die Gesellschaft Mittel zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebes aus den
Ricklagen verwenden missen. Die Kommunalverfassung fordert eine wirtschaftliche Voraus-
schau fur weitere 4 Jahre. Diese Vorausschau kann nur von groben Annahmen ausgehen und
basiert nicht auf tatsdchlich belastbaren Werten fur die Zukunft. Die Grinde sind die oben ge-
nannten, aber auch, dass es seitens der Bundesagentur fir Arbeit noch keine Orientierungen
fur den neuen Haushalt gibt. Ebenso fehlen aktuell Anhaltspunkte fir die Schwerpunkt-
setzungen des Sozialministeriums, Abteilung Arbeit.

Fur die Regionalgesellschaft besteht die Notwendigkeit sich mit den verdnderten Rahmenbedin-
gungen ergebnisorientiert und zukunftsichernd auseinanderzusetzen und die entsprechenden
Schlussfolgerungen zu treffen.

Wie bereits in den vergangenen Jahren stehen als Kooperationspartner weiterhin Gemeinden
und Vereine sowie Kirchengemeinden aus den Amtern Usedom-Nord und Usedom-Siid, aus
dem Amt Anklam Land, die Hansestadt Anklam selbst, die Stadt Wolgast und die Gemeinde
Ostseebad Heringsdorf zur Verfiigung. 2012 waren ca. 175 Kooperationsvereinbarungen Basis
der Zusammenarbeit mit Gemeinden, Vereinen und Kirchengemeinden. Durchschnittlich werden
im Jahr 2012 bei 127 Kooperationspartnern langzeitarbeitslose Hilfeempfénger in Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschéadigung und MaBnahmen der Arbeitsforderung eingesetzt.

Im Bewilligungszeitraum des Bundesprogramms Kommunal-Kombi konnten insgesamt 31
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse mit langzeitarbeitslosen HilfebedUrftigen
abgeschlossen werden. 21 Arbeitsverhéitnisse enden im Geschéftsjahr 2012 mit Beendigung
des Forderprogrammes.

Seit Juni 2011 wurden in der Regionalgesellschaft Stellen gemaB des Bundesprogramms
Blirgerarbeit eingerichtet. Bis 30.04.2012 wurden insgesamt 54 sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaéltnisse im Rahmen dieses Bundesprogramms geschlossen,
deren Laufzeit im Jahr 2014 endet.
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Mit 8 langzeitarbeitslosen Hilfebedirftigen konnten auf Grundlage einer Zuweisung durch die
Sozialagentur sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse fur Arbeitsgelegenheiten in der
Entgeltvariante abgeschlossen werden. Diese Arbeitsverhaltnisse enden alle im Geschéaftsjahr
2012, da dieses Forderinstrument nicht mehr besteht.

Daraus ergeben sich insgesamt 83 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse.
Davon wurden 66 Beschaftigungsverhaltnisse gemeinsam mit Kooperationspartnern realisiert
und 17 langzeitarbeitsiose erwerbsfahige Hilfebedlrftige wurden direkt durch die Regionalge-
sellschaft eingestellt.

Darlber hinaus nahmen 26 Teilnehmer aus einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsent-
schadigung eine Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt auf.

Durch zusatzliche Stellenzuweisungen durch die Sozialagentur in den Monaten Juni und Juli
konnten die durchschnittlichen Teilnehmerzahlen in Vergleich zum Vorjahr stabil gehalten
werden.

Nichtbeeinflussbare Ausféalle von Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten werden in 2012 zu
Mindereinnahmen von ca. 15 T€ bei der teilnehmerbezogenen Fallpauschale flihren.
Finanzielle Schwierigkeiten werden sich daraus fir die Gesellschaft auf Grund der zusétziichen
Stellenzuweisungen nicht ergeben.

Insgesamt wurden 2012 durchschnittlich ca. 508 langzeitarbeitslose Hilfebedlrftige in Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und MaBnahmen der Arbeitsféorderung durch
die Integrationsbetreuer beraten und betreut. Davon allein ca. 436 in Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung.

Die Gesamtkosten der Gesellschaft wurden 2012 nahezu ausschlieBlich aus den Mittelzuwei-
sungen der Sozialagentur des Landkreises Vorpommern-Greifswald und den Einnahmen aus
dem Bereich Usedom aktiv gesichert. So wird es zuk{inftig eine wichtige Aufgabe sein, zusatzli-
che Mittel einzuwerben, um den Weg der vergangenen Jahre erfolgreich fortzusetzen.

Durch das verbesserte abwechsiungsreiche Angebot und die stabile Auslastung der Ubernach-
tungskapazitat konnte die Einnahmesituation aus den vergangenen Jahren in diesem Bereich
gehalten werden.

Aufgrund der Wandlung eines zinslosen Darlehens im Jahr 2008 aus dem Gemeinschaftsfonds
in einen verlorenen Zuschuss konnte das Ausbildungsprojekt der Geselischaft abgeschlossen
werden. Die Mittelverwendung aus dem nicht zuriick zu zahlenden Dartehen und den Mitteln
der Gesellschaft, die bis 2011 einzusetzen waren, wurde planmaBig zum 31.12.2011 endabge-
rechnet. Mit dem laufenden Geschéftsjahr 2012 flieBen die Einnahmen aus der Einspeisegebihr
fir die Photovoltaikanlage in die allgemeinen finanzieillen Geschéftsablaufe und werden so
ebenfalls zur Gesamtfinanzierung und damit Sicherung der Abldufe in der Regionaigesellschaft
eingesetzt.

Die Anzahl der in Betreuung und Verwaltung eingesetzten Mitarbeiter musste in 2012 reduziert
werden, dennoch konnte der Betreuungsschiiissel stabil gehalten werden. Durch die Nutzung
von Forderinstrumenten, wie den Kommunal-Kombi-Lohn oder Arbeitsgelegenheiten in der
Entgeltvariante, konnten zuséatzliche Vorarbeiter eingesetzt werden und so die Betreuungsquali-
tat gehalten werden. Alle in der direkten Teilnehmerbetreuung eingesetzten Mitarbeiter verfii-
gen Uber eine entsprechende Qualifikation und beféhigt sie daher zur Ausiibung ihrer Tétigkeit.

Die Personalkostenfinanzierung erfolgte bereits in den letzten Jahren aus einer Mischfinanzie-
rung aus teilnehmerbezogener Fallpauschale und Einnahmen aus dem Zweckbetrieb. Aus der
teilnehmerbezogenen Fallpauschale erfolgt die grundsatzliche Finanzierung aller Mittarbeiter in
Betreuung und Verwaltung. Alle Mitarbeiter die dem Zweckbetrieb zuzuordnen sind, werden aus
den Einnahmen finanziert. Die Kosten fiir die Geschéaftsfihrerin werden zu 50% aus teilnehmer-
bezogener Fallpauschale und zu 50% aus Einnahmen des Zweckbetriebs getragen.
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Fir die Personalkostenfinanzierung im Jahr 2013 werden sich bei einem weiteren Rickgang
der Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und der Absenkung
der Fallpauschale erneut erhebliche Risiken ergeben. Unter dieser Voraussetzung fallen Minder-
einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung, die auf Grund von
konkreten Zugangsmoglichkeiten und Voraussetzungen der Teilnehmer basieren, zusatzlich
ins Gewicht.

Ein erheblicher Riickgang der teilnehmerbezogenen Fallpauschale erfordert zwangslaufig eine
starkere Inanspruchnahme der Einnahmen aus dem Zweckbetrieb und der Ricklagen der
Gesellschaft. Wie grof3 die Inanspruchnahme tatséchlich ausfallt, hangt wesentlich von der
tatsachlichen Bewilligung der Stellenkontingente und der damit im Zusammenhang stehenden
Fallpauschale des Jobcenters ab.

Eine Personalreduzierung im Zweckbetrieb beeinflusst wiederum die Einnahmensituation im
Zweckbetrieb.

Eine erneute Reduzierung des Personals in Betreuung und Verwaltung wiirde die Qualitat und
Quantitat der Betreuung der Teilnehmer in weiten Bereichen des Landkreises nicht mehr még-
tich machen. Daruber hinaus wirde die fachliche Anleitung und die Betreuung der Teilnehmer
im Kernbereich der Gesellschaft gefahrdet werden. Weitere Besucherriickgange im Bereich
Usedom aktiv und somit auch EinbuBen bei den damit verbundenen Einnahmen kdnnte die
Gesellschaft langfristig destabilisieren.

Um diesen Prozess wirksam entgegen zu treten, wird unter Berlicksichtigung der bisher ange-
nommenen Situation, die Kalkulation im Bereich Betreuung dahingehend Uberarbeitet.

Die finanziellen Mittel aus der Fallpauschale far teilnehmerbezogene Kosten werden verstéarkt
zugunsten der Kosten fir die notwendige Betreuung und Verwaltung eingesetzt. Hierbei wird
das Niveau der Betreuung und Verwaltung von 2012 zu Grunde gelegt. Aus Sicht der Gesell-
schaft liegt die Prioritat in jedem Fall auch weiterhin auf der, den Teilnehmern entsprechender
und notwendiger Betreuung.

Im Bereich Usedom aktiv entsprechen die Arbeitszeitmodelle den Offnungs- und Saisonzeiten.
So kann in dem Bereich Personal gehalten werden und dennoch die Mittel effektiver eingesetzt
werden.

Dennoch ist in diesem Zusammenhang nachdricklich darauf hinzuweisen, dass ein weiterer
Personalabbau die Gefdhrdung der Gemeinnutzigkeit mit sich bringen kann.

Seitens des Finanzamtes wurde auf Grund des Betreuungsschlissels 1:25 und der nachweislich
vorhandenen Qualifikation der Integrationsbetreuer die Gemeinnitzigkeit mit einer Bindungs-
frist bis zur nachsten Priifung bestatigt.

Vor dem Hintergrund der Instrumentenreform im SGB II wurde die Re-Zertifizierung geman
1SO 9001:2008 und AZWV erfolgreich absolviert, um der Regionalgeselischaft die Mdglichkeit zu
erhalten auch weiterhin als Trager der Weiterbildung tatig zu sein und so verstdrkte Aktivitaten
zu ermdglichen. Auch dazu muss ein weiterer Personalabbau und der damit verbundene Verlust
an fachlicher Kompetenz verhindert werden.

Nennenswerte Investitionen oder die Beteiligung an finanzaufwendigen europdischen Projekten

sind fur 2013 nicht geplant.

Fir die Erfillung ihrer satzungsgeméaBen Aufgaben werden fur das Jahr 2013 Werbekosten von
7 T€ veranschlagt.

Freiwillige, nicht durch den 6ffentlichen Zweck begriindete Aufwendungen werden nicht geta-
tigt.

Eine Inanspruchnahme der Ricklagen zur finanziellen Absicherung der Geschéaftsverlaufe vor
dem Hintergrund der nicht vorhandenen Planungssicherheit, schlieBt zwangslaufig einen die
Geselischaft bedrohenden Kapitalverzehr ein.

Die durch die Kommunalverfassung geforderte 5 Jahres Vorschau ist grundsatzlich seriés nicht
moglich, da es keinerlei belastbare Aussagen (ber das Jahr 2013 hinaus gibt.

Nur durch die Positionierung des Kreistages aber auch des Landes Mecklenburg-Vorpommern
und eine konstruktive Fortsetzung der Arbeit zur Umsetzung des SGB II mit entsprechenden
Beschliissen, die die Tragerlandschaft steuern und so Nachhaltigkeit von getatigten und mit

3
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offentlichen Mitteln geférderten Investitionen sichern, kénnen Planungen belastbar erstellt wer-
den und so die Perspektive der Gesellschaft serids dargestellt werden. Bleibt die aktuelle
Situation erhalten und die Gesellschaft muss auch in den Jahren der Planvorschau zu erwarten-
de Verluste berlicksichtigen, wird die Gesellschaft mittel- bis kurzfristig in ihrer Existenz
gefahrdet.

Alle MaBnahmen dieser Entwicklung gegenzusteuern, stehen in direktem Zusammenhang mit
den Mittelzuweisungen durch das Jobcenter Greifswald im Landkreises Vorpommern-Greifswald.

, 7
{
Dr. Johannsen
Geschaftsfuhrerin
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 1 von 1

Gemeinde / Landkreis / Zweckverband '

Zusammenstellung fiir das Jahr 2013
fur
Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Gemal § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat
die Gesellschafterversammiung 2)

durch Beschluss vom 21.11.2012 den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2013 festgestelit:

Es betragen

- die Ertrage 1.631,0
- die Aufwendungen -1.676,0
- der Jahresgewinn

- der Jahresverlust -45,0

2. im Finanzplan

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit -16,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥/ -10,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit > 0,0
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes © -26,0

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fir investitionen und
Investitionsférderungsmafinahmen auf
- davon fiir Umschutdungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf

- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 300,0
4. Die Stellentbersicht weist 19 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres ' 701,8
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 677,8
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich 632,8

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am 7

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

Mblschow, 14.02.2013 AQ F - M@

" Nichtzutreffendes streichen //
2 peschliefiendes Organ

3 Nummer 10 des Finanzplans

Y Nummer 19 des Finanzplans
 Nummer 24 des Finanzplans

& Nummer 25 des Finanzplans

' nur, wenn Genehmigung erforderlich
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 2 von 14

Bezeichnung

Ist
2011

Plan

2012

Plan
2013

Plan

2014

Plan

2015

Plan

2016

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

{Planjahr)

. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

. [Umsatzerlése

372

345

274

264

224

224

N —

. |Erhéhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

. |Andere aktivierte Eigenleistungen

H

. |Sonstige betriebliche Ertrage

508

5. |Materialaufwand

-35

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

. |Personalaufwand

-1331

1434

-1246

-1214

a) Léhne und Gehalter

-1097

1179

-1026

-1000

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung

-234

-255

-220

-214

- davon fiir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

-71

a) immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermoégens und Sachaniagen

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegensténde des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Auflésungen von Son-

derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

. |Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-614

-373

-308

-286

-271

-271

il

Ertrdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12+

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

11k

Zinsen und &ghnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

-12

-8

- davon an verbundene Unternehmen
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Anlage 1 (zu § 14)

Seite 3 von 14

Bezeichnung

: Ist
2014

Plan
2014

Plan
2013

Pian
2012

Plan

2016

Plan
2016

(Vorvorjahr)

(Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

16. [Ergebnis der gewohnlichen

Geschaftstatigkeit

6

-20 -42 -47

-55

-52

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfuhrungs- und

Teilgewinnabfihrungsvertragen

18. [Aufwendungen aus Verlustibernahme

19. |AuRerordentliche Ertrage

20. |AuBerordentliche Aufwendungen

21.|AuRerordentliches Ergebnis

22.|Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag

4

23.|Sonstige Steuern

-3

24.|Jahresgewinn / Jahresverlust

-24 -45 =50

vorgesehene

Behandlung des Jahresgewinns 1)

oder

Behandlung des Jahresverlustes Lo

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

a) zur Tilgung des Verlustvor?rages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

45

b) zur Einstellung in Rucklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abfithrung an den Haushait der

Gemeinde (Gesellschafter)

c) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR

R EENE

i) § 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermdgen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergebnisse in
dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.
2 mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschlagung im Finanzhaus-

halt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

-in

TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 4 von 14

Bezeichnung

Ist

201108

Plan
2012

Plan
2013

Plan
2014

Plan
2015

. Plan
2016

{Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr})

(1. Folgejahr)

{2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor auBerordentliichen Posten

-24

-45

-50

-58

-55

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen {-) auf
Gegenstinde des Anlagevermégens

97

97

71

62

58

55

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ein- {+) und Auszahlungen (-} aus
aulerordentlichen Posten

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

-1

16

-16

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Sachaniagevermégens und
des immateriellen Anlagevermdgens

12

(-) Auszahiungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermogen

-10

-10

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens

14

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

16

(-) Auszahiungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

(+) Einzahiungen aus Sonderposten zum
Anlageverméogen

davon
a) empfangene Ertragszuschlsse

b} Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

-10

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfithrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Investitionskrediten

-7

24

Mitteizu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

-7
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Anlage 1 (zu § 14)

Seite 5von 14

Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
_.2011 2012 2013 2014 20185 2016
{Vorvorjahr) {Vorjahr) {Planjahr) {1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Foigejahr)
25 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-51 -1 -26 -31 -39 -39
26 j(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
427 376 365 339 308 269
28 {Finanzmittelbestand am Ende der Periode
376 365 339 308 269 230
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinm‘jtzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichserfoigsplan

[Betriebsbereich : ideeler Bereich Zweckbetrieb

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 6 von 14

Bezeichnung Ist Plan Plan
#2011 2012 2013

Plan
2014

Plan
2015

Plan

2016

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

1. |[Umsatzerlése 366 340 269

259

219

219

2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und

Leistungen

3. [Andere aktivierte Eigenleistungen

H

. |Sonstige betriebliche Ertrage 1706 1579 1339

1275

431

491

5. |Materialaufwand -39 -50 -40

-35

-35

-35

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und

Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -39 -50 -40

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

6. |Personalaufwand -1317 -1426 -1238

-1206

a) Léhne und Gehalter -1086 -1172 -1019

-993

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgung und Unterstitzung -231 -254 -219

-213

- davon fur Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf -90 -90 -64

a) immaterielle Vermoégensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen -90 -90 -64

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermégensgegenstande des Umilaufver-
moégens, soweit diese die im Unternehmen

Oblichen Abschreibungen Gberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

8. |[Ertrage aus Auflésungen von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigvO

9. [Konzessionsabgabe

10. [Sonstige betriebliche Aufwendungen -610 -370 -305

-283

-268

-268

11.|Ertréage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12. |Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermébgens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.|Zinsen und &hnliche Ertrage 1 1

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.|Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens

15. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen =12 -8

-6

-6

davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewohnlichen Geschéfts-
tatigkeit 5 |- 24 |- 46

- 51

59

- 56

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und

Teilgewinnabfihrungsvertragen

18. [Aufwendungen aus Verlustibernahme

19. |Auerordentliche Ertrage

20. [AuBierordentliche Aufwendungen

21. |AuBerordentliches Ergebnis

22.|Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0

23.|Sonstige Steuern -6 -3

-3

24, |Jahresgewinn/Jahresverlust - 1 |- 27 |- 48

- 53

61

- 58
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Anlage 1 (zu § 14)
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichserfolgsplan

[Betriebsbereich : wirtschaftlicher Geschaftbetrieb !
-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2011 f2012%5 2013 2014 2015 2016
(Vorvorjahr) (Vorjahr) {Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1. |Umsatzerlése 6 5 5 5 5 5

2. {Erhéhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

. | Sonstige betriebliche Ertrage 20 i 474 17 17 17
5. [Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

S

6. |Personalaufwand -14 -8 -8 -8 -8 -8
a) Lohne und Gehalter 4 =7 Ll 7 -7 a7
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung -3 -1 -1 -1 -1 -1
- davon fur Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf &7 =7/ 7. 57 7 <7
a) immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen T 7 =7 57 57 7

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegenstdnde des Umiaufver-
mogens, soweit diese die im Unternehmen

Gblichen Abschreibungen Uberschreiten
- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

8. |Ertrédge aus Aufldsungen von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

9. |Konzessionsabgabe

10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen -4 3 3 -3 -3 3
11.|Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen
12.|Ertrédge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens
- davon aus verbundenen Unternehmen
13.|Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

Wertpapiere des Umlaufvermdgens
15.|Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen

16. [Ergebnis der gewéhnlichen Geschafts-
tatigkeit 1 4 4 4 4 4
17. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertrdgen
18.|Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. |Aulerordentliche Ertrage

20. |AuBerordentliche Aufwendungen
21.|AuBerordentliches Ergebnis

22. |Steuern vom Einkommen und Ertrag = = -1 -1 -1
23. |Sonstige Steuern
24. [Jahresgewinn/Jahresverlust 1 & 3 3 3 3
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Name des Betriebes/Untemehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichsfinanzplan

rBetriebsbereich: ideeller Bereich Zweckbetrieb

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 8 von 14

Bezeichnung

Ist
2011

Plan
2012

Plan
2013

Plan
2014

Plan
2015

Plan
20186

“(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr) |(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis (einschlielllich Ergebnisan-
teile von Minderheitsgeselischaftern) vor
auerordentlichen Posten nach interner
Leistungsverrechnung

-2

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermogens

90

90

64

55

51

48

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
{+) und Ertrage (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

Ein- {+) und Auszahlungen {-) aus
aulerordentlichen Posten

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

-4

10

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermégens und
des immateriellen Anlagevermégens

{-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermégen

-40

13

(+) Einzahlungen aus Abgédngen von
Gegenstdnden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdégen

15

{(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelaniagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

davon
a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Ruckzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermogen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

-10

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfuhrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

-7

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Investitionskrediten

-7

24

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 9 von 14

Ist Plan Plan Plan Plan Plan
Bezeichnung G/ IE 20120 | SNE20135 20145 W] i=R 2015 R R Em 20 1614
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) {(1. Folgejahr)l(2. Folgejahr)| (3. Folgejahr)
25 {Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-54 17 -32 -37 -45 -45
26 [(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
427 373 356 324 287 242
28 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode
373 356 324 287 242 197
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Name des Betriebes/Untemehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichsfinanzplan

IBetriebsbereich: wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb ]
-in TEUR-
Ist Plan Plan Plan Plan Pian
Bezeichnung R0 1 2012 Wi v 2013 2014 2015 2018,

(Vorvorjahr) |  (Vorjahr) (Planjahr) [{1. Folgejahr){(2. Folgejahr)l (3. Ff)'léeja'ﬁ-)"

1 {Periodenergebnis (einschliellich Ergebnisan-
teile von Minderheitsgeselischaftern) vor
aulerordentlichen Posten nach interner

Leistungsverrechnung 3 2 3 3 3 3]
2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstdnde des Anlagevermogens i 7 7 7 7 7

3 |Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

4 1Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrage (-)

6 |Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

7 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riicksteilungen

8 [Zunahme (+)/Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
9 |Ein- (+) und Auszahlungen (-} aus
aulerordentlichen Posten

10 IMittelzu-/Mittelabfiuss aus laufender
Geschiftstitigkeit 3 [ 6 6 6 6
11 [{+) Einzahlungen aus Abgéangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Anlagevermégens

12 |(-) Auszahtungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermogen und das immaterielle
Anlagevermdgen

13 |(+) Einzahiungen aus Abgéngen von
Gegenstédnden des Finanzanlagevermégens
14 }(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16 |(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17 |(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

davon

a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18 |(-) Auszahlungen aus der Ruckzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermdgen

19 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0
20 |(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abflhrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22 i(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23 |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Investitionskrediten

24 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0




= 1290k

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 11 von 14

Ist Plan Plan Plan Plan Plan
Bezeichnung 2011 120120 2013 2014 2015 20186,
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) |{1. Folgejahr)|{(2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
25 |Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
3 6 6 6 6 6
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
3 9 15 21 27
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
d 9 15 21 27 33
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 13 von 14

Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Ubersicht iiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Ubersicht kann je nach Umfang des Betriebes bzw. der Anzah! der Bereiche in verbaler oder grafischer Form
dargestellt werden. Auf die Pflichtausfiihrungen im Vorbericht wird hingewiesen. Erfolgen dort umfangliche
Ausfuhrungen, kann auf eine seperate Darstellung hier verzichtet werden.

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander kénnen wie folgt abgebildet werden:

Beispiel:
Ly T [ e [ oo e an -t e An g T
_ Bereich1 | Bereich2 | Bereichd | Bereichg | gesamt
von Bereich 1
von Bereich 2 2
von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 14 von 14

Peene mbH
ifd, Nr. ~ Bezeichnung Anzahl und Tatsdchliche Anzaht und . Bemerkungen
_der Stelle Bewertung im Besetzung am Bewertung im
G e Vorjahr 30.06. des ~ Planjahr
! Yoriahres
1 2 3 4 5 6
1 {sozialversicherungspfiichtige Verwaltung
Beschiftigungsverhaitnisse Projektleiter
Integrationsbetreuer
ungefordert 15 19 16 Sachbearbeiter
Gaststatte
gefordert 67 76 54 befrsitete Forderung
nach SGB |l u. SGB It
Kommunai-Kombi
Bulrgerarbeit
Saison-Krafte 3 3 3 IMitarbeiter Bistro
Reinigung
geringfligige Beschaftigung 1 1 1 Bereitschaft
Objektschutz
2 Arbeitsgelegenheiten 385 483 325
insgesamt 471 582 399




