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Rückblick LEADER 2007-2013 

 LEADER Film 

 

 Bundesweit 244 LEADER-Regionen 

 

 Im Land Mecklenburg-Vorpommern 13 LEADER-

Regionen 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 

http://www.youtube.com/watch?v=LPqvIZJOROs#t=12


Rückblick LEADER 2007-2013 

 

 

 GLES (Gebietsbezogene Lokale 

Entwicklungsstrategie zur Entwicklung des 

ländlichen Raums in Ostvorpommern) 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern  



Regionales Leitbild:  
Stärkung des Ländlichen Raums in OVP 
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Sozio-Kulturelle Ziele 

• Verbesserung der 

ländlichen Infrastruktur 

• Schaffung 

generationsfreundlicher 

Netzwerke  

• Förderung von 

Eigeninitiative und 

Kreativität 

• Steigerung der kulturellen 

Identität  

 

Ökonomische Ziele 

• Erhalt und Schaffung von 

Arbeitsplätzen 

• Stärkung der 

strukturschwachen 

Teilräume  

• Verstärkter Einsatz von 

regional verfügbaren 

Ressourcen, Wissen und 

Fähigkeiten 

 

Umweltziele 

• Bewahrung der 

Biodiversität 

• Nachhaltige Nutzung 

erneuerbarer Ressourcen  



GLES - Förderschwerpunkte  

• Schaffung sozialer Einrichtungen (Freizeit/Erholung)  in den Dörfern  

• Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur 

• Unterstützung der Pflege von Traditionen, Brauchtümern und 
Kulturgütern 

Leben im ländlichen 
Raum 

• Anlage und Beschilderung  touristischer Leitsysteme/ Rastplätze 

• Sanierung kultureller Einrichtungen/ Schaffung touristischer Angebote 

• Erhalt kulturhistorisch wertvoller Bausubstanz und Parks 

• Wassertourismus im Hinterland (Badestellen/ sanitäre Einrichtungen) 

Tourismus im 
ländlichen Raum 

• Aufbau von Wertschöpfungsketten   

• Maßnahmen zur Sicherung des Berufsnachwuchses 

• Schaffung von Erwerbsalternativen für Landwirte 

Land- und 
Forstwirtschaft 

• Landschaftspflege, Biotopschutz, Gewässerschutz, Artenschutz  

• Schutzpflanzungen  

• Erhaltung und Erhöhung der Biodiversität 

 

Umwelt-, Natur- und 
Landschaftsschutz 6 



GLES in der LEADER Region 

 Stärkung des ländlichen Raums durch 

Mobilisierung und Aufwertung endogener 

Potenziale wie der vielfältigen Ausstattung 

mit Natur- und Kulturgütern 

 Umsetzung der GLES durch partizipative 

Entscheidungsfindung „von unten“ 

 Ziel: Stärkung der sozialen Infrastruktur 

durch zivilgesellschaftliches Engagement 

 

 

 

 

7 Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 LAG „Ostvorpommern“: Amt Lubmin, Landhagen, Am 

Peenestrom, Usedom Süd, Usedom Nord, Züssow, Anklam- 

Land sowie die amtsfreie Gemeinde Heringsdorf und Stadt 

Anklam 

 Gegründet am 13.03.07 

 

 nach Kreisgebietsreform 2011: Beitritt der Ämter Peenetal/Loitz 

und Jarmen-Tutow  

 

 Beteiligung bei allen inhaltlichen, finanziellen und strategischen 

Entscheidungen 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 

 Vertreter lokaler öffentlicher und privater sozioökonomischer 

Interessen 

 

 mindestens 50% sind Wirtschafts- und Sozialpartner 

 

 17 stimmberechtigte Mitglieder Naturschutzverbände 

NABU/BUND, Bauernverband OVP e.V., Landfrauenverband 

Wolgast/Anklam, Tourismusverbände, „Vorpommersche 

Dorfstraße“ e.V., Volkssolidarität, Naturparkverwaltung Insel 

Usedom, IHK Neubrandenburg, Jobcenter LK V-G Nord 

 
Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 
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Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 Regionalmanagement = Ansprechpartner/in für 

potenzielle Projektantragsteller, Projektträger, 

Bewilligungsbehörden, Ministerium sowie für die 

Vernetzungsstellen auf Bundes- und EU-Ebene  

 

 Finanz-und Verwaltungsmanagement 

 

 Steuerung auf regionaler Ebene 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 Projektantragsteller reichen Ihre Projektanträge beim 

Regionalmanagement einAuswahl durch die LAG 

 

 Projektauswahl durch Kriterien wie:  

 Übereinstimmung mit den Zielen der GLES 

 Gesicherte Gesamtfinanzierung 

 Wirtschaftliche Tragfähigkeit nach Auslaufen der 

Förderung/ Nachhaltigkeit 

 Sicherung/Schaffung von Arbeitsplätzen  

 Vernetzung von unterschiedlichen Wirtschaftssektoren 

 Verringerung des sozio-ökonomischen Gefälles zwischen 

Küste und Hinterland  

 

 

Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 
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Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 Förderfähigkeitsprüfung durch die Bewilligungsbehörden 

Staatliches Amt für Landwirtschaft und Umwelt, 

Landesförderinstitut sowie Denkmalbehörde2014-2020: 

StALU 

 

 Im Oktober des laufenden Jahres stellt die LAG eine 

Prioritätenliste für das LU zusammen 

 

 Inhalt: Ausgewählte, auf ihre Förderfähigkeit geprüfte Projekte 

entsprechend der Strategie 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Lokale Aktionsgruppe 
Ostvorpommern 

 

 

 Mittel zur Entwicklung des ländlichen Raums durch das LU und 

kommunale Kofinanzierung 

 

 Beteiligung der EU an den förderfähigen Nettokosten: 80% 

Beteiligung der Region (öffentliche Gelder): 20%  

Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 
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Beispielprojekte LAG 
„Ostvorpommern“ 

 

 Gesamtzuwendung: 5.910.343,72 € für 38 Projekte 

 

 Umsetzungszeitraum 2008-2014 

 

 Vorrangig investive Maßnahmen 

 

 Projektantragsteller meist öffentlich 

 

 Zuwendungshöhe von 14.000,00 € bis 980.000,00 € 

Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern
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Beispielprojekte LAG 
„Ostvorpommern“ 

 Altwerden auf dem Lande (Ausbau der Alten Schule Gramzow 

zur Tagesstätte für Senioren) 

 Bau eines Biberbeobachtungsturmes in Stolpe bei Anklam 

 Gestaltung des Klosterspielgartens in Stolpe bei Anklam 

 Sanierung des Kulturhauses in Brünzow 

 Ausbau des Parkplatzes am Schloss Pudagla 

 Ausbau des Folklorezentrums Schloss Stolpe auf Usedom 

 Sanierung des Obstgartens in Lüssow und Integrierung eines 

Spielplatzes 

 Dachsanierung des Hauses der Gemeinde in Karlsburg 

 Sanierung des Bürgerhauses in Bargischow 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Beispielprojekte LAG 
„Ostvorpommern“ 

 Sanierung des Pfarrhauses in Kemnitz und Einrichtung einer 

Klinkowström-Ausstellung 

 Schaffung einer Multifunktionsfläche auf dem Dorfplatz in 

Hanshagen 

 Ausbau des Rad- und Wanderweges „Windmühlenstraße“ 

zwischen Wusterhusen und Pritzwald 

 Errichtung Slawendorf Züssow – Turmhügel 

 Einrichtung eines Lappe-Zentrums im Pfarrhaus Wusterhusen 

 Ausbau des Liepener Stichkanals – Weg, Stege, Anleger, 

Aussichtsplattform 

 Fassadensanierung des Hauses der Gemeinde in Karlsburg 

 
16 Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Naturparkstation Stolpe 

• Sitz der 

Naturparkverwaltung 

für den Naturpark 

„Flusslandschaft 

Peenetal“ 

 

• Werkstatt, Lager und 

Sozialräume für die 

Naturwacht sowie ein 

Besucherinformations-

zentrum 

 

• 2011 – 2015 

 

• rund 842.000 € 
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Outdoor-Bewegungsparcours 
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• Lubmin - fit und gemeinsam durchs Jahr 

• Outdoor-Bewegungsparcours im Kurpark mit 9 Sportgeräten zur 

ganzjährigen Nutzung 

• Juni 2013 bis Oktober 2013 

• rund 38.000 € 
 



Kultur- und Generationenmarkt Usedom 

• Projekt der Stadt Usedom 

mit der Volkssolidarität 

Greifswald-Ostvorpommern 

e.V. und dem deutsch-

polnischen Kulturforum 

 

• Wiederbelebung des 

Ortskerns durch Sanierung 

des Rathauses Soziale 

Angebote sowohl für 

Senioren als auch für junge 

Leute 

 

• 2010 bis 2015 

 

• rund 900.000 € 
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Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 

 Auswahl der deutschen LEADER - Regionen erfolgt 
im Rahmen bundesweiter Wettbewerbe in den 
einzelnen Bundesländern 

 

 Lokale Aktionsgruppe erarbeitet eine Strategie für 
Lokale Entwicklung, kurz SLE  Einreichung bis 
31.03.2015, Abschluss des Auswahlverfahrens bis 
30.06.2015 
 

 

 
Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 
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Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Wesentliche Inhalte der SLE: 

 

 Regional-/Strukturanalyse (Stärken, Schwächen, 

Chancen, Risiken) 

 Abgeleitete Entwicklungsziele in 

Übereinstimmung mit gebietsspezifischen 

Problemen und Bedarfen sowie vorhandenen 

Planungen und Landes-/ EU- Verordnungen 

 Messbare Zielerreichung durch begründete und 

nachweisbare Entwicklungsziele mit Gewichtung 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Wesentliche Inhalte der SLE: 

 

 Gewichtete Handlungsfelder entsprechend der 

Entwicklungsziele 

 1-3 Leitprojekte je Handlungsfeld 

 Innovative und integrative Merkmale 

 Erläuterung eines Aktionsplans zur 

Dokumentation der Beteiligung/Information der 

Öffentlichkeit 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Wesentliche Inhalte der SLE: 

 

 Projektauswahlkriterien entsprechend der 

Entwicklungsziele 

 Regeln zur Höhe der Mitfinanzierung 

 Darstellung der Aufbringung von nationalen 

öffentlichen Kofinanzierungsmitteln 

 Beschreibung des Monitorings (Evaluierungen) 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern 



Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Professionelle Umsetzungsbegleitung für die SLE 

durch das Regionalmanagement 

 

 Träger der SLE = LAG, entsprechend der für die 

Handlungsfelder relevanten Einrichtungen und 

Bevölkerungsgruppen 

 

 Mitglieder der LAG sollten nicht nur sporadisch, 

sondern über die gesamte Förderperiode mitwirken 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern

   

  



Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Derzeit extern beauftragte Evaluierung zur 

Umsetzung der GLES der LAG 

„Ostvorpommern“ 2007 – 2013 

 

 Endbericht liegt am 31.10.2014 vor 

 

 Handlungsempfehlungen als Orientierung für 

Förderperiode 2014 - 2020 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern

   

  



Vorbereitung LEADER 2014 - 2020 

 Kreisgebietsreform gibt Möglichkeit zur Veränderung 

der Gebietskulisseneue Ämter Jarmen-Tutow und 

Peenetal/Loitz 

 

 Anspruch bei LEADER ist flächendeckende 

Förderung Zuschnitt muss zur Regionalstruktur 

passen 

 

 Überlegung zur Neugestaltung der LEADER 

Gebietskulisse 
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LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern

   

  



Ausblick Planungsprozess 

 Workshop zur Erstellung der SLE: 
 Zusammenschluss der Lokalen Aktionsgruppe 

 Gebietsbeschreibung (Abgrenzung LEADER-Region) 

 Analyse Ist-Zustand 

 Aufbereitung bereits eingegangener Projektbeschreibung 

 

07.10.2014 – 17 Uhr – Anklam  

 

 
Ulrike Lierse 

LEADER – Regionalmanagerin LAG Ostvorpommern
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Fazit 

 

 Leader-Ansatz ist eine Chance, sich aktiv an 

den ländlichen Entwicklungsprogrammen zu 

beteiligen und einen Nutzen aus der 

finanziellen Unterstützung zu ziehen 
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