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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2014

1. Allgemeine Erlduterungen

Bezuglich der strategischen und operativen Ausrichtung der Gesellschaft sind fur das Jahr
2014 keine grundlegenden Anderungen geplant. Die Handlungsfelder Standort- und Investo-
renmarketing, Investorenakquise, Bestandspflege und -entwicklung und Projektentwicklung
und -management werden fortgefuhrt.

Die in 2013 neu abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter gilt fort.
Damit ist ein Gesamtzuschuss der Geselischafter i.H.v. 512 TEUR gesichert.

Die Gesellischafterstruktur stellt sich unveréndert dar:

Geselischafter Anteile am Stammkapital in %
Sparkasse Vorpommern 16,67
Landkreis Vorpommern-Rugen 33583
Landkreis Vorpommern-Greifswald 16,67
Universitat- und Hansestadt Greifswald 16,67
Hansestadt Stralsund 16,67

Im Stellenplan sind keine Verdnderungen geplant. Die aufgrund des Ausscheidens eines
Beraters seit 30.06.2013 vakante dritte Berater Stelle soll wieder nachbesetzt werden.

Die beiden Interreg-Projekte Marriage und SB Professionals werden fortgefuhrt, laufen aber
im Verlauf des Wirtschaftsjahres aus. Nachfolgeprojekte sind geplant und in Vorbereitung,
sind aber im Wirtschaftsplan noch nicht beriicksichtigt.

Wie in den Vorjahren wird mit einem neutralen Betriebsergebnis geplant. Es gibt keine Be-
reiche und daher auch keine Bereichsplanungen.

Erstmalig wird der Wirtschaftsplan als ,Brutto-Plan“ aufgestellt. Sowohl Ertrége als auch
Aufwendungen sind somit incl. Umsatzsteuer ausgewiesen. Grund sind Anderungen der
steuerrechtlichen Anwendungspraxis im Bereich der Wirtschaftsférdergesellschaften, in de-
ren Folge die Vorsteuerabzugsberechtigung fur den nichtwirtschaftlichen Bereich der WFG-
Aktivitaten entfallen ist.

Fur die beiden Interreg-Projekte laufen Gesprache mit dem Projektpartnern, dem Férdermit-
telgeber und dem Finanzamt, die darauf abzielen, fur die Projekte eine Bruttoférderung zu
erlangen. Im Wirtschaftsplan wird davon ausgegangen, dass die Bruttoférderung rickwir-
kend bewilligt wird. Die (Vor)-Finanzierung und Liquiditat der Projekte sind Gber entspre-
chende Zahlungsvereinbarungen gesichert.

2, Erfolgsplan
2.1 Entwicklung der Ertrage:

Durch die 2013 neu gefasste Finanzierungsvereinbarung der Geselischafter besteht weiter-
hin eine Grundfinanzierung durch die Gesellschafter. Diese setzt sich zusammen aus:

Sponsoringbeitrag der Sparkasse Vorpommern 262 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Rigen 100 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald 50 TEUR

Gesellschafterzuschuss der Hansestadt Stralsund 50 TEUR
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Die Ertrage aus den beiden Interreg-Projekten durch Férderbescheide gesicherten Ertréage
i.H.v. 211 TEUR setzen sich zusammen aus EU-Ruckerstattungen fur Aufwendungen im
Personal- und Sachkostenbereich der WFG sowie im Falle des Marriage-Projektes aus Vor-
finanzierungsbeitragen der Projektpartner. EU-Ruckerstattungen, die tber die WFG an die
anderen Marriage-Projektpartner flie3en, sind nicht ertragswirksam.

Der im Vorjahr aufgebaute Sponsoringpool fur die Imagekampagne soll fortgefuhrt und aus-
gebaut werden. Die geplante Hohe (30 TEUR) entspricht den laufenden Sponsoringverein-
barungen sowie den Erfahrungen der Vorjahre beziiglich des Einwerbens malRnahmebezo-
gener Aktivitaten. Weitere Sponsorenansprachen erfolgen mit kiirzeren Vorlaufzeiten, so-
dass wie in den Vorjahren auch, im Geschaftsjahr mit héheren Ertragen zu rechnen ist.

Entgelte oder Gebiihren werden nicht erhoben.

Ab dem 1. Folgejahr wird zunéchst ohne (neue) Interreg-Projekte geplant. Allerdings ist es
erklartes Ziel der Gesellschaft, mit Beginn der neuen EU-Forderperiode 2014 auch neue
Projekte zu entwickeln und zu beantragen.

Entwicklung der Ertrage

Bezeichnung st | Plan Plan | Plan Plan Plan
20125 |5 2043, 2014, |- 12015 12016, |1 2017
(1. Folge- (2. Folge- | (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Sonstige betriebliche Ertrage 728,9 7845 761,0 550,0 550,0 550,0

2.2 Entwicklung der Aufwendungen

Aufwendungen bestehen im Wirtschaftsplan Uberwiegend in Form der Personalkosten und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Bei den Aufwendungen nehmen die Interreg-
Projektkosten einen nicht unerheblichen Sachkostenanteil i.H.v. 262 TEUR ein.

Im Verlauf des Geschéftsjahres werden wie in den Vorjahren auch weitere Projekte und
MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die aus zusatzlichen Fremdmitteln finanziert
werden. Diese sind zum Zeitpunkt der Planaufstellung aber noch nicht konkret bestimmbar
und somit ertrags- und aufwandsseitig nicht erfasst.

Laufenden Kosten, wie zum Beispiel Mieten, Kfz- und Reisekosten, Buroausgaben usw.,
sind auf Basis der Vorjahreserfahrungen angepasst. Hier gibt es aber nur geringfugige Ande-
rungen.

Nachfolgend werden einige ergéanzende Hinweise zu den Aufwendungen in ausgewahlten
Einzelpositionen benannt:

Personalkosten:

—  Im Wirtschaftsjahr 2014 sind keine personellen Anderungen ggu. dem Planansatz
des Vorjahres geplant. Die ab Juli 2013 vakante Beraterstelle soll wiederbesetzt wer-
den, sodass Ausgaben in annahernd gleicher Hohe wie der Planansatz 2013 ange-
setzt werden.

— Die befristete Stelle Projektmanagement 1auft Ende 2014 aus und ist fir 2015ff nicht
kalkuliert. Wie bereits beschrieben sollen aber neue Projekte beantragt werden.

- Die Vorschau der Folgejahre beinhaltet eine jahrliche Gehaltssteigerung um 2% pau-
schal.

— Aufwendungen flr Altersteilzeit entstehen weiterhin nicht.
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Entwicklung Personalkostenaufwand

Bezeichnung Ist Plan | Plan Plan Plan Plan
2012 2013 | 2014 2015 2016 2017
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Personalaufwand 360,2 345,0 370,0 332,8 3394 346,2
a) Léhne und Gehalter 298,1 2851 305,8 275,0 280,65 286,1
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen flr Altersversorgung und
Unterstitzung 62,1 59,9 64,2 57,8 58,9 60,1

- Die Aufwendungen fur Vermarktungsausgaben in den Bereichen Messen, Broschiiren
und Informationsmaterial sowie PR und Anzeigen werden 2014 ggu. der aktualisierten
Planung 2013 verringert. Uber maRnahmenbezogene Kofinanzierungen werden sich die
Aufwendungen im Verlaufe des Wirtschaftsjahres erhéhen.

Die Overhead-Kosten wie Birobetrieb, Verbrauchs-, Beratungs- oder Buchfuihrungskos-

ten oder Versicherungen bleiben nahezu durchgéngig in gleicher Hohe. Lediglich in ein-
zelnen Positionen wie Telefon und EDV erfolgten leichte Anpassungen an die tatsachli-
chen Ausgaben des Vorjahres.

abgedeckte MaRnahmen sind nicht geplant.

Entwicklung sonstige betrieblichen Aufwendungen

Aufwendungen fur freiwillige, nicht durch den 6ffentlichen Zweck Wirtschaftsférderung

Entsprechend dem beschriebenen zeitlichen Verlauf der Interreg-Projekte verringern sich
die betrieblichen Aufwendungen in den Folgejahren.

Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-
(Vorvorijahr) (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Sonstige betriebliche Aufwendun-
gen 362,5 425,5 380,5 208,8 202,2 1954

— Der Abschreibungsaufwand verringert sich ggu. dem Vorjahr, da keine Neubeschaffun-
gen von Anlagegutern geplant sind und vorgesehen ist, den Dienstwagen zu verkaufen.
Anderungen der linearen Abschreibungsmethode sind nicht geplant.

~ Alle weiteren Einzelpositionen verandern sich nur marginal.

3. Finanzplan
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan | Plan Plan
2012: | 2013 2014 20155 11222016 2017
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-

(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender

Geschéaftstatigkeit -55 14,5 11 9 9 9

Mittelzu- / Mittelabfiuss aus der Investi-

tionstatigkeit --20 -13 3 -5 -5 -5

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzie-

rungstatigkeit -3 0 0 0 0 0

Finanzmittelbestand am Ende der Peri-

ode ) 23,5 37,5 415 455 495

Der Saldo Mittelflusse resultiert im Bereich der laufenden Geschaftstatigkeit aus den Ab-

schreibungen (14,5 TEUR), einer angesetzten Pauschale fur die Ersatzbeschaffung von
GWG-Ausstattungen (5 TEUR) und aus dem Restwert-Erlos des zum Verkauf geplanten
Dienstwagens (8 TEUR). Finanzierungstatigkeiten sind weder fir das Plan- noch fir die
Folgejahre geplant.
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Die Liquiditatssicherung erfolgt tiber die gute Eigenkapitalausstattung und das stabile Kas-
senguthaben. Ein Teil des Anlagevermogens ist weiterhin in einem Geldmarktfonds ange-
legt. Fur die Interreg-Projektausgaben erfolgen Vorauszahlungen der Partner, die anstehen-
de Projektausgaben absichern.

Kredite, auch Kontokorrentkredite, werden auflerhalb des Leasingvertrages fur ein Fahrzeug
nicht in Anspruch genommen.

4. Investitionstbersicht
Im Wirtschaftsjahr 2014 sind keine Neubeschaffungen geplant. Der zu verkaufende Dienst-
wagen wird durch ein Leasingfahrzeug ersetzt.

5 Stellenibersicht
Veranderungen im Stellenplan sind nicht geplant. Es sind sieben Stellen einschl. Geschéfts-
fihrung geplant.

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Veranderungen des Finanzmittelbestandes oder des Eigenkapitals sind nicht geplant. Weite-
re Erhéhungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant. Da fur das Wirtschaftsjahr
sowie fur die Folgejahre neutrale Betriebsergebnisse geplant werden, verdndern sich auch
der Gewinnvortrag und Jahresiiberschuss nicht. Riicklagen werden nicht geplant. Rickstel-
lungen erfolgen im Gblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

7. Wesentliche Vertrédge

Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit tblichen kurzfristigen Kiindigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.

8. Darstellung der Finanz- und L eistungsbeziehungen zu den kommunalen
Geselischaftern

Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen {iber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern

im Jahre 2013 neu abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der ebenfalls erneuer-

ten Sponsoringvereinbarung zwischen der Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpom-

mern hinausgehend keine gesonderten Finanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswald, 05.08.2013

Rolf Kammann
Geschaftsfuhrer
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2014
far

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

Gemal § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigvVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat

die Gesellschafterversammiung
durch Beschluss vom  20.08.2013 den Wirtschaftsplan

fir das Wirtschaftsjahr 2014 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan in TEUR
- die Ertrage 762,0
- die Aufwendungen 762,0
- der Jahresgewinn 0,0
- der Jahresverlust 0,0
2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit 11,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥ 3,0
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der Finanzierungstatigkeit 0,0
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes 14,0
3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen und
InvestitionsforderungsmaRnahmen auf 0,0
- davon fur Umschuldungen 0,0
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf 0,0
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 0,0
4. Die Stellentbersicht weist __ 7 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres 148.5
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 153,0
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich 153,0

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteiit am 7

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzliche(yrireters:

G“{me&/, .08, 20473 o

/

2 peschlieRendes Organ

¥ Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

% Nummer 24 des Finanzplans

% Nummer 25 des Finanzpians

) hur, wenn Genehmigung erforderlich

2)
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-in TEUR-

Bezeichnung ’ ist Plan
SEi00128 2013

Plan
2014

L
2015

Plan
2046,

Plan
2017

(Vorvorjahr) (Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

1. |Umsatzerl6se

2. |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Hw

Sonstige betriebliche Ertrage 7289 784.5

761,0

550,0

550,0

550,0

5. |Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

6. [Personalaufwand 360,2 345,0

332,8

339,4

346,2

a) Léhne und Gehélter 298,1 285,1

275,0

280,5

286, 1

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung und Unterstitzung
62,1 59,9

57,8

58,9

60,1

- davon fiir Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf 1152 14,5

9,0

9,0

9,0

a) immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen
11,2 14,5

9,0

9,0

9,0

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermoégens, soweit diese die im
Unternehmen (blichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

8. |Ertrage aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

9. [Konzessionsabgabe

10. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 362,5 425,56

380,5

208,8

202,2

195,4

11. |[Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12. |Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens 0,7 Qv

0,7

0,7

0,7

0,7

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.|Zinsen und &hnliche Ertrage 0,5 0,3

0,3

0,5

0,5

0,5

- davon aus verbundenen Unternehmen

14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

15.|Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,1 0,1

0,1

0,1

0,1

0,1

- davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéaftstatigkeit -3,9 0,4

0,4

0,5

0,5

0,5
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Bezeichnung Ist Plan |  Plan Plan Plan Pian
2012 20185 [ E o0 4uE| 50155 2016 2017
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) | (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
17.|Ertrédge aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflhrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen
18. |Aufwendungen aus Verlustibernahme
19. |AuBerordentliche Ertrage
20. {Aulkerordentliche Aufwendungen
21. |AuBerordentliches Ergebnis
22. [Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag
23.|Sonstige Steuern 0,3 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5
24. |Jahresgewinn / Jahresverlust -4,2 0,0 0,0 0,0 =00 0,0
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes
Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR

a) zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Ruckiagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abflihrung an den Haushait der
Gemeinde (Gesellschafter)

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR
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-in TEUR-

Bezeichnung

Ist

2012 092013

Plan

Plan
12014

I

Plan

12015

Plan
2016

Plan
2017

(Vorvorjahr) {Vorjahr}

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3 Folgejahr)

Periodenergebnis vor aulRerordentlichen Posten

4

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermdgens

11

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermégen

Gewinn (-)Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermdgens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

Zunahme {-)/Abnahme {+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

-100

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

43

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
aullerordentlichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiaftstatigkeit

14,5

11

11

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegensténden des Sachanlagevermégens und des
immateriellen Anlagevermdgens

12

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermogen

5

-5

-5

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

-1

15

{+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

{-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermogen

davon a)
empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahtungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu- / Mittelabfiuss aus der
Investitionstatigkeit

-5

-5

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abflihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapitat)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

-3

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

1.5

14

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmiltelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

100

22|

41,5

45,5

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

22

23,5

45,5

49,5
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Investitionsiibersicht

MaRnahmenbezeichnung

Beschreibung der MaRnahme:

VerauBerung Dienstfahrzeug und Ersatzbeschaffung GWG

Einzahlungen und Auszahiungen

Gesamt

Bis zum Planjabr|
geleistete
Auszahlungen

Ansatz des
Wirtschaftsjahres

Planungsdaten des
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten des
zweiten
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten des
dritten
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten der weiteren
Wirtschaftsjahre bis zum
Abschlu@ der MaBnahme

in

TEUR

Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen

davon empfangene Ertragszuschiisse
davon Beitrage und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Sachanlagevermdgens und des immateriellen
Anlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden des
Finanzaniagevermdégens

Sonstige Investitionseinzahlungen

Summe Einzahlungen

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen
und das immaterielle Anlagevermdgen

davon Grundsticke

davon Gebsdude

davon Maschinen

davon Biiro- und Geschéftsausstattung

Auszahlungen fiIr Investitionen in das Finanzanlagevermdégen

Sonstige Investitionsauszahlungen

Summe Auszahlungen

Nachrichtlich

veranschiagte VE

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

-5

-5

8T¢
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Wirtschaftsférdergesellschaft Vorpommern mbH

Ubers icht

liber die aus den Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fillig werdenden Auszahlungen

davon davon davon davon
Vorjahre® und Planjahr| zahlungswirksam im 1. | zahlungswirksam im 2. { zahlungswirksam im 3. hi irksam in
Verpflichtungsermichtigungen (VE'en)" Folgejahr Folgejahr Folgejahr weiteren Folgejahren
in TEUR

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschiagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fir
Investitionen und investitionsférderungsmafinahmen
im jeweiligen Jahr

davon fiir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungserméchtigungen

' Es sind in chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufihren, in denen Verpflichiungs-

ermachtigungen veranschlagl waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren fallig werden.

g Anzugeben ist die Hohe der tatsichlich eingegangenen Verplichtungserméchtigungen.
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Stellentibersicht
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

Ifd. Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche Anzahl und Bemerkungen
Bewertung im Besetzung am Bewertung im
Vorjahr 30.06. des Planjahr
Vorjahres
1 2 3 4 5 6
L. Arbeitnehmer (nicht voriibergehend beschaftiat)?

1 Geschaftsfihrer 1 1 1 kein TVGD,; alle

2 Berater 3 3 3 Mitarbeiter sind

3 Marketling / PR-Referentin 1 1 1 Angestellte

4 Bdroleitung / Assistenz 1 1 1

5 Projektmanagerin 1 1 1

A _

|insgesamt I’ IT I7

" Als voriibergehend beschaftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung auf insgesamt héchstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.






