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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Nach dem abschlieflenden Ergebnis unserer Prifung haben wir mit Datum vom
23. Marz 2012 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

.Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der
Buchfliihrung und den Lagebericht der

OAS-Organisation zur Arbeitsforderung
und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH,
Torgelow,

flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011 ge-
prift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand
erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaft-
lichen Verhéltnisse der Gesellschaft . S.v. §53Abs. 1
Nr. 2 HGrG. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und ergéanzenden landesrechtlichen Vorschriften und
den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und
die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten
Prifung eine Beurteilung uUber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchflhrung und Uber den Lagebericht sowie Uber
die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und
§ 13 Abs. 3 KPG M-V unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten
und Verstofle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
BuchfUhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichen-
der Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen geben. Bei
der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
uber die Geschéftstatigkeit und (iber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber magli-
che Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
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Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fUr die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der an-
gewandten Bilanzierungsgrundséatze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts. Die Prufung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
haben wir daruber hinaus entsprechend den vom IDW festgestell-
ten Grundsatzen zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Ge-
schaftsfUhrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse geman
§ 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen
handelsrechtlichen und den erganzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft geben nach un-
serer Beurteilung keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandun-
gen.”

Schwerin, den 23. Marz 2012

DOMUS AG

Wirtschaftsprifungsgeselischaft
Steuerberatungsgesellschaft

Zweigniederlassung Schwerin
g /

/ '
/ / Kobarg Fietzek
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer

) -
LABSUNRS

“Ufp
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OAS- Organisation zur Arbeitsférderung und Strulkturentwicklung Pasewalk GmbH,

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2011 bis 31.12.2011

Umsalzerlose

Bestandsverdanderungen

andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

Aufwendungen flur bezogene Leistungen
Rohergebnis

Personalaufwand

Lohne und Gehalter
soziale Abgaben

Abschreibungen auf
Sachanlagen

sonstige betriebliche
Aufwendungen

sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstitigkeit

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

sonstige Steuern

Jahres(iberschuss/Jahresfehlbetrag

Torgelow

Geschaftsjahr Vorjahr

Euro Euro Euro
1.679.574,38 1.712.853,43
7.062,59 6.610,15
3.633,00 3.650,00
3.922.977,69 5.639.128,56
218.027,71 397.910,31
2.608,13 221.635,84 1.848,38
5.391.611,82 6.962.423,45
2.837.367,70 3.396.678,43
589.260,50 3.436.628,20 705.098,56
110.996,67 135.884,22
1.822.323,33 2.759.455 46
3.868,07 8.280,73
101,36 333,04
25.430,33 -26.735,53
4.21571 -5.687,85
1061077 11.964,38
10.603,85 -33.012,06
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OAS-Gesellschaft zur Arbeitsforderung und Strulturentwicklung
Pasewalk GmbH, Torgelow

Borkenstrale 16a

17358 Torgelow

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2011

Inhaltsverzeichnis

Seite

A. Allgemeine Angaben 2
B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden 2
C. Erlauterungen zur Bilanz und

Gewinn- und Verlustrechnung 3
I. Bilanz 3
Il.Gewinn- und Verlustrechnung 6
D. Sonstige Angaben 6

Anlagen

1 Anlagenspiegel
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A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde aufgrund des Gesellschaftsvertrages vom 8. Oktober 1991 er-
richtet und ist in das Handelsregister beim Amtsgericht Neubrandenburg unter der
Nr. HRB 3237 eingetragen. Wir haben unsere Geschaftstatigkeit zum 1. Januar 1992
aufgenommen.

Der Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2011 ist entsprechend den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend den Regelungen des
HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren auf-

gestelit.

In der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich ge-
genuiber dem Vorjahr keine Veranderungen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des §
267 Absatz 1 HGB, die gemall kommunalrechtlichen Vorschriften wie eine grole Kapi-

talgesellschaft zu bilanzieren hat.

B. Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Sachanlagen und immateriellen Vermdégensgegenstande wurden zu Anschaffungskos-
ten abziglich planmaliger linearer bzw. degressiver Abschreibungen bewertet. Dabei
wurden Geschaftsgebdude mit einer normativen Nutzungsdauer von 25 Jahren (Aus-
nahme ein gebrauchtes Gebaude in Plowen, fir welches ein Wertermittlungsgutachten
vorliegt) angesetzt. Auflenanlagen wurden auf der Grundlage der AfA-Tabelle fir die
allgemein verwendbaren Anlageglter abgeschrieben. Die Gesellschaft hat von dem
Wahlrecht Gebrauch gemacht und fur erhaltene Zuschisse flir angeschaffte Wirt-
schaftsgiiter einen Sonderposten aus Investitionszuschissen zum Anlagevermogen auf
der Passivseite gebildet. Dieser wird entsprechend den linearen Abschreibungen aufge-
l6st; der Auflosungsbetrag wird ertragswirksam unter den Sonstigen betrieblichen Er-
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tragen ausgewiesen. Geringwertige Anlagegiter werden im Zugangsjahr voll abge-
schrieben und als Abgang behandelt.

Vorrate wurden zu Anschaffungskosten aktiviert, sie liegen nicht Uber den Marktpreisen
zum Bilanzstichtag.

Unfertige Leistungen wurden in Hohe der Herstellungskosten aktiviert.

Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nominalwert angesetzt.
Ausfallrisiken wurde durch Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getra-

gen.

Flassigen Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Rickstellungen (Sonstige) wurden in Hohe der Betrage, die nach vernlnftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendig sind, unter Anwendung des § 249 HGB gebildet. Auf
die Abzinsung der langfristigen Rickstellungen wurde verzichtet, da sich Indizierung
und Abzinsung ausgleichen.

Samtliche Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt fir das Folgejahr abgegrenzte Auf-
wendungen und Leasingsonderzahlungen. Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten
sind Ertrage aus der Uberlassung von Dachflachen fiir Photovoltaikanlagen enthalten.
Die Vereinnahmung erfolgt in jahrlichen Raten mitje T € 1,3.

Im Geschaftsjahr 2011 sind keine latenten Steuern entstanden.

. Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

|. Bilanz

Anlageverméogen

Die Entwicklung des Anlagevermégens geht aus dem beigeflgten Anlagenspiegel (An-

lage 1) hervor.
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Forderungen und sonstige Vermdogensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Gewerbesteuern sowie Férdermitteln
bestehen gegenlber den Gesellschaftern in Hohe von T € 10 2 (Stadt Pasewalk
T € 7.0, Stadt Torgelow T € 1,2; Stadt Eggesin T € 1,90 Amt Uecker-Randow-Tal T €
0.1). Zum Zeitpunkt der Prifung waren die Forderungen beglichen, soweit diese fallig
waren. Gegenulber der Stadt Torgelow besteht eipe sonstige Forderung aus der Aus-
gleichszahlung eines Grundstiickskaufvertrages - Flzchentausch von T € 10.3 (Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahrvon T € 8,2).

Die Forderung aus Kérperschaftsteuerguthaben hat eine Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr in Hohe von T € 8,0.

Gezeichnetes Kapital

Das Gezeichnete Kapital betragt T € 52,0. Es ist vollstandig erbracht, entspricht der im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Hohe und der Eintragung im Handelsregister.

Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermégen

Die Zufhrungen zum Sonderposten aus Investitionszuschiissen betragen im Ge-
schaftsjahr T € 3,3.

Durch die Auflosung des Sonderpostens aus Investitionszuschiissen sind Ertrage von
T €724 entstanden. Die Auflosung erfolgte anteilig entsprechend der Abschreibung
der geforderten Anlagegter.

Sonstige Rickstellungen

Die Rickstellungen betreffen Beitrdge zur Berufsgenossenschaft, Vergitungen fir Ur-
laub, Kosten der Aufstellung, Prifung und Veréffentlichung des Jahresabschlusses,
Erstattungen von Zuschissen, Gewéhrieéstungsri’:ckste!iungen, Archivierungs- und Ab-
rechnungskosten und Sonstige ungewisse Verbindlichkeiten.
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01.01.2011} Verbrauch Auflésung Zufiithrung | Umbuchung| 31.12.2011
€ € € € € €

Berufsgenossenschaft 185.000.,00f 98.168.47f 96.831,53] 55.000,00 0,00} 55.000,00
Sonstige ungewisse 9.141 .05 1.744 .20 7.396.,851 10.000,00 0,00} 10.000,00
Verbindlichkeiten
Urlaubs anspruch 20111831 20.111.63 0,00} 30.000,00 0,001 30.000,00
fle xible Arbeitszeitkonten i 11.344.,98 0,00 0.00 2.605,231 13.950,21 0,00
Technische Dienstleistungen
Erstattung von 3.000 .00 1.294.,74 1.705.26 3.000,00 0,00 3.000.00
Sachkostenz us chiissen
Archivierung 10.000.00 1.885,62 0.00 3.885.62 0,001 12.000,00
Abrechnungskosten
Abfallbeseitigung 9.402 .34 9.402,34 0,00 4.500,00 0,00 4.500,00
Pritfung und Veréffentlichung
des Jahresabschlusses 17.000,00 10.591,60 4.408,40] 14.000,00 0,00f 16.000,00
Gewihrleistungen 5.000.,00 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00

280.000,00| 143.198,60| 115.342,04 127.990,85| 13.950,21| 135.500,00

1) Umbuchung in Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten Zuschiissen mit T € 231,1 bestehen
gegenlber der Bundesagentur fir Arbeit, dem Jobcenter Uecker-Randow, dem Bun-

desverwaltungsamt Kéln und dem Landkreis Vorpommern-Greifswald.

Es bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern bestehen in Héhe von T € 2 4. Zum Pri-
fungszeitpunkt waren die Verbindlichkeiten beglichen.

Gesellschafter [Verbindlichkeiten (T €)
Landkreis Vorpommern-Greifswald 2,4
Gesamt 2,4

Es bestehen keine Forderungen oder Verbindlichkeiten, die rechtlich erst nach dem

Bilanzstichtag entstehen.
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Il. Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerldése werden im Wesentlichen aus Transport-, Technik- und Entsorgungs-
leistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten sowie aus der Kofinanzierung von

Forderprojekten erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrdge

Hierunter sind im Wesentlichen Erstattungen der Bundesagentur fir Arbeit, des Job-
centers Uecker—Randow, des Bundesverwaltungsamtes Koln, des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern, des Landkreises Vorpommern-Greifswald und der Stadte Pasewalk,
Torgelow, Ueckermiinde und Eggesin fir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung bzw. Entgeltvariante, Manahmen im Rahmen des Bundesprogramms
Kommunal-Kombi und Burgerarbeit, Projekte mit Beschéftigungs- und Einarbeitungs-
zuschiissen, zwei Integrationsprojekte und MaBnahmen nach dem Bundesprogramm
50 plus fur Arbeitsentgelt, Mehraufwandsentschadigung und Sachkosten enthalten.

Ertrage von T € 72,4 sind durch die Auflésung des Sonderpostens aus Investitionszu-

schissen entstanden.

. Sonstige Angaben

Zum 31.12.2011 bestanden keine Haftungsverhéaltnisse im Sinne des § 251 HGB.
Es liegen keine derivativen Finanzinstrumente vor.

AuRerbilanzielle Geschafte (§ 285 Nr. 3 HGB) mit Bedeutung fir die Finanziage be-
standen im Geschaftsjahr 2011 nicht.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag haben das Jahresergebnis mit T € 4,2 belas-
tet.
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Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das flr den Jahresabschluss erfasste Honorar betragt T € 7,5 zuztglich Mehrwertsteu-
er. Weitere Leistungen wurden von diesem nicht erbracht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aufgrund bestehender Mietvereinbarungen Uber die Nutzung von Grundstiicken und
Gebauden sind monatliche Mieten in Héhe von T € 3,0 zu zahlen.

Aulerdem sind monatliche Leasinggebiihren fiir Fahrzeuge in Hohe von T € 7.3 sowie
Kosten fir Telekommunikation (Bindefrist) und den Service eines Kopierers von T € 0,1

zu entrichten.

Zweckbindungen

Aus dem Kaufvertrag des Grundstiickes in 17321 Pléwen vom November 2010 ergibt
sich eine Zweckbindung.

Erfullt der Kaufer seine Verpflichtungen aus § 5 (Nutzung des Grundstiicks im 6ffentli-
chen Interesse auf die Dauer von 10 Jahren) nicht, so ist die Differenz zum ermittelten
Verkehrswert als Restkaufpreis in einer Héhe von 8.700,00 € nebst 2 % Zinsen Uber
dem Basiszinssatz an den Verkaufer zu zahlen.

Geschiifte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Im Geschaéftsjahr bestanden keine Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen zu nicht marktiblichen Bedingungen.
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Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt)

Im Jahresdurchschnitt waren 200 Mitarbeiter beschaftigt. Daneben waren 617 Perso-
nen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zugewiesen.

Bereich / Projekt Anzahl Arbeitnehmer
Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal 21
Integrationsprojekt 4
Bundesprogramm Kommunal - Kombi 43
Blrgerarbeit 57
Beschaftigungszuschuss 20
Eingliederungszuschuss, Bundesprogramm 50 plus 3
Arbeitsgelegenheiten / Entgelt 11
Geringfiigig Beschaftigte 16
Niedriglohnsektor 6
Technische Dienstleistungen 19
Gesamt 200
Teilnehmer in Arbeitsgelegeheiten / 617
Mehraufwandsentschddigung

Gewinnverwendung

Es wird vorgeschlagen, den Jahrestberschuss von 10.603,85 € auf neue Rechnung
vorzutragen.

Geschiftsfiihrer

Jorg Zimmermann, Diplom-Ingenieur flr Nachrichtentechnik, Pasewalk

Auf die Angabe der Gesamtbezlige der Geschaftsfihrung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet,
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Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat laut Gesellschaftsvertrag keinen Aufsichtsrat.

Torgelow, den 16. Marz 2012

Jorg Zimmermann
Geschaftsfiihrer
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Lagebericht
der OAS - Organisation zur Arbeitsforderung und Strukturentwicklung
Pasewalk GmbH, Torgelow, zum Jahresabschluss 2011

L. Darstellung des Geschiiftsverlaufes

1.1.  Projekte und Mallnahmen

1.1.1. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung
[.1.2 Modellprojekt ,,Biirgerarbeit™

1.1.3. Beschiftigungszuschuss gem. § 16 ¢ SGB I

1.1.4. Bundesprogramm Kommunal-Kombi

[.1.5. Integrationsprojekte

1.2. Betriebsstitten

1.3, Technische Dienstleistungen

1.4, Verrichtung gemeinniitziger Arbeitsstunden
1.5,  Investitionen

1.6.  Personal- und Sozialbereich

1.6.1. Arbeitnehmerstruktur

1.6.2. Arbeitszeit

1.6.3. Entlohnung

1.6.4. Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz
1.6.5. Datenschutz

1.7. Umweltschutz

2. Darstellung der Lage der Gesellschaft

b

P o
S

Vermégenslage
Finanzlage
Ertragslage

3. Nachtragsbericht

4. Perspektiven fiir das Geschiiftsjahr 2012 und Risiken der
kiinftigen Entwicklung

4.1 Entwicklung des 2. Arbeitsmarktes

4.2 Management

4.3 Personal

4.4 Technische Dienstleistungen

4.5 Risikomanagement / Friherkennungssystem

Lageberieht der OAS Pasewalk GbH sum Iahressbschiugs 2011
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Darstellung des Geschiiftsveriaufes

Der  Geschiftszweck  ist im Gesellschaftsvertrag — fe xtg *hricbcn und  1m
Handelsregister eingetragen. Er umfasst im Wesentlichen die Beschiiftigung sowie
die berutliche Aus- und Fortbildung von Arbeitslosen durch : Eutxmazktpahu\d

Malinahmen gemdfl Sozialgesetzbuch (SGB) I und 1.

Die Gesellschaft erhilt die fiir die Austibung ihrer Titigkeit bendtigten Fordermiteel
und Zuschiisse vom Jobeenter Uecker-Randow, von der Bundesagentur fiir Arbeit,
dem Land Mecklenburg-Vorpommern, aus dem Furopiischen Sozialfonds. vom
Landkreis  Uccker-Randow  (seit der Kreisgebietsreform im  September 2011
Landkreis  Vorpommern-Greifswald) und  seinen  Kommunen sowie durch
Kofinanzierung von privatrechtlichen Nutzern. wo SGB I und 11 die
Fordermdaglichkeiten zulassen.

Seit der Verschmelzung der Beschiftigungsgesellschaften im Landkreis Uecker-
Randow ist die Gesellschaft Dienstleister und Kompetenzzentrum fiir Arbeitsmarkt-
und Strukturentwicklung, sie initiiert und betreut die Projekte und Mafinahmen des
gesamten Landkreises, ausgenommen die Betreuungsbereiche der Stadt Strasburg
und des Arbeitslosenverbandes Uecker-Randow.

Die Gesellschafterstruktur der OAS — Organisation zur Arbeitsforderung und
Strukturentwicklung Pasewalk GmbH (OAS) stellt sich wie folgt dar:

‘Gesellschafter Gesellschaftsanteile in €| v. H.
Landkreis Vorpommern-Greifswald 5.750,001 11,06
Stadt Eggesin 7.700,00| 1481
Stadt Pasewalk 13.400,00, 25,77
Stadt Torgelow 11.000,00 1 21,15
Stadt Ueckermiinde 600,00 1,15
Amt Locknitz/Penkun 10.250,00 19,71
Amt Uecker-Randow-Tal ) 700,00 1,35
GSG Gotz ' 2,600,000 500
Cresamt 52.000,00 | 100,00

I}y Gemeinniitzige Servicegesellschaft zur Forderung des Landschafts-, Natur- und
Umweltschutzes mbH mit Sitz in Gétz, Bundesland Brandenburg

Unabhingig von den  Geschiftsanteilen hat  jeder Gesellschafter bei  der

Hc&;chhzx\fmxzmw nur eine Stimme.
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Projekte und MalB3nahmen

ungsteld der Gesellschaft war vorrangig die B "»;*hiift\«smm von
H-Empfingern  im  Rahmen von  Arbeitsgelegenheiten  mit

fouc)

Das Hauptbetitig
Arbeitslosengeld-
Mehraufwandsentschddigungen.
Forderungen von  Arbeitsgelegenheiten  mit  Entgeltvariante wurden nur in
geringtitgigem Umfang bewilligt.

Die  Rahmenbedingungen fur dic  Tdtugkeiten der Zielgruppen sind im
Sozialgesetzbuch (SGB) [T und I vorgegeben.

Der tinanzielle Hauptzuwendungsgeber ftir die OAS im Jahr 2011 war das Job-
Center - die Gemeinsame Einrichtung von Bundesagentur fiir Arbeit und Landkreis
Uecker-Randow.

Ein neuer Losungsansatz zur Unterstiitzung der Integrationsbemithungen vor Ort
wird seit Mitte 2010 mit dem Bundes-Modellprojekt | Biirgerarbeit™ erprobt.
Vorrangiges Ziel ist es, arbeitslose erwerbstihige Hilfebedtrftige daber zu
unterstiitzen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschéftigung zu finden.

Ein weiteres arbeitsmarktpolitisches Instrument wurde mit den Leistungen zur
Beschiiftigungstérderung nach § 16¢ SGB I - JobPerspektive — geschaffen. Diese
Leistungen  sind  ausschlieBlich  fir  langzeitarbeitslose  erwerbsfihige
Hilfebediirftige mit mehreren Vermittlungshemmnissen vorgesehen.

Auch das von der Bundesregierung eingetfiihrte Programm Kommunal-Kombi wird
mit Unterstiitzung der Kommunen von unserem Unternchmen {iberwiegend fiir
Tatigkeiten in den Gemeinden genutzt.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschddigung (AGH)

Erwerbsfihige Hilfebediirftige, die auf der Basis des SGB II Arbeitslosengeld I
(Alg 1) beziehen, konnen Uber z\Ibutsgd enheiten sozial und beruflich
stabilisiert werden (§16 Abs. 3 SGB 1D).

Arbeitsgelegenheiten stellen kein :‘\Ibtlth sondern ein Sozialrechtsverhiltnis dar.
Zuziiglich zum Alg I wird dem Teilnchmer eine Mehrautwandsentschidigung von
1,00 € fiir jede gearbeitete Stunde gezahlt,

Die Mafinahmen wurden {iberwiegend in den Bereichen Natur- und Umweltschutz,
Jugend- und  Sozialarbeit, Breitensport, kultur- und  regionalgeschichtliche
Oftentlichkeitsarbeit und Tourismus durchgefiihrt.

Modellprojekt . Biirgerarbeit”

Arbeit und Soziales fordert ab 2. Halbjahr
W

*}*es ekte serarbeit. Projekttrdger ist das Job-Center Uecker-

Das  Mode wt!* sich aus  zwei  Phasen  zusammen,

hase.  Fir  die Umsetzung  der

SOWIE cin

3"?&; HE et Loy LE“L'!

Fapebencht der (OAS Pas




LAY

395 - Anlage |l
Seite 4

beschiftigungsbeglettendes  Coaching  ist  die  OAS  verantwortlich.  In
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern wurden und werden zusétzliche
und  im Oftentlichen  Interesse  liegende  sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhilinisse mit einer Lauftzeit von drei Jahren geschaffen. Die
Projekte werden in Kommunen, Gemeinden, Wohlfahrtsverbinden und Vereinen
durchgefiihrt.  Im  Jahr 2011 wurden mn unserem  Unternchmen 93
Biirgerarbeitsplitze besetzt. Bis Mai 2012 werden es voraussichtlich ca. 140 sein.

Beschiftigungszuschuss gemif § 16 ¢ SGB I (BEZ)

Mit der Einfiihrung der Leistungen zur Beschiftigungstérderung (JobPerspektive)
wurde in der Arbeitsmarktpolitik erstmals ein Instrument eingefiihrt, das Menschen
mit besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine
Chance haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden,
eine lidngerfristige bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben
erdfnet.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern wurden 2011 tiber dieses
Forderinstrument 20 Langzeitarbeitslose im Rahmen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschiiftigung 1m  kommunalen bzw. sozialen
Bereich beschiftigt.

Bundesprogramm Kommunal-Kombi

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales forderte im Rahmen des
Bundesprogramms ~ Kommunal-Kombi  die  Schaffung von  zusitzlichen
sozialversicherungspflichtigen  Arbeitsplidtzen in  Regionen mit erheblichen
Arbeitsmarktproblemen. Mit diesem Programm sollte insbesondere ein Beitrag zur
Stirkung der kommunalen Strukturen und zur Entlastung des Arbeitsmarktes in den
betrotfenen Regionen geleistet werden.

Im Einvernehmen mit den Kommunen, Amtern und Gemeinden des Landkreises
Uecker-Randow konnten in der OAS insgesamt 64 sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplitze fiir zusitzliche und im 6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten
besetzt werden, Die Forderung endet zum Dezember 2012.

Integrationsprojekte

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat im Rahmen des Programms , Arbeit
durch  Bildung und  Innovation™  verschiedene  Fordermoglichkeiten  zur
Unterstiitzung  von  Unternehmen  bei  der Schaftung von  Arbeitsplitzen

festgeschrichen.  Ein  Programmschwerpunkt  ist  die  Foérderung  von
Integrationsprojekten.

In der OAS wurden 2011 2zwei Integrationsprojekte - _PHARAO™ und
LBilirgerarbeit™ durchgefiihet,

Im Rahmen dieser Pi rojekte haben langzeitarbeitslose Frauen und Minner mut
besonderen P mMm:u; beim Zugang zum Arbeitsmarkt (Arbeitslosengeld -
FEmptinger bzw. chtleistungsemptinger) Hilfestellungen erhalten mit  der
Zielstellung der !w” dtigen Verbesserung der sozialen, gesellschaftlichen und

wresehsehiugs 2011
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beruflichen Integration. Mit Hilfe dieser Forderung konnten fiir 110 Personen neue
Beschiftigungsmaglichkeiten eréffnet werden.

Betriebsstitten

Die Gesellschaft hat zwei Betriebsstitten, jeweils eine in Torgelow und in
Pasewalk.

Technische Dienstleistungen

Im Bereich Technische Dienstleistungen wurden im Jahresdurchschnitt 19
Arbeitnehmer beschiftigt. Bei einem Gesamtumsatz von ca. 1,43 Mio EUR ist die
Bisengiesserei Torgelow mit etwa 56 % davon der Hauptauftraggeber. Die
Hauptbetitigungsfelder fiir ca. 360 Einzelkunden sind Transport-, Technik- und
Entsorgungsleistungen, Tietbau- und Instandhaltungsarbeiten.

Verrichtung gemeinniitziger Arbeitsstunden

In Zusammenarbeit mit dem Justizministerium, der Staatsanwaltschaft Neubranden-
burg sowie der Gerichts- und Bewdhrungshilfe beim Landgericht wurde 2011 die
Bereitstellung von Arbeitsmoglichkeiten fiir zu Ersatzfreiheitsstrafen verurteilte
Biirger fortgesetzt.

Mit dem Landkreis Uecker-Randow besteht eine Vereinbarung iiber die
Vermittlung und Betreuung straffillig gewordener Jugendlicher in gemeinniitzige
Arbeit.

[nvestitionen

Die Zugiinge im Bereich des Anlagevermégens betreffen im Geschiftsjahr in Héhe
von 11,6 T€ Grundstiicke und Bauten sowie von 4,3 T€ Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschiftsausstattung.

Von den bereitgestellten Fordermitteln wurden fiir Werkzeuge 1,0 T€ und fiir
geringwertige Wirtschaftsgiiter 2,2 T€ verwendet.

Lagebericht der OAS Pasewall GinbH sum Jahresabschluss 2011
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Personal- und Sozialbereich
Arbettnehmerstruktur

Im Jahresdurchschnitt beschiiftigte dic OAS 200 Arbeitnehmer, davon 57 im
Rahmen des Modellprojektes Birgerarbett™, 20 {ber Beschiftigungszuschuss | 4
in Integrationsprojekten, 43 in Kommunal-Kombi, 19 Arbeitnehmer im Bereich
Technische Dienstleistungen, 16 geringfiigig Beschiiftigte, 6 Arbeitnehmer in Midi-
Jobs, 21 Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungskriifte, 3 Arbeitnehmer iiber
}mglu,d rungszuschiisse sowie 11 Arbeitnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit
FEntgeltvariante.

Zusdtzhch wurden tiber unsere Gesellschaft durchschnittlich 617 Teilnehmer im
Rahmen der Arbeitsgelegenheiten mit Mehrautwandsentschiddigung (1-Euro-Job) in
den Stidten, Amtern, Vereinen und Wohlfahrtsverbinden des Landkreises Uecker-
Randow betreut.

Die Quartalsschwankungen bet der Beschiftigtenanzahl sind in Abhingigkeit von
Zuweisungen durch das Job-Center Uecker-Randow auf der Grundlage der jeweils
aktuellen Haushaltssituation begriindet und verdeutlichen die nur mittelbaren
Eintlussmoglichkeiten der Geschiiftstithrung auf den existenzsichernden Zutluss
von Férdermitteln und Zuschiissen.

Arbeltszeit

Die Arbeitszeit entspricht den gesetzlichen Vorschriften und wird i der
betrieblichen Arbeits- und Entgeltregelung bestimmt.

Entlohnung

Die Entlohnung der Mitarbeiter erfolgt ortstiblich aut der Grundlage der
betrieblichen Arbeits- und Entgeltregelung und regelt sich iiberwiegend nach den
Vorgaben des Job-Centers Uecker-Randow, des Landes Mecklenburg-Vorpommern
und des Bundesministertums fiir Arbeit und Soziales.

Arbelts-, Gesundhelts- und Brandschutz

Die Aufgaben im Gesundheits- und Arbeitsschutz werden von einer unternchmens-
eigenen und vom Geschiftstithrer der OAS bestellten Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit (FaSi) wahrgenomm
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Datenschutz

Gemil Bundesdatenschutzgesetz wurde zur Uberwachung und Unters stiitzung der
Einhaltung  der  datenschutzrechtlichen  Vorschriften  in der OAS  ein
Datenschutzbeauftragter bestellt.

Umweltschutz

Die Umweltschutzaktivititen des Unternehmens haben sich im Bereich Technische
Dienstleistungen auf die Beseitigung von Altlasten, wie z.B. Asbestsanierung und
—entsorgung, Beseitigung wilder Deponien, Entkernung und Berdumung von nicht
mehr genutzten kommunalen [Liegenschaften, [ndustrie- und
Landwirtschatisbrachen bezogen.

Im Rahmen der geforderten Projekte bezichen sich die Mafinahmen zur Erhaltung
und  Verbesserung der Umwelt insbesondere auf Flichenberiumungsarbeiten,
Biotopptlege, Griinflichenerhaltung und Ausbesserungsarbeiten. Mit den Projekten
wird weiterhin das Bestreben unserer Region fiir den sanften Tourismus (Rad-,
Wander- und Reittourismus) unterstiitzt.

Ein Schwerpunkt ist die Unterstiitzung des Umweltprojektes Naturnahe Feldhecken
in der Friedldnder Grofien Wiese.

Darstellung der Lage der Gesellschaft
Verméogenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 190 T€ auf 1.750 T€
verringert.

Die Verdnderung der Bilanzsumme hingt urséichlich mit der Verringerung der
Sonstigen  Riickstellungen und der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen  sowie der linearen  Auflsung  des  Sonderpostens  fiir
Investitionszuschiisse zusammen.

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betriigt 42,9 %.
Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Gezeichnetes Kz‘zp’tfi 52,0 T€

Gewinnvortrag aus den Vorjahren 518.2 1€

Jahresiiberschuss 2011 16,6 T¢

Sonderposten fir Investitionszuschiisse zur Hilfte 170.6 1€

Figenkapital 7514 T€

Mogliche Rickforderungen der Zuwendungsgeber, die im Frgebnis von nicht
erfolgten Nachpritfungen entstehen kénnen, sind in den Riickstellungen enthalten.
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Finanzlage

Die Liquiditit des Unternehmens war im Geschiiftsjahr 2011 stets und ist auch
derzeitig gesichert. Zum 31.12.2011 besteht eine Uberdeckung von 325 T€

(Vorjahr 286 T€).

Zur Darstellung der Finanzlage dient nachfolgende Kapitalflussrechnung:

2011 2010

B T€ T€
LJahresergebnis 11 -33
Abschreibungen auf das Anlagevermogen 111 136
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen -143 -4
Auflosung des Sonderposten fir Investitionszuschiisse
zum Anlagevermégen =72 -91
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermagen
(Buchgewinne) -8 -26
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermagen
(Buchverluste) 0 0
-+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen
Vermogensgegenstande und des
Rechnungsabgrenzungspostens 122 -113
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, aus erhaltenen
Anzahlungen, der Verbindlichkeiten aus noch nicht
verwendeten Zuschiissen sowie des
Rechnungsabgrenzungspostens
sonstigen Verbindlichkeiten 12 -85
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 33 -216
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermdgen -16 -145
Einzahlungen aus Abgédngen des Anlagevermogens 8 51
Cashflow aus der Investitionstitigkeit -8 -9
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen 0 -8
Investitionszuschiisse 3 20
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit 3 12
Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittelfonds 28 -298
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 710 1.008
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 738 710

Die Gesellschafter werden monatlich durch die Geschiftsfithrung anhand von Sta-

tusberichten iiber die finanzielle Lage informiert.

Ertragslage

Die Anzahl der Arbeitnehmer bzw. Teilnehmer in AGH und die ausgereichten
Férdermittel sind abhingig von den jeweiligen Fordertépten der Bundesagentur fiir
Arbeit, des Bundesverwaltungsamtes, des Landes Mecklenburg-Vorpommern, des
Job-Centers Uecker-Randow, des Landkreises Vorpommern-Greifswald sowie den
Kommunen und Gemeinden im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Ein direkter

Lagebericht der OAS Pasewalk GrmbH zam Tahresabschiuss 2071
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Einfluss des Unternehmens aut die Bereitstellung von Finanzmitteln ist somit nicht

I

egeben.

(e

Damit erkliren sich auch die Differenzen zwischen dem fiir das Geschiifisjahr
aufgesteliten Wirtschaftsplan und dem im Jahresabschluss ausgewiesenen Ergebnis.
Die in den Vorjahren erwirtschalteten Uberschiisse aus dem Bereich Technische
Dienstleistungen  (ID)  dienten  hauptsichlich  zur Deckung  der  nicht
forderungstithigen Aufwendungen, zur Finanzierung von Investitionen sowie zur
Verbesserung der Eigenkapitalsituation.

Die OAS schliefit das Geschiiftsjahr 2011 mit ecinem Gewinn in Hohe von 11 T€ ab.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorgiinge von besonderer Bedeutung
eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermogens-, Finanz- und
Eriragslage gefithrt hiitten.

Perspektiven fiir das Geschiiftsjahr 2012 und Risiken der kiinftigen Entwick-
lung

Fntwicklung des 2. Arbeitsmarktes

Mit den derzeitig bestitigten finanziellen Mitteln des Jobcenters Uecker-Randow
kénnen im Geschiftsjahr 2012 monatlich durchschnittlich nur noch ca. 400 ALG-
H-Empfinger fiir einen befristeten Zeitraum von 6 Monaten (Arbeitslose iiber 27
Jahre) bzw. von 3 Monaten (Arbeitslose unter 27 Jahre) in Arbeit gebracht werden.

Diese finanziellen Mittel stehen ausschlieBlich fiir Arbeitsgelegenheiten mit
Mehrautwandsentschidigung zur Verfiigung.

Der Wirtschafisplan 2012 sieht bei Ertrdgen von 4.910 T€ und Aufwendungen von
4.910 T€ ¢in ausgeglichenes Jahresergebnis vor,

Management

Dic  PFmanzierung  des  Managementpersonals  wird  diberwiegend  aus  der

e (Overheadkosten)  fir Arbeitsgelegenheiten

Kostenpausch:

o

den  regelmilige  Abstimmungen mit dem  Job-Center  Uecker-Randow

Were

ithrt,

)
durch
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4.3 Personal

Aufgrund der wetteren drastischen Reduzierung der Teilnehmer in AGH MAE um
ca. 30 % des Vorjahres wurde das Betreuungs- und Abrechnungspersonal sowie die
technische Ausstattung den neuen Bedimgungen angepasst.

4.4 Technische Dienstleistungen

Das Aultragsvolumen des Bereiches Technische Dienstleistungen fitr Unternehmen
und fiir die Bevolkerung wird sich 2012 voraussichtlich nicht verdndern.

4.5 Risikomanagement / Fritherkennungssystem

Das Handbuch zum Ristkomanagement bildet wetterhin die Grundlage fir die
tdgliche Arbeit der Risikoverantwortlichen.

Der Verbrauch und die Einhaltung der vorgegebenen Kostenlimite wird in den
monatlichen Sachkosten- und Kostenstellenberatungen kontrolliert.

Die turnusmiilige Berichterstattung an die Gesellschafter erfolgt mit den
monatlichen Statusberichten und in den Gesellschafterversammlungen.

Unter Beachtung der aufgezeichneten Risiken sind der Fortbestand und die
Liquiditit der OAS bis 31.12.2012 gesichert.

Gesicherte Prognosen iiber diesen Zettraum hinaus kénnen derzeitig nicht endgiiltig
abgegeben werden, da der Mallnahmenumtang grundsitzlich abhdngig vom Budget
der Bundesagentur fiir Arbeit bzw. vom Jobcenter Uecker-Randow ist und jihrlich
neu festgelegt wird.

Entsprechend wird das Betreuungs- und Abrechnungspersonal sowie die technische
Ausstattung den Gegebenheiten operativ angepasst.

Unabhiingig davon gehen wir von mindestens mittelfristigem Weiterbestehen der
Gesellschaft aus.

Mogliche Auswirkungen der Kreisgebietsreform auf die weitere Geschiftstitigkeit
der OAS konnen noch nicht kalkuliert werden.

Jorg Zimmermann
Geschiiftsfiithrer
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