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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2013

1. Allgemeine Erlduterungen

Bezlglich der strategischen und operativen Ausrichtung der Gesellschaft sind fir das Jahr
2013 keine grundlegenden Anderungen geplant. In 2011 begonnene neue operative Tétig-
keiten wie das Projektmanagement und MaRnahmen im Rahmen der Fachkrafteakquise und
des Zuzugsmarketings werden fortgesetzt. Die in 2011 abgeschlossene Finanzierungsver-
einbarung der Gesellschafter gilt fort. Damit ist ein Gesamtzuschuss der Geselischafter i.H.v.
470 TEUR gesichert.

Die durch die 2011 Landkreisneuordnung entstandene Gesellschafterstruktur stellt sich un-
verandert dar:

Geselischafter Anteile am Stammkapital in %
(seit4.9.11)

Sparkasse Vorpommern 16,67

Landkreis Vorpommern-Riigen 33,33

Landkreis Vorpommern-Greifswald 16,67

Universitat- und Hansestadt Greifswald 16,67

Hansestadt Stralsund 16,67

Das bestehende Regionalbiiro in Stralsund wird nach Auslaufen der IHK-Bezuschussung
zum 31.12.2012 in Abstimmung mit dem Landkreis Vorpommern-Rigen, der der Gesell-
schaft eine Blroprasenz im Bereich der Stabsstelle Regionalentwicklung angeboten hat,
fortgefuhrt. Der laufende Arbeitsvertrag mit dem Berater wurde bis zum 31.12.2013 verlan-
gert.

Die beiden seit Ende 2011 / Anfang 2012 laufenden Interreg-Projektantrage werden fortge-
flhrt Uber eine Gesamtlaufzeit von jeweils 36 Monaten. Sie wirken sich erheblich auf das
Gesamtbudget aus.

Wie in den Vorjahren wird mit einem neutralen Betriebsergebnis geplant. Es gibt keine Be-
reiche und daher auch keine Bereichsplanungen.

2. Erfolgsplan
2.1 Entwicklung der Ertrdge:

Durch die 2011 neu gefasste Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter besteht weiter-
hin eine Grundfinanzierung durch die Gesellschafter i.H.v. 470 TEUR. Dieser setzt sich zu-
sammen aus:

Sponsoringbeitrag der Sparkasse Vorpommern 220 TEUR
Geselischafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Riigen 100 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Hansestadt Stralsund 50 TEUR

Im Rahmen der beiden Interreg-Projekte MARRIAGE und SB Professionals werden Ertrage
I.H.v. 209 TEUR erwartet, die durch Férderbescheide gesichert sind. Die Ertrage setzen sich
zusammen aus EU-Ruckerstattungen fur Aufwendungen im Personal- und Sachkostenbe-
reich der WFG sowie im Falle des MARRIAGE-Projektes, in dem die WFG als Leadpartner
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fungiert, Finanzierungsbeitrage der Projektpartner. Zusétzliche EU-Riickerstattungen, die
uber die WFG an die anderen MARRIAGE-Projektpartner flieen, sind nicht ertragswirksam.

Wie in den Vorjahren auch sollen durch Kooperations- und Sponsoringprojekte weitere Er-
trage erwirtschaftet werden, die in der Hohe den Erfahrungen der Vorvorjahre entsprechen
(20 TEUR). ErfahrungsgemaR konkretisieren sich diese Projekte erst nach Planaufstellung
und teilweise erst im Verlauf des Geschéftsjahres.

Entgelte oder Gebithren werden nicht erhoben.

Far das 1. Folgejahr wird mit den gleichen Rahmenbedingungen geplant. Im 2. Folgejahr
wird die Restabwicklung der Interreg-Projekte erfolgen, was zu einer Ertragsreduktion fiihrt.
Im 3. Folgejahr wird eine Ertragslage erwartet, die den Ausgangsbedingungen fir die Pla-
nung des Jahres 2011 entspricht.

Entwicklung der Ertrége
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan

(1. Folge- | (2. Folge- | (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahn) {Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Sonstige betriebliche Ertrage 520,56 767.,0 699,0 690,0 550,0 500,0

2.2 Entwicklung der Aufwendungen

Aufwendungen bestehen im Wirtschaftsplan tiberwiegend in Form der Personalkosten und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Auch bei den Aufwendungen nehmen die Inter-
reg-Projektkosten einen nicht unerheblichen Sachkostenanteil i.H.v. 165 TEUR ein.

Im Verlauf des Geschéftsjahres werden wie in den Vorjahren auch Projekte entwickelt und
umgesetzt werden, die aus zusatzlichen Fremdmitteln finanziert werden. Diese sind zum
Zeitpunkt der Planaufstellung aber noch nicht konkret bestimmbar und somit weder ertrags-
noch aufwandsseitig erfasst.

Die laufenden Kosten wie zum Beispiel Mieten, Kfz- und Reisekosten, Buroausgaben usw.
wurden auf Basis der Vorjahreserfahrungen angepasst.

Nachfolgend werden einige ergénzende Hinweise zu den Aufwendungen in ausgewahiten
Einzelpositionen benannt:

— Personalkosten:

Im Wirtschaftsjahr 2013 sind keine personellen Anderungen ggi. dem Vorjahr geplant.
Die Erhéhung der Personalkosten resultiert aus der ganzjéhrigen Besetzung der Marke-
ting- (in 2012 erst ab April besetzt) und der Projektmanagementstelle. Die Vorschau der
Folgejahre beinhaltet eine jahrliche Gehaltssteigerung um 2% pauschal vorsorglich. Auf-
wendungen fur Altersteilzeit entstehen weiterhin nicht. Im Verlaufe des 2. Folgejahr ist
die zeitlich befristete Projektmanagementstelle nicht mehr besetzt, daher kommt es hier
zu einer Reduzierung des Personalkostenaufwandes.

tud
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Bezeichnung
(Vorvoriahr) (Vorjahr) {Planjahr)
Personalaufwand 323,8 366,0 370,0 3774 3550
a) Léhne und Gehalter 2624 302,5 305,8 311,89 293,4
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung und
Unterstitzung 61,4 63,5 64,2 85,5 61,86 56,7

— Die Aufwendungen fur Vermarktungsausgaben in den Bereichen Messen, Broschiiren
und Informationsmaterial sowie PR und Anzeigen werden 2013 ggi. der aktualisierten
Planung 2012 verringert, da die Férderung durch die IHK zu Rostock entfalit und bisher

noch keine Kompensationsmittel eingeworben werden konnten.

~ Aufwendungen fir freiwillige, nicht durch den &ffentlichen Zweck Wirtschaftsférderung
abgedeckte Malinahmen sind nicht geplant.

~ Entsprechend dem beschriebenen zeitlichen Verlauf der Interreg-Projekte verringern sich

die betrieblichen Aufwendungen in den Folgejahren.

Entwicklung sonstige betrieblichen Aufwendungen

Bezeichnung Ist Plan
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-
(Vorvoriahr} (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Sonstige betriebliche Aufwendun-
Lgen 138,8 389,3 318,5 303,1 186,5 164,8

~  Der Abschreibungsaufwand verringert sich ggii. dem Vorjahr (aktualisierte Planung) ge-
ringfugig, da keine Neubeschaffungen von Anlagegutern geplant sind. Anderungen der

linearen Abschreibungsmethode sind nicht geplant.

~ Alle weiteren Einzelpositionen verdndern sich nur marginal.

3. Finanzplan
Bezeichnung

(Vorvorjahr) | (Vorjahr) | (Planjahr) |  jahr) jahr)
Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschaftstatigkeit 29 12 11 10 9 9
Mittelzu- / Mittelabfluss aus der Investi-
tionstatigkeit -8 -15 -5 3 -5 -5
Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzie-
rungstéatigkeit 8 0 0 0 0 0
Finanzmittelbestand am Ende der Peri-
ode 100 97 103 1186 120 124

Die Mittelflisse resultieren im Bereich der laufenden Geschaftstatigkeit aus den Abschrei-
bungen, einer angesetzten Pauschale fur die Ersatzbeschaffung von GWG-Ausstattungen
und fur das Jahr 2014 aus dem Restwert-Erlés des dann zum Verkauf geplanten Dienstwa-

gens. Finanzierungstatigkeiten sind weder fur das Plan- noch fur die Folgejahre geplant.
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Die Liquiditatssicherung erfolgt Gber die sehr gute Eigenkapitalausstattung und das stabile
Kassenguthaben. Ein Teil des Anlagevermégens ist seit Jahren in einem Geldmarktfonds
angelegt. Fur die Interreg-Projektausgaben erfolgen Vorauszahlungen der Partner, die an-
stehende Projektausgaben absichern.

Kredite, auch Kontokorrentkredite, werden aulerhalb des Leasingvertrages fir ein Fahrzeug
nicht in Anspruch genommen.

4. Investitionsiibersicht
Im Wirtschaftsjahr 2013 sind keine Neubeschaffungen geplant.

5. Stellentbersicht
Veranderungen im Stellenplan sind nicht geplant (siehe auch unter 2.2 Personalkosten).

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Verédnderungen des Finanzmittelbestandes oder des Eigenkapitals sind nicht geplant. Weite-
re Erh6hungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant. Da fiir das Wirtschaftsjahr
sowie fur die Folgejahre neutrale Betriebsergebnisse geplant werden, verandern sich auch
der Gewinnvortrag und Jahrestberschuss nicht. Riicklagen werden nicht geplant. Riickstel-
lungen erfolgen im Gblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

7. Wesentliche Vertrdge

- Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit tblichen kurzfristigen Kiindigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.

8. Darstellung der Finanz- und Leistungsbeziehungen zu den kommunalen
Gesellschaftern

Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen Uber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern

im Jahre 2011 abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der ebenfalls erneuerten

Sponsoringvereinbarung zwischen der Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpommern

hinausgehend keine gesonderten Finanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswald, 06.08.2012

Ro?f Kammann
Geschéftsfihrer
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Zusammenstellung fir das Jahr 2013
flir

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

GemaB § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat
die Gesellschafterversammiung

durch Beschiuss vom  28.08.2012 den Wirtschaftsplan

fir das Wirtschaftsjahr 2013 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrége
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus laufender Geschaftstatigkeit ¥
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥/
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit *
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ¥

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite f(ir Investitionen und
investitionstorderungsmaBnahmen auf
- davon fir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen auf
- der Hichstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

4. Die Stellenlibersicht weist 7

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betrdgt zum 31.12. des Voriahres voraussichtlich
- betrdgt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ™

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Venfe{ezs;\

7 beschiieBendes Organ

¥ Nummer 10 des Finanzplans

“ Nummer 19 des Finanzplans

¥ Nummer 24 des Finanzpians

¥ Nummer 25 des Finanzplans

7 nur, wenn Genehmigung erforderlich

in TEUR
700,0
700,0
0,0
0,0

11,0
-5,0
0,0
6,0

0,0
0.0
0,

0,0

Stellen in VolizeitAguivalenten aus

153,0
153,0
153,0
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-in TEUR-

Bezeichnung

Plan

Folgejahr)

Umsatzerldse

2. |Erhdhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrdge

520,5

767.0

699,0

690,0

550,0

500,0

5. {Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b} Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

323.,8

366,0

370,0

3774

355,0

326,7

a) Léhne und Gehalter

262,4

302,5

305,8

311.9

293,4

270,0

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersversorgung und Unterstiitzung

61,4

63,5

64,2

65,5

61,6

56,7

- davon fr Altersversorgung

2,6

2,7

2,8

2,8

2,8

2,8

Abschreibungen auf

8,8

12,0

11,0

10,0

9,0

9.0

a) immaterielle Vermogensgegenstiande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

8,8

12,0

10,0

9,0

9,0

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegenstiande des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen {blichen Abschreibungen
tberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Aufidsungen von Son-

derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvO

. IKonzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

138,8

389,3

318,5

303,1

186,5

164,8

11.

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens

0,9

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und dhnliche Ertrdge

0,2

0,8

1,0

1,0

1,0

1,0

- davon aus verbundenen Unternehmen

14

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

0,8

0,1

0,1

0.1

0,1

0,1

- davon an verbundene Unternehmen

16.

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

494

0,4

0.4

04

0.4

0,4
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Bezeichnung

(Vorvorjaie )

Plan

(Planjahr)

{Vorjalr)

Ptan

Plan

............

1. Folgejalw)

Ptan

(2 Folgejahr)

Plan

(3. Folgejahr)

Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfuhrungsvertragen

18

Aufwendungen aus Verlustibernahme

19

Aullerordentliche Ertrage

20

Auflerordentliche Aufwendungen

21

AulBerordentliches Ergebnis

22

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

23

Sonstige Steuern

0.5

0.4

0.4

0.4

0.4

0.4

24,

Jahresgewinn / Jahresverlust

48.9

0,0

0,0

0,0

vorgesehene

Behandlung des Jahresgewinns

oder

Behandlung des Jahresverlustes

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

Betrag
in TEUR

a)

zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b)

zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszuglteichen

¢

zur Abfithrung an den Haushait der
Gemeinde (Gesellschafter)

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d)

auf neue Rechnung vorzutragen

Fir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfithrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Geselischafter:

Geselischafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR




Finanzplan
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-in TEUR-

Bezeichnung

(Vorvorjahry

{Varjahr}

Plan

Plan

(3. Folgejant)

Periodenergebnis vor auflerordentiichen Posten

49

Abschreibungen (+)Zuschreibungen (-) auf
Gegenstiinde des Anlagevermégens

9

12

Auflosung (-¥Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Anlagevermdagen

Gewinn (-¥Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstinden des Anlagevermagens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

Zunahme (-YAbnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
ader Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

-14

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
aullerordentlichen Posten

Mittelzu- / Mittelabfluss aus faufender
Geschaftstatigkeit

29

12

11

11

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegensténden des Sachanlagevermdgens und des
immateriellen Anlagevermagens

12

(-) Auszahlungen fiir investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Antagevermogen

-5

-5

13

(+} Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstédnden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

() Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelaniagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17

{+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

davon a)
empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermagen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

-5)

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufuhrungen

12

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfohrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

{-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anieihen und
Investitionskrediten

-4

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstitigkeit

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

29

-3

26

{+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestards

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

71

100

103

116

120

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

100

97

116

120

124
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Fehlanzeigel!!!
Ubers icht
iiber die aus den Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich féllig werdenden Auszahlungen
davon davon daven
Vorjahre” und Planjahe | zahlungs I 1. | eahi " im 2. Im 3| zahh L
Verpllichtungsarmachtigungen (VE'en)" Foigejshs Folgejahr iteren Folgej
TEUR

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschlagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichtlich: Gesamtbetrag der Kredite fir
investitionen und Investitionsfrderungsmafnahmen
im jeweiligen Jahr

davon fir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungsermachtigungen

' €5 sind in chronologischer Reihenfoige alle Wirtschaftsjahre aufzufiihren, in denen Verpflichtungs-
ermachligungen veranschiagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren féllig werden,

? Anzugeben ist die Hihe der tatsAchiich eingegangenen Verplichtungsermachtigungen.
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Ifd. Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsachliche Anzahl und Bemerkungen
Bewertung im Besetzung am Bewertung im
Vorjahr 30.06. des Planjahr
Vorjahres
1 2 3 4 5 6

1 Geschaftsfutwer 1 1 1 kein TVOD: alle
2 Berater 3 3 3 Mitarbedtor sind
3 Marketing / PR-Relarentin 1 1 1 Angesteilte

4 Buroleilung / Assistenz 1 1 1

5 Projektmanagerin 1 1 1

insgesamt |7 7 7

Y Als voribergehend beschéftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstieistung auf insgesamt hichstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.




