,oorgenden Gemeinschaften — Alters- und
. demenzgerechte Lebensraume in den
Kommunen®

Quartiersentwicklung, Vernetzung von
Versorgungsstrukturen & Demenz im
Quartier
E:::lsezl:fee I.f:;‘laz:"n:;-.-imer Gesellschaft MV- @ ggﬂg:,azl:trategie
\. Mecklenburg-Vorpommern e.V. [inisteriumfirSoziales,

eeeeeeeeeeeeeeee
Selbsthilfe Demenz




. Ausganssituation

Demografischer und sozialer Wandel, Uberalterung der Gesellschaft,
Schwinden von klassischen Familienstrukturen

Versorgungslucken, Pflegenotstand durch Fachkraftemangel, Sorgekrise

Gegenwartigen Rahmenbedingungen mussen auf den Priufstand gestellt
werden

Neue Modelle und Ansatze im Sinne einer sorgenden Gesellschaft sowie
Ort des guten Alterns

Die Pflege- und Unterstutzungsbereitschaft der Angehorigen muss besser
gestarkt werden

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

,young Carers"



Pflegebedurftige in Deutschland (Entwicklung
D von 1999 bis 2021 mit Prognose bis 2070)

202 208 225

1999 2003 2007 2011 2015 2019 2021 2070

‘2035

Quelle: Statistisches Bundesamt, Zugriff: 09.05.2023,

Pflege: Pflegebediirftige in Deutschland - Statistisches Bundesamt (destatis.de), .P
\l



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Pflege/_inhalt.html

Ausgangssituation

Pravalenz der Demenzerkrankungen in M-V
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B Menschen mit Demenz ® Summe Bevolk. > 65 Jahre

® Ca. 37.000 MmD in M-V (DAIzG, 12/2022)

Mittlere Prdvalenz der Demenzerkrankungen der liber 65-jahrigen nach
Landkreisen in M-V, eigene Darstellung (2022) \.



Pflege ist anspruchsvoll. Es bedarf
. Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Demenz ist mehr als Pflege.

Die Lebenssituation von Menschen mit Demenz
und ihren Angehorigen in Deutschland
verbessern (Beschluss Juli 2020)

4 Handlungsfelder
27 Ziele
74 Akteure

162 Malidnahmen

https://www.nationale-demenzstrategie.de T \e



https://www.nationale-demenzstrategie.de/fileadmin/nds/pdf/2020-07-01_Nationale_Demenzsstrategie.pdf
https://www.nationale-demenzstrategie.de/fileadmin/nds/pdf/2020-07-01_Nationale_Demenzsstrategie.pdf

. Handlungsfelder

Handlungsfeld |

Strukturen zur
gesellschaftlichen Teilhabe von
Menschen mit Demenz an ihrem
Lebensort aus- und aufbauen

» Handlungsfeld Il
Medizinische und pflegerische

Versorgung von Menschen mit
Demenz weiterentwickeln

Grafik: Julia Selea, Geschéftsstelle NDS am Deutschen Zentrum fiir
Altersfragen

@ Nationale
»Demenzstrategie

Handlungsfeld Il
Menschen mit Demenz und ihre

Angehorigen unterstitzen

Handlungsfeld IV

Exzellente Forschung zu Demenz
fordern



Nationale

MaBnahmen aus dem Handlungsfeld | @&ncs

« Fodrderung integrierter Quartiers- und Dorfentwicklungskonzepte

« Beteiligung von Menschen mit Demenz (Angehdriger) im Planungsverfahren der
Quartiersentwicklung

« Sozialraume gestalten

«  Kommunen sollen mehr demenzfreundliche Strukturen schaffen, Gestaltung von
Einrichtungen des taglichen Lebens & Mobilitatskonzepte

* Netzwerke zum Thema Demenz auf- und ausbauen

- Offentlichkeit sensibilisieren, entstigmatisieren, Abbau von Vorurteilen



MaBRnahmen aus dem Handlungs- @, regie
feld Il

Beratung und Begleitung fur Menschen mit Demenz und ihre Angehorigen
verbessern

kommunales Praventionsprogramm fur pflegende Angehorige

Lokale Netzwerke zur Unterstltzung von Pflege und Beruf sollen auf-und
ausgebaut werden

Berufstatigkeit & Demenz als werteorientierter Ansatz im Sinne des
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (SCR Arbeitgeber)

Vereinbarkeit von Berufstatigkeit als Betroffene(r) und pflegenden Angehorige
(Unternehmen und Behorden - Ausbau Informations- und Fortbildungsangebot

fur betriebliche Akteure)

£



MaBnahmen aus dem Handlungs- @
feld lll

¢ Kapazitaten und Personal/ Versorgungskapazitaten
® Qualifikation und Qualitat/ medizinische und pflegerische Versorgung
¢ Zusammenarbeit, Vernetzung und Koordination

® Demenzsensible Gestaltung (Einrichtungen und Orte der Versorgung)



Zur Halbzeit der Nationalen Demenzstrategie
. - Gemeinsam fur Menschen mit Demenz

@ Bundesministerium Bundesministerium
filr Familie, Senioren, Frauen  filr Gesundheit Nationale
und Jugend Demenzstrategie

b A\ Nationale
»Demenzstrategie

Gemeinsam fiir Menschen
mit Demenz

Zur Halbzeit der Nationalen Demenzstrategie

https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/gemeinsam-fuer-menschen-mit-
demenz-zur-halbzeit-der-nationalen-demenzstrategie \l



Zur Halbzeit der Nationalen Demenzstrategie
- Gemeinsam fur Menschen mit Demenz

. . . Nationale )
Zwischenbericht und Erkenntnisse: @memenzstfateg'e

Gesellschaftliche Teilhabe fur Menschen mit Demenz/ Angehdorige starken
Sozialraume oOffnen und gestalten, Teilhabe und Partizipation fordern
Netzwerke aus- und aufbauen, Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung
Sorge, Pflege und Mitverantwortung in der Kommune

Die Lebensphase des Alterns als kommunales Querschnittsthema

,Neue Wege Gehen®, Versorgungssetting, lokaler Hilfe-Mix,,

Behorden und Unternehmen als Partner fur Menschen mit Demenz (Pflege
und Beruf, BGM)

Gesundheitliche Versorgung praventiv und wohnortnah (in ,Pantoffelnnahe®)

£



. D ie Arbeits be reiChe e -)gg:\i%r:lazlsetrategie

Wir moderieren, beraten und
\ unterstutzen die Prozesse in den
Politik | Gesellschaft K G ind d
Wirtschaft | Wissenschaft omrr_lunen, _emeln en un ’
Quartieren bei Umsetzung einer
demenzsensiblen und altersgerechten

Landesfachstelle Demenz und inklusiven Kommune im Rahmen

o
£ ,  der Nationalen Demenzstrategie.
2
Solidargemeinschaft Z g
Infrastruktur | Entlastung ‘s E
Versorgungsstruktur g g
© O
@ Qo
T £
T -
73S
o
(7]
,Wir haben kein Ideenproblem —
sondern ein Umsetzungsproblem*
Kommunen/Quartiere J
Regionale Lebenswirklichkeit

.



Sorgende Gemeinschaft — Umsetzung
Landesfachstelle Demenz

¢* DASEIN & BLEIBEN® — Neue Bilder und alternative Narrative des Alterns

® ,Sorgende Gemeinschaft” — Leitbild, Paradigmenwechsel & Kulturwandel
und als Lernfeld fur Demokratie, Offenheit, Toleranz, Inklusion

® Mitwirkung an gesundheitspolitischen (Agenda Setting und Sozialplanung)

® Entwicklung von Mindeststandards zur Demenzsensibilitat in Kommunen

® Sicherung einer demenzspezifischen Versorgungs- und Unterstitzungsqualitat &
Verbesserung der Lebensqualitat MmD und ihrer Angehorigen

® Vernetzung der Versorgungsstrukuren der lokalen und kommunalen
Versorgungsakteure

® Aufbau neuer inklusiver und wechselseitiger Sorge- und Verantwortungsstrukturen

® Starkung von ,Sorgenetzen in Kommunen® (kommunale Daseinsvorsorge)

£



Alters- und demenzgerechte Lebensraume
. in den Kommunen

Alters-
freundliche

Altern und Gesundheit als Querschnittsthema der kommunalen Daseinsvorsorge,
Kommunen haben die Steuerungs- und Gestaltungsverantwortung fur Altenhilfe und Pflege

.

https://generationennetz-ge.de/wp-
content/uploads/2021/07/Auftaktveranstaltung-Masterplan.pdf



Lebenswelten & Quartiersentwicklung
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Zeit im Quartier, Gemeinsame Lebensqualitét vor Ort gestalten
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen, Familie Land Brandenburg, Mai 2018 \.



. Lebenswelten & Quartiersentwicklung
Sorgende Gemeinschaft - Umsetzung

Was braucht es um Dasein und Bleiben zu konnen?
1. Sektorenubergreifender Hilfemix,

2. Verknupfung von Ressourcen im Sozialraum
(Profis, Angehorige, Nachbarn, Ehrenamtliche) und

e mdglichst lange Aktivierung und Erhalt der
¥

' Eigenressourcen der Person

Kein Umzug in vollinstitutionelle Versorgung

notwendig, trotz fehlender enger familiarer

’::\ 3 Ed E5F fe & A ,_»‘:;-' -i__;.::::r‘:_# P -“;-
Barriereirel Versorgung

Quelle: p/.
Soziales neu gestalten (SONG) e. V. Meckenbeuren 2018. S. 7,8 \



Prinzipen der Quartiersentwicklung

- N
Prinzipien der
Quartiersentwicklung

Sozialraumlich:
vom Menschen aus denken

Vernetzt:
in Kooperation mit anderen

Partizipativ:
mit den Menschen gemeinsam
ihr Umfeld gestalten

Ganzheitlich:

das gesamte Lebensumfeld
verbessern

. J

Zeit im Quartier, Gemeinsame Lebensqualitét vor Ort gestalten

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen, Familie Land Brandenburg, Mai 2018

=Y

Wohnen Mobil
bleiben bleiben

Partizipation

und
Kooperation
Nachbarschaft Unterstlitzung

erleben erfahren

Abbildung 5: Bereiche der Quartiersentwicklung. eigene Darstellung



Sozialraumlicher Blick & Quartiersentwicklung

« Soziale Zukunft hat ein Jobprofil — Sozialraummager:innen
+ Jede Kommune braucht Dritte Orte

Wohnungs- Begegnungs- Pflegeein-
unternehmen statten richtungen

Apotheken Unternehmen

Kirchen -5 Hauséarzte

Einzelhdndler Beratungsstellen

Kulturvereine Pflegedienste Sportvereine
Kultur- Nachbarschafts-
einrichtungen vereine
o Abbildung 4: Vernetzungsakteure und Institutionen
Zeit im Quartier, Gemeinsame Lebensqualitat vor Urt gestalten \.

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen, Familie Land Brandenburg, Mai 2018



Quartier als real- sozialvernetztes Viertel

Intersektorale Zusammenarbeit

Soziales

Humagq.org Torsten Anstadt Quartier als
Chance fiir die Pflegeberatung 4.0, 2021 https://humaq.org

Kliniken

Arzte

Beratend und
Pflege Koordinierend

Apotheken In der Kommune
Kommune

Pflegeberatung
Seniorenassistenz

Pflegende Angehorige

£



Quartierentwicklung im Prozess &
Vernetzung von Versorgungsstrukturen

humaQ

Quartiers Akteure & Organigramm |

Quartiers Bewohner

Quartier Beirat
Medizinisch/ Pflegerisch Sozial Akteure Dienstleister Ehrenamt
Stadt Einzelhindler Berater Trainer
Arzte Apotheken | | Pflegedienst Kirche Vereine Gemeinde - Lebansiisel - Finanz - IT Schulung - Seminare
- Backer - Juristisch
Begleiter
Pflegeeinrichtungen Betreuungs- Wohnbaugesellschaft Jugend A .
dienste Dienstleister Gesundheit - Spiele - Spazieren
= - Cafe’ - Lauftrainer - Events - Besorgungen
Pflegende Angehorige Kindergarten Schulen - Friseur - Gymnastik - Unterstiitzung bei
i - Blumen - Fitness Veranstaltungen allg.
- Taxi - Ernahrun
Physiotherapeuten e Seniorenbeauftragte Inklusion M oc: & 4 Talent Finder
- Wascherei -Kunst - Musiker
Gesundheitsberatung Kranken- Integration Etc. -etc. - Lesen - tc.
d
P::ge- Netzwerker
Pflegestiitzpunkt Kassen gr:a:t Homn: I‘ M:F-t-l Wohnen - Nachbarn vorstellen
FRRNRLALIAG St - Ehrenamt Motivator
Pflegeberatung

Beratend und
Koordinierend

In der Kommune

Humagq.org Torsten Anstadt Quartier als

Chance fiir die Pflegeberatung 4.0, 2021 https://humaq.org



Quartierentwicklung im Prozess & Demenz
im Quartier

0. Projektphase 1. Projektphase 2. Projektphase 3. Projektphase 4. Projektphase
Finden & Entwickeln ., Start* »,Konzeption sRealisierung” ,Betrieb® Expert:innen Kurse
l Mobilitat im Quartier
Medizinisches
Quartier

1
|

-
|
3

1

Kulturelle und Digitale
Teilhabe

R S—
5
L

Workshop Format Blended Learning

Humagq.org Torsten Anstéddt Quartier als
Chance fiir die Pflegeberatung 4.0, 2021 https.//humagq.org

e



Einrichtungen im Raum der kommunalen
. Daseinsvorsorge

Kompetenzzentrum

Pflege & Gesundheit im Quartier

Pflegestiitzpunkt

Persénliche Beratung Tele Pflege Tele Medizin Gemeindeschwester 2.0

0] - Sozialleistungen und Hilfsangeboten K“'c‘; *tr;gljh:]ﬂge K“’;‘ Hard Pflege
- Wohnortnahe Ve d - era ardware - erate Hardware
9 Ben:rel':jounl';as-in;;s&rgungs- un - Systeme Software - Systeme Software - Nachsorge / Verlaufskontrolle
- g - Unterstiitzungsangebote / Hilfestellung Kurse fiir Pflegekrifte Priventionskurse
= - Vernetzung aufeinander abgestimmter - Gerite Hardware - Sturz
-4 pflegerischer und sozialer Versorgungs- - Systeme Software - Stuhl Gymnastik
und Betreuungsangebote.
Living Care Lab
Online Service Online Service Online Service Qu;ruagl'sg;ramm
+ E-Learni - Newsle

3 24 Stunden abrufbar X Onlln:'ll'ng K:;: e « E-Learning Kurse - Emahrungsberatung
< utori +  Online Tutorials
= - g"::“a Ve"“““'-'“'? - gAL S:H"T”ken - NAPA/VERA Kommunikation gegen Einsamkeit
o - Online Pflegerechner - Sturz Analyse - Vi - Chat & VideoCall
g - Online Formulare - Gedachtnistraining 3::: ﬁ;?gm"

- Online Pflege Wiki - Demenz Tracking - Online Priventionskurse

- Angehérigen Online Pflege Seminare - Tagesstruckturierung - Polymediation - Stz

- Hebemmen Beratung - Stuhl Gymnastik

Quartiers Bewohner

Pflegende Angehdrige Pflegedienst und Angehdérige

Beratung
Information

Beratung und Pravention
Inklusion

Digitalkompetenz Vermittiung
Runder Tisch der Pflege

L.

Humagq.org Torsten Anstadt Quartier als
Chance fiir die Pflegeberatung 4.0, 2021 https://humaq.org



Strategie und Handlungsoption fur Sorgende
Gemeinschaften

® Kooperation und Netzwerke bei Pflege leben Wohnen Alter und Gesundheit

® neue Wohnformen und Wohn Bedarfe alterer Menschen, integrierte
Quartierskonzepte

® Etablierung von unterstitzenden Netzwerken in Dorfern und Quartieren
¢ Kooperation verschiedener Pflegedienste, Gesundheitsberufler:innen (Sorge Profis)

¢ zwischen Stadt Gemeinde und weiteren Institutionen wie Kitas, Kirchengemeinden
Verbanden, Vereinen generationsubergreifende Netzwerke kreieren

Kooperation/ Zentralisleni Temporar-
Netzwerke g mobil

Information

\. I\ J\L J\ J
' aYa N\ N\ 7 R
Erhohung Neu-
Dezentralisierun ualifizierun
Erreichbarkeit g strukturierung Q g
\ 7\ J \ S\ S
{ N

Digitalisierung P
o 4 \




Quartier als real- sozialvernetztes Viertel

huma
Q Intersektorale Versorgung im Quartier @

Patient / Klient

Pflegedienst Krankenkasse

—_—

ﬁ‘

\ / Klinik
Gesundheitsdienstleister P
Sozialdienst _;ir__
Apotheker
Pflegeberatung B >
Seniorenassistenz
flegende Angehorige

A



Sorgende Gemeinschaft —- Umsetzung der Vernetzung
. von Versorgungsstrukturen (Good Practice)

JAFENET

Unternehmen und Management GmbH

[afiNet
HaffNet Management GmbH
vertreten durch 3 Geschaftsfiihrer
Geschafts-
besorgungsvertrag
< > Kassenarztliche Vereinigung MV
HaffNet GbR Dienstleistung gung

> Vorstandsmitglieder KMU Gesundheitsbereich

v

A

64 Mitglieder Kooperation

32 Hausarzte 4 , Pflegedienste & -einrichtungen
24 Facharzte Kooperation

3 nicht arztlich . . Krankenkassen

5 Ehrenmitglieder

Kooperation

AMEQS Klinika Vorpommern

Asklepios Klinik Pasewalk

Stand 02.09.2022
, \l



' Sorgende Gemeinschaft — Umsetzung
Vernetzung von Versorgungsstrukturen

« Hausarzt*innen als Koordinatoren fur
Sektorenubergreifende Versorgung?

Quelle: Grundlagen zum Aufbau von regionalen Netzwerken im Land Brandenburg. Den Aufbau alternsgerechter Strukturen durch -P
gemeinsames Handeln meistern. Fachstelle Altern und Pflege im Quartier im Land Brandenburg, 2018 \'



Zusammenarbeit zwischen der Landes-
fachstelle Demenz und den PSP M-V

® Pflegestitzpunkte gemeinsam neu denken - Wie sieht die Zukunft der PSP M-V
aus?

® Sozialraume in den Quartieren mit dem PSP gestalten, durch Aufbau integrierter
Quartiers- und Dorfentwicklungskonzepte

® Vernetzung der Versorgungsstrukturen

® Case und Care Management mit dem PSP und dem lokalen Quartiersmanager:in
vor Ort verknupfen und zu verbessern

® Regionale/ lokale Management- und Koordinierungsstelle (Alter, Pflege und
Demenz

® Gemeinsame Initiative zur Strukturentwicklung der Landesregierung und der
Pflegekassen MV, landesweites Netzwerk

® Information, Beratung, Begleitung, Qualifikation und Vernetzung von haupt- und
ehrenamtlich engagierten Menschen und Organisationen.
, \I



Ist eine zukunftige gemeinsame
. Zusammenarbeit geplant und gewunscht?

Ausbau und Weiterentwicklung von Pflegestutzpunkten in den Landkreisen und
kreisfreien Stadten

Weiterbildung oder Qualifizierung von Sozial- und Pflegeberater/-innen der
Kranken-/Pflegekassen sowie der Pflegestutzpunkte zum Thema Demenz

Zusammenarbeit, Vernetzung, Koordination und Ausbau von pflegerischer,
sozialer und wohnortnaher Versorgungs- und Betreuungsangeboten - Ver-
sorgungsbedarfen z. B. fur Menschen mit Demenz

Erprobung, Einfihrung oder Verbesserung digitaler Angebote

zum Ausbau der Beratungen und Fallbegleitung — auch fur mobile Beratung
von Pflegebedurftigen in der eigenen Hauslichkeit

zur Verbesserung der Datengrundlagen fur Beratungs-, Koordinierungs- oder
Netzwerktatigkeiten

£



Beratung im Pflegestutzpunkt

Ratsuchende, Kooperationspartner und Beratungstypen

Pflegebedurftige 7 Krankenhauser
Nachbarn Se o ! et
R M «” __--+ Pflegedienste
Angehorige ~~—— “
> —————- Selbsthilfegruppen
e o @ o © o O
i N ART R 4
ﬁ _——|~~~ R @
—,—’— | ~~~-~
—”—’ - ~~~~~-
*_—’— % ~~~*
LAuskunft/Information} [ Beratung } [ Komplexe Beratung }

AOK. Die Gesundheitskasse 12.06.2023, Frau Kruger 766



Sorgende Gemeinschaft - Erprobte Instrumente
Qualifizierung GeriCoach DAIzG M-V e.V

Individuelle
Héwsliche
Schulung

Jetzt zum
GeriCoach

qualifizieren|

Selbsthilfe-
gruppen

C‘Gerlgqfch /7

b
Pllege-*~.

0 ' & »7 Kontakt- und
stOtzpunkte ™ P Angehérigen-

schulung “ Informationsstelle
Selbsthilfe
KISS

Hausdarztliche
Versorgung

Nachbarschaftliche
Einzelhelfer
\.



Sorgende Gemeinschaft — Erprobte
Instrumente DAIzG M-V e.V

Demenz im
Demenz

Partner

Quartier

Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V

ind
Demenz
Partner

www.demenz-partner.de

Demenz Partner Schulung
https://www.demenz-partner.de/ A
\*



Kampagne ,,Demenz im Quartier”

Phase 1 - Konzeption, vertragliche Grundlagen, Vorbereitung der

Quartiersarbeit

Konzeptionelle Ausarbeitung
Erste Offentlichkeitsarbeit
Dokumente fiir Forderaufruf & Antrag
Vernetzung

Geeignete Quartiere finden
Interessierte Quartiere beraten
Antrége sichten

Vertragliche Grundlagen fir
Projektquartiere schaffen
Erstes Kennenlernen

Projektstart
01/2020

>

Verdffentlichung

Auswahl der

Projektstart in den

Quartieren
Projektquartiere
im Beirat _01/2021 ’
11/2020 Ppf T |

Projektstart in den
Quartieren

01/2021

/

’ Ressourcen

alctivieran

S > _
)} b)’)b

\\)»\

Forderaufruf und =
-antrag [
08/2020 =
> =5
Mu.:?qrs‘:r;:ﬁn Ist- Analyse

MaBnahmen Ziele

20 2 1 planzn ‘ formulieren

\

Betelligungs-

Projektende in
den Quartieren
Herbst 2022

2022

https://www.alzheimer-bw.de/projekte-angebote/demenz-im-
quartier/



Kampagne ,,Demenz im Quartier

Kampagnenmaterial - werben um Verstandnis fur Demenz

anchmal ist der Hopf
;‘Iﬁtzlich wie leergefegt.

* .
Menschen mit D

https://www.alzheimer-bw.de/projekte-angebote/demenz-im-

Dwu rachst den Unterschied?
Baden-Wiirttemberg engagiert sich,
www kompassdemenz-bw.de

N =

quartier/

emenz erleben das jeden Tag.

Modellprojekt »Demenz im Quartier«

Reden wir tiber Demenz!

Sommerliche Pop-up-Aktion
in den Projektquartieren

(sf) Demenz war in den Som-
mermonaten das Thema

in den funf Quartieren des
Projekts Demenz im Quartier
der Alzheimer Gesellschaft
Baden-Wirttemberg. Eine unge-
wohnliche Pop-up-Aktion, eine auffillige
Plakatserie und vielfaltige Aktionen lenkten
den Blick auf Menschen mit Demenz

und ihre Angehorigen und deren Q-

Wiinsche und Bediirfnisse. Ziel ist es, e

nicht nur die informierten und akti- =

ven Einwohnerinnen und Einwohner e Wer durch Bohlsbach oder Bockingen schlenderte
zu erreichen und (verstarkt) einzubin- 2 oder in Inzigkofen, Walldorf oder im Ulmer Quartier
den, sondern gerade Menschen anzu- r Alter Eselsberg unterwegs war, hatte gleich mehrfach

£



Sorgende Gemeinschaft —- Umsetzung &
. Vernetzung von Versorgungsstrukturen

Nutzen, Wirkung & Vorteile fur Organisationen caritativer/ sozialer /
pflegerischer Dienstleister

Medizinische und pflegerische Versorgungssicherheit bei zunehmendem
Fachkraftemangel schaffen

Verknupfung von Case und Care Management im Quartier (,Pflege findet vor Ort
statt.”)

Umsetzung von Malinahmen fur eine Sektorenubergreifende Versorgung, Hilfe
mix im Quartier

Akteure werden zu lokalen Wissens- und Kompetenztrager im Quartier

Digitalisierung und Vernetzung der Pflege, Optimierung bestehender Prozesse,
(Quartiers App?)

Angebote in ,Pantoffelnahe” und Selbststandige Teilhabe muss ein wichtiges Ziel
der Pflegepolitik werden

Aufbau Netzwerk - Netzwerkforderung nach § 45c¢ Abs. 9 SGB XI

Standortsicherung, Kundengewinnung, hohe Kundenloyalitat und neue
Wertschopfungsmodelle und Tatigkeitsfelder (Zusatzertrage)

£



Sorgende Gemeinschaft — Umsetzung &
. Vernetzung von Versorgungsstrukturen

Nutzen, Wirkung & Vorteile fur die Kommune:
« Verringerung der zukunftigen Kosten und Folgekosten
- Erfullung der Daseinsflrsorge & Sicherung gleichwertiger Lebensverhaltnisse

«  Kommune als lebenswerter, attraktiver und lebendiger Ort mit gesteigerter
Lebensqualitat, Sinn- und ldentitatsstiftung

«  Kommunen werden auch zu lokalen Wissens- und Kompetenztrager

Starkung des Verbindungsnetz zw. Blger:innen Kommune ist Offentlichkeitswirksam,
Imagegewinn fur die Stadtmarketing und Standortvorteil

fur die Burger:

« Quartiersbezogene Weiterentwicklung im Sinne einer inklusiven, caritativen,
pflegerischen und fursorglichen Gesellschaft (Orte des guten Alterns)

« Verbesserter und gelebter ,Hilfemix“ aus Vorsorge und Versorgung
« Forderung der Partizipation und Mitgestaltung — aktiver Burger:innen Dialog

Fur Vereine Schulen, Unternehmen werden Uber ihren Organisationssinn hinaus fur
die Community aktiv und sichtbar ,Corporate citizenship*
, \l



Sorgende Gemeinschaften — Adressaten &
. Handlungsempfehlungen

® Kommunen und Landkreise:
*  Anpassung der politischen Steuerung, neue Steuerungsmodelle
- Offentlicher Diskurs & Debatte ermdglichen, Infoveranstaltungen
*  Mutiges und ganzheitliches Denken, Gestalten und Entscheiden ermoglichen

«  Agenda Setting und integrierte & ganzheitliche Sozialplanung kommunaler
Gesundheit — Gesundheit als Querschnittsthema

* Integriertes kommunales Entwicklungskonzept - §71 SGB XlI Altenhilfe

*  Budget, Stellen, Ressourcen — soziales Quartiersmanagement

® Land MV - Sozialministerium:
«  Landesmittel zur Verfugung stellen (vgl. Pakt fur Pflege Land Brandenburg)

«  Ermoglichungsstrukturen schaffen (Pakt fur Pflege und Landesstrategie

Demenz M-V) 7&,
\I



Sorgende Gemeinschaften — Adressaten &
. Handlungsempfehlungen

® Wohnungswirtschaft:
«  Wohnraumgestaltung, Wohnformen entwickeln
® Bildungstrager:

 |HK, VHS, Fachhochschulen: Entwicklung neuer Berufsbilder —multidisziplinares
Jobprofil

*  Curriculum Demenz Curriculum Quartiersmanagement (GeriCoach)
® Liga der Wohlfahrtsverbande:
«  Sektorengrenzen aufbrechen — Angebote und MalRnahmen prifen
® Wirtschaft und Unternehmen
«  ,Public Value® - Wertbeitrag und sozialer Nutzen - Gemeinwohlmatrix
Good Governance & Caring Companies
«  Corporate Social Responsibility (CSR) Vereinbarkeit Pflege und Beruf

«  Gemeinwohlwirtschaft & Genossenschaftliche Strategien- Kooperatiop statt
Konkurrenz (Pflege und Renditestreben) 7&(.



Ausblick: Pakt fiir Pflege (Entwurf) MV

Me kI nburg-Vor p mmern
M iste \umf Soz
undhei dSp

® Ziel des Paktes fur Pflege M-V ist es, die pflegerische Versorgung in unserem Land
auch in Zukunft sicherzustellen

® Die Pflege soll so ausgerichtet sein, dass der Menschen mit seinem individuellen,
medizinisch, therapeutischen, pflegerischen und sozialen Unterstutzungsbedarf,
seinen Rechten und Praferenzen im Mittelpunkt der Versorgung steht

® Die Versorgungssituation von pflegebedurftigen Menschen mussen wir stabilisieren

® Pflege verstehen wir dabei als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe

1. Hausliche Pflege durch An- und Zugehorige

2. Personalsicherung in der Pflege

3. Sicherstellung der Versorgung im Sozialraum - Pflege findet vor Ort statt
4

. Beratung und Case-Management (Care-Management am Grundsatz einer
sorgenden Gemeinschaft auszurichten)

5. Herausforderung Demenz (Landesstrategie Demenz M-V)

6. Wie geht es weiter? Arbeitsgruppen 7&/
\I



Ausblick: Sorge und Pflege
Neue Strukturen in kommunaler Verantwortung/
. BAGSO - Rechtgutachten

§ 71 SGB Xll Rechtsgutachten im Auftrag der BAGSO

Weiterentwicklung, Forderungen und
Handlungsempfehlungen

§ 71 SGB XllI — als Bundesrecht schliel3t erganzende
landesgesetzliche Regelungen der offentlichen
Fursorge nicht aus (Ausfuhrungsgesetze)

Agenda Setting als Mandat, Mitwirkung an politischen
Steuerungs,- und Entscheidungsprozessen

Neue ,Alte” wollen mitgestalten, sich autonom und
selbstbestimmt fur ein ,gutes Leben im Alter”
engagieren (Expert:innen der Lebenswelt)

Gesetze mussen ,Experimentierklauseln® enthalten
(personliches Budget oder das Poolen von Leistungen)

Gesicherte Finanzierung von Innovationen im SGB, um
kreative und neue, innovative Ansatze auszuprobieren
(Ambient Assisted Living, Geriatronik, Kl etc.)

Starre Sektorengrenzen Uberwinden

Die Altenhilfe nach § 71 SGB XII
und der rechtliche Rahmen fiir ihre Weiterentwicklung

Rechtsgutachten

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Fakultét fiir Rechtswissenschaft

haft der Seni isati eV.
‘bagso




Ausblick- Sorgende Gemeinschaft (Good Practice)

Kampagne ,,Demenz im Quartier” (DAIzG BaWu) n:'::rntﬂ:-“

® Quartier 2030 — Gemeinsam. Gestalten.”

Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wurttemberg

FAPIQ n |
: . - PAKT FUR
® Die Fachstelle Altern und Pflege im Quartier im Land PFLEGE ‘
Brandenburg (FAPIQ) ist eine tragende Saule der sranoeNsURc D
Brandenburger Pflegeoffensive ,Pakt fur Pflege® st FAPIQ

Stadt Arnsberg - Stelle Zukunft Altern

® Arnsberger ,Lern-Werkstadt® Demenz
M-V

® Gesunde Kommune Grevesmihlen

® Versorgungsregion Rostock Schmarl

® Landkreis Rostock, Quartier Amt Butzow-Land,
Mirko Flora, DRK Kreisverband Gustrow e.V.




Aus dem Miteinander wird ein Fureinander!

,,Orte des guten Alterns® - Neu Denken und
mutig handeln!

Daniel Lichy Nele Kristin Meincke
Projektkoordinator Projektmitarbeiterin

Tel.: 0381 - 208 754 06 Tel.: 0381 - 208 754 06

E-Mail: d.lichy@alzheimer-mv.de E-Mail: n.meincke@alzheimer-mv.de

Wir. Gemeinsam. Aktiv leben mit Demenz — Fur eine demenzfreundliche
Gesellschaft. - Landesfachstelle Demenz -

@ Nationale
Mecklenburg-Vorpommern (&) .
Ministerium fiir Soziales, - Demenzst rateg Ie \.

Gesundheit und Sport
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