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1. Wir unterstützen das Ehrenamt!   
 
 
Seit Anfang April 2020 unterstützt das Projekt „Hauptamt stärkt Ehrenamt – Gemeinsam geht’s 
einfach einfacher!“ des Landkreises Vorpommern-Greifswald freiwillig engagierte Menschen. 
 
Wenn Sie in einem Verein oder auf andere Weise ehrenamtlich im Landkreis Vorpommern- 
Greifswald tätig sind, können Sie sich gerne an die Ehrenamtskoordinatorinnen wenden. 
Wir helfen Ihnen u.a., wenn Sie folgende Fragen haben: 

  Wo und wie kann ich Fördermittel beantragen? 
  Gibt es die passende Schulung für mein Thema? 
  Wo finde ich neue Vereinsmitglieder? 
  Was kann ich tun, um meinem Verein zu helfen? 
  Wie kann mein Verein sichtbarer werden?  

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald hat seit dem 01.01.2023 die Förder- und 
Entwicklungsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (kurz: FEG) mit der 
Durchführung des Projektes „Hauptamt stärkt Ehrenamt“ beauftragt. Die Projekt-
laufzeit endet am 30.06.2023. 

Die Koordinatorinnen sind per Mail und Telefon erreichbar, kommen aber auch gern für die 
persönliche Beratung zu Ihrem Verein. 
 
Kontakt: 
Małgorzata Błędowska   bledowska@feg-vorpommern.de    03973 2288-13 
Tina Netzband   netzband@feg-vorpommern.de    03973 2288-15 
 

 
Das Projekt "Hauptamt stärkt Ehrenamt" wird vom Bundesministerium für Ernährung und 
Landwirtschaft (BMEL) über das Bundesprogramm Ländliche Entwicklung und regionale Wert-
schöpfung (BULE+) gefördert. Mit dem BULE+ unterstützt das Bundesministerium für Ernäh-
rung und Landwirtschaft (BMEL) Projekte, die Vorbildcharakter haben und Impulse für ländli-
che Regionen in ganz Deutschland geben. Gemeinsam mit dem Deutschen Landkreistag 
wurde das Projekt im Rahmen des Aktionsbündnisses "Leben auf dem Land" initiiert. Der 
Deutsche Landkreistag übernimmt die Projektleitung und das Ministerium für Ernährung und 
Landwirtschaft finanziert das Vorhaben. In dem Verbundprojekt wird modellhaft erprobt, wie 
auf Landkreisebene nachhaltige Strukturen zur Stärkung des Ehrenamts aufgebaut und ver-
bessert werden können. 

 
 

Mehr Informationen zu unserem Projekt finden Sie auf den Internetseiten 

 des Landkreises 

 und der FEG. 

 
 
  

mailto:bledowska@feg-vorpommern.de
mailto:netzband@feg-vorpommern.de
https://www.kreis-vg.de/Landkreis/Ehrenamt
https://feg-vorpommern.de/hauptamt-staerkt-ehrenamt-gemeinsam-gehts-einfach-einfacher/
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2. Förderungen für das Ehrenamt 
 

Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt  

 

Mikroförderprogramm 
Ehrenamt gewinnen. Engagement binden.  
Zivilgesellschaft stärken. 

 

Ziel 
Unterstützung von ehrenamtlich getragenen Organisationen in länd-
lichen und strukturschwachen Räumen. 

Antragsberech-
tigt 

Gemeinnützige Organisationen in strukturschwachen und/oder länd-
lichen Räumen. 

 Prüfung, ob der Durchführungsort des Projekts in einer ländli-
chen oder strukturschwachen Region liegt, erfolgt anhand der 
Postleitzahl (s. PLZ-Überprüfung). 

Was wird geför-
dert 

Vorhaben zur Gewinnung und Bindung von Engagement und Ehren-
amt sowie zum Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen vor Ort. 

Förderhöhe 

Bis zu 2.500 Euro 
Eigenanteil 10 Prozent 

 Es ist möglich, den Eigenanteil in Form freiwilligen Engagements 
einzubringen. Es können nur solche Tätigkeiten anerkannt wer-
den, die innerhalb des beantragten Projekts geleistet werden. 
Als Berechnungsgrundlage gilt der gültige Mindestlohn pro 
Stunde (derzeit 12,00 Euro brutto/Stunde). 

Antragszeit-
raum 

01.11.2022 - fortlaufend 

Weitere Infos 
Beschreibung des Mikroförderprogramms  
PLZ-Überprüfung  
Antrag mit Beispielantworten 

Kontakt 
hallo@d-s-e-e.de  
Hans Feldbauer - Referent Strukturstärkung hans.feldbauer@d-s-e-
e.de 

 
 
 

Ehrenamtsstiftung Mecklenburg-Vorpommern 
 

Gutes tun in MV  
 
 

Antragsberech-
tigt 

Vereine mit Sitz in MV, die als gemeinnützig anerkannt sind, sowie 
öffentlich-rechtliche Körperschaften im Land. 
Auch ehrenamtliche Initiativen ohne Rechtsträgerschaft können über 
den passenden Kooperationspartner Unterstützung bekommen. 

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/mikrofoerderprogramm/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/plz-suche/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/wp-content/uploads/2022/02/Mikrofoerderung_Beispielantrag2022.pdf
mailto:hallo@d-s-e-e.de
mailto:hallo@d-s-e-e.de?subject=Mikroförderung
mailto:hallo@d-s-e-e.de?subject=Mikroförderung
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Was wird geför-
dert 

Die Umsetzung ehrenamtlich getragener Vorhaben & Ideen, die ge-
eignet sind, Gemeinschaft und Zusammenhalt in MV zu stärken. 

Förderhöhe 
Bis zu 1.000 Euro, in besonderen Fällen bis zu 3.000 Euro 
Eigenmittel nicht erforderlich 

Antragszeit-
raum 

fortlaufend 

Weitere Infos Programmbeschreibung  

Kontakt 
foerderung@ehrenamtsstiftung-mv.de 
 03843 77499 23 Juliane Kull 
 03843 77499 15 Kerstin Schramedei 

 
 
 

Bürgerstiftung Vorpommern 
 

Gemeinsam mehr erreichen  
 
 

Antragsberech-
tigt 

Vereine, Initiativen, ehrenamtlich Engagierte, … (ungeachtet des so-
zialen Status, der Herkunft, Religion oder des Geschlechts). 

Was wird geför-
dert 

 Jugend- und Altenhilfe, 
 Bildung und Erziehung, 
 Demokratie im Sinne des demokratischen Staatswesens, 
 Kunst und Kultur, 
 Umwelt- und Naturschutz, 
 öffentlichem Gesundheits- und Sozialwesen, 
 Sport. 

Die Bürgerstiftung Vorpommern setzt sich für Projekte in der gesam-
ten Region Vorpommern ein. Im Sinne des Stiftungszwecks werden 
besonders die Projekte unterstützt, die die Region Vorpommern stär-
ken und die gemeinsame bürgerschaftliche Verantwortung sowie 
das ehrenamtliche Engagement in der Region fördern. 

Förderhöhe 
projekt- bzw. bedarfsabhängig; durchschnittlich zwischen 500 Euro 
und 2.000 Euro  

Antragszeit-
raum 

fortlaufend 

 Die Antragstellung kann jederzeit formlos per E-Mail oder Post 
erfolgen. Der Vorstand tagt monatlich und entscheidet über ein-
gegangene Anträge. 

Weitere Infos 
Bürgerstiftung Vorpommern 
online Förderantrag 
Übersicht Förderprojekte  

Kontakt 
Telefon: 03834 547 147 
Telefax: 03834 547 111 
info@buergerstiftung-vorpommern.de  

 

https://www.ehrenamtsstiftung-mv.de/gutes-tun-in-mv/foerdern/antrag-programm-gutes-tun-in-mv/
mailto:foerderung@ehrenamtsstiftung-mv.de
https://www.buergerstiftung-vorpommern.de/
https://www.buergerstiftung-vorpommern.de/foerderantrag
https://www.buergerstiftung-vorpommern.de/aktuelle-foerderprojekte
mailto:info@buergerstiftung-vorpommern.de
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Sparkasse Vorpommern 
 

Spenden 
Sponsoring 

Antragsberech-
tigt 

Projekt bzw. Projektträger muss im Geschäftsgebiet der Sparkasse 
Vorpommern angesiedelt sein. 

 
Spenden: Gemeinnützige Vereine, Einrichtungen und Institutionen 
sowie Kommunen, die berechtigt sind, Zuwendungsbestätigungen 
(Spendenbescheinigungen) auszustellen.  

 
Sponsoring: Vereine (gemeinnützig und nicht gemeinnützig), ge-
meinnützige Einrichtungen und Institutionen, Kommunen sowie Un-
ternehmen und in Einzelfällen Privatpersonen. 

Was wird geför-
dert 

Im Vordergrund der Förderung stehen Projekte mit hohem gemein-
nützigem Charakter im 

 sozialen,  

 kulturellen,  

 wissenschaftlichen,  

 sportlichen  

 und Umwelt-Bereich.  

 
Spenden sind freiwillige, unentgeltliche Leistungen in Form 
von Geld- oder Sachspenden. Unentgeltliche Leistung bedeu-
tet, dass keine konkreten Gegenleistungen vom Empfänger er-
bracht werden. 
 
Sponsorings erfolgen unter Beachtung einer möglichst breiten Öf-
fentlichkeitswirkung. 
 Der Projektträger muss gewillt und in der Lage sein, entspre-

chende Gegenleistungen aktiv zu erbringen. 

Förderhöhe k.A.  

Antragszeit-
raum 

fortlaufend 

Weitere Infos 
Spenden-/Sponsoring-Portal  
online Förderanfrage 
FAQ´s zum Förderantrag  

Kontakt 
Annett Müller 
 03834 557-3912 
annett.mueller@spk-vorpommern.de  

 
 
 
 
 

http://www.spk-vorpommern.de/foerderung
https://spk-vorpommern.mpro-sparkasse.de/p/engagement?_ga=2.91527898.1112847537.1677246496-1778456612.1677246496
https://www.spk-vorpommern.de/fi/home/ueber-uns/gesellschaftliches-engagement.html?n=true#FAQ
mailto:annett.mueller@spk-vorpommern.de
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Stiftung Mitarbeit 
 

 
 
Starthilfe  
 

Antragsberech-
tigt 

Neue Initiativen, junge Vereine und kleine lokale Organisationen aus 
Deutschland in ihrer Anfangsphase, denen sonst keine oder nur un-
zureichende Fördermöglichkeiten offenstehen und die keinem fi-
nanzstarken Dachverband angeschlossen oder zuordenbar sind. 

Was wird geför-
dert 

 
Gefördert werden Vorhaben: 
 in den Bereichen Soziales, Politik, Bildung (jenseits von 

Schule), Kultur und Umwelt; 
 die auf freiwilligem und ideellem Engagement beruhen; 
 mit geringen eigenen finanziellen Ressourcen. 

 
die das Ziel verfolgen 
 einen konkreten Mangel oder Missstand zu beheben 
 gesellschaftliche Konflikte auf demokratischem Wege zu lö-

sen 
 persönliche Eigeninitiative und Handlungskompetenz zu stär-

ken 
 die Stärkung des Bürgerschaftlichen Engagements zu för-

dern 
 Bürger/innen zur Wahrnehmung ihrer Rechte zu befähigen 
 die Demokratie zu stärken und zur Demokratieentwicklung 

beizutragen 
 Vorurteile gegen Minderheiten abzubauen und die Zusam-

menarbeit und das gegenseitige Verständnis von unter-
schiedlichen Bevölkerungsgruppen zu ermöglichen 

Förderhöhe 

 
Ein und dieselbe Aktion/Initiative kann in der Regel nur einmal mit ei-
nem Betrag von bis zu € 500,- gefördert werden. 
 

Antragsfristen 
 
19. Juni 2023, 23. Oktober 2023 
 

Weitere Infos 
 
Förderrichtlinien 
 

Kontakt 
Corinna Asendorf 
 0228-60424-27 
starthilfe@mitarbeit.de 

 

https://www.mitarbeit.de/foerderung_projekte/starthilfefoerderung/foerderrichtlinien/
mailto:starthilfe@mitarbeit.de
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3. Informationen zum Grundkurs Bürgerschaftliches Engagement 
 

Im März und April 2023 bietet die Bür-
ger Akademie Vorpommern erneut 
einen Grundkurs bürgerschaftlichen 
Engagement an.  
 
Der Ausbildungskurs richtet sich vor 
allem an Menschen in nach- oder außerberuflichen Phasen, die sich mit ihren Erfahrungen 
und Fähigkeiten in die Gesellschaft einbringen möchten.  
 Sie lernen darin Engagementfelder und Praxisbeispiele sowie Unterstützungsmöglich-

keiten für ein Ehrenamt kennen. 
 Wir schauen gemeinsam auf Ihre Stärken und Kompetenzen, informieren auf dem Ge-

biet Integration und interkulturelle Patenschaften, Kommunikation und Beziehungsge-
staltung.  

 Sie lernen Gleichgesinnte kennen und finden Austausch in der Gruppe. 
 
Der Kurs findet in drei Modulen à zwei Tage statt:  
21./22.03. Greifswald  
28./29.03. Greifswald  
13./14.04. Lubmin  
 Für die Teilnehmenden sind alle sechs Tage verbindlich. 
 Fahrtkosten, Unterkunft und Verpflegung werden vom Bürgerhafen übernommen.  
 Anmeldung bis zum 10.03.2023 

 
Interessenten können sich gern an den BÜRGERHAFEN wenden: 

BÜRGERHAFEN 
Martin-Luther-Straße 10 
17489 Greifswald 
03834 77756-11 
post@buergerhafen.de  
www.buergerhafen.de  

 
 
 

4. Veranstaltungstipps  
 
Heute empfehlen wir Ihnen interessante digitale Seminarreihen und Online-Veranstaltungen. 
Bei Bedarf melden Sie sich gerne an!  

Online-Veranstaltungen 
 

14.03.2023 
17:00 – 18:15 Uhr 

Digitaler Austausch – Tipps und 
Methoden für die digitale Kommu-
nikation 
DSEE 

 
Anmeldung 

15.03.2023 
17:00 – 18:15 Uhr 

Online-Moderation – Gruppen lei-
ten und Prozesse gestalten 
DSEE 

 
Anmeldung 

mailto:post@buergerhafen.de
http://www.buergerhafen.de/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/tipps-und-methoden-fuer-die-digitale-kommunikation/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/online-moderation-gruppen-leiten-und-prozesse-gestalten/


LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD 
“Hauptamt stärkt Ehrenamt“ 
    
 

 

 
Seite 7 von 9 

 

20.03.2023 
17:00 – 18:15 Uhr 

Mittelabrufe, Mittelverwendung, 
Verwendungsnachweise 
DSEE 

 
Anmeldung 

21.03.2023 
17:00 – 18:15 Uhr 

(M)eine Meinung – Konflikte bewäl-
tigen, lösen und vorbeugen 
DSEE 

 
Anmeldung 

22.03.2023 
13:30 – 14:45 Uhr 

Starkes Engagement trotz knapper 
Kassen?! Kluge Engagementförde-
rung mit wenig Geld 
DSEE 

 
Anmeldung 

22.03.2023 
17:00 – 18:15 Uhr 

Wissen, was geht – Generations-
wechsel im Verein organisieren 
DSEE 

 
Anmeldung 

 

 

5. Wissenswertes 
 

13. Verbundtreffen Projekt „Hauptamt stärkt Ehrenamt“ 
 
27. - 28. Februar 2023 – 13. Verbundtreffen „Hauptamt stärkt Ehrenamt“ in Berlin 
 
Zum vorletzten Mal kamen die teilnehmenden Landkreise des Projektes „Hauptamt stärkt Eh-
renamt“ zu einem Verbundtreffen in Berlin zusammen. Die Teilnehmer/-innen tauschten sich 
über den aktuellen Stand des Projektes aus und berichteten gleichzeitig, in welcher Form das 
Ehrenamt zukünftig nach Auslaufen der Projektzeit im jeweiligen Landkreis unterstützt wird.  
 
Eingeladen war u.a. Frau Claudia Wilke, Mitarbeiterin der Deutschen Stiftung für Engagement 
und Ehrenamt (DSEE), die einen Vortrag über Fördermittel für Vereine gehalten hat. Informa-
tionen hierzu können aus der Förderdatenbank auf der Website der DSEE entnommen wer-
den. 
 
Am zweiten Veranstaltungstag hat Frau Berit Barutzki vom neuland21 e. V. die Studie "Zwi-
schen Appstore und Vereinsregister – Ländliches Ehrenamt auf dem Weg ins digitale Zeitalter" 
zum gleichnamigen Forschungsprojekt vorgestellt. Gemeinsam mit dem Leibniz-Institut für 
Raumbezogene Sozialforschung wurde zum Stand der Digitalisierung im ländlichen Ehrenamt 
geforscht. Die Studie kann hier heruntergeladen werden. 
 
Die Ehrenamtskoordinatorinnen des Landkreises Vorpommern-Greifswald bedanken sich 
herzlich für die Einladung und Organisation des 13. Verbundtreffens. 
 

Förderverein Schloss- und Gutshofanlage Ludwigsburg e. V.  
 
Der Ludwigsburger Kräuter- und Rosenschaugarten soll wieder blühen! 
 
Die Saison ist eröffnet: Der Förderverein von Schloss Ludwigsburg bei Greifswald lädt alle 
Interessierten herzlich zum Mitgestalten des einst nach historischen Vorbildern angelegten 
Gartens ein. Wir treffen uns samstags viermal jährlich sowie nach Absprache unter der Woche. 
 

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/dseeinformiert-mittelabrufe-mittelverwendung-verwendungsnachweise/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/konflikte-bewaeltigen-loesen-und-vorbeugen-2/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/starkes-engagement-trotz-knapper-kassen-kluge-engagementfoerderung-mit-wenig-geld/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/generationswechsel-im-verein-organisieren/
https://foerderdatenbank.d-s-e-e.de/
https://neuland21.de/wp-content/uploads/2023/02/20230203-laendliches-ehrenamt-layout-interaktiv.pdf
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Die diesjährigen Samstagstermine sind: 25.3., 6.5., 1.7. und 21.10. jeweils ab 10 Uhr, Schloss- 
und Gutshofanlage Ludwigsburg, Schlosshof 1–4, 17509 Loissin/OT Ludwigsburg. 
 
Bei allen Fragen kontaktieren Sie uns gern! Gärtnerische Vorkenntnisse sind nicht nötig. 
 
 
Kontakt: Anne Carovani 

Tel: 0176 83 00 25 30 
garten@ludwigsburg-mv.de.de/ 

 
 

Übergabe des Publikumspreises Ehrenamtsauszeichnungsveranstaltung 2022 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ehrenamtsauszeichnung 2022_Publikumspreis_v.l. Landrat Michael Sack, Monique Trotzsch, Gerd Götzl © LK VG 

Der erstmals ausgelobte Publikumspreis anlässlich der Ehrenamtsauszeichnung 2022 des 
Landkreises Vorpommern-Greifswald wurde am 10. Januar 2023 im feierlichen Rahmen durch 
den Landrat Michael Sack an die Interessengemeinschaft Torgelow "Karlsfelde" e. V. überge-
ben. Mit einem Anteil von 115 der insgesamt abgegebenen 549 Stimmen setzte sich der Ver-
ein gegen seine Mitstreiterinnen und Mitstreiter durch. 
 
Seit 1996 macht es sich die Torgelower Interessengemeinschaft zur Aufgabe, andere Vereine 
der Region zu unterstützen und Menschen zusammenzubringen. Das Vereinsgebäude bietet 
die Möglichkeit des zwischenmenschlichen Austauschs und lädt zu gemütlichen Runden an 
der Dartscheibe oder am Billardtisch ein.  
 
Neben den Veranstaltungen und Treffen, die im Vereinshaus organisiert werden, sind die eh-
renamtlich Aktiven unter anderem als Trainerinnen und Trainer beim FC Vorwärts Drögeheide 
e. V. unter dem Motto "Integration als Schlüssel zum Erfolg" tätig. Durch die Liebe zum Sport 
und im Interesse des Zusammenhalts der Vereine vor Ort wird mit großer Leidenschaft ehren-
amtliches Engagement gelebt.  
 
2022 wurden 64 Bürgerinnen und Bürger für ihr ehrenamtliches Engagement mit dem Ehren-
amtspreis des Landkreises während einer Festveranstaltung im "be free Sportcenter" Eggesin 
ausgezeichnet. Mit der Hilfe des Projektes "Hauptamt stärkt Ehrenamt – Gemeinsam geht’s 
einfach einfacher!" konnte bereits zum zehnten Mal die Ehrenamtspreisverleihung im Land-
kreis Vorpommern-Greifswald veranstaltet werden. 

 
 
 

 

mailto:garten@ludwigsburg-mv.de
https://www.kreis-vg.de/media/custom/3079_5963_1_g.JPG?1673502025
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Ihr Team „Hauptamt stärkt Ehrenamt“ 
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