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Wirtschaftsférderung

Vorpommern

Wirtschaftsférdergesellschaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2017

1. Allgemeine Erlduterungen

Die strategische und operative Ausrichtung der Gesellschaft in den vier Handlungsfeldern
Regionales Standortmarketing, Investorenakquise und Ansiedlungsberatung, Bestandspflege
und -entwicklung sowie Projektentwicklung und -management bleiben fiir das Jahr 2017 be-
stehen. Durch den Gesellschafterbeschluss vom Oktober 2015 zur Aufgabenprazisierung
sind Veranderungen in den Aufgabendetails vereinbart worden. Diese werden fortlaufend
umgesetzt. Standortvermarktung, Fachkraftesicherung und Zuzugsmarketing, Investoren-
werbung sowie Beratung und Begleitung von Unternehmen bei Ansiedlungs- und Entwick-
lungsprozessen sind dabei weiterhin zentrale Aufgabenschwerpunkte. Informations- und
Netzwerkveranstaltungen fiir regionale Unternehmen, Gemeinschaftsmessen in Zusammen-
arbeit mit regionalen Betrieben (sowohl innerhalb Vorpommerns, wie etwa der Immobilientag
und die Regionalproduktemesse, wie auch au3erhalb) werden verstérkt durchgefiihrt. Im
Geschéftsfeld Projektentwicklung und —management werden laufende bewilligte Projekte
umgesetzt, neue Projektideen entwickelt und Projektantrége vorbereitet.

In der Geselischaft sind einschlieRlich des Geschéftsfihrers neun Mitarbeiter beschaftigt. Mit
dieser Personalausstattung wird auch fUr 2017 geplant

Wiederum wird mit einem neutralen Betriebsergebnis geplant. Es gibt keine Bereiche und
daher auch keine Bereichsplanungen.

Rechtsstreitigkeiten oder klarungsbedirftige rechtliche Aspekte sind zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Planes nicht bekannt.

Der Mitgesellschafter Landkreis Vorpommern-Greifswald hat sich in 2016 dazu bekannt,
auch perspektivisch mit zwei Wirtschaftsférdergesellschaften zu agieren. Eine Aufgabenab-
grenzung und -teilung zwischen den beiden Einrichtungen wird gegenwartig erarbeitet.

Die gesellschaftsrechtlichen Regelungen im GmbH-Vertrag sowie die laufenden Finanzie-
rungsvereinbarung garantieren den gesicherten Geschéftsbetrieb fir das Wirtschaftsjahr.

2. Erfolgsplan
2.1 Entwicklung der Ertrége:

Die Grundfinanzierung durch die Gesellschafter setzt sich zusammen aus:

Sponsoringbeitrag der Sparkasse Vorpommern 262 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Rigen 100 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Universitéts- und Hansestadt Grelfswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Hansestadt Stralsund 50 TEUR

- Durch die bestehende Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter sind Sponsoringbeitré-
ge und Geselischafterzuschiisse i.H.v. insgesamt 512 TEUR gesichert. Weitere Ertrage wer-
den (ber bestehende Sponsoringvertrage mit Unternehmenspartnern fiir Veranstaltungsakti-
vitaten (Immobilientag, Regionalproduktemesse) i.H.v. insgesamt 18 TEUR generiert. Zu-
satzliche sonstige Eriése im Gesamtumfang von 37 TEUR sind durch Gemeinschaftsmes-
sen- und Anzeigenprojekte sowie Medienpartnerschaften geplant. Die Planansétze orientie-
ren sich an den vertraglich gesicherten Vereinbarungen sowie an den Erfahrungswerten der
Vorjahre. Entgelte oder Gebiihren werden nicht erhoben
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In den bewilligten Projekten ,Fachkraftesicherung” (SEM-Férderung), ,WILMAR" (Programm
Land(auf)Schwung), ,Fish Markets" und ,InnnoAquaTech” (beide EU South Baltic Pro-
gramm) wurden insgesamt rund 190 TEUR an Férdermitteln eingeworben. Angestrebt wird
auch fiir 2017 die Entwicklung und Beantragung von weiteren Projekten.

Fur die Folgejahre wird davon ausgegangen, dass die bewilligten Projekte fortgefithrt werden
und die fur 2017 noch gewahrte Personalkostenforderung als StrukturentwicklungsmaRnah-
me zwar entfallt, in gleicher H6he jedoch zusétzliche Eﬂrage durch Sponsoring und Unter-
nehmenspartnerschaften erzieit werden kénnen.

Entwicklung der Ertrdge

Bezeichnung

(1. Folge- | (2. Folge- | (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) | (Planjahr) jahr) . jahr) jahr)

. 701,4 574,5 756,5 647,0 614,0 614,0
Sonstige betriebliche Ertrage”

)Sonslige betriebliche Ertrége ohne Zinsen und &hnliche Ertrége, die in den Jahren 2015 und 2016 mit 1000 EUR und 2017 bis
2019 mit jeweils 500 EUR angesetzt sind

2.2 Entwicklung der Aufwendungen ,
Aufwendungen bestehen im Wirtschaftsplan Gberwiegend in Form der Personalkosten und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen. Im Verlauf des Geschéftsjahres werden wie in
den Vorjahren auch weitere Projekte und MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die
aus zusétzlichen Ertragen und Fremdmitteln finanziert werden. Diese sind zum Zeitpunkt der
Planaufstellung aber noch nicht konkret bestimmbar und somit ertrags- und aufwandsseitig
auch nicht erfasst.

Die Planansatze fur laufende Kosten wie Mieten, Kfz- und Reisekosten, Blroausgaben usw.,
beruhen auf den Vorjahresaufwendungen. Leichte Kostenstelgerungen sind bei den Over-
headkosten (Miete, Kfz- und Reisekosten, Buro- und. Verbrauchsmaterial) berticksichtigt, da
der Personalbestand sich auf neun Mitarbeiter erhoht hat.

Nachfolgend werden einige erganzende Hinweise zu den Aufwendungen in ausgewahiten
Einzelpositionen benannt.

Personalkosten:

— Der Personalkostenaufwand liegt bei 460 TEUR. :

— Die im Vorjahr vakante dritte Beraterstelle ist seit dem 1.7.2016 wiederbesetzt.

— Der Marketingbereich ist weiterhin mit zwei Mitarbeiterinnen besetzt. Eine Stelle da-
von ist fir 2017 durch eine SEM-MaBnahme gefordert.

—. Eine befristet eingestelite Mitarbeiterin ist iber das Programm Land(auf)Schwung bis'
Juni 2018 geférdert.

— Die Personalkostenvorschau firr die Folgejahre beinhaltet den Wegfall der Projekt-
managerstelle Land(auf)Schwung ab Mitte 2018 sowie jahrliche Gehaltssteigerungen
um 1,5% pauschal.

— Aufwendungen fir Altersteilzeit entstehen nicht.
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Entwicklung Personalkostenaufwand
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Personalaufwand 361,2 386,65 460,0 4426 427.,5 433,9
a) Léhne und Gehéilter 306,0 323,0 384,5 3719 359,3 364,6
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung und
Unterstltzung 55,1 63,5 75,5 70,7 68,3 69,3

Sonstige betriebliche Aufwendungen:

— Die Aufwendungen fiir Werbe- und Projektkosten fiir Messen, Broschiiren / Informati-
onsmaterial, PR / Anzeigen sowie Projekte allgemein orientieren sich an dem verbleiben-
den Budgetrahmen, der sich ergibt nach Abzug der Personal-, Overhead- und sonstige
Kosten im Sinne bewilligter Projekte.

—~ Aufwendungen fiir freiwillige, nicht durch den 6ffentlichen Zweck Wirtschaftsférderung
abgedeckte MaRnahmen sind nicht geplant.

— Bewilligte Projekte, die teilweise férdermittelfinanziert sind, werden fiir die Folgejahre in
grob geplanten Jahresscheiben bericksichtigt.

Entwicklung sonstige betrieblichen Aufwendungen

Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
. (1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-

(Vorvorjahr) | (Vorjahr) {Planjahr) jahr) jahr) jahr)

S?grr:stlge betriebliche Aufwendu_n- 3351 1735 281,2 189,9 172,5 168,1

- Da flr das Planjahr keine abschreibungsrelevanten Neubeschaffungen geplant sind, im
Vorjahr jedoch kieinere Neuanschaffungen stattgefunden haben, orientiert sich der Ab-
schreibungsaufwand am aktuellen Anlagevermdgen und wird auf 15 TEUR angesetzt. In
den Folgejahren sinkt der Abschreibungsaufwand. Anderungen der linearen Abschrei-
bungsmethode sind nicht geplant. :

- Alle weiteren Einzelpositionen verandern sich nur marginal.

3. Finanzplan
Bezeichnung ‘ Ist Plan " Plan "Plan Plan Plan
(1. Folge- (2. Folge- | (3. Folge-

(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender ' :

Geschaftstatigkeit 318 15 1-5 e 2 oy

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der Investi-

tionstatigkeit i ) 0 0 ¢ v

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzie-

rungstatigkeit o L Y y g v

Finanzmittelbestand am Ende der Peri-

ode ' 410 109,5 90 102 112,56 122,5

Da ein neutrales Betriebsergebnis geplant ist, resultiert der Mittelzufluss aus der laufenden
Geschéftstatigkeit lediglich aus den Abschreibungen (15 TEUR). Investitionen und Beschaf-
fungen sowie Finanzierungstatigkeiten sind weder fuir das Plan- noch fiir die Folgejahre ge-
plant. Aus den vorgenannten Faktoren entsteht der in der Tabelle aufgefuhrte Finanzmittel-
bestand.



- 360 -
Wirtschaftsférderung

Vorpommern

Die Liquiditatssicherung erfolgt Uber die Eigenkapitalausstattung und das Kassenguthaben.
Far den Fall, dass durch neu bewilligte Projekte, die vorfinanziert werden missen, ein zu-
satzlicher Liquiditatsbedarf entsteht, ist geplant, Zwischenfinanzierungskredite aufzunehmen.
Hierzu soll ein Gesellschafterbeschluss gefasst werden. Eine Konkretisierung erfolgt jedoch
erst im Falle der Projektbewilligung und der Bedarfsermittlung. Zwischenfinanzierungskredite
sind daher im Planentwurf noch nicht enthalten.

Sonstige Kredite, auch Kontokorrentkredite, werden aulerhalb der Leasingvertrage fir zwei
Fahrzeuge nicht in Anspruch genommen.

Ein Teil des Anlagevermogens ist weiterhin in einem Geldmarktfonds angelegt.

4. Investitionstbersicht ‘
Im Wirtschaftsjahr 2017 sind keine Neubeschaffungen geplant.

5. Stellentibersicht
Es sind neun Stellen einschl. Geschéftsfiihrung geplant. Zusétzlich werden ein bis zwei stu-

dentische Mitarbeiter beschaftigt, die bei der Personalkostenkalkulation beriicksichtigt sind.

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Veranderungen des Finanzmittelbestandes oder des Eigenkapitals sind nicht vorgesehen.
Weitere ErhGhungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant. Da fiir das Wirtschafts-
jahr sowie fir die Folgejahre neutrale Betriebsergebnisse geplant werden (milssen), veran-
dern sich auch der Gewinnvortrag und Jahresiiberschuss nicht. Riicklagen werden nicht ge-
plant. Riickstellungen erfolgen im Gblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

7. Wesentliche Vertrége

Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit tiblichen kurzfristigen Kindigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.

8. Darstellung der Finanz- und | eistungsbeziehungen zu den kommunalen

Gesellschaftern
Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen tiber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern
abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der Sponsoringvereinbarung zwischen der
Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpommern hinausgehend keine gesonderten Fi-
nanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswald, 13.09.2016

Rolf Kammann
Geschaftsfuhrer
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2017
fur .

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat

die Gese_lischaftervers_amml.ung
durch Beschluss vom - 28.09.2016 den Wirtschaftsplan

fir das Wirtschaftsjahr 2017 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgspian
- die Ertrage
- die Aufwendungen
- der Jahrésgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan _
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstitigkeit ¥
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkelt ¥
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der Finanzierungstétigkeit >
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes *

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fiir Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen auf
= davon fiir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditdtssicherung

4. Die Stelleniibersicht weist __ 9 Stellen in Volizeitdquivalenten aus

5. Der Stand des Eigenkapitals
- - betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betrdgt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am 7:

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichgn Vertreters:
Greifswald, 27.05 ¢ e

¢

? peschlieBendes Qrgan

¥ Nummer 10 des Finanzplans

* Nummer 19 des Finanzplans

% Nummer 24 des Finanzplans

® Nummer 25 des Finanzplans

" nur, wenn Genehmigung erforderlich

83,0
83,0
83.0

l
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Erfolgsplan
fiir
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH |
-ln TEUR-
{Bezeichnung Ist Plan Plan Plan Plan Plan
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjaty) | (1. Folgeahr) | (2. Folgejatv) | (3. Folgejahr)
1. [Umsatzeriése
2. |Erhdhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Lelstungen
. JAndere aktivierte Eigenteistungen "
jelD Ertrige 7014 5745 756,5 647,0 614,0 614,0

Materialaufwand
a) Aufwendungen for Roh-, Hilfs- und
r

=

b

b) Aufwendungen fiir bezogene
|__JLeistungen
6. [Personatautwand 361,2 386,56 460,0 442,6 4215 433,9
|a) Léhne und Gehdilter 306,0 3230 384,5 3718 359,3 364,6
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
{Or Altersversorgung und UnterstOtzung 5
. 551 63,5 75,8 70,7 68,3 69,3]
|___] - davon flr Attersversorgung
7. |Abschreibungen auf 14,5 15,0 15,0 14,5 14,0 12,0]
a) Vermd g 4nde
des Anlagevermbgens und Sachanlagen
14,5 15,0 15,0 14,5 14,0 12,0

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b} Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermbgens, soweit diese dle im
Untemehmen Ublichen Abschrelbungen
dberschreiten
- davon nach § 263 Abs. 2 Satz 3 HGB

|| - davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Aufl8sungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvO
. JKonzesslonsabgabe .

10.§Sonstige betriebliche Aufwendungen 335,1 173,5 281,2 189,9 172,65 168,1

11.|Erirlige aus Betelligungen
- davon aus verbundenen Unternehmen

(]

O

12.]Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermd-

ens 0.4 0,3 03 03 03
- davon aus verbundenen Unternehmen
13.}Zinsen und #hnliche Ertrtige 0,4 0,6 _02 0.2 0,2 02

- davon aus verbundenen Untemehmen

14.JAbschrelbungen auf Finanzanlagen und
auf Werlpaplere des Umlaufvermégens

15.)Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.8 0.1 0,3 0,1 0,1 0,1

-~ davon an verbundene Unternehmen
Ergebnls der gewdhnlichen
|__|Geschéftstatigkeit -10.7 04 0.5 0.4 0.4 0,4
17.|Ertrlige aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
|__{Tellgewinnabfilhrungsvertrégen
18. JAufwendungen aus Vedustibemahme
19.JAuBerordentliche Ertriige
.JAuBerordentliche Aufwendungen

20.]
21, JAuBterordentliches Ergebnis
22.{Steuem vom Einkommen und vom

0,1 0.4 0,5 0.4 0,4 04
-10,8 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes
Belrag Hetrag
l Ver dung In TEUR Ver jung In TEUR
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einsteltung in Ricklagen b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen
) zur AbfOhrung an den Haushalt der c) auf neue Rechnung vorzutragen
| ___Gemeinde (Gesellschafter)
d)_auf neue Rechnung vorzutragen Bltte Gberpriifen Sle Ihre Angaben. Die Betrlige, die In der
Ver dung des Jah 1 Jahresveriustes
Fiir Unterneh in Privatrechtsform: ben wurden, entsprechen In ihrer S nicht dem

Er(;ebnls unter Nr. 221
bei Gewinnabflihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

. Gasell-
schafts- Betrag in
haft antollo In % {TEUR
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-in TEUR-

Bezeichnung

Ist

{Vorvorjahr)

Plan

(Vorjahr)

Plan

(Planjahr}

Plan

{1. Folgejahr)

Plan

(2. Folgejshr)

Plan

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten

-1

Abschrelibungen (+)}2uschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermégens

15

15

15

12

10,5

10

Aufidsung (-)Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermdgen

B N

Gewinn (-)Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegensténden des Anlagevermigens

(4]

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

A

Zunahme (-¥Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

132

Zunahme (+}Abnahme (-) der Riickstellungen

Zunahme (+)Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

221

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auRerordentiichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

318

15

15

12

10,5

10

"

{(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstdnden des Sachanlagevermbgens und
des immaterielien Anlagevermogens

12

(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermdgen

-1

-5

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstédnden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelaniagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahiungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

davon a)
empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposien zum Anlagevermogen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstétigkeit

4

-5

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfuhrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten |

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

25

Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

317

15

12

10,5

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

93

99,5

75

90

102

112,56

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

410

109,5

90

102

112,56

122,5
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mmchaﬁsférdegesellschaft Vorpommern mbH

Fehlanzeigel!!

Ubers icht

itber die aus den Verpflichtungserméchtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschafts]ahr 20..

veranschlagt Im Planjahr 20..

Summe

nachdchtlich; Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
im jewelligen Jahr :

davon fiir zahlungswirksam werdende

P ) gen

* Es sind In chronologischer Relhenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufilhren, in denen Verpflichtungs-
erméchtigungen veranschlagt waren, aus deren Inanspruchnahme Auszahlungen in Folgejahren faliig werden,

2 Anzugeben ist die Hhe der tats&chlich el en Verplict #ichtigung

g 9
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Wirtschaftsférdergesellschaft Vorpommern mbH

1, Arbeitnehmer (nicht voriibergehend beschiftiaf)"
1 Geschéftsfiihrer 1 1 1 . fkein TVOD; alle
2 Berater 3 2 3 Mitarbeiter sind
3 Marketing / PR-Referenten 1 2 2 Angestelite
4 Buroleitung / Assistenz 1 1 1
5 Projektmanagerin 1 2 2
%nsgesamt I 8 Ie

" Als voriibergehend beschiftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung auf insgesamt hichstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.



