Landkreis Vorpommern-Greifswald
Eigenbetrieb Rettungsdienst

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2017

Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fiir das Jahr 2017 erfolgte nach den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 25. Februar 2008 (GVOBI. Mecklen-
burg-Vorpommern, S. 71).

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt die hoheitliche Aufgabe der Organisation und Durchfihrung
des bodengebundenen 6ffentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung, qualifizierter Krankentransport
und Intensivtransport) im Gebiet des Landkreises Vorpommern-Greifswald nach Mallgabe des Ret-
tungsdienstgesetzes Meckienburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar 2015 (GVOBI. Mecklen-
burg-Vorpommern 2015, S. 50), sowie den Betrieb der Integrierten Leitstelle des Landkreises wahr.

Grundlage der Planansatze fiir das Wirtschaftsjahr 2017 bilden die voriaufigen Jahresabschlusse der
Jahre 2014 und 2015, der Zwischenstand laut Finanzbuchhaltung des Eigenbetriebes sowie die Plan-
bilanzen und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fir die Jahre 2016 bis 2020.

Der Eigenbetrieb hat eine vorlaufige Eroffnungsbilanz zum 01.01.2014 aufgestellt. Jedoch konnte
diese noch nicht verbindlich aufgestellt werden, da noch keine Bilanz des Landkreises zum
31.12.2013 vorliegt. Zur Vermoégensauseinandersetzung mit der Universitats- und Hansestadt Greifs-
wald aufgrund der Kreisgebietsreform zum 4. September 2011 konnte eine Einigung erzielt werden.
Die erforderliche Genehmigung des Ministeriums fir Inneres und Sport Meckienburg-Vorpommern
liegt jedoch noch nicht vor.

Der Kostenanteil des Landkreises fur die Integrierte Leitstelle im Jahr 2017 betragt wie in den Vorjah-
ren 40 v.H. der Gesamtkosten. Diese betragen im Jahr 2017 voraussichtlich 1.032 TEUR. Davon ent-
fallt auf Personal- und Sachkosten ein Betrag in Héhe von 822 TEUR sowie auf Abschreibungen ein
Betrag in Hohe von rund 210 TEUR.

Der Eigenbetrieb Gbernimmt als Betreiber der Integrierten Leitstelle vom Landkreis zwei groe Investi-
tionsprojekte im Zusammenhang mit der Etablierung des Digitalfunks und der Digitalen Alarmierung,
die bisher Uber den Landkreis abgewickelt wurden. Diese resultieren aus Kreistagsbeschlissen vor
Griindung des Eigenbetriebs. Fordermittel in Hohe von 961 TEUR, die dem Landkreis zugewendet
wurden, werden in diesem Zusammenhang dem Eigenbetrieb ebenfalls Gbergeben. Diese sind im
Eigenbetrieb als bilanzieller Sonderposten abzubilden. Fiir das Jahr 2017 ist eine Auflosung des Son-
derposlens in Hohe von 162 TEUR zu berlcksichtigen.

Fir das Jahr 2016 konnten im Eigenbetrieb nicht alle kreditfinanzierten Investitionen wie geplant
durchgefiihrt werden. Als Griinde sind insbesondere die sehr zeitintensiven Verfahren bei europawei-
ten Ausschreibungen sowie die aufgrund der hohen Nachfrage ansteigenden Lieferzeiten von Ret-
tungsfahrzeugen aufzufihren.

Die Kostensteigerungen im Vergleich zum Vorjahr lassen sich wie folgt begriinden:

Bedingt durch die anhaltende Zunahme von Einsatzen im offentlichen Rettungsdienst wurden verein-
zelt Ausweitungen von Vorhaltezeiten einiger Rettungsmittel notwendig. Damit verbunden ist auch ein
erhohter Verbrauch von Betriebsstoffen und medizinischem Verbrauchsmaterial bei den Leistungser-
bringern. Durch die Einsatzzunahme kommt es auch zu einem erhéhten Ressourcenaufwand inner-
halb der Rettungsdienstverwaltung. Derzeit wird mit den Sozialversicherungstragern der Umfang der
Vorhalteerhéhung verhandelt. Hinzu kommt, dass die im Oktober 2016 verdffentlichte Rettungsdienst-
planverordnung u.a. im Rahmen eines landesweiten Konzeptes den Betrieb eines Intensivtransport-
fahrzeuges im Landkreis Vorpommern-Greifswald vorsieht. Dieses Fahrzeug muss neu beschafft wer-
den.

Auf der Grundlage des Notfallsanitatergesetzes wird das Berufsbild ,Rettungsassistent® durch das
Berufsbild des ,Notfallsanitaters” weiterhin sukzessive ersetzt. Die notwendigen Kosten fur Ausbildung
bzw. Weiterqualifizierung von Mitarbeitern im &ffentlichen Rettungsdienst fiihren ebenfalls zu einer




Erhohung des Kostenvolumens und werden durch die Sozialversicherungstrager refinanziert. Weiter-
hin trat am 1. Mai 2015 das neue Rettungsdienstgesetz Mecklenburg-Vorpommern in Kraft. Die Trager
des Rettungsdienstes sind nun gesetzlich verpflichtet, geeignete Qualitatsmanagementstrukturen im
Rettungsdienst zu etablieren. Dies flhrt ebenfalls zu einer Erhohung des Kostenvolumens im kom-
menden Haushaltsjahr.

Mit Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung des TVOD VKA zum 01.01.2017 werden umfangreiche
Neubewertungen der Stellen innerhalb des Eigenbetriebs notwendig. In der neuen Entgeltordnung
werden die Tatigkeiten im Rettungsdienst und in der Integrierten Leitstelle hoherwertiger eingruppiert,
als es bisher der Fall war. Dies fihrt zu einer tariflich bedingten Erhéhung der Personalkosten.

Zusatzlich fuhrten Tarifabschliisse, sowie gesetzlich bedingte Arbeitszeitanpassungen bei verschiede-
nen Leistungserbringern zu einem Personalmehrbedarf und damit zu einer Erhéhung der Personal-
kosten fur das nichtarztliche Einsatzpersonal. Im Bereich der Notarztkosten kommt es, wie in den
Vorjahren zu Kostensteigerungen aufgrund des Mangels an Fachpersonal. Verstarkend wirkt sich das
rechtskréaftige Urteil Uber die Sozialversicherungspflicht von Notérzten aus. Es wird im Vergleich zum
Vorjahr mit einer Kostensteigerung von rund 1.500 TEUR gerechnet.

Abschlieend bleibt festzustellen, dass der sukzessive Abbau des Investitionsstaus zu erheblichen
Erhohungen im Bereich der Abschreibungen fuhrt, die wiederum das Kostenvolumen erhéhen.

Im Wirtschaftsplan ist weiterhin das Modellprojekt ,Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobili-
tat in landlichen Raumen” (ILS-E) im Landkreis Vorpommern-Greifswald berlicksichtigt. Dieses findet
in einer von 18 ausgewahlten Regionen statt, die im Rahmen des BMVI-Modellvorhabens ,Langfristige
Sicherung von Versorgung und Mobilitdt in landlichen Raumen* ausgewahlt wurde. Ziel ist die Ent-
wicklung und Erprobung eines Konzeptes, das zukinftig sowohl die Daseinsvorsorge als auch die
Mobilitat gewahrleistet. Das Projekt wird Uber die Laufzeit von zwei Jahren durch eine Bundeszuwen-
dung in Hohe von 352 TEUR finanzierl. Die Projeklkoordination erfolgt durch den Wissenschafts- und
Technologiepark Nord Ost (ehemals Technologiezentrum Vorpommern).

Infolge einer konzertierten Aktion zur zukunftsfesten medizinischen Versorgung im Landkreis Vor-
pommern-Greifswald zwischen dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, der Kassenéarzt-
lichen Vereinigung M-V, den Krankenkassen, der Arztekammer M-V, der Krankenhausgesellschaft M-
V und dem Landkreis Vorpommern-Greifswald vom Februar 2015, beteiligte sich der Landkreis als
Konsortialfihrer an der Beantragung eines Projektes zur zukunftsfesten notfallmedizinischen Neuaus-
richtung im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Es wurde dabei ein Antrag auf Férdermittel in Hohe
von 6.166 TEUR im Rahmen der Auslobung des Innovationsfonds des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses ohne Erbringung von Eigenmitteln gestellt. Davon entfélit auf das Wirtschaftsjahr 2017 ein
Volumen in Hohe von 2.576 TEUR. Das Projekt besteht im Wesentlichen aus vier Sdulen: der Verbes-
serung der Laienreanimation und der Einfiihrung eines Systems der Smartphone-gesteuerten Alarmie-
rung von geschulten Ersthelfern ,vor‘ dem gesetzlichen Auftrag des 6ffentlichen Rettungsdienstes, der
Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Kassenarztlichen Vereinigung und der Einfihrung eines
Systems zur telemedizinischen notarztlichen Einsatzfiihrung (,Telenotarzt'). Konkret soll ein Telenot-
arzt die Zeit zwischen dem Eintreffen eines nicht drztlich besetzten Rettungsmittels an der Einsatzstel-
le bis zum Eintreffen des reguldren Notarztes vor Ort iberbriicken, um eine dringend notwendige The-
rapie frihstmoglich beginnen zu lassen. Diese Technik kommt insbesondere fiir Rettungswachen in
Betracht, an denen nicht gleichzeitig ein Notarzt stationiert ist. Eine Reduzierung von bestehenden
Notarztstandorten in der Flache wird durch die Einfihrung eines Telenotarztes nicht erfolgen. Das
Projekt wird von der Universitdt Greifswald und der Universitatsmedizin Greifswald, sowie von der
Steinbeis — Hochschule Berlin evaluierend Uber die 3,5 Jahre Laufzeit begleitet.

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst ist stellvertretend fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald eben-
falls Partner in einem Projekt zur Verbesserung der grenziiberschreitenden Notfallrettung mit der Re-
publik Polen (,InGRIiP"). Dieses Projekt wurde federfiihrend von der Universitatsmedizin Greifswald
zusammen mit polnischen (polnische Luftrettung, Rettungsdienst Wojewodschaft Westpommern) und
deutschen Partnern (Universitat Greifswald, Landkreis Markisch Oderland, DRF-Luftrettung) initiiert.
Der Rettungsdienst Vorpommern-Greifswald beteiligt sich als Projektpartner mit einer beantragten
Fordersumme in Hohe von rund 925 TEUR Uber drei Jahre, wobei 15% der Fordersumme in Form von
Eigenmitteln erbracht werden.

Die Projektverantwortlichkeit der beiden letztgenannten Vorhaben erfolgt im Eigenbetrieb durch die
Stabsstelle ,Arztlicher Leiter Rettungsdienst’. Eine Bescheidung zu den beiden Antragen ist frihes-




tens im Dezember 2016 zu erwarten. Durch diese Projekte besteht die Moglichkeit die Versorgungs-
qualitat innerhalb der Notfallrettung im Landkreis weiter zu erhéhen.

Fir das Jahr 2016 wurde mit einem Plankostenvolumen von 25.410 TEUR gerechnet. Im taufenden
Wirtschaftsjahr 2016 wird aufgrund der ausstehenden investitionen das Plankostenvolumen zum 31.
Dezember 2016 unterschritten werden.

Derzeit laufen Gesprache mit den Sozialversicherungstragern zu der Umsetzung neuer Benutzungs-
entgelte. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung mit den Sozialversicherungstrégern gelten die
bisher vereinbarten Benutzungsentgelte weiter.

Die Investitionstatigkeit des Eigenbetriebes im Jahr 2017 umfasst einerseits die notwendige Ersatzbe-
schaffung von Krankenkraftwagen inkl. medizinischer Ausstattung (3.063 TEUR), andererseits werden
Investitionen im Bereich der Integrierten Leitstelle (2.126 TEUR) sowie in Betriebs- und Geschéaftsaus-
stattung in Héhe von 887 TEUR (Verwaltung, Rettungswachen und Integrierte Leitstelle) veranschlagt.
Fur die zuvor genannten Projekte sind Investitionen in Hohe von 583 TEUR berlcksichtigt.

Die Investitionen fur den o6ffentlichen Rettungsdienst beschranken sich branchenbedingt im Wesentli-
chen auf Neu- und Ersatzbeschaffungen von Rettungsfahrzeugen mit medizinisch- technischer Aus-
ristung, die zur Aufgabendurchfihrung des Rettungsdienstes im Landkreis Vorpommern-Greifswald
nach MaRgabe des Rettungsdienstgesetzes, sowie der Rettungsdienstplanverordnung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern erforderlich sind.

Als Investitionen werden geplant, die des Jahres 2017 mit 4.978 TEUR, sowie aus haushaltsrechtli-
chen Grinden die Investitionen, die in den Vorjahren noch nicht realisiert werden konnten
(1.680 TEUR) und dementsprechend im Jahr 2017 durchgefiihrt werden. Davon sollen Investitionen in
Hdéhe von 6.607 TEUR Uber die Aufnahme mittel- bzw. langerfristiger Darlehen finanziert werden.

Aufgrund der noch zu fihrenden abschlieRenden Verhandlungen mit den Sozialversicherungstragern
fur das Geschéftsjahr 2017 konnen sich noch Veranderungen ergeben.

Der Rettungsdienst arbeitet ausschliellich kostendeckend, d.h. entstehende Fehlbetrage bzw. Uber-
schiisse werden durch hohere bzw. niedrigere Benutzungsentgelte fur Einsatze der Folgejahre, die mit
den Sozialleistungstréagern vereinbart werden, ausgeglichen.

Grundsétzlich wird im Rahmen der Planungen der Jahre 2017 ff. davon ausgegangen, dass samtliche
Ertrage und Aufwendungen zahlungswirksam im jeweiligen Jahr werden (Ausnahme Abschreibun-
gen). in den Finanzplanen wurden dariiber hinaus die Darlehensaufnahmen und —tilgungen (fir Inves-
titionen) als Mittelzu- bzw. -abfluss erfasst.

Die Ertrage der Jahre ab 2015 wurden aufgrund des Kostendeckungsprinzips aquivalent zur Summe
der Gesamtaufwendungen geplant. Dementsprechend wird fir die Jahre 2017 bis 2020 mit Uber-
schiissen von jeweils 50 TEUR gerechnet. Sollten im Rahmen der Verhandlungen mit den Sozialver-
sicherungstragern die Uberschiisse der vorangegangenen Jahre entgeltmindernd eingesetzt werden,
ist mit entsprechenden Fehlbetragen zu rechnen.

Wesentliche Aufwendungen betreffen die Gestellung des Einsatzpersonals durch das Deutsche Rote
Kreuz, den Arbeiter-Samariter-Bund und die HKS Rettungsdienst Greifswald GmbH — hier sind mit
entsprechenden Steigerungen laut den Planungen der Leistungserbringer zu rechnen. Gegeniber den
vorangegangenen Jahren ergeben sich — wie oben beschrieben - Erhéhungen im Bereich der Notarzt-
kosten und der Personalkosten beim Einsatzpersonal, die durch gesetzliche und tarifliche Anpassun-
gen sowie aus der Folge von aktuellter Rechtsprechung resultieren.

Bedingt durch die geplanten Uberschiisse der kommenden Jahre werden die Finanzmittelbestande
bis zum Jahr 2020 eine steigende Entwicklung aufweisen, danach ist aufgrund der Tilgungen der In-
vestitionsdarlehen mit leichten Riickgdngen zu rechnen, die die Liquiditat des Eigenbetriebes voraus-
sichtlich jedoch nicht beeintrachtigen werden.

Fir die kommenden Jahre sind Ersatzbeschaffungen im Wesentlichen im Bereich der Krankenkraft-
wagen gepiant — diese sollen, um hohe liquiditatsméaRige Belastungen zu vermeiden, durch mittel- bis
langfristige Darlehen finanziert werden. Es ist geplant, in Hoéhe der voraussichtlichen Investitionen
entsprechende Darlehen aufzunehmen.




Der Kreditrahmen fir den Kassenkredit (Kredit zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit) wird mit 10 v.H.
der voraussichtlichen Einnahmen geplant (abzlglich der geplanten Abschreibungen). Kreditéhnliche
Rechtsgeschafte sind nicht vorgesehen.

Durch die prognostizierten Uberschiisse der Jahre 2017 bis 2020 wird das Eigenkapital insgesamt
jahrlich um 50 TEUR zunehmen, die Eigenkapitalausstattung kann als zufriedenstellend beurteilt wer-
den. Aus der Planbilanz des Jahres 2020 ergibt sich ein geplantes Eigenkapital von 6.364 TEUR.

MaRnahmen zur Haushaltskonsolidierung (§ 5 Nr. 12 GemHVO) sind aufgrund der Situation des Ei-
genbetriebes aktuell nicht erforderlich.

Es werden keine freiwilligen oder nicht durch einen 6ffentlichen Zweck erforderlichen Aufwendungen
(Sponsoring u.a. Zuschisse) getatigt. Es erfolgen keine Werbemalinahmen. Im Eigenbetrieb Ret-
tungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald werden keine Angestellten mit Sonderdienstver-
trag beschaftigt. Es besteht ausschlieBlich betriebsnotwendiges Vermogen. Es sind nur zwingend
betriebsnotwendige Geschaftsbereiche vorhanden.

Die Finanzierung des 6ffentlichen Rettungsdienst im Landkreises Vorpommern-Greifswald erfolgt auf
der Basis vertraglich mit den Sozialversicherungstragern vereinbarter Entgelte. Diese Entgelte sind
kostendeckend kalkuliert (unter Berlicksichtigung eventuell auszugleichender Uberschiisse oder Fehl-
betrage aus Vorjahren).

Greifswald, 02. November 2016

Laslo
Betriebgleiter




Gemeinde / Landkreis / Zweckverband'’

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2017
for

Anlage 1 (zu § 14)

Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VG

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

der Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2017 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan in TEUR
- die Ertrage 30.720,0
- die Aufwendungen 30.670,0
- der Jahresgewinn 50,0
- der Jahresverlust 0,0
2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit * 1.886,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit *’ -5.698,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2 5.623,0
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes © 1.811,0
3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen und
Investitionsforderungsmafnahmen auf 6.607,0
- davon flr Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 2.872,2
4. Die Stellentibersicht weist 44,0 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus
5. Der Stand des Figenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres 6.114,2
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich 6.164,2

- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ”:

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

Greifswald,

Y Nichtzutreffendes streichen

2 peschlieRendes Organ

® Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

8 Nummer 24 des Finanzplans

® Nummer 25 des Finanzplans

 nur, wenn Genehmigung erforderlich

6.214,2




Erfolgsplan

fur

Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VG

-in TEUR-

Anlage 2 (zu § 15)

Bezeichnung

Plan

(Vorvorjahr)

Plan

(Vorjahr)

Plan

(Planjahr)

Ptan
201§ i

-——

(1. Folgejahr)

Plan
2019_

(2. Folgejahr)

Plan

(3. Folgejahr)

. [Umsatzerlése

22.402

25.410

30.558

32.052

33.750

35.362

Erh6éhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

162

162

162

68

Materialaufwand

17.708

19.816

24.442

25.664

26.947

28.294

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und ftir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

17.708

19.816

24.442

25.664

26.947

28.294

Personalaufwand

1.865

2.152

2.416

2.537

2.664

2.797

a) Léhne und Gehalter

1.554

1.793

2.013

2.114

2.220

2.331

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung

311

359

403

423

444

466

- davon fur Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

1.366

1.760

1.998

2.043

2.228

2.162

a) immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermbgens und Sachanlagen

1.366

1.760

1.998

2.043

2.228

2.162

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des
Umiaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Auflésungen von Son-

derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

. [Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

1.383

1.612

1.750

1.838

1.930

2.027

1.

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und ahnliche Ertrage




Anlage 2 (zu § 15)

Bezeichnung

Plan
AR

{Vorvorjahr)

(Vorjahr)

Plan

(2. Folgejahr)

2018

----e dq

(Planjahr) (1. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

- davon aus verbundenen Unternehmen

14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und

auf Wertpapiere des Umiaufvermogens

15. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen

30

20

64 82 93

100

- davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftstatigkeit

17. |Ertréage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und

Teilgewinnabfliihrungsvertragen

18. Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. |JAuRerordentliche Ertrage

20. |[AuRerordentliche Aufwendungen

21. |[AuRerordentliches Ergebnis

22.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

23. Sonstige Steuern

24. [Jahresgewinn / Jahresverlust

vorgesehene

Behandlung des Jahresgewinns " 2

oder

Behandlung des Jahresverlustes " ?

)

Verwendung

Betrag
in TEUR

Verwendung

Betrag
in TEUR

zZur 1-"ilgung des Verlustvortrages

a)

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Rucklagen

5

(=]

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abfihrung an den Haushalt der

Gemeinde (Gesellschafter)

c¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d)

auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR

2 I Bad 354 1 o

) § 11 Abs. 5 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik: Bei Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die
voraussichtlichen Jahresergebnisse in dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.

2 Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschlagung im Finanz-
haushalt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.




Anlage 3 {zu § 16)

Finanzplan
far

Name des Betriebes/Unternehmens:
|Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VG

-in TEUR-
Bezeichnung Pian Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020
(Vorvarjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
1 |Periodenergebnis vor aulerordentlichen Posten
50 50 50 50 50 50
2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen {(-) auf
Gegenstande des Anlagevermégens 1.366 1.760 1.998 2.043 2.228 2.162
3 |Aufiosung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten
zum Aniagevermogen -162 -162 -162 -68
4 |Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens
5 [Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

6 |Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstéatigkeit zuzuordnen sind

7 |2Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen

8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Q |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auflerordentlichen Posten

10 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstatigkeit 1.416 1.810 1.886 1.931 2.116 2.144
11 |(+) Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstéanden
des Sachanlagevermogens und des immateriellen
Anlagevermogens

12 |(-) Auszahlungen firr Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermogen -1.869 -4.788 -6.659 -2.000 -2.000 -2.000
13 |(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden
des Finanzanlagevermogens

14 |(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermogen

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16 |(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelaniagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

17 |(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen 961
davon

a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitradge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18 |(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermogen

19 [Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit -1.868 -4.788 -5.698 -2.000 -2.000 -2.000
20 [(+) Einzahiungen aus Eigenkapitaizufihrungen

21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22 |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von Anleihen

1.869 4.788 6.607 2.000 2.000 2.000

23 |(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und .
Investitionskrediten -434 -301 -984 -1.486 -1.894 -2.087




Anlage 3 (zu § 16)

Bezeichnung Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018 2019 2020
(Vorvorjahr) {Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
24 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit 1.435 4.487 5623 514 106 -87
25 {Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
982 1.509 1.811 445 222 57
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
3.290 4.272 5.781 7.592 8.037 8.259
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
4.272 5.781 7.592 8.037 8.259 8.316
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Anlage 7 (zu § 14)

Stellenlibersicht 2017
flr
Name des Betriebes/Unternehmens:
Landkreis Vorpommern-Greifswald, Eigenbetrieb Rettungsdienst
Ifd. Nr. Bezeichnung der Stelle Anzahl und Tatsédchliche Anzahl und Bemerkungen
Bewertung im Besetzung am Bewertung im
Vorjahr 30.06. des Planjahr
Vorjahres
1 2 8 4 5 6
1 Betriebsleiter/in 1,0 14 1,0 14 1,0 15* * vorbehaltlich
Bewertung
2 Teamleiter/in Finanzmanagement / 1,0 11 1.0 11 1,0 R * vorbehaltlich
stellv. Betriebsleiter/in FBewertung
&) Sachbearbeiter/in Rettungsdienst 1,0 9 1,0 S 1,0 9
4 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst 1,0 8 0,0 8 1,0 8
5 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst 1,0 8 1,0 8 1,0 8
6 Sachbearbeiterfin Rettungsdienst 1,0 8" 0.0 8 1,0 8
Za Sachbearbeiter/in Abrechnung 1,0 8 1.0 8 1,0 8
8 Sachbearbeiter/in Abrechnung 1,0 6 1.0 [ 1.0 6
9 Sachbearbeiter/in Abrechnung 1.0 6 1,0 6 1.0 6
10 Sachbearbeiter/in Abrechnung 1,0 6 1.0 6 1.0 6
11 Sekretar/in / Sachbearbeiter/in 0.5 5* 0,0 5 1,0 6
Abrechnung
12 Sachbearbeiter/in 1,0 9* * vorbehaltlich
Qualitatsmanagement Bewertung
13 Teamleiter/in Leitstelle 1,0 10 1.0 10 1,0 12+ * vorbehaltlich
I1Bewertung
14 Systemadministrator/in 1,0 10 1,0 10 1,0 10
15 stellv. Teamleiter/in Leitstelle 1,0 A9 1,0 A8 1.0 A9 Beamter/in
Anwendungsbetreuer/in
16 Leitsteliendisponent/in 1,0 A8 1,0 A8 1.0 A8 Beamter/in
17 Leitstellendisponent/in 1,0 A8 0.9 A8 1,0 A8 Beamter/in
18 Leitstellendisponent/in 1,0 A8 1.0 A8 1.0 A8 Beamter/in
19 Leitstellendisponent/in 1,0 A8 1.0 A8 1,0 A8 Beamter/in
20 Leitstellendisponent/in 1.0 6 1,0 8 1.0 Sa* * vorbehaltlich
Bewertung
21 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 8 1,0 9a* * vorbehaltlich

|[Bewertung
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22 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 8 1,0 9a* * vorbehattlich
Bewertung
23 Leitstellendisponent/in 1,0 6 0,9 8 1,0 9a* * vorbehaltlich
Bewertung
24 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1,0 Sa* * vorbehaltlich’
Bewertung
25 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1,0 6 1,0 9b* * vorbehaltlich
Schichtfihrer/in Bewertung
26 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1,0 6 1,0 9b* * vorbehaitlich
Schichtfuhrer/in Bewertung
27 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1,0 9a* * vorbehaltlich
Bewertung
28 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1.0 6 1.0 9a” * vorbehaltlich
Bewertung
29 Leitstellendisponent/in 1.0 6 1,0 6 1,0 9a* * vorbehaltlich
Bewertung
30 Leitstellendisponent/in 1.0 6 1,0 6 1,0 9a” * vorbehaltlich
Bewertung
31 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1,0 ga* * vorbehaltlich
|Bewertung
32 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1.0 ga* * vorbehaltlich
Bewertung
33 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1,0 6 1,0 9b* * vorbehaltiich
Schichtfihrer/in Bewertung
34 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1,0 9a* * vorbehaltlich
Bewertung
85 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1.0 6 1,0 9b* * vorbehaltlich
Schichtfuhrer/in Bewertung
36 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1,0 6 1,0 9b* * vorbehaltlich
Schichtfuhrer/in Bewertung
37 Leitstellendisponent/in / 1,0 6 1,0 6 1,0 9b* * vorbehaltlich
Schichtfuhrer/in Bewertung
38 Leitstellendisponent/in 1,0 6 1,0 6 1,0 9a* * vorbehaltlich
39 Leitstellendisponent/in 1,0 6 0.0 6 1.0 9a* * vorbehaltlich
rBewertung
40 Leitstellendisponent/in 1.0 6 0,0 6 1.0 9a* * vorbehaltlich
Bewertung
41 Arztliche/r Leiter/in Rettungsdienst 0,0 15 1,0 15 0,0 15 Gestellungsvertrag mit
Universitatsmedizin
Greifswald
(nachrichtlich: 100%
refinanziert)
42 stellv. Arztliche/r Leiter/in 0,0 15 0.5 15 0.0 15 Gestellungsvertrag mit

Rettungsdienst

Universitatsmedizin
Greifswald
(nachrichtlich: 100%
refinanziert)
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43 stellv. Arztliche/r Leiter/in 0,0 15 0,5 15 0,0 15 Gestellungsvertrag mit
Rettungsdienst Universitatsmedizin
Greifswald
(nachrichtlich: 100%
refinanziert)
44 stellv. Arztliche/r Leiter/in 0,0 15 Gestellungsvertrag mit
Rettungsdienst Universitatsmedizin
Greifswald
(nachrichtlich: 100%
refinanziert)
Personal Projekt ILSE
45 Projektmitarbeiter 1,0 5 100 % refinanziert
{Bundesmittel)
46 Projektmitarbeiter 1,0 5 100 % refinanziert
(Bundesmittel)
Personal Projekt
Notfallmedizinische
Neuausrichtung im LK V-G
47 Projektkoordinator 1,0 M Stelienbesetzung
vorbehaltlich
Projektmittelzuweisung
Personal Projekt interreg V
48 Projektkoordinator 0,75 9 Stellenbesetzung
vorbehaltlich
Projektmittelzuweisung
49 Arztlicher Projektmitarbeiter 0,25 15 Stellenbesetzung

vorbehaltlich
Projektmittelzuweisung

insgesamt|

33,8




‘uabunfnyopw. Junmyoijdian uat Sur f Jap 2YoH alp 151 uaqabnzuy ,

‘uapiom Bijjej ussyelaBloy u uaBunjyezsny swyeuyonidsueu| uaiap sne ‘uasem 16ejyosuesan uabunbiyoewis
WWdia A UBUSP UL UBIYN aiyel I ele ablojuayiay 16 Yo ul puis s3
[ 0 0 [} [} Bunb WoNdIan
apuapiam wesxysmsBun|yez Jny uoaep|
0007 0007 0002 0002 L09'8 Jyer uabiemal ul
uawyeugewsBuniaplojSUCIISIAU} pUN UaLOINISAAUY
10y aupaly| Jop Besjagiwesag TYOMYOLHOEY
0 0 0 0 0 swwng|
0 0 [} [} 0z Jyelue|d wi 16ejyosuesan
0 0 0 0 0 ~0Z JUETSYEYSSPIA) Wi uabuebabuia
0 [1] 0 0 [ ~0Z JUelSyeyosipy Wi usbuebabuie
0 0 0 0 0 ~0z Jyelsyeydspip wi uabuebabua)

uabunjyezsny uapuapiam Byjje} YoiIYINSSNeIoa
ualyep uaugadzuld usp ul uabunbiysewsasbunyysiydiap uap sne aip saqn

1yoat siaqq

OA 1 1suaipsbunyay qaniaquabiy

'SUBWIYIUIBIUN/SIQILNRE SaP WEN

(v § nz) g abeuy





