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Inhalt:

A Kernverwaltung

B Nachgeordnete Einrichtungen
J Jobcenter

Nachrichtlich
D ATZ-Pool
E Ausbildung/Nachwuchspool

F Projekte

VORPOMMERN-GREIFSWALD




Abklrzungsverzeichnis zum Stellenplan 2017

Abkirzung Begriff

ALK Automatisierte Liegenschaftskarte

ALKIS Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem

AnWLG2 Dienstbezige fur Beamtenanwarter in der Laufbahngruppe 2

Anz. Anzahl

AT aul3ertariflich

ATZ Altersteilzeit (ohne Nachbesetzung)

ATZNB Altersteilzeit (mit Nachbesetzung)

AusB Ausbildungsvergitung

BAMF Bundesamt fur Migration und Flichtlinge

BAT Bundesangestelltentarifvertrag

BOS Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

DI 1, 1 Dezernat |, II, IlI

DMS Dokumenten-Management-System

Dt.-poln. Deutsch-polnisch

EB RD Eigenbetrieb Rettungsdienst

EDV Elektronische Datenverarbeitung

E/EG Entgeltgruppe

EU Europaische Union

FA Fachaufsicht

FIM Arbeitsmarktprogramm Flichtlingsintegrationsmal3nahmen

FTZ Feuerwehrtechnische Zentrale

FZP Freizeitphase

GA Gutachterausschuss

g.D. Gehobener Dienst

GVO Grundsticksverkehrsordnung

HGW/UHGW Hansestadt Greifswald/Universitats- und Hansestadt Greifs-
wald

HPM Hauptamtlich Padagogische/-r Mitarbeiter/-in

HSB Hauptsachbearbeiter/-in

h/wo Stunden wéchentlich

INTERREG Bundesprogramm transnationale Zusammenarbeit

IT Informationstechnik

KA Kreisausschuss

Kfz Kraftfahrzeug

Kif6G Gesetz zur Foérderung von Kindern in Kindertageseinrichtun-
gen und in Kindertagespflege (Kindertagesforderungsgesetz)

KLR Kosten- und Leistungsrechnung

KSM Kreisstrallenmeisterei

KT Kreistag

KW Klnftig wegfallend

LAG Lokale Aktionsgruppe

LAJ M-V e. V. Landesarbeitsgemeinschaft zur Férderung der Jugendzahn-
pflege in Mecklenburg-Vorpommern e. V.

LEADER ,Liaison entre actions de développement de I'économie rura-

le* — ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft®




Lfd. Nr. Laufende Nummer

LG Laufbahngruppe

Lika Liegenschaftskataster

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

Ltd. Leitende/-r

MA Mitarbeiter/-in

M&I Markt und Integration

Nr. Nummer

OBH Ordnungsbehdorde

ONH Atelier Otto-Niemeyer-Holstein

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

OowiG Gesetz uber Ordnungswidrigkeiten

PIKOMA Prozessintegrierte Kompetenzentwicklung durch Lernen in
Organisationen

ProBauG IT-Fachanwendung

PU Personalunion

RESI Regionale Stabilisierungs- und Entwicklungsinitiative

RIETA Regionale Informationsstelle fir den Einsatz innovativer
Technik im Alter

RPA Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt

RSK Regionalstelle fur Suchtvorbeugung und Konfliktbewéaltigung

SB Sachbearbeiter/-in

SG Sachgebiet

SGB Sozialgesetzbuch

SGG Gesetz uber die Sozialgerichtsbarkeit (Sozialgerichtsgesetz)

SL/SGL Sachgebietsleiter/-in

SP Sozialpadagoge/-in

StazUBI Stabsstelle zur Unterbringung, Betreuung und Integration von
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern

Stellv. Stellvertretende/-r

» TAKT" Jugendzentrum in der Hansestadt Greifswald

TL Teamleiter/-in

TK Telekommunikation

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

TVU-VKA Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten der kommuna-
len Arbeitgeber in den TVGD und zur Regelung des Uber-
gangsrechts

TZ Teilzeit

u. und

UA Unterabschnitt

uRAB untere Rechtsaufsichtsbehérde

U 25 Unter 25-jahrige

U 25 Uber 25-jahrige

UER Uecker-Randow

UMA Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

VEO Ver- und Entsorgungsgesellschaft des Landkreises Vorpom-
mern-Greifswald

VGr. Vergutungsgruppe

VT Vermessungstechniker/-in




Landkreis Vorpommern-Greifswald

Vorwort zum Stellenplan 2017

Organisationsstruktur
Das Organigramm wurde aktualisiert und ist Bestandteil des Stellenplanes 2017.
Strukturveranderungen:

e Das Sachgebiet 14.1 wurde aufgelost, da eine Trennung zwischen o6rtlicher und
Uberértlicher Prifung aus fachlicher Sicht nicht erforderlich ist. Die Standortleitung in
Pasewalk ist zwischenzeitlich weggefallen, da alle Mitarbeiter/-innen des Rechnungs-
und Gemeindeprifungsamtes die Aufgaben zentral am Standort Anklam wahrnehmen.

e Die Stabsstelle 2.2 Strategisches Controlling DIl wurde um die Planstellen der
Fachcontroller des Sozialamtes und des Jugendamtes erweitert und bilden eine eigene
Organisationseinheit.

e Ferner wurden die Bezeichnungen einzelner Organisationseinheiten angepasst.

Allgemeine Erlauterungen

Im Stellenplan des Landkreises Vorpommern-Greifswald werden gemaf Stellenplanverordnung
M-V die Stellen ausgewiesen, die nicht nur voriibergehend (weniger als 6 Monate) zur
Aufgabenerfullung vorgehalten werden.

Stellenanzahl:

Der Stellenplan 2017 weist insgesamt 1066,0375 VZA aus.

Davon entfallen

¢ auf die Kernverwaltung 790,8875 VZA
e auf die Einrichtungen 160,1500 VZA
e auf die Jobcenter 115,0000 VZA.

Das sind 0,05 VZA weniger gegeniiber dem Vorjahr.
Der Stellenreduzierung von 1,0 Stellen im Jobcenter stehen Stellenerh6hungen von 0,95

Stellenanteilen in den Einrichtungen gegeniber.

- Kernverwaltung

Stellenerhéhung: 0,00 Stellenreduzierung: 0,00
- Einrichtungen

Stellenerhéhung: 0,95 Stellenreduzierung: 0,00
- Jobcenter

Stellenerhéhung: 0,00 Stellenreduzierung: 1,00
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Stellenentwicklung seit 2012:

Stellenanzahl HHJ 2012 | HHJ 2013 | HHJ 2014 | HHJ 2015 | HHJ 2016 | HHJ 2017
A Kernverwaltung | 786,0875 | 767,9625 | 773,9625 763,3375 | 790,8875 | 790,8875
B Einrichtungen 204,2750 168,5250 143,0250 152,9500 159,2000 160,1500
A+B 990,3625 936,4875 | 916,9875 916,2875 | 950,0875 | 951,0375
C Sozialagentur 231,5000
J Jobcenter 122,0000 122,0000 120,0000 118,0000 116,0000 115,0000
A+B+J 1343,8625 | 1058,4875 | 1036,9875 | 1034,2875 | 1066,0875 | 1066,0375
Nachrichtlich gefuhrte Planstellen:
Stellenanzahl HHJ 2012 | HHJ 2013 | HHJ 2014 | HHJ 2015 | HHJ 2016 | HHJ 2017
D ATZ-Pool 25,4130 35,8191 36,3627 31,7188 19,2938 13,4750
E Ausbildung/ 43,0000 41,0000 45,0000 56,0000 54,0000 52,0000
Nachwuchspool
F Projekte 31,8750 32,7500 33,7500 38,7500 32,7500 50,4250
D+E+F 100,2880 109,5691 115,1127 126,4688 106,0438 115,9000

Veranderungen gegentiber dem Vorjahr:

Mehrbedarfe wurden nur im Rahmen von Stellenumwandlungen unter
vorhandener Planstellen bertcksichtigt.

Zum Teil neu geschaffene Stellen wurden mittels Zusammenfassung von Teilzeitanteilen
temporar eingerichtet.

Heranziehung

Im Jobcenter Sud ist eine Stellenreduzierung im Stellenplan 2017 um 1,0 VZA ausgewiesen.
Die Zahlen bei den Bedarfsgemeinschaften gehen weiter zurick und werden vom
Flichtlingszugang nicht kompensiert.

In der Veranderungsliste werden die:

- Hoher- bzw. Herabgruppierungen
- Zu- bzw. Abgange
- Stellenverlagerungen

gegenlber dem Stellenplan 2016 ausgewiesen.

Welchen Niederschlag die demographische Entwicklung mittel- und langfristig im Stellenplan
finden wird, ist momentan nicht vorhersehbar. Bis zum Jahr 2025 werden allein altersbedingt
264 Beschaftigte die Kreisverwaltung verlassen. Es ist vorgesehen, jede frei werdende Stelle
einer Aufgabenkritik und Bedarfsanalyse zu unterziehen und dann zu entscheiden, ob die Stelle
nachbesetzt werden muss oder eine Reduzierung erfolgen kann. So sollen weitere Potenziale
erschlossen werden.

Neue Entgeltordnung ab 01.01.2017:

Die neue Entgeltordnung des TV6D fir den Bereich der VKA tritt am 01.01.2017 in Kraft
Mit Stand vom Oktober 2016 ist die neue Entgeltordnung zwar im Grundsatz verhandelt, aber
noch nicht abschlie3end redaktionell verabschiedet. In den laufenden
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Redaktionsverhandlungen werden noch wichtige Detailfragen behandelt, bis abschliel3end die
Unterschriftsverfahren eingeleitet werden koénnen. Insofern kénnen Anderungen im
Zusammenhang mit der neuen Entgeltordnung erst im nachsten Stellenplan dokumentiert
werden.

Ubernahme Azubi:

Im Jahr 2016 wurden 3 Beamtenanwarter/-innen im gehobenen Dienst, 8 Verwaltungs-
fachangestellte und 2 Vermessungstechniker/innen Glbernommen.
Ferner werden voraussichtlich weitere 2 Verwaltungsfachangestellte nach erfolgreicher
Wiederholungsprufung in ein Beschaftigungsverhaltnis tbergehen. Grundlage hierfiir ist die
Dienstvereinbarung zZur befristeten und unbefristeten Ubernahme von
Auszubildenden/Anwartern im Landkreis Vorpommern-Greifswald.

Fur die Ausbildung 2017 ist vorgesehen, dass 6 Verwaltungsfachangestellte, 6 Beamten-
anwarter/innen fir den gehobenen Dienst, 1 StralRenwarter/in und 1 Fachinformatiker/in fir
Systembetreuung ihre Ausbildung beim Landkreis beginnen.

Refinanzierungen:

Stellen, die zu 100 % fremd- oder refinanziert werden, sind nachrichtlich unter “F-Projekte”
dargestellt.
Die Projektstellen sind bis zum Zeitpunkt des Auslaufens der Férderung befristet.

Die 6 Planstellen unter F 70 Personalgestellung VEO (Abfallwirtschaft UER) wurden im
Stellenplan 2017 ersatzlos gestrichen. Mit Wirkung vom 01.01.2017 erfolgt die
Aufgabentbertragung im Bereich Abfallwirtschaft/Gebihreneinzug auf die VEVG.

In den Stellenplan 2017 wurden folgende befristete Projekte aufgenommen, deren Planstellen
refinanziert werden.

- F 30.0 Koordinierung der Gemeindegebietsreform

- F 40.1 Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

- F40.2 INTERREG

Neu wurde im nachrichtlichen Teil des Stellenplanes ein Hilfe- und Projektteam (F 10.2)
ausgewiesen, dem folgende Planstellen zugewiesen werden.

EG 6: 2 Stellen
EG 8: 2 Stellen
EG 9: 6 Stellen
EG 10: 2 Stellen

Diese Planstellen werden nicht mit einer eigenen Personalkostenplanung unterlegt, sondern
decken sich aus den Minderaufwendungen, die aus Dauererkrankungen resultieren. Das Hilfe-
und Projektteam wird an das Sachgebiet 10.2 Organisation angebunden und soll sehr kurzfristig
und fachlich hochwertig die Bereiche unterstitzen konnen, die durch die fehlenden
Arbeitskapazitaten Dauererkrankter nicht hinnehmbare  Arbeitsriickstande oder
Leistungsausfélle zu verzeichnen haben. Gleichzeitig sollen die Mitglieder des Teams eine
Vorbildung in Verwaltungsorganisation und Prozessoptimierung erhalten und im Rahmen der
Hilfetatigkeit nach Mdglichkeiten der Ablaufoptimierung suchen, um den eigenen Einsatz
maglichst schnell Uberflissig zu machen. Die Mitarbeiter des Teams sollen zusatzlich zur
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Beschleunigung  zeitlich  befristeter Projekte eingesetzt werden und damit die
projektverantwortlichen Bereiche entlasten.

Ziele, die mit der Implementierung des Hilfe- und Projektteams erreicht werden sollen:

1. Verhinderung und schnelle Beseitigung von Arbeitsriickstanden und Leistungsausfallen
in der gesamten Verwaltung
Verhinderung Uberlastungs- und stressbedingter Erkrankungen in den Fachbereichen
Aufbrechen starrer Denkstrukturen (Beseitigung von ,Betriebsblindheit*)
Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation und daraus resultierend
ggf. mittelfristige Stelleneinsparungen
Identifizierung und rechtzeitige planmafige Entwicklung von kinftigen Fuhrungskraften
Beschleunigung der Umsetzung von zeitlich befristeten Projekten
Gesundheitsvorsorge fur die Beschéftigten durch Abbau von Gibermafiigen Belastungen
und Erhéhung der Arbeitszufriedenheit in den Fachamtern

© N A WN

Bereich Auslander- und Asylbewerberangelegenheiten:

Im Bereich Flichtlinge/Asylbewerber hat sich die Lage fiir den Landkreis Vorpommern-
Greifswald seit Januar 2016 etwas entspannt. Nachdem in den Jahren 2014 und 2015 die Zahl
der zugewiesen Asylbewerber von 922 auf 3271 angestiegen war, ging die Zahl mit Stand Mai
2016 auf 2265 zurlick.

Die monatlichen Zuweisungen in den Landkreis Vorpommern-Greifswald verringerten sich von
403 zugewiesenen Asylbewerbern im Januar 2016 auf 57 zugewiesene Asylbewerbern im Mai
2016.

Daraus folgend werden gegenwartig freie Stellen im Auslander- und Asylbereich vorerst nicht
nachbesetzt.

Die vom Landkreis Vorpommern-Greifswald zur Erfullung der Aufgaben aus dem Gesetz zur
Verbesserung der Unterbringung, Versorgung und Betreuung auslandischer Kinder und
Jugendlicher vom 01.11.2015 gegrundete Nachgeordnete Einrichtung (B 51.1) ,Stabsstelle zur
Unterbringung, Betreuung und Integration von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern
(StazUBI)" erfullt ihre Aufgaben vollumfanglich, wenngleich die Zuweisungen durch das Land
geringer ausgefallen sind als prognostiziert. Insofern sind hier wie in der Clearingstelle und
Inobhutnahme fiir unbegleitete minderjahrige Auslénder (F 51.1) nicht alle Planstellen besetzt.
Auf Grundlage des KT-Beschluss Nr. 215-11/16 wurden befristet bis 30.09.2017 funf weitere
refinanzierte Stellen ,Integrationslotsen® geschaffen.

Breitband:

Mit der Umsetzung der Breitbandprojekte sind weitere Anforderungen zu erfillen, die mit einem
hohen Arbeitsaufwand verbunden sind. Diese Aufgaben konnen nur von qualifizierten
Mitarbeitern erbracht werden, die Uber die fachspezifischen ingenieurtechnischen Kenntnisse
verfigen. Aus diesem Grund wurden die Stellenbeschreibungen und die Anforderungsprofile
angepasst. Es erfolgte eine Neubewertung der beiden Planstellen nach EG 10 aufgrund der
speziellen Voraussetzungen, da Uberwiegend ingenieurtechnische Aufgaben wahrgenommen
werden. Aul3erdem wurde eine vorhandene Stelle umgewandelt und als Leiter/in Breitband EG
12 im Stellenplan 2017 ausgewiesen. Somit werden im Bereich Breitbandférderung 2017 neben
der Leiterin zwei Sachbearbeiter und eine Honorarkraft tatig werden. Zugleich wird
Unterstltzung fir das Aufgabengebiet durch Mitarbeiter des Rechtsamtes im Umfang von ca.
einer VZA geleistet.
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Zentrale Vergabestelle:

Durch den Transfer einer vorhandenen unbesetzten Stelle wurde die Stelle der/des
Leiterin/Leiters der Zentralen Vergabestelle (EG 11) neu eingerichtet, da die bisherige
Stelleninhaberin mit ihrer Stelle in die Breitbandférderung gewechselt ist. AulRerdem wurde
neben der vorhandenen Sachbearbeiter-Stelle, die zentrale Vergabestelle durch eine
zusétzliche Stelle Sachbearbeiter/-in Vergabe aus freien Teilzeitanteilen temporar gestarkt.
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Landkreis Vorpommern-Greifswald
Die Landratin 12.10.2016

Organigramm

Gleichstellungs- Personalrats- Stabsstellen der Landrétin 01 Landratin 14 Rechnungs- und 30 Rechts- und
beauftragte L | vorsitzende | | Referentin — Frau Dr. Syrbe Gemeindepriifungsamt Kommunalaufsichtsamt
Frau Bergemann Frau Weigelt SG Kreistagsbiro e Frau Gercke Herr Krohn
Pressesprecher
Biro der Landratin + Fahrer 30.1 SG Recht
30.2 SG Kommunalaufsicht
[ I I
Dezernat1 . Dezernat2 . . _ Dezernat 3
Zentrale Dienste und Bildung Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit Kreisentwicklung, Bauen, Umwelt
— ) Herr Wille — und Ordnung Herr Hasselmann
(BelgeordneterLgﬂgr%t%t)elIvertreter der Herr Scheer (Beigeordneter und 1. Stellvertreter der Jobcenter Nord
(Beigeordneter) Landratin) Herr Kimmel
i Stabsstelle Beteiligungen B f
— B 1.0 IT-Service-Center Stabsstelle —‘ Frau Boldt | Bereich Greifswald Stadt |_
Herr Batzer | Strategisches Controlling D Il
Herr Kasch Stabsstelle Partnergchaftk?n/deutsch-polnische |Bereich Greifswald Land |—
rojekte
— Stabsstelle 2.1. Stabsstelle Frau Paul-Walther _
Strategisches Controlling D | ] Integrierte Sozialplanung |Bere|ch Wolgast l—
Herr Scheinert Frau Zahn 36 StraRenverkehrsamt
Herr Weirauch |Bereich Anklam I_
I 32 Ordnungsamt 36.1 SG Fiihrerscheinstelle
10 Hauptamt Herr Hackbarth 36.2 SG Kfz-Zulassungsstelle .
Herr Dr. Schuster 32.1 SG Offentliche Sicherheit und Ordnung 36.3 SG BuBgeldstelle — Jobcenter Sud —
10.1 SG Personal 32.2 SG Ausléanderangelegenheiten 36.4 SG Verkehrsstelle Herr Gartner
P 32.3 SG Brand- und Katastrophenschutz
10.2 SG Organisation | f o I_
B 32.4 Feuerwehrtechnische Zentrale 39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt Bereich Ueckermiinde
- Herr Dr. Vogel
— 13 Amt fiir Immobilienmanagement - 53 Soamamt 39.1 SG Veterindrwesen |Bereich Pasewalk / Strasburg l_
Frau Gleiche - eIr namm 39.2 SG Lebensmitteliiberwachung
— 50.1 SG Zentrale Dienste, .
13.1 SG Gebaudeverwaltung Haushalt/Controlling/Entgelte |Ber9|ch Torgelow |—
13.2 SG Zentraler Service 50.2 SG Grundsicherung 60 Bauamt
50.3 SG Eingliederungshilfe/Asylbewerberleistungen Herr Kaiser
— " 60.1 SG Bauordnung
I 50.4 SG Eingliederungshilfe
— 20 Amt fir Finanzen 60.2 SG Bauverwaltung
Frau Heise 50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehérde 60.3 SG Hoch- und Tiefbau
20.1 SG Kreiskasse 50.6 SG Sondergesetze B 60.0 KreisstraBenmeisterei
20.2 SG Geschéftsbuchfiihrung 50.7 SG Bildung und Teilhabe/Kosten der Unterkunft
20.3 SG Allg. Finanzverwaltung u. -planung =13 "
; n ugendamt 61 Amt fir Kreisentwicklung
20.4 SG Finanzcontrolling und KLR — :
0.5 SG Volreck g Frau Kaiser Herr PreiRler
. ollstreckun i i i
9 51186 W|rtschaft||che Jugendhilfe 61.1 SG Kreisentwicklung/Wirtschaftsférderung
51.2 SG Unterhalt/Beistandschaften 61.2 SG Bauleitplanung/Denkmalschutz
51.3 SG Sozialpadagogischer Dienst
51.4 SG Sozialpadagogische Sonderaufgaben 62 Kataster- und Vermessungsamt
. . 51.5 SG Vormundschaften/Prévention Herr Gudd
40 Amt fir Kultur, Bildung und 16503 prepr— 62.1 SG Geodatenzentrum
HSchuBlvelzwarI]tung . L.Jgen arbet _ 62.2 SG Liegenschaftskataster
err berkenhagen 51.7 SG Kindertagesstatten/Tagespflege 62.3 SG Vermessung
40.1 SG Kultur B 51.0 Einrichtungen der Dienste der Jugendarbeit 62.4 SG Emeuerung
40.2 SG Schulverwaltung B 51.1 StazUBI 62.5 SG Geoservice
40.3 SG Bildung und Schulentwicklungsplanung 62.6 SG Geodatenfiihrung

53 Gesundheitsamt 62.7 SG Geschéftsstelle Gutachterausschuss
Frau Dr. Kihn

53.1 SG Amtsérztlicher Dienst 70 Umweltamt
B 40.2 Kreismusikschulen 53.2 SG Kinder-, jugendarztlicher- u. zahnarztlicher Herr Zolfel

B 40.3 Berufliche Schulen Dienst 70.1 SG Naturschutz/Landschaftspflege
B 40.4 Gymnasien 53.3 SG Hygiene, Umweltmedizin u. hafenérztl. Dienst 70.2 SG Abfallwirtschaft/Immisionsschutz

B 40.5 Forderschulen 53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst 0.3 SG Wasserwirtschaft

B 40.0 Vereinigte Volkshochschulen |
B 40.1 Atelier Otto-Niemeyer-Holstein




Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 lzrg 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
1/01.0.01 Landratin 1,0000 B6 1,0000 B6 1,0000 B6
2 01.0.02 Referentin / Kreisverwaltungsoberamtsrat/- 1,0000 A13 1,0000 A12 1,0000 A13
ratin
01.0.03 Buroleiter/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
4101.0.04 Sekretarin 1,0000 8 0,9500 8 1,0000 8 TZ befristet 38 h/wo
5/ 01.0.06 SB Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
6 01.0.07 SB Offentlichkeitsarbeit/E-Government 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
7 01.0.08 SB Intranet/Internet 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
8 01.0.09 Kraftfahrer 1,0000 5 0,7500 5 1,0000 5 TZ befristet 30 h/wo
91 01.0.10 Personalratsvorsitzende 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
10 | 01.0.11 1. Stellv. der Personalratsvorsitzenden 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
11 01.0.12 Gleichstellungsbeauftragte 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
12 01.0.13 SL Kreistagsbtro 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
13| 01.0.15 MA Kreistagsangelegenheiten/Haushalt 0,9500 » 6 0,9500 6 0,9500 6 TZ 38 h/wd
14 1 01.0.16 SB Kreistag/Ausschiisse 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
151 01.0.17 Leiter/in zentrales Controlling 1,0000 11 0,0000 0,0000
14 Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt
16 | 14.0.01 Amtsleiter/in / Kreisverwaltungsoberrat/-ratin 1,0000 A14 1,0000 A14 A14

1,0000 ‘
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
‘ 17 | 14.0.02 Priifer/in Verwaltung / 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ A1 ‘ Vorjahr 14.1.02; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 18 | 14.0.03 Priiferfin Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 Vorjahr 14.1.01; E 12
Stellenumwandlung
‘ 19 | 14.0.04 Priifer/in Verwaltung / 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ A1 ‘ Vorjahr 14.1.03; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 20| 14.0.05 Priifer/in Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.04; E 10
‘ 21 14.0.06 Priifer/in Betriebswirtschaft 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.05; E 10
‘ 22| 14.0.07 Priifer/in Technik 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.06; E 10
‘ 23 14.0.08 Priifer/in Verwaltung/Betriebswirtschaft / 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ A1 ‘ Vorjahr 14.1.07; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 24| 14.0.09 Priifer/in Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.08; E 10
‘ 25| 14.0.10 Priifer/in Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.09; E 10
‘ 26| 14.0.11 Priifer/in Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.10; E 10
‘ 27/ 14.0.12 Priifer/in Verwaltung 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Vorjahr 14.1.11; E 10
‘ 28 | 14.0.13 Prifer/in Verwaltung ‘ 10 Vorjahr 14.1.12; E 10

0,0000 ‘

0,0000 ‘

1,0000 ‘

temporar 3 Jahre
KW 2018
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
29| 14.0.14 Prifer/in Verwaltung 0,0000 0,0000 ‘ 0,8500 ‘ 10 Vorjahr 14.1.13; E 10
temporar 3 Jahre
TZ 34 h/wd
KW 2018
14.1 Ortliche und Uberértliche Priifung
30 | 14.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 0,0000
31 14.1.02 Prifer/in Verwaltung / 1,0000 A11 1,0000 A11 0,0000
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
32 14.1.03 Prifer/in Verwaltung / 1,0000, A11 1,0000 A11 0,0000
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
33 14.1.04 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
34| 14.1.05 Prifer/in Betriebswirtschaft 1,0000> 10 1,0000 10 0,0000
35| 14.1.06 Prifer/in Technik 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
36 | 14.1.07 Prifer/in Verwaltung/Betriebswirtschaft / 1,0000, A11 1,0000 A11 0,0000
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
37 14.1.08 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
38 14.1.09 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
39| 14.1.10 Prufer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
40 14.1.11 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
41 14112 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 0,0000 0,0000
42 1 14.1.13 Prifer/in Verwaltung 0,8500 10 0,0000 0,0000
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
14.1 Ortliche und Uberértliche Priifung Summe 12,8500 11,0000 0,0000
14 Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt Summe 13,8500 12,0000 13,8500
30 Rechts- und Kommunalaufsichtsamt
43 30.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
44 30.0.02 Sekretarin 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
45 30.0.04 Sachbearbeiter/in/Schreibkraft 1,0000 v 5 1,0000 ' 5 1,0000 5
46 | 30.0.05 Leiter/in Zentrale Vergabestelle 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 1 Transfer
Vorjahr: 01.0.17; EG 11
47 1 30.0.06 SB Zentrale Vergabestelle/Wahlen 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
48 | 30.0.07 Beauftragte fur Datenschutz und 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
Informationsfreiheit
49| 30.0.08 SB Vergabestelle 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 temporar
Herkunft:
0,275 von 3.3.01; EG 11, 0,25 von
40.3.02; EG 10, 0,25 von 50.5.11; S12,
0,1 von 10.2.02; EG 9, 0,075 von
50.3.08; EG 8, 0,05 von 10.1.03
50 | 30.0.10 Leiter/in Breitband 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 12 Stellenumwandlung fir Breitbandausbau
im LK

Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
‘ 51 30.0.10 Leiter/in Zentrale Vergabestelle 1,0000 12 1,0000 ‘ 12 0,0000 ‘ ‘
52 30.0.11 Informationssicherheitskoordinator/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 53 | 30.0.12 SB Breitband 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 | temporar 24 Monate
Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
Neubewertung
‘ 54 | 30.0.13 SB Breitband 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 10 temporar 24 Monate
Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
Neubewertung
30.1 SG Recht
‘ 55| 30.1.01 Sachgebietsleiter/in / o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ A4 ‘ Stellenumwandlung
Kreisverwaltungsoberrat/-ratin
‘ 56 | 30.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000‘ 14 1,0000 ‘ 14 0,0000 ‘ ‘
57| 30.1.02 Jurist/in 1,0000/ 13 1,0000 14 1,0000 13
58 | 30.1.03 Jurist/in 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
59 | 30.1.04 Jurist/in 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
30.1 SG Recht Summe 4,0000 4,0000 4,0000
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
30.2 SG Kommunalaufsicht
60 ‘ 30.2.01 Sachgebietsleiter/in / » ‘ 1,0000 A12 ‘ 1,0000 A12 1,0000 A12
Kreisverwaltungsamtsrat/-ratin
61| 30.2.02 SB Kommunalaufsicht / 1,0000‘ A11 1,0000 ‘ A11 1,0000 ‘ A11 ‘ TZ befristet 35 h/wo
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
62 ‘ 30.2.03 SB Kommunalaufsicht / 1,0000, A11 1,0000 A11 1,0000 A11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
63  30.2.04 SB Kommunalaufsicht 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
64  30.2.05 Standortleiter/in Pasewalk 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
65  30.2.06 SB Kommunalaufsicht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
66 30.2.07 SB Kommunalaufsicht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
67  30.2.08 SB Kommunalaufsicht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
30.2 SG Kommunalaufsicht Summe 8,0000 8,0000 8,0000
30 Rechts- und Kommunalaufsichtsamt Summe 21,0000 20,0000 23,0000
01 Landrétin Summe 49,8000 45,6500 50,8000
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
68 ‘ 1.0.01 Beigeordneter und 2. Stellvertreter der 1,0000 B3 1,0000 B3 1,0000 B3
Landratin
69 ’ 1.0.02 Sekretérin 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
70 ‘ 1.0.03 Leiter/in Stabsstelle strategisches Controlling 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

Dezernat |
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung

10 Hauptamt
71 10.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 14 1,0000 14 1,0000 14

721 10.0.02 Sekretérin 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6

10.1 SG Personal

731 10.1.01 Sachgebietsleiter/in / ‘ 1,0000 A12 ‘ 1,0000 A11 1,0000 A12
Kreisverwaltungsamtsrat/-ratin

74 1 10.1.02 SB Personalangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

75 ‘ 10.1.03 SB Personalangelegenheiten/ 1‘0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 0,9500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 38 h/wo
Betriebswirtschaft

76 | 10.1.04 SB Lohn/Versicherungsnachweise 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

77 » 10.1.05 SB Personalangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9

78 10.1.06 SB Personalangelegenheiten/Beamte 1,0000 10 10000 9 1,0000 10

79 » 10.1.07 SB Personalangelegenheiten/Beamte 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9

80 10.1.08 SB Aus- und Fortbildung/Betriebliches 1,0000' 9 1,0000 ' 9 1,0000 9
Eingliederungsmanagement

811 10.1.09 SB Programmbetreuung Lohn 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

82 10.1.10 MA Personal 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6

83 10.1.11 SB Lohn/Versicherungsnachweise 10000 8 10000 8 1,0000 8

84 ‘ 10.1.12 SB Ausbildung 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Transfer

Vorjahr: 40.3.06; EG 9

16




Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
10.1 SG Personal Summe 11,0000 11,0000 11,9500
10.2 SG Organisation

85 10.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11

86 | 10.2.02 SB Organisation 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wd

87  10.2.03 SB Organisation 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

88  10.2.04 SB Organisation 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

89 | 10.2.06 SB Organisation/Prozessmanagement 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 temporar bis zur vollstandigen Einflihrung

(IjD(IeVISS in der gesamten Verwaltung

10.2 SG Organisation Summe 5,0000 4,0000 4,9000
10 Hauptamt Summe 18,0000 17,0000 18,8500
13 Amt fiir Inmobilienmanagement

90 | 13.0.01 Amtsleiter/in und in PU SL 13.1 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13

91 13.0.02 Sekretarin/Assistentin O,5500> 0,5500 ‘ 5 0,5500 ‘ 5 ‘ TZ 22 hiwd

92 1 13.0.03 SB Liegenschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

93  13.0.04 SB Liegenschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

94 | 13.0.05 SB Versicherung/Raumplanung 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8

95 | 13.0.06 SB Versicherungen 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
13.1 SG Gebédudeverwaltung
96  13.1.02 SB Gebaudemanagement 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
97 | 13.1.04 SB Hausverwaltung/Doppik 1,0000 8 0,8250 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 33 h/wo
98 ’ 13.1.05 SB Energie 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
13.1 SG Gebédudeverwaltung Summe 3’0000, 2,8250 ' 3,0000
13.2 SG Zentraler Service
99 | 13.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
100 | 13.2.02 SB Zentraler Service 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
101 13.2.03 SB Verwaltungsbibliothek 0,5000 8 0,5000 ‘ 8 0,5000 ‘ 8 ‘ TZ 20 h/wd
102 | 13.2.04 SB Archiv 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
103 | 13.2.05 SB Archiv 1,0000 6 1,0000 5 1,0000 6
104 | 13.2.06 SB Archiv 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
105 | 13.2.07 MA Poststelle 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
106 | 13.2.08 MA Service/Infothek/Post 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
107 | 13.2.09 MA Poststelle/Springer 1,0000> 5 1,0000 ‘ 6 1,0000 5
108 | 13.2.10 MA Service/Infothek/Post 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
109  13.2.11 MA Scannen/Post/Springer 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
110 | 13.2.12 Servicetechniker 1,0000> 5 1,0000 ‘ 5 1,0000 5
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
111 13.2.13 Servicetechniker 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
112 13.2.14 Fuhrpark/Kraftfahrer 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
113 1 13.2.15 SB Fuhrparkverwaltung/Servicetechniker 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
114 | 13.2.16 Servicetechniker 1,0000 5 1,0000 4 1,0000 5
115] 13.2.17 Hausmeisterhilfskraft 1,0000 3 1,0000 3 1,0000 3
116 | 13.2.18 MA Scannen/Post/Springer 0,7500‘ 5 1,0000 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 ‘ TZ 30 hiwo
117 13.2.19 MA Scannen/Post/Springer 0,7500‘ 5 1,0000 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 ‘ TZ 30 hiwo
13.2 SG Zentraler Service Summe 18,0000 18,5000 18,0000
13 Amt fiir Inmobilienmanagement Summe 26,5500 26,8750 26,5500
20 Amt fiir Finanzen
118 | 20.0.01 Amtsleiter/in / Kreisverwaltungsoberrat/-ratin 1,0000 A14 1,0000 A14 1,0000 A14
119 20.0.02 Sekretarin/SB 1,0000 | 6 1,0000 5 1,0000 6
20.1 SG Kreiskasse . .
120 | 20.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
121 20.1.02 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
122 | 20.1.03 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
123 | 20.1.04 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
124 | 20.1.05 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
125 20.1.06 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
126 | 20.1.07 Buchhalter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
‘ 127 | 20.1.08 Buchhalter/in 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 temporar
Verlangerung bis 31.12.2018
aufgrund der Entwicklung der Anzahl der
Mahnungen
‘ 128 | 20.1.09 Buchhalter/in 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 temporar
Verlangerung bis 31.12.2018
fur die Erstellung der Jahresabschlisse
‘ 129 | 20.1.10 Buchhalter/in 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 temporar
Verlangerung bis 31.12.2018
aufgrund der Entwicklung der Anzahl der
Mahnungen
‘ 130 | 20.1.11 Buchhalter/in 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 temporar 24 Monate
Stellenmehrbedarf firr Flichtlinge
20.1 SG Kreiskasse Summe 11,0000 11,0000 11,0000
20.2 SG Geschéftsbuchfiihrung
131 1 20.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
132 | 20.2.02 SB Anlagenbuchhaltung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
133 | 20.2.03 SB Anlagenbuchhaltung 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
134 | 20.2.04 SB Geschéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
135 20.2.05 SB Geschéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
136 | 20.2.06 SB Geschéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
137 | 20.2.07 SB Geschaéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
138 | 20.2.08 SB Geschaéftsbuchhaltung 1,0000 8 0,9000 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 36 h/wo
139 20.2.09 SB Geschéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
140 | 20.2.10 SB Fachadministrator/Schnittstellenbetreuung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
141 | 20.2.11 SB Geschaéftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
142 | 20.2.12 Projektkoordinator/in fir Jahresabschllsse 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 temporar 36 Monate
fur Projekt Jahresabschliisse
KW
143 | 20.2.12 SB Scannen 1,0000 ‘ 5 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
144 1 20.2.13 SB Buchhaltung 1,0000 6 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 KW
Stellenreduzierung nach vollumfanglicher
Einfiihrung DMS in allen Fachamtern
145 1 20.2.14 SB Adressdatei 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
146 | 20.2.15 SB Geschaftsbuchhaltung 1,0000 8 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 8 temporar
Verlangerung bis 31.12.2018
fur die Erstellung der
Jahresabschlusse
20.2 SG Geschiftsbuchfiihrung Summe 15,0000 13,9000 15,0000
20.3 SG Allgemeine Finanzverwaltung- und planung
147 ‘ 20.3.01 Sachgebietsleiter/in/Kreditmanagement und 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
in PU SL Finanzcontrolling und KLR
148  20.3.02 SB Planung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
149  20.3.03 SB Planung 1,0000 | 9 1,0000 9 1,0000 9
150 ’ 20.3.04 SB Planung 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
20.3 SG Allgemeine Finanzverwaltung- und planung Summe 4,0000 4,0000 4,0000
20.4 SG Finanzcontrolling und KLR
151 ‘ 20.4.01 SB Finanzcontrolling 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
152 ’ 20.4.02 SB Finanzcontrolling 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
153 ’ 20.4.03 SB Finanzcontrolling 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
20.4 SG Finanzcontrolling und KLR Summe 3,0000 3,0000 3,0000
20.5 SG Vollstreckung
154 ‘ 20.5.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000, A11 1,0000  A11 1,0000  A11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
155 | 20.5.02 SB Insolvenzen 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
156 | 20.5.03 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
157 | 20.5.04 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
158  20.5.05 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
159 | 20.5.06 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
160  20.5.07 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 » 6 1,0000 6 1,0000 6
161 1 20.5.08 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000. 6 1,0000 . 6 1,0000 6
162 | 20.5.09 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 » 6 1,0000 6 1,0000 6
163 | 20.5.10 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 1,0000 » 6 1,0000 6 1,0000 6
164 | 20.5.11 Vollstreckungsbedienstete/r Aufendienst 1,0000> 6 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 Prifauftrag
Stellentransfer in Amt 32
fur Ermittlungs- und Vollzugsdienst
165  20.5.12 SB privatrechtliche Forderungen 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
20.5 SG Volistreckung Summe 12,0000 12,0000 12,0000
20 Amt fiir Finanzen Summe 47,0000 45,9000 47,0000
40 Amt fiir Kultur, Bildung und Schulverwaltung
166 | 40.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
167 | 40.0.02 Sekretarin 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
40.1 SG Kultur v -
168 | 40.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
169 | 40.1.02 SB Kulturverwaltung und -entwicklung 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
40.1 SG Kultur Summe 2,0000 2,0000 2,0000
40.2 SG Schulverwaltung
170 | 40.2.01 Sachgebietsleiter/in/HSB Schulverwaltung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
171 40.2.02 SB Schulverwaltung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
172 | 40.2.03 SB Schulverwaltung 1,0000 | 8 1,0000 8 1,0000 8
173 | 40.2.05 SB Schulverwaltung 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8
174 | 40.2.06 SB Bildstelle 1,0000 » 6 1,0000 6 1,0000 6
175 | 40.2.07 SB Bildstelle 1,0000 6 0,9750 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 KW 2017
Zentralisierung der Bildstelle
TZ befristet 39 h/wd
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
‘ 176 ‘ 40.2.08 SB Medien 1,0000 5 0,9250 ‘ 6 1,0000 ‘ 5 KW Zentralisierung der Bildstelle
TZ befristet 37 h/wd
177 | 40.2.09 SB gebaudewirtschaftliche Aufgaben 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
178 | 40.2.10 SB gebaudewirtschaftliche Aufgaben 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
179 | 40.2.11 SB gebaudewirtschaftliche Aufgaben 1‘0000 9 1,0000 ' 8 1,0000 9
40.2 SG Schulverwaltung Summe 10,0000 9,9000 10,0000
40.3 SG Bildung und Schulentwicklungsplanung
180 | 40.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
‘ 181 ‘ 40.3.02 SB deutsch-polnische Bildungslandschaft 1,0000/ 10 0,7500 ‘ 10 0,7500 ‘ 10 ‘ TZ befristet 30 hiwb
182 1 40.3.03 SB Ubergangsmanagement 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
183 | 40.3.04 SB Schulentwicklungs-/ 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
Bildungsentwicklungsplanung/
Bildungsmonitoring
184  40.3.05 SB Schulentwicklungsplanung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
185 | 40.3.06 SB Bildungsentwicklungsplanung 1,0000 9 0,0000 0,0000
‘ 186 ‘ 40.3.07 Koordinator/in fir stadtisches und 1,0000] 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 10 ‘ Neubewertung
gemeindliches Bildungsmanagement
40.3 SG Bildung und Schulentwicklungsplanung Summe 7,0000 5,7500 5,7500
40 Amt fiir Kultur, Bildung und Schulverwaltung Summe 21,0000 19,6500 19,7500
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung Summe 115,5500 112,4250 115,1500
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
187 | 2.0.01 Beigeordnete/r/Dezernent/in Il 1,0000 B2 1,0000 B2 1,0000 B2
188  2.0.02 Sekretarin 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
189  2.0.03 SB Sonderaufgaben/Projekte / 1,0000 A13 1,0000 A13 0,0000
Kreisverwaltungsamtsrat/-ratin
190 | 2.0.04 Leiter/in strategisches Controlling Dezernat Il 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
191 1 2.0.05 MA Statist k 0,7500 6 0,7500 6 0,0000
192 | 2.0.06 Leiter/in StazUBI und Koordinator/in Migration 1,0000 1 1,0000 ‘ 1" 1,0000 ‘ 1 temporar 24 Monate
und Flichtlinge Refinanzierung 50%
2.1 Stabsstelle "Integrierte Sozialplanung"
193 | 2.1.01 Leiter/in / Kreisverwaltungsoberamtsrat/ratin 1,0000 A13 1,0000 A13 1,0000  A13
‘ 194 | 2.1.02 Sozialplaner/in 0,0000‘. 0,0000 ‘ 0,5000 ‘ 9 Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:
0,25 von 2.1.04; EG 9
0,25 von 2.1.06; EG 9
‘ 195 | 2.1.04 Jugendhilfeplaner/in 1,0000 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 hiwd
196 | 2.1.06 Jugendhilfeplaner/in/Sozialplaner/in

1,0000 ‘ 9

1,0000 ‘ 9

0,7500 ‘ 9

‘ TZ befristet 30 h/wé
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
197 ’ 2.1.07 Sozialplaner/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
2.1 Stabsstelle "Integrierte Sozialplanung" Summe 4,0000 3,7500 4,0000

2.2 Stabsstelle strategisches Controlling D 11

‘ 198 | 2.2.01 Leiter/in strategisches Controlling Dezernat I o,oooo‘ o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ 11 Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.04; EG 10
Neubewertung

‘ 199 | 2.2.02 Fachcontroller/in o,oooo‘ o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ 9 Strukturveranderung

Vorjahr: 50.0.03; EG 9

‘ 200 | 2.2.03 Fachcontroller/in o,oooo‘ o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.03; A 13
Stellenumwandlung

‘ 201 2.2.04 MA Statistik 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 6 Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.05; EG 6
TZ 30 hiwd
2.2 Stabsstelle strategisches Controlling D Il Summe 0,0000 0,0000 3,7500

32 Ordnungsamt

202 | 32.0.01 Amtsleiter/in / Kreisverwaltungsoberrat/-ratin 1,0000 A14 1,0000 A14 1,0000 A14
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
203 | 32.0.02 SB Haushalt/Sekretariat 0,7500 6 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ TZ 30 h/wd
204 | 32.0.03 SB Haushalt/Sekretarin 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
32.1 SG Offentliche Sicherheit und Ordnung/Ermittlungs- und Vollzugsdienst
205 | 32.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
206 32.1.02 SB Waffenrecht 10000 8 10000 9 1,0000 8
207 | 32.1.03 SB Waffenrecht 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
208 | 32.1.04 SB Untere Jagdbehdrde 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
209 | 32.1.05 SB Untere Jagdbehdrde 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
210 | 32.1.06 SB Offentliche Sicherheit/Fachaufsicht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
ortliche OBH/Schornsteinfegerrecht
211 32.1.07 SB Offentliche Sicherheit/Versammlungsrecht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
212 32.1.09 SB Offentliche Sicherheit/Allgemeine 1,0000‘ 8 0,8750 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 h/wo
Ordnungsangelegenheiten
213 ‘ 32.1.10 SB Staatsangeh('j.rigkeitsrecht/. ‘ 1,0000 9 0,7000 9 1,0000 9
Standesamtsaufsicht/Fachaufsicht Melderecht
214 ‘ 32.1.11 SB Staatsangehorigkeitsrecht/Fachaufsicht ‘ 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
Gewerberecht
215 32.1.12 SB Staatsangehorigkeitsrecht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
216 | 32.1.13 SB Versammlungsrecht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
SB Untere Jagdbehérde 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

217 ’ 32.1.14
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
, . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
32.1 SG Offentliche Sicherheit und Ordnung/Ermittlungs- und Summe 13,0000 12,5750 13,0000
Vollzugsdienst
32.2 SG Auslédnderangelegenheiten
218 | 32.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 10 1,0000 11
219 32.2.02 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
220 | 32.2.03 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
221 32.2.04 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
222 | 32.2.05 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
223 | 32.2.06 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
224 32.2.07 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
225 ‘ 32.2.08 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 temporar bis 31.12.2019
mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Inneres u. Sport
226 | 32.2.09 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
227 ‘ 32.2.10 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 temporar bis 31.12.2019
mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Inneres u. Sport
228 | 32.2.11 SB Auslanderangelegenheiten / 1,0000 A7 1,0000 A7 1,0000 A7

Kreisverwaltungsobersekretar/-in
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 229 ‘ 32.2.12 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 temporar bis 31.12.2019
mit Zustimmung des
Ministeriums fiir Inneres u. Sport
‘ 230 ‘ 32.2.13 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 231 ‘ 32.2.14 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 232 ‘ 32.2.15 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 233 ‘ 32.2.16 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 234 ‘ 32.2.17 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 235 ‘ 32.2.18 SB Auslanderangelegenheiten 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
32.2 SG Ausldnderangelegenheiten Summe 18,0000 14,0000 18,0000
32.3 SG Brand- und Katastrophenschutz
236 | 32.3.01 Sachgebietsleiter/in/Leiter/in 1,0000  A12 1,0000  A11 1,0000  A12
Brandschutzdienststelle /
Kreisverwaltungsamtsrat/-ratin
237 | 32.3.02 SB Katastrophenschutz / 1,0000  A10 1,0000  A10 1,0000  A10
Kreisverwaltungsoberinspektor/-in
238 | 32.3.03 SB abwehrender Brandschutz 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
239 | 32.3.04 SB abwehrender Brandschutz 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9

30




Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
240 | 32.3.05 SB Katastrophenschutz 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
241 | 32.3.06 SB Katastrophenschutz 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
242 | 32.3.07 SB abwehrender Brandschutz 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
243 | 32.3.08 Kreisfunkwart (BOS) 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
244 | 32.3.09 SB Brandschutzpriifung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
245 32.3.10 SB Brandschutzpriifung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
246 | 32.3.11 SB Brandschutzpriifung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

32.3 SG Brand- und Katastrophenschutz Summe 11,0000 11,0000 11,0000

32 Ordnungsamt Summe 44,7500 40,3250 44,7500

50 Sozialamt
247 | 50.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
248 | 50.0.02 Sekretarin 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
249 | 50.0.03 Fachcontroller/in 1,0000 9 1,0000 9 0,0000

50.1 SG Zentrale Dienste, Haushalt/Controlling/Entgelte
250 | 50.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
251 | 50.1.02 SB Haushalt 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
252 | 50.1.03 SB Betriebswirtschaft 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
253 | 50.1.04 SB Betriebswirtschaft/WWohlfahrtspflege 1,0000 9 0,8750 9 1,0000 9
254 | 50.1.05 Sozialberater/in 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i i j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

255 | 50.1.06 Sozialberater/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

256 | 50.1.07 Sozialberater/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

257 | 50.1.08 Systemverantwortliche/r/SB Hilfe zur Pflege 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

258 | 50.1.09 SB Entgeltverhandlungen 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

259 | 50.1.10 SB Entgeltverhandlungen/Priifung Anlage H 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

260  50.1.11 SB Heimaufsicht 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

261 | 50.1.12 SB Heimaufsicht 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9

262  50.1.13 Fallmanager/in 1,0000 S12 1,0000 9 1,0000 S12

263 | 50.1.14 Fallmanager/in 1,0000 S12 1,0000 9 1,0000 S12

264 ‘ 50.1.16 Fallmanager/in O,8750‘v S12 0,8750 ‘ S12 0,8750 ‘ S12 ‘ TZ befristet 35 h/wo

265 | 50.1.17 Fallmanager/in 1,0000 S12 1,0000 S12 1,0000 S12

266 ‘ 50.1.18 Fallmanager/in 1,0000‘ S12 0,9500 ‘ S12 1,0000 ‘ S12 ‘ TZ befristet 38 h/wo

267 ‘ 50.1.19 Fallmanager/in 0,8750‘ S12 0,8750 ‘ S12 0,8750 ‘ S12 ‘ TZ befristet 35 hiwd

268 ‘ 50.1.20 SB Post/Hausbesuchsdienste o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 5 Transfer

Vorjahr: 50.6.02; EG 5

50.1 SG Zentrale Dienste, Haushalt/Controlling/Entgelte Summe 17,7500 17,5750 18,7500
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

50.2 SG Grundsicherung

269 | 50.2.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000  A12 1,0000  A11 1,0000  A12
Kreisverwaltungsamtmann/-frau

270 | 50.2.02 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

271 50.2.03 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

272 | 50.2.04 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

273 50.2.05 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

274 ‘ 50.2.06 SB Grundsicherung 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 36 hiwd
275 ‘ 50.2.07 SB Grundsicherung 1,0000‘ 8 0,7500 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 30 hiwd
276 ‘ 50.2.08 SB Grundsicherung 1,0000‘ 8 0,9500 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 hiwd
277 ‘ 50.2.09 SB Grundsicherung 0,7500‘ 8 0,7500 ‘ 9 ‘ 0,7500 ‘ 8 ‘ TZ 30 hiwd

278 | 50.2.10 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

279 ‘ 50.2.11 SB Grundsicherung 0,8750‘ 8 0,8750 ‘ 8 ‘ 0,8750 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 hiwd
280 | 50.2.12 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

281 50.2.13 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

282 50.2.14 SB Grundsicherung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8

283 ‘ 50.2.15 SB Grundsicherung 1,0000] 8 0,7500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 30 hiwd
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah, .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
284 | 50.2.16 SB Widerspriiche 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 285 50.2.17 SB Widerspriiche 0,7500‘ 9 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
‘ 286 | 50.2.18 SB Widerspriiche 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 Stelle temporér bis 31.12.2017
Herkunft:
0,125 von 50.1.16; 0,125 von 50.1.19;
0,125 von 50.2.11; 0,25 von 50.2.17;
0,125 von 50.4.09; 0,15 von 50.5.03; 0,1
von 50.6.10
50.2 SG Grundsicherung Summe 17,3750 16,8250 17,3750
50.3 SG Asylbewerberleistungen/Ausléndische Fliichtlinge
287 | 50.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
288 | 50.3.02 SB Asylbewerberleistungen/Vertrage 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
289 | 50.3.03 SB Asylbewerberleistungen 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
290 | 50.3.04 SB Asylbewerberleistungen 1,0000 8 8 8 temporar bis 31.12.2019

1,0000 ‘

1,0000 ‘

mit Zustimmung des Ministeriums
fur Inneres und Sport
TZ befristet 35 h/wo
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
291 | 50.3.05 SB Asylbewerberleistungen 1,0000 8 1,0000 ‘ 1,0000 ‘ temporar bis 31.12.2019
mit Zustimmung des Ministeriums
fur Inneres und Sport
292 | 50.3.06 SB Asylbewerberleistungen 1,0000 8 1,0000 1,0000
293 | 50.3.07 SB Asylbewerberleistungen / 1,0000 A8 0,0000 0,0000
Kreisverwaltungshauptsekretar/in
294 | 50.3.08 SB Asyl/Spataussiedier 1,0000 ‘ 8 0,9250 ‘ 0,9250 ‘ ‘ TZ befristet 37 h/wd
295  50.3.19 MA Asy bewerberleistungen/Immobilien/Post 1,0000 5 1,0000 1,0000
296 | 50.3.20 SB Immobilien/Asyl 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 1,0000 ‘ temporar bis 31.12.2019
mit Zustimmung des
Ministeriums fir Inneres u. Sport
297 | 50.3.21 SB Immobilien/Asyl 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 1,0000 ‘ ‘ temporar 24 Monate
298 | 50.3.22 SB Flichtlingsintegrationsmafinahmen Stellenumwandlung

0,0000 ‘

0,0000 ‘

1,0000 ‘

temporar bis 31.12.2020

Umsetzung der Richtline fir das
Arbeitsmarktprogramm
"FlichtlingsintegrationsmaRnahmen" des
Bundesministeriums fir Arbeit und
Soziales
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

299 | 50.3.22 SB Immobilien/Asyl 1,0000 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 0,0000 ‘ ‘

‘ 300 | 50.3.23 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 temporar 24 Monate
TZ befristet 35 h/wo

‘ 301 | 50.3.24 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate

‘ 302 50.3.25 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate

‘ 303 | 50.3.26 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate

‘ 304 | 50.3.27 MA Asy bewerberleistungen/Immobilien/Post 1,0000‘ 5 1,0000 ‘ 5 ‘ 1,0000 ‘ 5 temporar 24 Monate
TZ befristete 30 h/wo

‘ 305 | 50.3.28 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate

‘ 306 | 50.3.29 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
307 | 50.3.30 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 0,9250 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 temporar 24 Monate
TZ befristet 37 h/wo
308 | 50.3.31 SB Buchungen/Asyl 1,0000 ‘ 5 1,0000 ‘ 5 ‘ 1,0000 ‘ 5 ‘ temporar 24 Monate
309 | 50.3.32 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 0,8000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 temporar 24 Monate
TZ befristet 32 h/wo
310 | 50.3.33 SB Asylbewerberleistungen 1,0000‘ 8 0,8750 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 temporar 24 Monate
TZ befristet 35 h/wd
311 | 50.3.34 SB Asylbewerberleistungen 1,0000 ‘ 8 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate
50.3 SG Asylbewerberleistungen/Auslédndische Fliichtlinge Summe 24,0000 20,5250 22,9250
50.4 SG Eingliederungshilfe
312 ‘ 50.4.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000  A12 ‘ 1,0000  A12 1,0000 A12
Kreisverwaltungsoberamtsrat/-ratin
313 | 50.4.02 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
314 | 50.4.03 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
315 | 50.4.04 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
316 | 50.4.05 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
317 | 50.4.06 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
318 | 50.4.07 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 0,8250 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 33 h/wo
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
319 | 50.4.08 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
‘ 320 ‘ 50.4.09 SB Eingliederungshilfe 08750, 8 0,8750 ‘ 9 ‘ 0,8750 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 hiw
321 | 50.4.10 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
322 50.4.11 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
323 50.4.12 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
324 50.4.13 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 325 ‘ 50.4.14 gB Eingliederungshilfe/ 1,0000 8 0,7500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 hiwé
ystemverantwortliche/r
326 | 50.4.15 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
327 50.4.16 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
328 50.4.17 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
329 50.4.18 SB Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
330 50.4.19 SB Eingliederungshilfe/Hilfe zur 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
Pflege/Krankenhilfe
50.4 SG Eingliederungshilfe Summe ‘ 18,8750 17,4500 18,8750
50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehérde
‘ 331 ‘ 50.5.01 Sachgebietsleiter/in ‘ 1,0000‘ 1 0,8750 ‘ 1 ‘ 1,0000 ‘ 1 ‘ TZ befristet 35 hiwd
332 50.5.02 SB Hilfe zur Pflege 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
SB Hilfe zur Pflege 9 9 9

‘ 333

‘ 50.5.03

0,8500 ‘

0,8500 ‘

0,8500 ‘

‘ TZ befristet 34 h/wd

38




Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
334 | 50.5.04 SB Hilfe zur Pflege 0,8750 8 0,8750 ‘ 8 0,8750 ‘ 8 ‘ TZ 35 h/wd
335 | 50.5.05 SB Hilfe zur Pflege 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
336 | 50.5.06 SB Hilfe zur Pflege 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
337 | 50.5.07 SB Hilfe zur Pflege 1,0000 v 8 1,0000 ' 9 1,0000 8
338 | 50.5.08 SB Hilfe zur Pflege/Eingliederungshilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
339 | 50.5.09 SB Hilfe zur Pflege/Leistungen fiir Blinde 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
340 | 50.5.10 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000 S12 1,0000 S12
341 50.5.11 SB Betreuungsbehorde 1,0000, S12 0,7500 ‘ S12 0,7500 ‘ S12 ‘ TZ befristet 30 h/wo
342 50.5.12 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
343 50.5.13 SB Betreuungsbehdrde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
344 | 50.5.14 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
345 50.5.15 SB Betreuungsbehorde 1,0000, S12 0,7500 ‘ S12 0,8750 ‘ S12 ‘ TZ befristet 30 h/wo
346 | 50.5.16 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
347 | 50.5.17 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
348 | 50.5.18 SB Betreuungsbehorde 1,0000 S12 1,0000  S12 1,0000 S12
50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehérde Summe 17,7250 17,1000 17,3500
50.6 SG Sondergesetze
349 | 50.6.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i i j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
350 | 50.6.02 SB Post/Hausbesuchsdienst 1,0000 5 1,0000 5 0,0000
351 | 50.6.03 SB Bundesausbildungsférderung/ 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
Aufstiegsforderung
352 | 50.6.04 SB Bundesausbildungsférderung/ 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
Aufstiegsforderung
353 ‘ 50.6.05 SB Bundesausbildungsférderung/ 0,7500‘ 8 0,7500 ‘ 8 0,8750 ‘ 8 TZ befristet 35 hiwd
Sondergesetze Transfer 0,125 von 50.5.15; S12
354 | 50.6.06 SB Soziales Entschadigungsrecht/ 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
Hauswirtschaftshilfe
355 | 50.6.07 SB Unterhaltssicherung/Ausschuss/Beirate 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
356 50.6.08 SB Bestattungskosten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
357 » 50.6.09 SB Unterhalt 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
358 ‘ 50.6.10 SB Unterhalt/Bestattung 0,9000‘ 9 0,9000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wo
359  50.6.11 SB Unterhalt/Kostenersatz 1,0000 1,0000 9 1,0000 9
360 50.6.12 SB Hilfe zum Lebensunterhalt 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
361 ‘ 50.6.13 SB Hilfe zum Lebensunterhalt/Sonderfalle / 0,8750 ‘ A8 0,8750 ‘ A8 ‘ 0,8750 ‘ A8 ‘ TZ 35 hiwb
Kreisverwaltungshauptsekretar/-in
362 | 50.6.14 SB Hilfe zum Lebensunterhalt 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

363 | 50.6.15 SB Hilfe zum Lebensunterhalt 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer

Vorjahr: 50.3.07, A 8

50.6 SG Sondergesetze Summe 13,5250 13,5250 13,6500
50.7 SG Bildung und Teilhabe/Kosten der Unterkunft

364 | 50.7.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11

365 | 50.7.02 SB Bildung und Teilhabe 1’0000, 8 1,0000 ' 8 1,0000 8

366  50.7.03 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 S11b 1,0000 8

367 | 50.7.04 Koordinator/in Bildung und Teilhabe 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

368 | 50.7.05 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

369 | 50.7.06 Koordinator/in Bildung und Teilhabe 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

370 | 50.7.07 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

371 50.7.08 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

372 | 50.7.09 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

373 50.7.10 SB Bildung und Teilhabe 1,0000> 8 1,0000 8 1,0000 8

374 | 50.7.11 SB Bildung und Teilhabe 1,0000> 8 1,0000 8 1,0000 8

375 50.7.12 SB Bildung und Teilhabe 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8

376 | 50.7.13 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8

377 | 50.7.14 SB Bildung und Teilhabe 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8

378 | 50.7.15 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
379 | 50.7.16 SB Fachaufsicht Wohngeld/Widerspriiche 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
380 | 50.7.17 SB Fachaufsicht Wohngeld/Versicherungsamt 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
381 ‘ 50.7.18 SB Bildung und Teilhabe 0,8750 6 0,8750 ‘ 0,8750 ‘ 6 ‘ TZ 35 h/wd
382 | 50.7.19 SB Bildung und Teilhabe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
50.7 SG Bildung und Teilhabe/Kosten der Unterkunft Summe 18,8750 18,8750 18,8750
50 Sozialamt Summe 131,1250 124,8750 129,8000
51 Jugendamt
383 | 51.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
384 ‘ 51.0.02 Sekretarin/SB Kif6G 1,0000) 6 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wd
385 | 51.0.05 SB Fachanwendungen/IT 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
386 . 51.0.06 SB Betriebserlaubnisse/FA Kita 1,0000. 10 1,0000 . 10 1,0000 10
387 » 51.0.07 Sekretarin 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
388 . 51.0.08 Koordinator/in Entgelte/Statistik 1,0000. 10 1,0000 . 10 1,0000 10
389 ‘ 51.0.09 SB Entgelte/Statistik 0,6750 8 0,6750 ‘ 9 0,6750 ‘ 8 ‘ TZ 27 h/wd
390 | 51.0.10 SB Entgelte/Statistik 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
391 | 51.0.11 SB Entgeltverhandlungen/Widerspriiche 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
392 51.0.12 SB Entgelte 10000 8 10000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
393 | 51.0.13 SB Statistik 1,0000 9 0,7500 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
51.1 SG Wirtschaftliche Jugendhilfe
394 | 51.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
395 | 51.1.02 Sekretarin/SB Jugendférderung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
396 | 51.1.03 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 1,0000 v 8 1,0000 ' 8 1,0000 8
397 | 51.1.04 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
398 | 51.1.05 SB Kostenrechnung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
399 | 51.1.06 SB Kostenrechnung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
400 51.1.07 SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
401 51.1.08 SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
51.1 SG Wirtschaftliche Jugendhilfe Summe 8,0000 8,0000 8,0000
51.2 SG Unterhalt/Beistandschaften
402  51.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
403 51.2.02 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
404 51.2.03 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000> 9 1,0000 9 1,0000 9
405 51.2.04 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
406 | 51.2.05 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
407 | 51.2.06 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. ) im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
408 | 51.2.07 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
409 | 51.2.08 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
410 | 51.2.09 SB Unterhalt/Beistandschaften 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
411/ 51.2.10 SB Unterhaltsvorschuss 0,9000‘ 9 0,9000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wé
412 51.2.11 SB Unterhaltsvorschuss 0,9500‘ 9 0,9500 ‘ 9 0,9500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 38 h/wé
413 | 51.2.12 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
414 51.2.13 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
415 | 51.2.14 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
416 | 51.2.15 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
417 | 51.2.16 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
418 | 51.2.17 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
419 | 51.2.18 SB Unterhaltsvorschuss 0,8750‘ 9 0,8750 ‘ 9 0,8750 ‘ 9 ‘ TZ befristet 35 h/wd
420 | 51.2.19 SB Mahnung und Vollstreckung 0,8750‘ 8 0,8750 ‘ 8 0,8750 ‘ 8 ‘ TZ 35 hiwd
Unterhaltsvorschuss
421 | 51.2.20 SB Beurkundungen/Beglaubigungen 0,9500‘ 9 0,9500 ‘ 9 0,9500 ‘ 9 ‘ TZ 38 h/iwd
422 | 51.2.21 Urkundsperson 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
423 ]51.2.22 Urkundsperson 0,9000‘ 9 0,9000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 hiwd
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. ) im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 424 ‘ 51.2.23 SB Unterhaltsvorschuss 1,0000 9 0,0000 ‘ ‘ 0,8750 ‘ 9 Stelle temporér bis 31.12.2017
Herkunft:
0,1 von 51.2.10; 0,05 von 51.2.11
0,125 von 51.2.18; 0,1 von 51.2.22
0,25 von 51.3.17; 0,05 von 51.3.34;
0,125 von 51.7.02; 0,075 von 51.7.10
TZ 35 h/wo
51.2 SG Unterhalt/Beistandschaften Summe 22,4500 21,4500 22,3250
51.3 SG Sozialpddagogischer Dienst
425 | 51.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 S17 1,0000 S17 1,0000 S17
426 | 51.3.02 Teamleiter/in 1,0000 S15 1,0000 S15 1,0000 S15
427 | 51.3.03 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
428 » 51.3.04 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
429 » 51.3.05 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
430 51.3.06 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000  S14 1,0000 S14
431 » 51.3.07 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
432 51.3.08 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000  S14 1,0000 S14
433 | 51.3.09 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
434 1 51.3.10 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
435 51.3.11 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

436  51.3.12 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

437  51.3.13 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

438 ‘ 51.3.14 Soz_ialarbeiter_/in/JugendgerichtshiIfe/ 1,0000‘ S14 0,9500 ‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ TZ befristet 38 h/wo

Erziehungsbeistand
439  51.3.15 Sozialarbeiter/in/Jugendgerichtshilfe/ 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
Erziehungsbeistand

440 51.3.16 Teamleiter/in 1,0000 S15 1,0000  S17 1,0000 S15

441 ‘ 51.3.17 Sozialarbeiter/in 0,7500‘ S14 0,7500 ‘ S14 0,7500 ‘ S14 ‘ TZ befristet 30 h/wd

442 51.3.18 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

443 1 51.3.19 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

444 1 51.3.20 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

445 » 51.3.21 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

446 51322 Sozialarbeiter/in 1,0000  S14 10000 S14 1,0000 S14

447 » 51.3.23 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

448 » 51.3.24 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

449 51.3.25 SP Jugendgerichtshilfe/Sozialarbeiter/in 1,0000> S14 1,0000 . s14 1,0000 S14

450  51.3.26 SP Jugendgerichtshilfe 1,0000 S12 1,0000 S12 1,0000 S12

451 51.3.27 Teamleiter/in 1,0000 S15 1,0000 S14 1,0000 S15

452 51.3.28 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14

453 51.3.29 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. i
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
454 | 51.3.30 Sozialarbeiter/in 1,0000/ S14 1,0000  S14 1,0000 S14
455 51.3.31 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
456 | 51.3.33 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
457 | 51.3.34 SB Jugendgerichtshilfe/Sozialarbeit 0,9500| S14 0,9500 ‘ S14 ‘ 0,9500 ‘ S14 ‘ TZ befristet 38 hiwé
458 | 51.3.35 SB Jugendgerichtshilfe/Sozialarbeit 1,0000) S12 1,0000  S12 1,0000 S12
459 | 51.3.36 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
460 | 51.3.37 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
51.3 SG Sozialpddagogischer Dienst Summe 35,7000 35,6500 35,7000
51.4 SG Sozialpddagogische Sonderaufgaben
461 51.4.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000) 17 1,0000  S17 1,0000 S17
‘ 462 | 51.4.03 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000" S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ Kompetenzteam
‘ 463 | 51.4.04 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ Kompetenzteam
‘ 464 | 51.4.05 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ Kompetenzteam
‘ 465 | 51.4.06 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 | Kompetenzteam
TZ befristet 30 h/wo
466 | 51.4.07 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
467 | 51.4.08 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst S14 S14 1,0000 S14

0,8750

0,8750
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
468 ‘ 51.4.10 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst/ 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
Adoptionsvermittllung
469 | 51.4.11 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst/ 1,0000‘ S14 0,9500 ‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ TZ befristet 38 h/wo
Adoptionsvermittllung
470 51.4.12 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
471 51.4.13 Sozialarbeiter/in/Akquise Pflegekinderdienst 1,0000, S11b 1,0000 S11b 1,0000  S11b
472 | 51.4.14 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
51.4 SG Sozialpddagogische Sonderaufgaben Summe 11,8750 11,8250 12,0000
51.5 SG Vormundschaften/Prévention
473 51.5.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000  S17 1,0000 S17 1,0000 S17
474 | 51.5.02 Koordinator/in Familien- und Elternbildung 1,0000> 10 1,0000 10 1,0000 10
475 51.5.03 Amtsvormund 1,0000, S11b 1,0000 9 1,0000  S11b
476 51.5.04 Amtsvormund 1,0000, S11b 1,0000 9 1,0000  S11b
477 51.5.05 Amtsvormund 1,0000, S11b 1,0000 9 1,0000  S11b
478 51.5.06 Amtsvormund/Sozialarbeiter/in 1,0000, S11b 1,0000 S14 1,0000  S11b
479 51.5.07 Amtsvormund 1,0000, S11b 1,0000 10 1,0000  S11b
480 | 51.5.08 Amtsvormund/Sozialarbeiter/in 1,0000 S11b 1,0000 S14 1,0000  S11b
51.5 SG Vormundschaften/Pravention Summe 8,0000 8,0000 8,0000
51.6 SG Jugendarbeit
481  51.6.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
482 | 51.6.02 Jugendpfleger/in 1,0000 S12 1,0000 S12 1,0000 S12
483 | 51.6.03 Jugendpfleger/SB Kinder- und 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
Jugendschutz/Sportférderung
484 | 51.6.04 SB Jugendférderung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
485 | 51.6.05 SB Jugendférderung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
486 ‘ 51.6.06 SB Jugendférderung 1‘0000, 8 0,9500 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wo
51.6 SG Jugendarbeit Summe 6,0000 5,9500 6,0000
51.7 SG Kindertagesstétten/Tagespflege
487 | 51.7.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 S17 1,0000 S17 1,0000 S17
488 ‘ 51.7.02 SB Fachaufsicht/Fachberatung 0,8750‘ S14 0,8750 ‘ S14 0,8750 ‘ S14 ‘ TZ befristet 35 h/wo
Kita/Tagespflege
489 | 51.7.03 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
Kita/Tagespflege
490 | 51.7.04 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
Kita/Tagespflege
491 | 51.7.05 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000 S14 1,0000 S12 1,0000 S14
Kita/Tagespflege
492 | 51.7.06 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
Kita/Tagespflege
493 | 51.7.07 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000 S14 1,0000 S12 1,0000 S14
Kita/Tagespflege
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 494 | 51.7.08 SB Fachaufsicht/Fachberatung 1,0000‘ A10 0,8750 ‘ A11 1,0000 ‘ A10 ‘ TZ befristet 35 h/wd
Kita/Tagespflege /
Kreisverwaltungsoberinspektor/in
495 | 51.7.09 Fachaufsicht § 90 SGB VIl 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
‘ 496 | 51.7.10 Fachaufsicht § 90 SGB VIl 0,9250‘ 8 0,9250 ‘ 9 0,9250 ‘ 8 ‘ TZ befristet 37 h/wd
497  51.7.12 SB Antragsbearbeitung Kita/Verpflegung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 498 | 51.7.13 SB Finanzen Kita und Kindertagespflege 0,7500‘ 8 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 8 ‘ TZ 30 h/wd
499  51.7.14 SB Finanzen Kita und Kindertagespflege 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 500 | 51.7.15 SB Elternentlastung 1‘0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 Refinanzierung Grundlage: Forderrichtlinie
Elternentlastung
Kindertagesforderung
03.07.2012
51.7 SG Kindertagesstétten/Tagespflege Summe 13,5500 13,4250 13,5500
51 Jugendamt Summe 116,2500 114,7250 116,2500
53 Gesundheitsamt
‘ 501 | 53.0.01 Amtsleiter/in und in PU Amtsarzt/-arztin 1,0000 15 1,0000 ‘ 15U 1,0000 ‘ 15 ATE150 TVED (VGr. | BAT)
Standort Greifswald § 17 (2) TVU-VKA
mit Zustimmung KA
1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6

502 ’ 53.0.02 Sekretarin/SB im amtsarztlichen Dienst
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. i im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
503 ’ 53.0.03 Sozialpadagoge/in RSK 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
504 | 53.0.04 Sprechstundenassistentin 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
‘ 505 | 53.0.05 Psychiatriekoordinator/in 0,8750‘ 11 0,8750 ‘ 11 ‘ 0,8750 ‘ 11 ‘ TZ 35 hiwd
53.1 SG Amtsérztlicher Dienst
506 ‘ 53.1.01 Amtsarzt/arztin und in PU Standortleiter/in 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
Anklam
‘ 507 | 53.1.02 Amtsarzt/arztin und in PU Standortleiter/in 0,7500‘ 15 0,7500 ‘ 15 ‘ 0,7500 ‘ 15 ‘ TZ befristet 30 h/wé
Pasewalk
508 | 53.1.03 Amtsarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,00000 15
509 | 53.1.04 Sekretarin/SB im amtsarztlichen Dienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
510 53.1.05 Sekretarin/SB im amtsarztlichen Dienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
‘ 511 | 53.1.06 SB Haushalt/Verwaltung/Medizinalaufsicht 1,0000‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wé
‘ 512 | 53.1.07 SB Haushalt/Verwaltung 0,8750‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ 0,8750 ‘ 6 ‘ TZ 35 hiwd
513 | 53.1.08 SB Haushalt/Verwaltung/Medizinalaufsicht 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
‘ 514 | 53.1.09 Gesundheitsfiirsorger/in 1,0000‘ 8 0,9000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 36 h/wd
515 53.1.10 Arzthelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
516 | 53.1.11 Arzthelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
517 | 53.1.14 Arzthelfer/in 0,5000 6 0,5000 6 0,5000 6
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
518 | 53.1.15 Familienkrankenschwester 0,7500 6 0,0000 0,0000
‘ 519 ‘ 53.1.16 Amtsarzt/arztin Migration und Fliichtiinge 1,0000‘ 15 1,0000 ‘ 15 1,0000 ‘ 15 ‘ temporar 24 Monate
‘ 520 ‘ 53.1.17 Arzthelfer/in Migration und Fliichtlinge 1,0000‘ 6 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ temporar 24 Monate
53.1 SG Amtsiérztlicher Dienst Summe 13,8750 12,8500 13,1250
53.2 SG Kinder- und jugendérztlicher und zahnérztlicher Dienst
‘ 521 ‘ 53.2.01 Jugendarzt/arztin 1,0000‘ 15 0,7500 ‘ 15 0,7500 ‘ 15 ‘ TZ 30 h/wd
‘ 522 ‘ 53.2.02 Jugendarzt/arztin 0,7500‘ 15 0,7500 ‘ 15 1,0000 ‘ 15 ‘ Stellenerhéhung um 0,25 von 53.2.01
523 | 53.2.03 Jugendarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
524 53.2.04 Jugendarzt/arztin / Kreisobermedizinalrat/- 1,0000. A14 1,0000 . A14 1,0000 A14
ratin
‘ 525 ‘ 53.2.05 Arzthelfer/in 0,7500‘ 6 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ TZ 30 hiwd
526 | 53.2.06 Artzhelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
527 | 53.2.07 Arzthelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
528 | 53.2.08 Arzthelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
529 | 53.2.09 Arzthelfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
530  53.2.10 Sozialarbeiter/in 1,0000  S11 1,0000  S11b 1,0000 S11b
531 | 53.2.11 Sozialarbeiter/in/Gesundheitsférderung 1,0000 S12 1,0000 S12 1,0000 S12
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 532 | 53.2.12 Jugendzahnarzt/arztin 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 0,0000 ‘ ‘ nachrichtlich 20 hiwd
Kooperationsvertrag mit Universitat HGW
‘ 533 | 53.2.13 Jugendzahnarzt/arztin 0,9500 ‘ 15 0,9500 ‘ 15 ‘ 0,9500 ‘ 15 ‘ TZ 38 hiwd
‘ 534 | 53.2.14 Jugendzahnarzt/arztin 0,7500 ‘ 15 0,7500 ‘ 15 ‘ 0,7500 ‘ 15 ‘ TZ 30 h/wd
‘ 535 | 53.2.15 Zahnérztliche/r Helfer/in 0,5000 ‘ 6 0,5000 ‘ 5 ‘ 0,5000 ‘ 6 ‘ TZ 20 hiwd
‘ 536 | 53.2.16 Zahnarztliche/r Helfer/in 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ 0,7500 ‘ 6 ‘ TZ 30 hiwd
537 | 53.2.17 Zahnérztliche/r Helfer/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
53.2 SG Kinder- und jugendérztlicher und zahnérztlicher Summe 14,4500 14,2000 14,4500
Dienst
53.3 SG Hygiene- und Umweltmedizin und hafenérztlicher Dienst
538 | 53.3.01 Arzt/Arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
‘ 539 | 53.3.02 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 ‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 hiwé
540 | 53.3.03 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
541 | 53.3.04 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 542 | 53.3.05 Gesundheitsaufseher/in 0,8750 ‘ 8 0,8750 ‘ 9 ‘ 0,8750 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 hiwd
543 | 53.3.06 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 544 | 53.3.07 Gesundheitsaufseher/in 0,7500 ‘ 8 0,7500 ‘ 9 ‘ 0,7500 ‘ 8 ‘ TZ befristet 30 hiwd
‘ 545 | 53.3.08 Gesundheitsaufseher/in 0,9500 ‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ 38 hiwd
546 | 53.3.09 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
547 | 53.3.10 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
548 | 53.3.11 Gesundheitsaufseher/in/ 1,0000 v 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
Anwendungsbetreuer/in
549 | 53.3.12 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
550 | 53.3.13 Gesundheitsaufseher/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
‘ 551 | 53.3.14 SB Hygiene 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ 0,7500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 30 h /wd
‘ 552 | 53.3.15 Gesundheitsaufseher/in 0,7500 ‘ 8 0,7500 ‘ 8 ‘ 0,7500 ‘ 8 Stelle temporar 12 Monate
Herkunft:
0,25 von 53.1.02; 0,25 von 53.3.07; 0,25
von 53.3.14
TZ 30 h/wo
53.3 SG Hygiene- und Umweltmedizin und hafenérztlicher Summe 14,0750 14,0250 14,0750
Dienst
53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst
‘ 553 ‘ 53.4.02 Arzt/Arztin 0,8750 ‘ 15 0,8750 ‘ 15 ‘ 0,8750 ‘ 15 ‘ TZ befristet 35 h/wo
Arzt/Arztin 15 15

‘ 554 ‘ 53.4.03

0,8750 ‘

0,8750 ‘ 15 ‘

0,8750 ‘

‘ TZ befristet 35 h/wé
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
555 ‘ 53.4.04 Sozialarbeiter/in 0,7500‘ S14 0,7500 ‘ S14 0,7500 ‘ S14 ‘ TZ befristet 30 h/wd
556 | 53.4.05 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
557 ‘ 53.4.06 Sozialarbeiter/in 0,8750‘ S14 0,8750 ‘ S14 0,8750 ‘ S14 ‘ TZ befristet 35 h/wé
558 | 53.4.07 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
559  53.4.08 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
560 | 53.4.09 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
561 53.4.10 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
562 | 53.4.11 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
563 | 53.4.12 Sozialarbeiter/in 1,0000 S14 1,0000 S14 1,0000 S14
564 ‘ 53.4.13 Sozialarbeiter/in 0,0000 0,0000 ‘ 0,7500 ‘ S14 Transfer
Vorjahr: 53.1.15; EG 6
Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:
0,125 von 53.3.05; 0,125 von 53.4.02;
0,125 von 53.4.03; 0,25 von 53.4.04;
0,125 von 53.4.06
TZ 30 hiwd
53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst Summe 10,3750 10,3750 11,1250
53 Gesundheitsamt Summe 57,6500 56,3250 57,6500
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Summe 359,5250 345,7500 359,2000

Ordnung
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
565 ‘ 3.0.01 Beigeordneter/1. Stellvertreter der 1,0000 B4 ‘ 1,0000 B4 1,0000 B4
Landratin/Dezernent IlI
‘ 566 | 3.0.02 Sekretarin 1,0000 ‘ 8 0,8500 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 34 h/wd
567 | 3.0.04 Stabsstelle SB Partnerschaften/dt.-poln. 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
Projekte/EU-Projekte
3.3 Stabsstelle Beteiligungen
568 | 3.3.01 Leiter/in 1,0000| 11 0,7250 ‘ 1 ‘ 0,7250 ‘ 11 ‘ TZ befristet 29 h/wo
569 | 3.3.02 Teamleiter/in Beteiligungen 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
570 | 3.3.03 SB Beteiligungen 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
571 | 3.3.04 Teamleiter/in OPNV/Schiilerbeférderung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
572 | 3.3.05 SB Schiilerbeférderung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
573 | 3.3.06 SB Schiilerbeférderung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
574 | 3.3.07 SB Schiilerbeférderung 1,0000 8 0,8750 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 h/wo
575 | 3.3.08 SB Schiilerbeférderung/OPNV 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
3.3 Stabsstelle Beteiligungen Summe 8,0000 7,6000 7,7250
36 Strallenverkehrsamt
576 ‘ 36.0.01 Amtsleiter/in und in PU SL Kfz.- ‘ 1,0000 13 ‘ 1,0000 13 1,0000 13
Zulassungsstelle

577’36.0.02 Sekretarin ’ 1,0000 6 ‘ 1,0000 6 1,0000 6
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. 7
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
36.1 SG Fiihrerscheinstelle
578 | 36.1.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000 A10 ‘ 1,0000  A10 1,0000 A10
Kreisverwaltungsoberinspektor/in
579 | 36.1.02 SB Fiihrerscheine 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
580 36.1.03 SB Fihrerscheine 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
581 ‘ 36.1.04 SB Fiihrerscheine 1,0000‘ 8 0,8500 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 h/wd
582 | 36.1.05 SB Fiihrerscheine 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
583 ‘ 36.1.06 SB Fiihrerscheine 1,0000" 8 0,9500 ‘ 8 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wé
584 | 36.1.07 SB Fiihrerscheine 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
36.1 SG Fiihrerscheinstelle Summe 7,0000 6,8000 6,9500
36.2 SG Kfz-Zulassungsstelle
585 | 36.2.01 SB Kfz-Zulassung/EDV 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
586 ‘ 36.2.02 Hauptsachbearbeiter/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ Stellenumwandlung
587 ‘ 36.2.02 SB Kfz-Zulassung 1,0000‘ 6 1,0000 ‘ 6 0,0000 ‘ ‘
588 | 36.2.03 SB Kfz-Zulassung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
589 36.2.04 SB Kfz-Zulassung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
590 ‘ 36.2.05 SB Kfz-Zulassung 1,0000‘ 6 0,9500 ‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wé
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
591 | 36.2.06 SB Kfz-Zulassung 1,00000 6 1,0000 6 1,0000 6
592 ‘ 36.2.07 SB Kfz-Zulassung 1,0000‘ 6 0,9500 ‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wd
593 ‘ 36.2.08 SB Kfz-Zulassung 0,9750‘ 6 0,9500 ‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wé
594 ‘ 36.2.09 SB Kfz-Zulassung 0,8250‘ 6 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 30 h/wé
595 | 36.2.10 SB Versicherung 0,7500 6 0,7500 6 0,0000
596 | 36.2.11 SB Zulassung/Kasse 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
597 | 36.2.12 SB Kfz-Zulassung/EDV 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
598 ‘ 36.2.13 SB Kfz-Zulassung 0,8750‘ 6 0,8750 ‘ 6 0,8750 ‘ 6 ‘ TZ befristet 35 h/wo
599 | 36.2.14 SB Kfz-Zulassung 1,0000 1,0000 1,0000 6
600 ‘ 36.2.15 SB Kfz-Zulassung 1,0000‘ 6 0,9500 ‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 hiwd
601 | 36.2.16 SB Zulassung/Kasse 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
602 ‘ 36.2.17 SB Versicherungen 1,0000‘ 5 1,0000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ Neubewertung
603 ‘ 36.2.18 SB Versicherungen 0,5750‘ 5 0,5750 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ Neubewertung
604 | 36.2.19 MA AuRendienst/Stilllegungen 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
605 | 36.2.20 SB AuBendienst 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6

58




Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung Tatsédchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
606 | 36.2.23 SB Kfz-Zulassung 1,0000 6 0,0000 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 6 Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:
0,05 von 36.1.06; 0,05 von 36.2.05; 0,05
von 36.2.07; 0,05 von 36.2.08; 0,25 von
36.2.09; 0,125 von 36.2.13; 0,05 von
36.2.15; 0,05 von 36.3.03; 0,075 von
36.3.07
TZ 30 h/wo
36.2 SG Kfz-Zulassungsstelle Summe 20,0000 18,7500 19,1750
36.3 SG Bul3geldstelle
607 | 36.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
608 | 36.3.02 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
609 | 36.3.03 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 ‘ 8 0,9500 ‘ 8 ‘ 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 hiwd
610 | 36.3.04 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
611 | 36.3.05 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
612 | 36.3.06 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten / 1,0000‘ A8 0,9000 ‘ A8 ‘ 1,0000 ‘ A8 ‘ TZ befristet 36 h/wd
Kreisverwaltungshauptsekretar/in
613 | 36.3.07 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten / 1,0000‘ A8 0,9250 ‘ A8 ‘ 0,9250 ‘ A8 ‘ TZ befristet 37 hiwb
Kreisverwaltungshauptsekretar/in
614 | 36.3.08 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
615 | 36.3.09 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
616 | 36.3.10 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
617 | 36.3.11 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
618 | 36.3.12 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
619 | 36.3.13 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
620 | 36.3.14 SB AuRendienst 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
621 36.3.15 SB AuRendienst 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
622 | 36.3.16 SB AuRendienst 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
623 | 36.3.17 SB AuRendienst 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5

36.3 SG BuBgeldstelle Summe 17,0000 16,7750 16,8750

36.4 SG Verkehrsstelle
624 | 36.4.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000 A10 1,0000 A10 1,0000 A10

Kreisverwaltungsoberinspektor/in

625 | 36.4.02 SB Verkehrslenkung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
626 36.4.03 SB Verkehrslenkung 1,0000 A9 LG2 1,0000 A8 1,0000 A9LG2
627 36.4.04 SB Sondergenehmigung/Verkehrssicherheit 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
628 36.4.05 SB Sondergenehmigung/Giiterverkehr 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
629 | 36.4.06 SB Verkehrslenkung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
630 | 36.4.07 SB Sondergenehmigungen/Verkehrserziehung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. i
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 631 ‘ 36.4.08 SB Verkehrslenkung o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Transfer
Vorjahr: 36.2.10; EG 6
36.4 SG Verkehrsstelle Summe ‘ 7,0000 7,0000 8,0000
36 StraBenverkehrsamt Summe ’ 53,0000 51,3250 53,0000
39 Veterinér- und Lebensmitteliiberwachungsamt
632 | 39.0.01 Amtsleiter/in Amtstierarzt / Ltd. 1,0000/ A16 1,0000  A16 1,0000 A16
Kreisveterinardirektor/in
‘ 633 ‘ 39.0.02 Sekretarin/SB im amtstierérztlichen Dienst 1,0000‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 hiwd
39.1 SG Veterindrwesen
634 | 39.1.01 Amtstierarzt/arztin 1,0000/ 15 1,0000| 15 1,0000 15
635 39.1.02 Amtstierarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
636 39.1.03 SB Ordnungsbehdrdliche Aufgaben/Tiere 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 637 ‘ 39.1.04 SB Ordnungsbehdrdliche Aufgaben/Tiere 1,0000] 8 0,6000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 24 hiwd
638 | 39.1.05 Amtstierarzt/arztin 1,0000/ 15 1,0000 15 1,0000 15
639 39.1.06 Amtstierarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
640 | 39.1.07 Amtstierarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 13 1,0000 15
641 39.1.08 Tiergesundheitskontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
642 | 39.1.09 SB ordnungsbehérdliche Aufgaben/Tiere 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 643 ‘ 39.1.10 Amtstierarzt/arztin 0,5000| 15 0,5000 ‘ 15 ‘ 0,5000 ‘ 15 ‘ TZ 20 hiwd
39.1 SG Veterindrwesen Summe 9,5000 9,1000 9,5000
39.2 SG Lebensmitteliiberwachung
644 | 39.2.01 Amtstierarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 15 1,0000 15
‘ 645 | 39.2.02 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wd
‘ 646 | 39.2.03 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wd
‘ 647 | 39.2.04 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wé
‘ 648 | 39.2.05 Amtstierarzt/arztin 1,0000‘ 15 0,7500 ‘ 14 ‘ 1,0000 ‘ 15 ‘ TZ befristet 30 h/wé
‘ 649 | 39.2.06 Lebensmittelkontrolleur/in 0,9500‘ 8 0,9500 ‘ 9 ‘ 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ 38 hiwd
650 | 39.2.07 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
651  39.2.08 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
652 | 39.2.09 Verwaltungsleiter/in/Koordinator/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
653 | 39.2.10 Amtstierarzt/arztin / Kreisveterinardirektor/in 1,0000 A15 0,7500 ‘ 15 ‘ 1,0000 ‘ A15 ‘ TZ befristet 30 h/wd
654 | 39.2.11 Amtstierarzt/arztin 1,0000 15 1,0000 14 1,0000 15
655 | 39.2.12 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
656 39.2.13 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
657 ’ 39.2.14 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
658 | 39.2.15 Lebensmittelkontrolleur/in 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
‘ 659 | 39.2.16 Fleischkontrolleur 0,7500 5 0,7500 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 ‘ TZ 30 h/wd
39.2 SG Lebensmitteliiberwachung Summe 15,7000 15,0500 15,7000
39 Veterinér- und Lebensmitteliiberwachungsamt Summe 27,2000 26,1000 27,2000
60 Bauamt
660 | 60.0.01 Amtsleiter/in / Kreisbaudirektor/in 1,0000 A15 1,0000 A15 1,0000 A15
661 | 60.0.02 Sekretérin 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
60.1 SG Bauordnung
662 | 60.1.01 Sachgebietsleiter/in / Kreisbauamtsrat/-ratin 1,0000 A12 1,0000 A12 1,0000 A12
663 | 60.1.02 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 1,0000. 10 1,0000 10 1,0000 10
664 | 60.1.03 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 665 | 60.1.04 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 0,8750‘ 10 0,8750 ‘ 10 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 h/wd
666 | 60.1.06 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
667 | 60.1.07 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
60.1.08 SB Baugenehmigung/Technischer Prifer/in 10 10 10 Transfer

‘ 668

Loooo‘

Loooo‘

1,0000‘

Stellenumwandlung
Vorjahr: 60.2.15; EG 5
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 669 ‘ 60.1.09 SB Baugenehmigung/Technischer Priifer/in 0,9500 ‘ 10 0,9500 ‘ 10 ‘ 0,9500 ‘ 10 ‘ TZ 38 h/wd
‘ 670 ‘ 60.1.10 SB Baugenehmigung/Technischer Priifer/in 0,8500 ‘ 10 0,8500 ‘ 10 ‘ 0,8500 ‘ 10 ‘ TZ befristet 34 h/wé
‘ 671 ‘ 60.1.11 SB Baugenehmigung/Technischer Priifer/in 0,8750 ‘ 10 0,8750 ‘ 10 ‘ 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 h/wé
‘ 672 ‘ 60.1.12 SB Baugenehmigung/Technischer Priifer/in 0,7500 ‘ 10 0,0000 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 10 Stelle temporér bis 31.12.2017
Herkunft:
0,1250 von 60.1.04; 0,1500 von 60.1.10;
0,1250 von 60.1.11; 0,1000 von 60.2.04;
0,1250 von 60.3.05; 0,1000 von 60.3.11;
0,0250 von 60.3.12
TZ 30 h/wd
60.1 SG Bauordnung Summe 10,3000 9,5500 10,3000
60.2 SG Bauverwaltung
673 | 60.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
674 60.2.02 SB Widerspriiche/Klageverfahren / 1,0000 A11 1,0000 A1 1,0000  A11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
675 | 60.2.03 SB Widerspriiche/Ordnungsbehérdliche 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
Aufgaben
‘ 676 ‘ 60.2.04 SB Ordnungsbehérdliche 0,9000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 hiwd
Aufgaben/Widerspriiche/ Klagen
677 | 60.2.05 SB Ordnungsbehdrdliche Aufgaben/ProBauG 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
SB Ordnungsbehérdliche Aufgaben/Baulasten 9 9 1,0000 9

678 | 60.2.06

1,0000

1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
679 ’ 60.2.07 SB Ordnungsbehérdliche Aufgaben/Baulasten 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
680 | 60.2.08 SB Ordnungsbehérdliche Aufgaben/Baulasten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
681 | 60.2.09 SB Ordnungsbehdrdliche Aufgaben 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ A8 ‘ 0,0000 ‘ ‘
682 ‘ 60.2.09 SB Ordnungsbehérdliche Aufgaben / o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ A9 LG1 ‘ Stellenumwandlung
Kreisverwaltungsamtsinspektor/-in
683 ‘ 60.2.10 SB Ordnungsbehérdliche 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
Aufgaben/Baulastenauskinfte
684 | 60.2.11 SB Baulasten/Bauvorbescheide 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
685 | 60.2.12 SB Haushalt/ Abgeschlossenheit 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
686 | 60.2.13 SB Haushalt/Betriebswirtschaft 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
687 | 60.2.14 SB Stammdatenaufnahme 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
688 | 60.2.15 SB Registratur/Verwaltung 1,0000> 5 1,0000 5 0,0000
689 | 60.2.17 SB Registratur/Verwaltung 1,0000. 5 1,0000 . 6 1,0000 5
690 | 60.2.18 SB Registratur/Verwaltung 1,0000> 5 1,0000 5 1,0000 5
60.2 SG Bauverwaltung Summe 16,9000 » 16,9000 15,9000
60.3 SG Hoch- und Tiefbau
691  60.3.01 Sachgebietsleiter/in / Kreisbauamtsrat/-ratin 1,0000 A12 1,0000 A12 1,0000 A12
692 | 60.3.02 SB Hochbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
SB Hochbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

693 ’ 60.3.03
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
694 | 60.3.04 SB Hochbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
695 | 60.3.05 SB Hochbau 0,8750 10 0,8750 ‘ 10 ‘ 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 h/iwo
696 | 60.3.06 SB StralRen/Tiefbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
697 | 60.3.07 SB StralRen/Tiefbau 110000 10 1,0000 ' 10 1,0000 10
698 | 60.3.08 SB StraRen/Tiefbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
699 | 60.3.09 SB StraRen/Tiefbau 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
700 | 60.3.10 SB Vergaben 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 701 | 60.3.11 SB Zuwendungsbauten 0,9000 ‘ 10 0,9000 ‘ 10 ‘ 0,9000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 36 h/wd
‘ 702 | 60.3.12 SB Grunderwerb/ StraRenverwaltung 0,9750 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ 0,9750 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wo
‘ 703 | 60.3.13 SB Hochbau 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10| Transfer
Vorjahr: 60.1.08; EG 10
60.3 SG Hoch- und Tiefbau Summe 11,7500 11,6750 12,7500
60 Bauamt Summe 40,9500 40,1250 40,9500
61 Amt fiir Kreisentwicklung
704 | 61.0.01 Amtsleiter/in 1,0000 13 1,0000 13 1,0000 13
705 | 61.0.02 Sekretarin/SB Registratur und 1,0000 6 1,0000 ‘ 6 ‘ 1,0000 ‘ 6 ‘ Refinanzierung Leader 45 %

Statistik/Verwaltungskraft Leader
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
61.1 SG Kreisentwicklung/Wirtschaftsférderung
706 | 61.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
707 | 61.1.02 SB Dorferneuerung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
708 | 61.1.03 Koordinator/in fir Wirtschaft und Arbeit 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
709 | 61.1.04 SB EU-Férderprogramme/Leader 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung Leader 45%
710 | 61.1.05 SB Férderprogramme/ 1,0000‘ 9 0,9500 ‘ 9 0,9500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 38 h/wd
Unternehmensberatung/Messe/ Ausschlsse
711 61.1.06 SB Datenbank/-pflege 1,0000‘ 5 0,9500 ‘ 5 0,9500 ‘ 5 ‘ TZ befristet 38 h/wo
712 |1 61.1.07 SB Dorferneuerung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
713 | 61.1.08 SB Dorferneuerung 1,0000‘ 9 0,8750 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 35 h/wd
714 1 61.1.09 Koordinator/in Regional- und 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
Kreisentwicklung/RESI
7151 61.1.10 SB Dorferneuerung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
716 | 61.1.13 SB Tourismus 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
717 | 61.1.14 SB Genehmigung GVO 1,0000 8 0,9500 ‘ 8 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ befristet 38 h/wo
718 | 61.1.15 SB Genehmigung GVO/Dorferneuerung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
61.1 SG Kreisentwicklung/Wirtschaftsférderung Summe 13,0000 12,7250 12,8500
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
61.2 SG Bauleitplanung/Denkmalschutz
719 | 61.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 | 11
720 ‘ 61.2.02 SB Bauleitplanung 0,9500‘ 10 0,9500 ‘ 10 ‘ 0,9500 ‘ 10 ‘ TZ 38 hiwd
721 61.2.03 SB Bauleitplanung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
722 61.2.05 SB Denkmalschutz/-pflege 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
723 ‘ 61.2.06 SB Denkmalschutz/-pflege 1,0000‘ 10 0,7500 ‘ 10 ‘ 0,7500 ‘ 10 ‘ TZ befristet 30 hiwd
724 | 61.2.07 SB Denkmalschutz/-pflege 1,0000 10 1,0000 9 1,0000 10
725 61.2.08 SB Denkmalschutz/-pflege 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
61.2 SG Bauleitplanung/Denkmalschutz Summe 6,9500 6,7000 6,7000
61 Amt fiir Kreisentwicklung Summe 21,9500 21,4250 21,5500
62 Kataster- und Vermessungsamt
726 | 62.0.01 Amtsleiter/in / Kreisvermessungsdirektor/in 1,0000 A15 1,0000 A15 1,0000 A15
727 62.0.02 SB Geoinformation 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
728 62.0.03 SB Geoinformation 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
729 | 62.0.04 SB Geoinformation 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
730 ‘ 62.0.05 SB Geoinformation 1,0000, 6 0,8000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 34 h/wd
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017

1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt

731 | 62.0.06 Sekretarin/Assistenz 0,0000 0,0000 ‘ 1,0000 6 Stellenumwandlung

Vorjahr: 62.1.07; EG 5

62.1 SG Geodatenzentrum

732 | 62.1.01 Sachgebietsleiter/in / 1,0000 A14 1,0000 A14 1,0000 A14

Kreisvermessungsoberrat/-ratin

733 | 62.1.02 SB Auskunft/Priifung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

734 | 62.1.03 SB Auskunft 1,0000‘ 6 0,9000 ‘ 8 1,0000 ‘ 6 TZ befristet 36 h/wo

735 | 62.1.05 SB Auskunft 0,9125‘ 5 0,9125 ‘ 6 0,9125 ‘ 5 TZ 36,5 hiwd

736 | 62.1.06 SB Auskunft 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5

737 | 62.1.07 SB Auskunft 1,0000 | 5 0,9500 ' 6 0,0000

738 | 62.1.08 SB Auskunft 1,0000 » 3 1,0000 5 1,0000 3

739 | 62.1.09 SB Auskunft 1,0000 3 0,9250 ‘ 5 1,0000 3 TZ befristet 37 h/wd
62.1 SG Geodatenzentrum Summe 7,9125 7,6875 6,9125
62.2 SG Liegenschaftskataster

740 | 62.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12

741 | 62.2.02 SB ALK/ALKIS 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

742 ’ 62.2.03 SB Fortflihrung des Lika 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
743 | 62.2.04 SB Fortfiihrung des Lika 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 9 ‘ Neubewertung
744 | 62.2.05 SB Fortfiihrung des Lika 1,0000‘ 8 0,9000 ‘ 9 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 36 h/wo
745 | 62.2.06 SB Messungsvorbereitungen 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
746 | 62.2.07 SB Messungsvorbereitungen 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
747 62.2.08 SB Fortfiihrung des Lika 10000 6 10000 6 1,0000 6
748 | 62.2.09 SB Fortfiihrung des Lika 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
749 62.2.10 SB Messungsvorbereitungen 10000 6 10000 6 1,0000 6
750 | 62.2.11 SB Messungsvorbereitungen 1,0000 6 1,0000 8 1,0000 6
751 62.2.12 SB Messungsvorbereitungen 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
752 62.2.13 SB Fortflihrung des Lika 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
753 | 62.2.14 Prifer/in 1,0000 10 0,0000 0,0000
62.2 SG Liegenschaftskataster Summe 14,0000 12,9000 13,0000
62.3 SG Vermessung
754 | 62.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
755 | 62.3.02 Messtruppfihrer/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
756 | 62.3.04 Messtruppfihrer/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
757 | 62.3.05 Auswerter/in 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
758 | 62.3.06 VT im AuRendienst 1,0000 6 1,0000 8 1,0000 6
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
759 ’ 62.3.07 Messgehilfe 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
62.3 SG Vermessung Summe 6,0000 6,0000 6,0000
62.4 SG Erneuerung
760 | 62.4.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 0,6750 ‘ 11 1,0000 ‘ 11 ‘ TZ befristet 27 h/wo
761 62.4.02 SB Priifung 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
762 | 62.4.03 SB Erneuerung des L ka 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
763 | 62.4.04 SB Geobasisdaten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
764 | 62.4.05 SB Geobasisdaten 1,0000 8 1,0000 6 1,0000 8
765 | 62.4.06 SB Erneuerung des L ka 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
766 | 62.4.07 SB Erneuerung des L ka 1,0000> 6 0,0000 1,0000 6
62.4 SG Erneuerung Summe 7,0000 . 4,6750 . 7,0000
62.5 SG Geoservice
767 ‘ 62.5.01 I’Sé]z:i::}hgebietsleiter/in / Kreisvermessungsrat/- 1,0000 A13 1,0000 A13 1,0000 A13
768 ‘ 62.5.02 Koordinator/in ALK/ALKIS 1,0000‘ 11 0,9000 ‘ 11 1,0000 ‘ 11 ‘ TZ befristet 36 h/wo
769 | 62.5.03 SB Auskinfte/Auszlige 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
770 | 62.5.04 SB Eigentimer 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
771 ’ 62.5.05 SB Geobasisdaten 1,0000> 8 1,0000 ‘ 9 1,0000 8
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
772 | 62.5.06 SB Geobasisdaten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
773 | 62.5.07 SB Geobasisdaten 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
62.5 SG Geoservice Summe 7,0000 6,9000 7,0000
62.6 SG Geodatenfiihrung
774 | 62.6.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
775 | 62.6.02 SB Prifung/Widerspriiche 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
776 ‘ 62.6.03 SB Vorpriifung 1‘0000‘ 10 0,9000 ‘ 10 1,0000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 h/wo
777 | 62.6.04 SB Fortfilhrung/Ubernahme 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
778 | 62.6.05 SB Fortfiihrung/Ubernahme 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
779 ‘ 62.6.06 SB Fortfilhrung/Ubernahme 1,0000‘ 8 0,9000 ‘ 9 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 36 h/wo
780 | 62.6.07 SB Fortflihrung/ Priifung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
781 | 62.6.08 SB Grundlagenvermessung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
782 » 62.6.09 SB Grundlagenvermessung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
783 62.6.10 SB Vermessung 10000 8 10000 9 1,0000 8
784 62.6.11 SB Vermessung 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
785 62.6.12 SB Vermessung/Kataster 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
786 62.6.13 SB Bereitstellung von Katasterunterlagen 10000 8 10000 9 1,0000 8
787 | 62.6.14 SB Bereitstellung von Katasterunterlagen 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. i
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 788 | 62.6.15 SB Fortfiihrung/Ubernahme 1,0000 ‘ 8 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 6 ‘ Neubewertung
‘ 789 | 62.6.16 Priiferfin 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 10 Transfer
Vorjahr: 62.2.14; EG 10
62.6 SG Geodatenfiihrung Summe 15,0000 13,8000 16,0000
62.7 SG Geschiftsstelle GA
790 | 62.7.01 Leiter/in 1,0000 11 0,8750 11 1,0000 11
791 | 62.7.02 SB der Geschaftsstelle GA 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
792 | 62.7.03 SB der Geschiftsstelle GA 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
‘ 793 | 62.7.04 SB der Geschéftsstelle GA 1,0000‘ 8 0,9250 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 37 h/wd
794 | 62.7.05 SB der Geschiftsstelle GA 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
795 | 62.7.06 SB der Geschiftsstelle GA 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 796 | 62.7.07 SB der Geschéftsstelle GA 1,0000‘ 10 0,9500 ‘ 10 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 38 h/wé
797 | 62.7.08 SB der Geschiftsstelle GA 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
62.7 SG Geschiftsstelle GA Summe 8,0000 7,7500 8,0000
62 Kataster- und Vermessungsamt Summe 69,9125 64,5125 69,9125
70 Umweltamt
798 | 70.0.01 Amtsleiter/in 1,0000| 14 1,0000 14 1,0000 14
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 799 ‘ 70.0.02 Sekretarin/Sachbearbeiterin 1,0000| 6 0,9500 ‘ 6 0,9500 ‘ 6 ‘ TZ befristet 38 h/wo
70.1 SG Naturschutz/Landschaftspflege
800 | 70.1.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
801 | 70.1.02 SB Landschaftsplanung/Artenschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
802 70.1.03 SB Umweltpriifung/ 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
Naturschutzgenehmigung/Gewasserschutz
803 | 70.1.04 SB Schutzverordnungen/Eingriffsregelung 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
804 70.1.05 SB Gehdlzschutz/Alleenschutz/Eingriffe 1,0000, 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 805 ‘ 70.1.06 SB Eingriffsregelung/Alleen- und Baumschutz 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 9 ‘ Neubewertung
806 | 70.1.07 SB Landschaftspflege und -planung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 807 ‘ 70.1.08 SB Landschaftspflege und -planung 1,0000‘ 9 0,9500 ‘ 9 0,9500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 38 h/wé
808 | 70.1.09 SB Landschaftspflege und -planung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
809 | 70.1.10 SB Landschaftspflege und -planung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 810 ‘ 70.1.11 SB Naturschutz 1,0000‘ 10 0,8750 ‘ 10 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 h/wd
‘ 811 ‘ 70.1.12 SB Naturschutz 1,0000‘ 10 0,8750 ‘ 10 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 hiwb
812 70.1.13 SB Naturschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
813 |70.1.14 SB Naturschutz 0,0000 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 Stelle temporér bis 31.12.2017
TZ befristet 35 h/wo
Herkunft: 0,05 von 70.0.02; 0,05 von
70.1.08; 0,125 von 70.1.11; 0,125 von
70.1.12; 0,15 von 70.2.14; 0,1 von
70.3.03; 0,05 von 61.1.05; 0,05 von
61.1.06; 0,05 von 61.1.14; 0,25 von
61.2.06
70.1 SG Naturschutz/Landschaftspflege Summe 13,0000 12,7000 13,7000
70.2 SG Abfallwirtschaft/Immissionsschutz
814 | 70.2.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
815 70.2.02 SB Altlasten/Bodenschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
816 | 70.2.03 SB Immissionsschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
817 | 70.2.04 SB Ordnungswidrigkeiten 1,0000 8 1,0000 9 1,0000 8
818 | 70.2.07 Stellungnahmen Altlasten und Bodenschutz/ 1,0000. 9 1,0000 . 8 1,0000 9
Abfallwirtschaft
819 | 70.2.08 SB untere Abfallbehdrde 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
820 | 70.2.10 SB Bodenschutz/Altlasten 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
821 70.2.11 SB Abfallliberwachung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
822 70.2.13 SB Immissionsschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
823 |70.2.14 SB untere Abfallbehérde/OwiG 1,0000> 9 9 9

0,8500 ‘

0,8500 ‘

‘ TZ befristet 34 h/wé
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
824 |1 70.2.15 SB untere Abfallbehérde 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 825 ‘ 70.2.16 SB Abfallwirtschaft/gewerbliche Sammlungen 1,0000] 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 9 ‘ Neubewertung
70.2 SG Abfallwirtschaft/Immissionsschutz Summe 12,0000 11,8500 11,8500
70.3 SG Wasserwirtschaft
826 | 70.3.01 Sachgebietsleiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
827 | 70.3.02 SB Genehmigungsverfahren 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 828 ‘ 70.3.03 SB 1,0000/ 10 0,9000 ‘ 10 0,9000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 36 h/wd
Abwasserabgabe/Wasserentnahmeentgelt/
Genehmigung
829 | 70.3.04 SB Genehmigungsverfahren 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
830 70.3.05 SB Genehmigungsverfahren 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
831 70.3.06 SB Kleinklaranlagen 10000 8 10000 8 1,0000 8
832 » 70.3.07 SB Kleinklaranlagen 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
833 70.3.08 SB Bauférderung/Kleinklaranlagen 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
834 70.3.09 SB technischer Gewasserschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
835 » 70.3.10 SB Abwasser/Gewasserschutz 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
836  70.3.11 SB Kleinklaranlagen/Gewasseraufsicht 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
837 | 70.3.12 SB Abwasser 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
838 | 70.3.13 SB wassergefahrdende Stoffe 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Ill - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
839 | 70.3.14 SB Genehmigungsverfahren 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
840 | 70.3.15 SB Genehmigungsverfahren 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
70.3 SG Wasserwirtschaft Summe 15,0000 14,9000 14,9000
70 Umweltamt Summe 42,0000 41,4000 42,4000
3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt Summe 266,0125 255,3375 265,7375
A Kernverwaltung Summe 790,8875 759,1625 790,8875
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 1.0 IT-Service-Center
841 ‘ B1.0.01 Leiter/in / Kreisverwaltungsoberamtsrat/-rétin 1,0000 ‘ A1 1,0000 ‘ A10 ‘ 1,0000 ‘ A13 ‘ externe Bewertung
842 ‘ B1.0.02 Assistenz 0,9500‘ 8 0,9500 ‘ 8 ‘ 0,9500 ‘ 8 ‘ TZ 38 hiwb
843 | B1.0.03 TL Servicemanagement 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
844 | B1.0.04 MA Fachsupport/Schulen 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
845 | B1.0.05 MA Fachsupport 1,0000 10 1,0000 9 1,0000 10
846  B1.0.06 TL Technik 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
847 | B1.0.07 MA Technik TK/Netze 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
848  B1.0.08 MA Technik TK/Netze 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
849 B1.0.09 MA Technik 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
MA Technik 10 10 1,0000 10

850 | B1.0.10

1,0000

1,0000
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 1.0 IT-Service-Center
851 | B1.0.11 TL Fachsupport 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
852 B1.0.12 MA Fachsupport 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
853 B1.0.13 MA Fachsupport 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
854 | B1.0.14 MA Fachsupport 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
855 | B1.0.15 SB Finanzen/Kostenrechnung 1,0000 9 0,0000 1,0000 9
856 B1.0.16 SB Technik/Schulen 1,0000 10 0,0000 1,0000 10
857 | B1.0.17 SB Fachsupport 1,0000 10 0,0000 1,0000 10

B 1.0 IT-Service-Center Summe 16,9500 13,9500 16,9500

B 32 Einrichtung Ordnungsamt

32.4 SG Feuerwehrtechnische Zentrale
858 | B32.4.01 Leiter/in FTZ 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
859 | B32.4.02 Kreisgeratewart 1,0000 » 6 1,0000 8 1,0000 6
860 | B32.4.03 Kreisgeratewart 1,0000 6 1,0000 8 1,0000 6
861 | B32.4.04 Kreisgeratewart 1,0000 6 1,0000 8 1,0000 6
862 | B32.4.06 Kreisgeratewart und stellv. Leiter 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
863 | B32.4.07 Kreisgeratewart 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
864  B32.4.08 Kreisgeratewart 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6

32.4 SG Feuerwehrtechnische Zentrale Summe 7,0000 7,0000 7,0000

B 32 Einrichtung Ordnungsamt Summe 7,0000 7,0000 7,0000
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.0 Volkshochschule Landkreis Vorpommern-Greifswald
865 | B40.0.01 Leiter/in Standort Greifswald/HPM 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
866  B40.0.02 SB Verwaltung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
867 | B40.0.03 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
868  B40.0.04 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
869 | B40.0.05 SB Haushalt/KLR 1,0000‘ 8 0,7500 ‘ 8 0,7500 ‘ 8 ‘ TZ befristet 30 h/wo
870 | B40.0.06 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 hiwo
871 | B40.0.07 Leiter/in Standort Anklam/HPM 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
872 | B40.0.08 SB Verwaltung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
873 | B40.0.09 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
874 | B40.0.10 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
875 | B40.0.11 Leiter/in Standort Pasewa k/HPM 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
876 | B40.0.12 SB Verwaltung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
877 | B40.0.13 SB Verwaltung 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
878 | B40.0.14 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
879 | B40.0.15 Hauptamtliche/r Padagogische/r Mitarbeiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
B40.0 Volkshochschule Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 14,7500 14,5000 14,5000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung

B40.1 Atelier Otto-Niemeyer-Holstein

‘ 880 | B40.1.01 Museumsleiter/in 1,0000‘ 11 0,7500 ‘ 1 ‘ 0,7500 ‘ 11 ‘ TZ befristet 30 h/wd
881 | B40.1.02 Museumsassistent/in 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
‘ 882 | B40.1.03 Gartner/in 1,0000‘ 6 0,8750 ‘ 6 ‘ 0,8750 ‘ 6 ‘ TZ befristet 35 h/wé
‘ 883 | B40.1.04 MA Fiihrungen 0,2500‘ 2 0,2500 ‘ 2 ‘ 0,2500 ‘ 2 ‘ TZ 10 hiwd
‘ 884 | B40.1.05 Museumsassistent/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 0,3750 ‘ 8 Stelle befristet bis 30.06.2018
Herkunft:
0,25 von B40.1.01; EG 11
0,125 von B40.1.03; EG 6
TZ 15 hiwd
‘ 885 | B40.1.06 MA Fiihrungen o,oooo‘ o,oooo‘ ‘ 0,5000‘ 6 TZ 20 hiwd
Saisonkraft ONH
B40.1 Atelier Otto-Niemeyer-Holstein Summe 3,2500 2,8750 3,7500
B40.2 Kreismusikschulen
B40.201 Kreismusikschule Wolgast/Anklam
886 ’ B40.2.01 Leiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
887 ’ B40.2.02 Stellv. Leiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10

888 ’ B40.2.03 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
889 | B40.2.04 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
890 | B40.2.06 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
891 | B40.2.07 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
892 | B40.2.08 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
893 | B40.2.09 Lehrer/in 1,0000‘ 9 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
894 | B40.2.10 Lehrer/in 1,0000 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 20 h/wd
895 | B40.2.11 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
896 | B40.2.12 Lehrer/in 1,0000‘ 9 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
897 | B40.2.13 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
898  B40.2.14 Lehrer/in 1,0000 | 9 1,0000 9 1,0000 9
899 | B40.2.15 Lehrer/in 0,5000" 9 0,5000 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 ‘ TZ 20 h/wd
900 | B40.2.16 Lehrer/in 1,0000‘ 9 0,7500 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
901 | B40.2.17 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
902 | B40.2.18 Lehrer/in 1,0000 | 9 1,0000 9 1,0000 9
903 | B40.2.19 Lehrer/in 1,0000> 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
904 | B40.2.20 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
905 | B40.2.21 Lehrer/in 1,0000 9 9 9

0,7500 ‘

0,7500 ‘

‘ TZ befristet 30 h/wé
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah .6. i i j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
906 | B40.2.22 Lehrer/in 1,0000 ‘ 9 0,7250 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ unbefristet 29 hiwd
907  B40.2.23 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
908  B40.2.24 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
909 | B40.2.41 Lehrer/in 0,5000 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 ‘ TZ 20 hiwé
910 | B40.2.43 Lehrer/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 0,7500 ‘ 9 Stelle befristet bis 31.12.2017
Herkunft:
0,25 von B40.2.09; EG 9
0,25 von B40.2.12; EG 9
0,25 von B40.2.21; EG 9
TZ 30 h/wo
B40.201 Kreismusikschule Wolgast/Anklam Summe 23,0000 21,2250 23,0000
B40.202 Kreismusikschule UER
911 | B40.2.25 Leiter/in 1,0000 11 1,0000 11 1,0000 11
912 | B40.2.26 Stellv. Leiter/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
913 | B40.2.27 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
914 | B40.2.28 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
915 | B40.2.30 Lehrer/in 1,0000 » 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
916 | B40.2.31 Lehrer/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
917 | B40.2.32 Lehrer/in 1,0000 » 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 9
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung

918 | B40.2.33 Lehrer/in 0,6250‘ 9 0,6250 ‘ 9 ‘ 0,6250 ‘ 9 ‘ TZ befristet 25 h/wd
919 | B40.2.34 Lehrerfin 0,9000‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wé
920 | B40.2.35 Lehrerfin 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
921 | B40.2.36 Lehrerfin 0,9000‘ 9 0,8000 ‘ 9 ‘ 0,8000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 32 h/wé
922 | B40.2.37 Lehrerfin 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
923 | B40.2.38 Lehrerfin 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
924 | B40.2.39 Lehrerfin 0,9500‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wd
925 | B40.2.40 Lehrerfin 0,5000‘ 9 0,5000 ‘ 9 ‘ 0,5000 ‘ 9 ‘ TZ 20 hiwd
926 | B40.2.42 Lehrerfin 0,5000‘ 9 0,5000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 temporar befristet bis 31.12.2017
Herkunft:
0,375 von B40.2.33; EG 9
0,1 von B40.2.34; EG 9
0,1 h von B40.2.36; EG 9
B40.202 Kreismusikschule UER Summe 14,3750 14,2250 14,8250
B40.2 Kreismusikschulen Summe 37,3750 35,4500 37,8250

B40.3 Berufliche Schulen

B40.301 Berufliche Schule Wolgast
927 | B40.3.01 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
928 ’ B40.3.02 Schulhausmeister 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
929 | B40.3.03 Schulhausmeister 1,0000 6 1,0000 6 1,0000 6
930 | B40.3.04 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 4 1,0000 4 1,0000 4
B40.301 Berufliche Schule Wolgast Summe 4,0000 4,0000 4,0000
B40.302 Berufliche Schule Eggesin
931 ’ B40.3.05 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
932 ‘ B40.3.06 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 5
B40.302 Berufliche Schule Eggesin Summe 2,0000 2,0000 2,0000
B40.303 Berufliche Schule UHGW
933 | B40.3.07 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
934 | B40.3.08 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
935 | B40.3.09 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
936 | B40.3.10 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
937 | B40.3.11 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 0,8750 ‘ 5 0,8750 ‘ 5 ‘ TZ befristet 35 h/wd
938 | B40.3.12 Schulmechaniker/in 1,0000 5 1,0000 4 1,0000 5
939 | B40.3.13 Hausmeister 1,0000 3 0,0000 0,0000
940  B40.3.14 Hausmeister 1,0000 3 1,0000 3 1,0000 3
941 | B40.3.15 Hausmeister 1,0000 3 1,0000 3 1,0000 3
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
‘ 942 ‘ B40.3.17 Reinigungskraft 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 1 Stelle
Herkunft:
0,25 von B40.0.05; EG 8
0,125 von B40.3.11; EG 5
0,25 von B40.3.13; EG 3
0,125 von B40.4.13; EG 5
TZ 30 h/wd
‘ 943 ‘ B40.3.18 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 h/wd
‘ 944 ‘ B40.3.19 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 h/wd
‘ 945 ‘ B40.3.20 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 hiwd
‘ 946 ‘ B40.3.21 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 h/wd
B40.303 Berufliche Schule UHGW Summe 12,0000 10,8750 11,6250
B40.3 Berufliche Schulen Summe 18,0000 16,8750 17,6250
B40.4 Gymnasien
B40.401 Gymnasium Anklam
947 | B40.4.01 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 1,0000 5
948 | B40.4.02 Schulhausmeister 1,0000 5 1,0000 1,0000 5
B40.401 Gymnasium Anklam Summe 2,0000 2,0000 2,0000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr

1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.402 Gymnasium Glitzkow

949 | B40.4.04 Schulsachberbeiter/in 1,0000 1,0000 5 1,0000 5
B40.402 Gymnasium Giitzkow Summe 1,0000 1,0000 1,0000
B40.403 Gymnasium Wolgast

950 | B40.4.06 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 1,0000 1,0000

951 | B40.4.07 Hausmeister 1,0000 1,0000 1,0000

952 | B40.4.08 Hallenwart 1,0000 1,0000 4 1,0000 4
B40.403 Gymnasium Wolgast Summe 3’0000, 3,0000 ' 3,0000
B40.404 Gymnasium Lécknitz

953 | B40.4.11 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 1,0000 5 1,0000 5
B40.404 Gymnasium Lécknitz Summe 1,0000 1,0000 1,0000
B40.405 Gymnasium Pasewalk

954 | B40.4.12 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 1,0000 5 1,0000 5
B40.405 Gymnasium Pasewalk Summe 1,0000 1,0000 1,0000
B40.406 Gymnasium Ueckermiinde

‘ 955 ‘ B40.4.13 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 0,8750 ‘ 5 0,8750 ‘ 5 ‘ TZ befristet 35 hwd

956 | B40.4.14 Hallenwart 1,0000 1,0000 5 1,0000 3

B40.406 Gymnasium Ueckermiinde Summe 2,0000 1,8750 1,8750
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.4 Gymnasien Summe 10,0000 9,8750 9,8750
B40.5 Férderschulen
B40.501 Férderzentrum Anklam
‘ 957 ‘ B40.5.01 Sozialbetreuer/in 0,7500 ‘ 8 0,7500 ‘ 9 0,7500 ‘ 8 ‘ TZ 30 hiwd
‘ 958 | B40.5.02 Schulsachbearbeiter/in 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ 0,7500 ‘ 5 Transfer
Vorjahr: B40.3.13; EG 3
TZ 30 h/wo
B40.501 Férderzentrum Anklam Summe 0,7500 0,7500 1,5000
B40.502 Férderschule Anklam
‘ 959 | B40.5.03 Schulsachbearbeiter/in 0,5000 ‘ 5 0,5000 ‘ 5 0,5000 ‘ 5 ‘ TZ 20 hiwd
960  B40.5.04 Hausmeister/Kraftfahrer 1,0000 4 1,0000 4 1,0000 4
‘ 961 | B40.5.24 Schulsachbearbeiter/in 0,6250‘ 5 0,6250 ‘ 5 0,6250 ‘ 5 ‘ TZ 25 h/wd
B40.502 Férderschule Anklam Summe 2,1250 2,1250 2,1250
B40.503 Férderschule Zirchow
‘ 962 ‘ B40.5.05 Schulsachbearbeiter/in 0,5000 ‘ 5 0,5000 ‘ 5 0,5000 ‘ 5 ‘ TZ 20 hiwd
Sozialbetreuer/in

‘ 963 ‘ B40.5.06

0,5000 ‘ 8

0,5000 ‘ 9

0,5000 ‘ 8

‘ TZ 20 hiwd
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
964 ’ B40.5.07 Hausmeister/Kraftfahrer 1,0000 4 1,0000 4 1,0000 4
965 ’ B40.5.08 Reinigungskraft 1,0000 2 1,0000 2 1,0000 2
B40.503 Férderschule Zirchow Summe 3,0000 3,0000 3,0000
B40.504 Férderschule Behrenhoff
966 | B40.5.09 Sozialbetreuer/in/Schulsachbearbeiter/in 1,0000 S8 1,0000 S8b 1,0000 S8b
967 | B40.5.10 Hausmeister 1,0000 4 1,0000 4 1,0000 4
B40.504 Férderschule Behrenhoff Summe 2,0000 v 2,0000 ‘ 2,0000
B40.505 Férderschule Wolgast
968 | B40.5.11 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
‘ 969 | B40.5.12 Sozialbetreuer/in 0,5000‘ 8 0,5000 ‘ 9 0,5000 ‘ 8 ‘ TZ 20 h/wo
970 | B40.5.13 Hausmeister 1,0000 4 1,0000 4 1,0000 4
‘ 971 | B40.5.14 Fahrschiiler-Aufsicht 0,2500‘ 2 0,2500 ‘ 2 0,2500 ‘ 2 ‘ TZ 10 h/wod
‘ 972 | B40.5.15 Fahrschiiler-Aufsicht 0,5000‘ 2 0,5000 ‘ 2 0,5000 ‘ 2 ‘ TZ 20 h/wd
B40.505 Foérderschule Wolgast Summe 3,2500 3,2500 3,2500
B40.506 Férderschule Ferdinandshof
‘ 973 ‘ B40.5.16 Schulsachbearbeiter/in 0,7500‘ 5 0,7500 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 ‘ TZ 30 hiwd
B40.506 Férderschule Ferdinandshof Summe 0,7500 0,7500 0,7500
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.507 Férderschule Lécknitz
‘ 974 ‘ B40.5.17 Schulsachbearbeiter/in 05000, 5 0,5000 ‘ 5 0,5000 ‘ 5 ‘ TZ 20 hiwo
B40.507 Forderschule Lécknitz Summe 0,5000 0,5000 0,5000
B40.508 Férderschule Torgelow
975 ‘ B40.5.18 Schulsachbearbeiter/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
B40.508 Férderschule Torgelow Summe 1,0000 1,0000 1,0000
B40.509 Férderschule Pasewalk
‘ 976 ‘ B40.5.19 Schulsachbearbeiter/in 0,7500 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 0,7500 ‘ 5 ‘ TZ 30 hiwd
B40.509 Férderschule Pasewalk Summe 0,7500 0,7500 0,7500
B40.510 Férderschule UHGW
‘ 977 | B40.5.20 Schulsachbearbeiter/in 1,0000‘ 5 0,9000 ‘ 5 1,0000 ‘ 5 ‘ TZ befristet 36 h/wd
‘ 978 | B40.5.22 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ 1 ‘ TZ 30 hiwd
B40.510 Forderschule UHGW Summe 1,7500 1,6500 1,7500
B40.5 Forderschulen Summe 15,8750 15,7750 16,6250
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Summe 99,2500 95,3500 100,2000

Schulverwaltung
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 51 Einrichtungen der Dienste der Jugendarbeit
979 | B51.0.01 Schulsozialarbeiter/in 1,0000/ S11b 1,0000| S11b 1,0000 S11b
980 | B51.0.02 Schulsozialarbeiter/in 1,0000, S11b 1,0000 S11b 1,0000 S11b
981 | B51.0.03 Schulsozialarbeiter/in 1,0000 S8 1,0000 9 1,0000 S8b
982 | B51.0.04 Koordinator/in Straflensozialarbeiter 1,0000 S11b 1,0000 S11b 1,0000 | S11b
983 | B51.0.05 StraRensozialarbeiter/in 1,0000, S11b 1,0000 S11b 1,0000 S11b
984 | B51.0.06 Leiter/in Jugendfreizeitzentrum "TAKT" 1,0000/ S11b 1,0000 S11b 1,0000 S11b
985 | B51.0.07 Freizeitpadagogefin "TAKT" 1,0000 S8 1,0000  S8b 1,0000 S8b
B 51 Einrichtungen der Dienste der Jugendarbeit Summe 7,0000 7,0000 7,0000
B 51.1 StazUBI
‘ 986 | B51.1.01 SB Finanzen/Verwaltung 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 temporar 24 Monate
Refinanzierung 100%
‘ 987 | B51.1.02 SB wirtschaftliche Jugendhilfe 1,0000‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ temporar 24 Monate
‘ 988 | B51.1.03 SB Bildung 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 989 | B51.1.04 SB Integration 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 990 | B51.1.05 Teamleiter/in Betreuung 1,0000‘ S15 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ $15 ‘ temporar 24 Monate
‘ 991 | B51.1.06 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000 ‘ S12 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ temporar 24 Monate
‘ 992 | B51.1.07 Sozialarbeiter/in 1,0000‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ temporar 24 Monate
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 51.1 StazUBI
‘ 993 ‘ B51.1.08 Sozialarbeiter/in 1,0000 ‘ S14 1,0000 ‘ S14 ‘ 1,0000 ‘ S14 ‘ temporar 24 Monate
‘ 994 ‘ B51.1.09 Amtsvormund 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
‘ 995 ‘ B51.1.10 Amtsvormund 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ temporar 24 Monate
B 51.1 StazUBI Summe 10,0000 8,0000 10,0000
B 60 Kreisstralenmeisterei
996 | B60.0.01 KreisstraRenmeister 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
997 | B60.0.02 SB Verwaltung 1,0000 5 1,0000 6 1,0000 6 Neubewertung
998 | B60.0.03 Kolonnenfihrer 1‘0000, 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 8
999 | B60.0.04 Kolonnenfihrer 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
1000 | B60.0.05 StralRenwarter mit Kraftfahrertatigkeit 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1001 | B60.0.06 StralRenwarter mit Kraftfahrertatigkeit 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1002 | B60.0.07 Schlosser/Platzwart 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1003 | B60.0.08 StralRenwarter mit Kraftfahrertatigkeit 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1004 | B60.0.09 StralRenwarter 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1005 | B60.0.10 StraBenwarter mit 1,0000 5 1,0000 ‘ 5 1,0000 ‘ 6 ‘ Neubewertung
Kraftfahrertatigkeit/Baumkontrolleur
1006 | B60.0.11 StralRenwarter mit Kraftfahrertatigkeit 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1007  B60.0.12 Technischer Angestellter 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9

KSM/Radwegemeister
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 60 KreisstraBenmeisterei
1008 | B60.0.13 Kolonnenfihrer 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
1009 | B60.0.14 StralRenwarter 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1010 | B60.0.15 StralRenwarter 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1011 | B60.0.16 StralRenwarter 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1012 | B60.0.17 StralRenwarter 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
1013 | B60.0.18 Strallenmeister Pasewa k 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
1014 | B60.0.19 SB StraBen/Radwege 1,0000 9 0,9250 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 37 hiwd
B 60 KreisstraBenmeisterei Summe 19,0000 18,9250 19,0000
B Nachgeordnete Einrichtungen Summe 159,2000 150,2250 160,1500
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 950,0875 909,3875 951,0375
Summe 950,0875 909,3875 951,0375
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
1 ‘ 01.0.17 Leiter/in zentrales Controlling 0,0000 11 1,0000
14 Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt
‘ 2114.0.02 Prifer/in Verwaltung / 1,0000 ‘ A11 1,0000‘ ‘ Vorjahr 14.1.02; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 3[14.0.03 Priifer/in Verwaltung 1,0000 ‘ 10 1,0000‘ Vorjahr 14.1.01; E 12
Stellenumwandlung
‘ 4114.0.04 Priifer/in Verwaltung / 1,0000 ‘ A11 1,0000‘ ‘Vorjahr 14.1.03; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 5[14.0.05 Priifer/in Verwaltung 1,0000 ‘ 10 1,0000‘ ‘Vorjahr 14.1.04; E 10
‘ 6 |14.0.06 Priifer/in Betriebswirtschaft 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ ‘ Vorjahr 14.1.05; E 10
‘ 714.0.07 Priifer/in Technik 1,0000 ‘ 10 1,0000‘ ‘Vorjahr 14.1.06; E 10
‘ 8114.0.08 Prifer/in Verwaltung/Betriebswirtschaft / 1,0000 ‘ A11 1,0000 ‘ ‘ Vorjahr 14.1.07; A 11
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
‘ 9114.0.09 Prifer/in Verwaltung 1,0000 ‘ 10 1,0000‘ ‘ Vorjahr 14.1.08; E 10
‘ 10|14.0.10 Prifer/in Verwaltung 1,0000 ‘ 10 1,0000‘ ‘ Vorjahr 14.1.09; E 10

93




Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
11114.0.11 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000 ‘ ‘ Vorjahr 14.1.10; E 10
12 114.0.12 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000‘ ‘ Vorjahr 14.1.11; E 10
13 14.0.13 Prifer/in Verwaltung 1,0000 10 1,0000‘ Vorjahr 14.1.12; E 10
temporar 3 Jahre
KW 2018
14 114.0.14 Prifer/in Verwaltung 0,8500 10 0,8500‘ Vorjahr 14.1.13; E 10
temporar 3 Jahre
TZ 34 hiwd
KW 2018
14.1 Ortliche und Uberértliche Prifung
15 114.1.01 Sachgebietsleiter/in 0,0000 12 1,0000
16 1 14.1.02 Prifer/in Verwaltung / 0,0000 A1 1,0000
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
17 114.1.03 Prifer/in Verwaltung / 0,0000 A1 1,0000
Kreisverwaltungsamtmann/-frau
18 114.1.04 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000
19 114.1.05 Prifer/in Betriebswirtschaft 0,0000 10 1,0000
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin

20 14.1.06 Prifer/in Technik 0,0000 10 1,0000

21 14.1.07 Prifer/in Verwaltung/Betriebswirtschaft / 0,0000 A11 1,0000

Kreisverwaltungsamtmann/-frau

22 114.1.08 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000

23 14.1.09 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000

24 114.1.10 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000

25 14.1.11 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000

26 14.1.12 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 1,0000

27 14.1.13 Prifer/in Verwaltung 0,0000 10 0,8500
30 Rechts- und Kommunalaufsichtsamt

28 30.0.05 Leiter/in Zentrale Vergabestelle 1,0000 11 1,0000 Transfer

Vorjahr: 01.0.17; EG 11
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
29 130.0.08 SB Vergabestelle 1,0000 9 1,0000 temporar
Herkunft:
0,275 von 3.3.01; EG 11, 0,25 von
40.3.02; EG 10, 0,25 von 50.5.11;
S$12, 0,1 von 10.2.02; EG 9, 0,075
von 50.3.08; EG 8, 0,05 von 10.1.03
30 /30.0.10 Leiter/in Breitband 1,0000 12 1,0000 Stellenumwandlung fur
Breitbandausbau im LK
Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
31/30.0.10 Leiter/in Zentrale Vergabestelle 0,0000 12 1,0000 | Stellenumwandlung flr
Breitbandausbau im LK
Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
32/30.0.12 SB Breitband 1,0000 9 10 temporar 24 Monate

Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
Neubewertung
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landrétin
33130.0.13 SB Breitband 1,0000 8 10 temporar 24 Monate
Kreistagsbeschluss Nr. 192-10/15
Neubewertung
30.1 SG Recht
‘ 34/30.1.01 Sachgebietsleiter/in 0,0000 14 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Stellenumwandlung
‘ 35/30.1.01 Sachgebietsleiter/in / Kreisverwaltungsoberrat/- 1,0000 ‘ A14 1,0000‘ ‘ Stellenumwandlung
ratin
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
10 Hauptamt
10.1 SG Personal
‘ 36 10.1.03 SB Personalangelegenheiten/ 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wo
Betriebswirtschaft
‘ 37/10.1.12 SB Ausbildung 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 40.3.06; EG 9
10.2 SG Organisation
‘ 38(10.2.02 SB Organisation 0,9000

0,1000 ‘ TZ befristet 36 h/wo
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung
20 Amt fur Finanzen
20.2 SG Geschéftsbuchfuhrung
‘ 39 120.2.12 Projektkoordinator/in fir Jahresabschlisse 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ temporar 36 Monate
fur Projekt Jahresabschlisse
KW
‘ 40|20.2.12 SB Scannen 0,0000 5 ‘ ‘ 1,0000 | temporar 36 Monate
fur Projekt Jahresabschllsse
KW
40 Amt fur Kultur, Bildung und Schulverwaltung
40.3 SG Bildung und Schulentwicklungsplanung
‘ 41 ‘40.3.02 SB deutsch-polnische Bildungslandschaft 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wo
42 ‘40.3.06 SB Bildungsentwicklungsplanung 0,0000 9 1,0000
Koordinator/in fir stadtisches und 1,0000 9 ‘ 10 ‘ ‘ Neubewertung

‘ 43 ‘40.3.07
gemeindliches Bildungsmanagement

98




Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
44 12.0.03 SB Sonderaufgaben/Projekte / 0,0000 A13 1,0000
Kreisverwaltungsamtsrat/-ratin
4512.0.04 Leiter/in strategisches Controlling Dezernat I 0,0000 10 1,0000
46 2.0.05 MA Statistik 0,0000 6 0,7500
2.1 Stabsstelle "Integrierte Sozialplanung"”
‘ 47 ‘ 2.1.02 Sozialplaner/in 0,5000 9 0,5000 Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:
0,25 von 2.1.04; EG 9
0,25 von 2.1.06; EG 9
‘ 48 ‘2.1 04 Jugendhilfeplaner/in 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
‘ 49 ‘2.1 .06 Jugendhilfeplaner/in/Sozialplanerfin 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
2.2 Stabsstelle strategisches Controlling D Il
‘ 50 ‘2.2.01 Leiter/in strategisches Controlling Dezernat II 1,0000 ‘ 1 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.04; EG 10
Neubewertung
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
‘ 51/2.2.02 Fachcontroller/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 50.0.03; EG 9
‘ 522.2.03 Fachcontroller/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.03; A 13
Stellenumwandlung
‘ 53/2.2.04 MA Statistik 0,7500 ‘ 6 0,7500 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 2.0.05; EG 6
TZ 30 hiwd
50 Sozialamt
54 ‘50.0.03 Fachcontroller/in 0,0000 9 1,0000
50.1 SG Zentrale Dienste, Haushalt/Controlling/Entgelte
‘ 5550.1.20 SB Post/Hausbesuchsdienste 1,0000 5 1,0000 Transfer

Vorjahr: 50.6.02; EG 5
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
50.3 SG Asylbewerberleistungen/Auslandische Flichtlinge
56 ‘ 50.3.07 SB Asylbewerberleistungen / 0,0000 A8 1,0000
Kreisverwaltungshauptsekretéar/in
57 150.3.08 SB Asyl/Spataussiedler 0,9250 ‘ 0,0750 ‘ TZ befristet 37 h/wo
58 150.3.22 SB FlichtlingsintegrationsmafRnahmen 1,0000 8 1,0000 ‘ Stellenumwandlung
temporar bis 31.12.2020
Umsetzung der Richtline fiir das
Arbeitsmarktprogramm
"FlichtlingsintegrationsmaRnahmen"
des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales
59 50.3.22 SB Immobilien/Asyl 0,0000 8 1,0000 | Stellenumwandlung
temporar bis 31.12.2020
Umsetzung der Richtline fiir das
Arbeitsmarktprogramm
"FlichtlingsintegrationsmaRnahmen"
des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung
50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehdrde
‘ 60 | 50.5.11 SB Betreuungsbehérde 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
‘ 6150.5.15 SB Betreuungsbehorde 0,8750 ‘ ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 30 h/wd
50.6 SG Sondergesetze
62 50.6.02 SB Post/Hausbesuchsdienst 0,0000 5 1,0000
‘ 63 | 50.6.05 SB Bundesausbildungsforderung/ 0,8750 ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 35 h/wo
Sondergesetze Transfer 0,125 von 50.5.15; S12
‘ 64 1 50.6.15 SB Hilfe zum Lebensunterhalt Transfer

1,0000 ‘ 8

1,0000 ‘

Vorjahr: 50.3.07, A 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
. . Stellenpl Umwandlun
Amts-/Funktionsbzeichnung eg%?_g an 9
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/

Entgeltgruppe Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

51 Jugendamt

51.2 SG Unterhalt/Beistandschaften

6551.2.23 SB Unterhaltsvorschuss 0,8750 0,1250 | Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:

0,1 von 51.2.10; 0,05 von 51.2.11
0,125 von 51.2.18; 0,1 von 51.2.22
0,25 von 51.3.17; 0,05 von 51.3.34;
0,125 von 51.7.02; 0,075 von

51.7.10
TZ 35 hiwd
51.4 SG Sozialpadagogische Sonderaufgaben
66 ‘ 51.4.08 Sozialarbeiter/in/SB Pflegekinderdienst ‘ 1,0000 ‘ 0,1250
53 Gesundheitsamt
53.1 SG Amtsarztlicher Dienst
67 ‘ 53.1.15 Familienkrankenschwester ‘ 0,0000 6 ‘ 0,7500
53.2 SG Kinder- und jugendarztlicher und zahnarztlicher Dienst

‘ 68 ‘53.2.01 Jugendarzt/arztin ‘ 0,7500 ‘ 0,2500 | TZ 30 h/wb
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

‘ 69 | 53.2.02 Jugendarzt/arztin 1,0000 0,2500 Stellenerhohung um 0,25 von
53.2.01
70 ‘ 53.2.10 Sozialarbeiter/in 1,0000 S11 S11b
53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst
‘ 71153.4.13 Sozialarbeiter/in 0,7500 S14 0,7500 Transfer

Vorjahr: 53.1.15; EG 6
Stelle temporar bis 31.12.2017
Herkunft:
0,125 von 53.3.05; 0,125 von
53.4.02; 0,125 von 53.4.03; 0,25
von 53.4.04; 0,125 von 53.4.06
TZ 30 h/iwd

3 Dezernat IlI - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt

3.3 Stabsstelle Beteiligungen

0,7250 0,2750 | TZ befristet 29 h/wo

‘ 72 ‘ 3.3.01 Leiterfin
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt

36 StralRenverkehrsamt

36.1 SG Fuhrerscheinstelle
‘ 73/36.1.06 SB Fiihrerscheine 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 hiwd
36.2 SG Kfz-Zulassungsstelle
‘ 74(36.2.02 Hauptsachbearbeiter/in 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ ‘ Stellenumwandlung
‘ 75(36.2.02 SB Kfz-Zulassung 0,0000 6 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Stellenumwandlung
‘ 76 |36.2.05 SB Kfz-Zulassung 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/iw
‘ 77 136.2.07 SB Kfz-Zulassung 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wo
‘ 78 136.2.08 SB Kfz-Zulassung 0,9500 ‘ ‘ 0,0250 ‘ TZ befristet 38 h/wo
‘ 79 136.2.09 SB Kfz-Zulassung 0,7500 ‘ ‘ 0,0750 ‘ TZ befristet 30 h/wo

80 36.2.10 SB Versicherung 0,0000 6 0,7500

‘ 8136.2.15 SB Kfz-Zulassung 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wo
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 82 ‘36.2.17 SB Versicherungen 1,0000 5 ‘ 6 ‘ ‘ Neubewertung
‘ 83 ‘ 36.2.18 SB Versicherungen 1,0000 5 ‘ 6 0,4250 ‘ ‘ Neubewertung
‘ 84 ‘ 36.2.23 SB Kfz-Zulassung 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ Stelle temporér bis 31.12.2017
Herkunft:
0,05 von 36.1.06; 0,05 von 36.2.05;
0,05 von 36.2.07; 0,05 von 36.2.08;
0,25 von 36.2.09; 0,125 von
36.2.13; 0,05 von 36.2.15; 0,05 von
36.3.03; 0,075 von 36.3.07
TZ 30 h/wd
36.3 SG Bulgeldstelle
‘ 85 ‘ 36.3.03 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 hiwd
‘ 86 ‘ 36.3.07 SB Verkehrsordnungswidrigkeiten / 0,9250 ‘ ‘ 0,0750 ‘ TZ befristet 37 hiwd

Kreisverwaltungshauptsekretar/in
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt

36.4 SG Verkehrsstelle

87 136.4.08 SB Verkehrslenkung 1,0000 9 1,0000 Transfer
Vorjahr: 36.2.10; EG 6

60 Bauamt

60.2 SG Bauverwaltung
‘ 88 ‘60.2.09 SB Ordnungsbehérdliche Aufgaben 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Stellenumwandlung
‘ 89 1 60.2.09 SB Ordnungsbehdrdliche Aufgaben / 1,0000 ‘ A9 LG1 1,0000 ‘ ‘ Stellenumwandlung

Kreisverwaltungsamtsinspektor/-in
90 ‘60.2.15 SB Registratur/Verwaltung 0,0000 5 1,0000

60.3 SG Hoch- und Tiefbau

‘ 91/60.3.13 SB Hochbau 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 60.1.08; EG 10
61 Amt fur Kreisentwicklung
61.1 SG Kreisentwicklung/Wirtschaftsférderung
0,9500 0,0500 | TZ befristet 38 h/wo

‘ 92 ‘ 61.1.05 SB Foérderprogramme/
Unternehmensberatung/Messe/ Ausschisse
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 93 /61.1.06 SB Datenbank/-pflege 0,9500 ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wd
‘ 94 61.1.14 SB Genehmigung GVO 0,9500 ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wd

61.2 SG Bauleitplanung/Denkmalschutz
‘ 95 |61.2.06 SB Denkmalschutz/-pflege 0,7500 ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wo

62 Kataster- und Vermessungsamt
‘ 96 |62.0.06 Sekretarin/Assistenz 1,0000 6 1,0000 ‘ Stellenumwandlung

Vorjahr: 62.1.07; EG 5
62.1 SG Geodatenzentrum
97 ‘ 62.1.07 SB Auskunft 0,0000 5 1,0000

62.2 SG Liegenschaftskataster

‘ 98 ‘62.2.04 SB Fortflihrung des Lika 1,0000 8 9 Neubewertung
99 ‘62.2.14 Prifer/in 0,0000 10 1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt

62.6 SG Geodatenfiihrung
‘ 100 | 62.6.15 SB Fortfiihrung/Ubernahme 1,0000 8 ‘ 6 ‘ ‘ Neubewertung
‘ 101 [62.6.16 Prifer/in 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ Transfer

Vorjahr: 62.2.14; EG 10

70 Umweltamt
‘ 102 [70.0.02 Sekretarin/Sachbearbeiterin 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 hiwd
70.1 SG Naturschutz/Landschaftspflege
‘ 103 |70.1.06 SB Eingriffsregelung/Alleen- und Baumschutz 1,0000 8 ‘ 9 ‘ ‘ Neubewertung
‘ 104 | 70.1.08 SB Landschaftspflege und -planung 0,9500 ‘ ‘ 0,0500 ‘ TZ befristet 38 h/wo
‘ 105 | 70.1.11 SB Naturschutz 0,8750 ‘ ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 35 hiw

‘ 106 |70.1.12 SB Naturschutz 0,8750

0,1250 ‘ TZ befristet 35 h/wd
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
3 Dezernat Il - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt
‘ 107 ‘ 70.1.14 SB Naturschutz 1,0000 10 1,0000 Stelle temporar bis 31.12.2017
TZ befristet 35 h/wo
Herkunft: 0,05 von 70.0.02; 0,05
von 70.1.08; 0,125 von 70.1.11;
0,125 von 70.1.12; 0,15 von
70.2.14; 0,1 von 70.3.03; 0,05 von
61.1.05; 0,05 von 61.1.06; 0,05 von
61.1.14; 0,25 von 61.2.06
70.2 SG Abfallwirtschaft/Immissionsschutz
‘ 108 ‘ 70.2.14 SB untere Abfallbeh6rde/OwiG 0,8500 ‘ 0,1500 ‘ TZ befristet 34 h/wo
‘ 109 ‘ 70.2.16 SB Abfallwirtschaft/gewerbliche Sammlungen 1,0000 8 9 ‘ ‘ Neubewertung
70.3 SG Wasserwirtschaft
‘ 110 ‘ 70.3.03 SB Abwasserabgabe/Wasserentnahmeentgelt/ 0,9000

Genehmigung

‘ 0,1000 ‘ TZ befristet 36 h/wd
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 1.0 IT-Service-Center
‘ 111 ‘ B1.0.01 Leiter/in / Kreisverwaltungsoberamtsrat/-ratin 1,0000 A1 ‘ A13 ‘ ‘ externe Bewertung
B 40 Einrichtungen Amt fur Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.0 Volkshochschule Landkreis Vorpommern-Greifswald
‘ 112 ‘ B40.0.05 SB Haushalt/KLR 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
B40.1 Atelier Otto-Niemeyer-Holstein
‘ 113 ‘ B40.1.01 Museumsleiter/in 0,7500 ‘ ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 hiwb
‘ 114 ‘ B40.1.03 Gartner/in 0,8750 ‘ ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 35 hiwd
‘ 115 ‘ B40.1.05 Museumsassistent/in 0,3750 ‘ 8 0,3750 ‘ Stelle befristet bis 30.06.2018
Herkunft:
0,25 von B40.1.01; EG 11
0,125 von B40.1.03; EG 6
TZ 15 hiwd
‘ 116 ‘ B40.1.06 MA Fiihrungen 0,5000 6 0,5000 TZ 20 hiwd

Saisonkraft ONH
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.2 Kreismusikschulen
B40.201 Kreismusikschule Wolgast/Anklam
‘ 117 | B40.2.09 Lehrer/in 0,7500 ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 hiwd
‘ 118 | B40.2.12 Lehrer/in 0,7500 ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
‘ 119 | B40.2.21 Lehrer/in 0,7500 ‘ 0,2500 ‘ TZ befristet 30 h/wd
‘ 120 |B40.2.43 Lehrer/in 0,7500 9 0,7500 ‘ Stelle befristet bis 31.12.2017
Herkunft:
0,25 von B40.2.09; EG 9
0,25 von B40.2.12; EG 9
0,25 von B40.2.21; EG 9
TZ 30 h/wd
B40.202 Kreismusikschule UER
‘ 121 |B40.2.36 Lehrer/in 0,8000 ‘ 0,1000 ‘ TZ befristet 32 h/wo
‘ 122 |B40.2.39 Lehrer/in 1,0000

0,0500 ‘

‘ TZ befristet 36 h/wd
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
‘ 123 ‘ B40.2.42 Lehrer/in 1,0000 0,5000 temporar befristet bis 31.12.2017
Herkunft:
0,375 von B40.2.33; EG 9
0,1 von B40.2.34; EG 9
0,1 h von B40.2.36; EG 9
B40.3 Berufliche Schulen
B40.303 Berufliche Schule UHGW
‘ 124 ‘ B40.3.11 Schulsachbearbeiter/in 0,8750 ‘ ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 35 hiwd
125 B40.3.13 Hausmeister 0,0000 3 1,0000
‘ 126 ‘ B40.3.17 Reinigungskraft 0,7500 ‘ 1 0,7500 ‘ Stelle
Herkunft:

0,25 von B40.0.05; EG 8
0,125 von B40.3.11; EG 5
0,25 von B40.3.13; EG 3
0,125 von B40.4.13; EG 5
TZ 30 h/wo
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 40 Einrichtungen Amt fiir Kultur, Bildung, und Schulverwaltung
B40.4 Gymnasien
B40.406 Gymnasium Ueckermunde

‘ 127 ‘ B40.4.13 Schulsachbearbeiter/in 0,8750 ‘ ‘ ‘ 0,1250 ‘ TZ befristet 35 h/wd
B40.5 Forderschulen
B40.501 Forderzentrum Anklam
‘ 128 | B40.5.02 Schulsachbearbeiter/in 0,7500 ‘ 5 0,7500 ‘ Transfer
Vorjahr: B40.3.13; EG 3
TZ 30 hiwd

B40.504 Foérderschule Behrenhoff

129 ‘ B40.5.09 Sozialbetreuer/in/Schulsachbearbeiter/in ‘ 1,0000 S8 S8b ‘
B 51 Einrichtungen der Dienste der Jugendarbeit

130 ‘ B51.0.03 Schulsozialarbeiter/in ‘ 1,0000 S8 S8b ‘

131 ‘ B51.0.07 Freizeitpadagoge/in "TAKT" ‘ 1,0000 S8 S8b ‘
B 60 Kreisstrallenmeisterei

132 ‘ B60.0.02 SB Verwaltung ‘ 1,0000 5 6 ‘ Neubewertung
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Neubewertung

lisc
Schreibmaschinentext


Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
B Nachgeordnete Einrichtungen
B 60 Kreisstral3enmeisterei
‘ 133 |B60.0.10 StraBenwarter mit 1,0000 5 6 Neubewertung
Kraftfahrertatigkeit/Baumkontrolleur
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Zugange: 38,4500 Abgénge: 37,5000
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Anlage 3/1

Berechnung der Stellenanteilsverhéltnisse

abziglich Stellen, die

Hoéchstgrenze nach

Bes.Gr. Anzahl unter KomStOVO vom 8§ 26 Abs. 1 BBesG Ist Bemerkung
17.11.2008 fallen bzw. KomStOVO

A 16 1 4 1

A 15 3 6 2

Al4 6 5

A 13 1 1

A13 3 12 1

A12 7 26 5

A1l 7 8,875

A 10 4 4

A9 1

A9 1 1,92

(40% v. H. der LG 1)
A8 2,8 1,92 4,7|Da die Stellenobergrenze der Besoldungsgruppe A 9 von 1,92 nicht
(40% v. H. der LG 1) ausgeschopft ist, erhoht sich die Stellenobergrenze der

Besoldungsgruppe A 8 von 1,92 um diesen Anteil auf 3,84 (§ 4 Abs.
2 S. 2 KomStOVO M-V).
Die Obergrenze fiir die Besoldungsgruppe A 8 belauft sich daher auf
3,84 Stellen anstatt 1,92 und wird demnach Uberschritten.
Der § 4 Abs. 2 S. 4 KomStOVO M-V findet Anwendung -
freiwerdende Stellen sind umzuwandeln oder zu streichen.

A7 1 1

A6

A5

37,8 33,575

In dieser Anlage nicht ausgewiesen werden 4 Wahlbeamte auf Zeit (B2, B3, B4 und B 6)
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Stellenplanquerschnitt 2017
A. Verwaltung

Teil A - Beamte

Abschnitt Gliederungsplan Al6 Al5 Al4 B3 B4 A13 B 6 Al12 All ‘ A10 |A9 LGl‘AQ LG2| A8 A7 B2 --- --- --- Zusammen
bzw. UA
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
A Kernverwaltung
01 Landratin 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
14 Rechnungs- und Gemeindepriifungsamt 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000
30 Rechts- und Kommunalaufsichtsamt
30.1 SG Recht 0,000 0,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
30.2 SG Kommunalaufsicht 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
10 Hauptamt
10.1 SG Personal 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
20 Amt fir Finanzen 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
20.5 SG Vollstreckung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,000
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000
Sicherheit und Ordnung
2.1 Stabsstelle "Integrierte Sozialplanung" 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
32 Ordnungsamt 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
322 SG Auslanderangelegenheiten 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000f 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,000
32.3 SG Brand- und Katastrophenschutz 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
50 Sozialamt
50.2 SG Grundsicherung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
50.4 SG Eingliederungshilfe 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
50.6 SG Sondergesetze 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,875 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,875
51 Jugendamt
51.7 SG Kindertagesstatten/Tagespflege 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000

0,000‘

1,000‘

o,ooo‘
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Stellenplanquerschnitt 2017
A. Verwaltung

Teil A - Beamte

Abschnitt | Gliederungsplan Al6 Al5 ‘ Al4 B3 B4 A13 B 6 Al12 All ‘ A10 |A9 LGl‘Ag LG2| A8 A7 ‘ B2 --- --- ‘ --- Zusammen
bzw. UA

53 Gesundheitsamt

53.2 SG K!ndgr— und jugendérztlicher und 0,000 0,000‘ 1,000/ 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 1,000
zahnérztlicher Dienst

3 Dezernat |l - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt =~ 0,000 0,000‘ 0,000, 0,000, 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 1,000

36 StralRenverkehrsamt

36.1 SG Fihrerscheinstelle 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,000

36.3 SG BuRgeldstelle 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1925 0,000f0 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,925

36.4 SG Verkehrsstelle 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,000/ 0,000 1,000 0,000 0,000{ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000

39 Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

39.2 SG Lebensmitteliberwachung 0,000/ 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

60 Bauamt 0,000 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

60.1 SG Bauordnung 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,000

60.2 SG Bauverwaltung 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000/ 0,000/ 1,000, 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000

60.3 SG Hoch- und Tiefbau 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

62 Kataster- und Vermessungsamt 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

62.1 SG Geodatenzentrum 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

62.5 SG Geoservice 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 1.0 IT-Service-Center 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000
Stellenplan 2017 1,000/ 3,000, 6,000 1,000 1,000 4,000 1,000 7,000 7,000 4,000 1,000 1,000 2,800 1,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 41,800
Stellenplan 2016 1,000 3,000/ 5,000 1,000 1,000 4,000 1,000 7,000 8,000 4,000 0,000 1,000 3,875 1,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 41,875
Mehr 1,000 1,000
Weniger 1,000 1,075 0,075
Anzahl Mitarbeiter 1 3 6 1 1 4 1 7 7 4 1 1 3 1 1 0 0 0 0 0 42
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Stellenplanquerschnitt 2017

A. Verwaltung

Teil A - Beamte

Zusammenstellung
Summe A
Summe B
Summe A+ B

Summe Anz. Mitarbeiter A+ B

1,000 3,000/ 6,000 1,000 11,0000 4,00 1,000 7,000 7,000/ 4,000/ 1,000
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1,000/ 3,000 6,000 1,000 1,000 4,000 1,000 7,000 7,000 4,000 1,000

1 3 6 1 1 4 1 7 7 4

120

1

1,000 2,800

1,000 2,800

1

3

1,000

1,000
1

1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000

1,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000

1

0

0

0

0

0

41,800

0,000

41,800
42




Stellenplanquerschnitt 2017 Teil B - tariflich Beschéftigte
A. Verwaltung

Abschnitt | Gliederungsplan 15 14 13 12 11 10 9 8 6 ‘ 5 ‘ 4 ‘ 3 2 1 --- --- --- Zusammen
bzw. UA

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

A Kernverwaltung

01 Landratin 0,000/ 0,000/ 0,000 1,000 1,000 4,000 1,000 3,000 0,950 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 11,950
14 Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 9,850 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,000 9,850
30 Rechts- und Kommunalaufsichtsamt 1,000 0,000, 0,000/ 1,000/ 1,000/ 4,000 2,000 0,000 1,000/ 1,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 11,000
30.1 SG Recht 0,000, 0,000, 3,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
30.2 SG Kommunalaufsicht 0,000/ 0,000/ 1,000 0,000 0,000 1,000 3,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,000
1 Dezernat | - Zentrale Dienste und Bildung 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
10 Hauptamt 0,000/ 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,000
10.1 SG Personal 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 6,950 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 10,950
10.2 SG Organisation 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 1,000 2,000 1,900 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,900
13 Amt fiir Immobilienmanagement 0,000/ 0,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 3,000 1,000 0,000 0,550 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 5,550
13.1 SG Gebaudeverwaltung 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
13.2 SG Zentraler Service 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,500 6,000 9,500 0,000 1,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 18,000
20 Amt fiir Finanzen 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000
20.1 SG Kreiskasse 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 10,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 11,000
20.2 SG Geschéaftsbuchfiihrung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,000 3,000 8,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 15,000
20.3 SG Allgemeine Finanzverwaltung- und planung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 3,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 00000 0,000 0,000 0,000 4,000
204 SG Finanzcontrolling und KLR 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
20.5 SG Vollstreckung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 9,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 11,000
40 Amt fiir Kultur, Bildung und Schulverwaltung 0,000 0,000, 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000[ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
40.1 SG Kultur 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,000
40.2 SG Schulverwaltung 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 3,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 10,000
40.3 SG Bildung und Schulentwicklungsplanung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 3,750 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 00000 0,000 0,000 0,000 5,750
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Stellenplanquerschnitt 2017 Teil B - tariflich Beschéftigte
A. Verwaltung

Abschnitt | Gliederungsplan 15 14 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1 --- --- --- Zusammen
bzw. UA
2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,000
Sicherheit und Ordnung
2.1 Stabsstelle "Integrierte Sozialplanung” 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,000
2.2 Stabsstelle strategisches Controlling D Il 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 2,000 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,750
32 Ordnungsamt 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,750 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,750
321 SG Offentliche Sicherheit und 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 8,000 4,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 13,000
Ordnung/Ermittlungs- und Vollzugsdienst
322 SG Auslénderangelegenheiten 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 16,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 17,000
323 SG Brand- und Katastrophenschutz 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,000 5,000 1,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 9,000
50 Sozialamt 1,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000/ 1,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 2,000
50.1 SG Zentrale Dienste, Haushalt/Controlling/Entgelte = 0,000 0,000/ 0,000 1,000 0,000/ 1,000 9,000 0,000 1,000 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 13,000
50.2 SG Grundsicherung 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 2,750 13,625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 16,375
50.3 SG Asylbewerberleistungen/Ausléndische 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 1,000 17,925 0,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 22,925
Flichtlinge
50.4 SG Eingliederungshilfe 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 17,875 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 17,875
50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehérde 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 1,850 5,875 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 8,725
50.6 SG Sondergesetze 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 2,900 8,875 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 12,775
50.7 SG Bildung und Teilhabe/Kosten der Unterkunft 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 4,000 13,000 0,875 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 18,875
51 Jugendamt 1,000 0,000, 0,000/ 0,000/ 0,000/ 2,000 3,000 2675 1,000/ 1,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 10,675
51.1 SG Wirtschaftliche Jugendhilfe 0,000/ 0,000/ 0,000 1,000 0,000 0,000 2,000 4,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 8,000
51.2 SG Unterhalt/Beistandschaften 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 20,450 0,875 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 22,325
51.5 SG Vormundschaften/Pravention 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000
51.6 SG Jugendarbeit 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 3,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,000
51.7 SG Kindertagesstéatten/Tagespflege 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,675 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,675
53 Gesundheitsamt 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,875 1,000 0,000 0,000 2,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,875
53.1 SG Amtsérztlicher Dienst 3,750 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 8,375 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 13,125
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53.2 SG Kinder- und jugendérztlicher und 4,450 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,450
zahnérztlicher Dienst
53.3 SG Hy_giepe— und. Umweltmedizin und 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 11,325 0,750‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 14,075
hafenarztlicher Dienst
53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst 1,750/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,750
3 Dezernat lll - Kreisentwicklung, Bauen und Umwelt = 0,000 0,000/ 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000/ 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
3.3 Stabsstelle Beteiligungen 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,725 2,000 1,000 4,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 7,725
36 StraRenverkehrsamt 0,000/ 0,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
36.1 SG Fihrerscheinstelle 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,950 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,950
36.2 SG Kfz-Zulassungsstelle 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000 17,175 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 19,175
36.3 SG BuRgeldstelle 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 9,950 0,000 4,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 00000 0,000 0,000 0,000 14,950
36.4 SG Verkehrsstelle 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 6,000
39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 00000 0,000 0,000 0,000 1,000
39.1 SG Veterindrwesen 5,500/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,500
39.2 SG Lebensmitteliiberwachung 3,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 9,950 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 14,700
60 Bauamt 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
60.1 SG Bauordnung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 9,300 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 9,300
60.2 SG Bauverwaltung 0,000/ 0,000/ 0,000 1,000 0,000 2,000 5,900 1,000 1,000 3,0000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 13,900
60.3 SG Hoch- und Tiefbau 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 10,775 0,975 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 11,750
61 Amt firr Kreisentwicklung 0,000/ 0,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,000
61.1 SG Kreisentwicklung/Wirtschaftsforderung 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 2,000 7,950 0,950 0,000 0,950 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 12,850
61.2 SG Bauleitplanung/Denkmalschutz 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 5,700 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 6,700
62 Kataster- und Vermessungsamt 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000 0,000 2,000 0,0000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,000
62.1 SG Geodatenzentrum 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 1,000 1,913 0,0000 2,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 5,913
62.2 SG Liegenschaftskataster 0,000 0,000, 0,000 1,000/ 0,000 1,000 1,000 6,000 4,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 13,000
62.3 SG Vermessung 0,000 0,000, 0,000 1,000 0,000 2,000 1,000 0,000 1,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,000
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62.4 SG Erneuerung 0,000 0,000/ 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 3,000 2,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000

62.5 SG Geoservice 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 3,000 1,000/ 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,000

62.6 SG Geodatenfiihrung 0,000 0,000/ 0,000 1,000 1,000 3,000 0,000 9,000 2,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 16,000

62.7 SG Geschéftsstelle GA 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 2,000 0,000 5,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 8,000

70 Umweltamt 0,000 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,950 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,950

70.1 SG Naturschutz/Landschaftspflege 0,000, 0,000/ 0,000 0,000 1,000 7,750 4,950 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 13,700

70.2 SG Abfallwirtschaft/Immissionsschutz 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 6,000 2,850 2,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,850

70.3 SG Wasserwirtschaft 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 9,900 2,000 2,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 14,900

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 1.0 IT-Service-Center 0,000 0,000‘ 0,000, 0,000 3,000 11,000 1,000 0,950 0,000 0,000, 0,000, 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000‘ 15,950

B 32 Einrichtung Ordnungsamt

324 SG Feuerwehrtechnische Zentrale 0,000 0,000‘ 0,000 0,000, 0,000 0,000 1,000 1,000 5,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 7,000

B 40 Einrichtungen Amt fur Kultur, Bildung, und Schulverwaltung

B40.0 Volkshochschule Landkreis Vorpommern- 0,000 0,000‘ 0,000 5,000 2,000 2,000 0,000 1,750 3,000/ 0,000/ 0,000, 0,000 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 14,500

Greifswald

B40.1 Atelier Otto-Niemeyer-Holstein 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,750 0,000 0,000 1,375 1,375/ 0,000/ 0,000, 0,000 0,250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 3,750

B40.2 Kreismusikschulen

B40.201 Kreismusikschule Wolgast/Anklam 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 1,000 19,000 0,000 1,000/ 1,000/ 0,000, 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 23,000

B40.202 Kreismusikschule UER 0,000 0,000/ 0,000 0,000 1,000 1,000 10,825 0,000 2,000/ 0,000/ 0,000, 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 14,825

B40.3 Berufliche Schulen

B40.301 Berufliche Schule Wolgast 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 4,000

B40.302 Berufliche Schule Eggesin 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 2,000f 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000

B40.303 Berufliche Schule UHGW 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,875 0,0000 2,000 0,000 3,750, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 11,625

B40.4 Gymnasien
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B40.401 Gymnasium Anklam 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
B40.402 | Gymnasium Gitzkow 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
B40.403 | Gymnasium Wolgast 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,000
B40.404 | Gymnasium Locknitz 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,000
B40.405 | Gymnasium Pasewalk 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
B40.406 | Gymnasium Ueckermiinde 0,000 0,000, 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0875 0,000 1,000 0,000 0,0000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,875
B40.5 Forderschulen
B40.501 Forderzentrum Anklam 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750/ 0,000/ 0,750, 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,500
B40.502 | Forderschule Anklam 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,125 1,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 2,125
B40.503 | Forderschule Zirchow 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000[ 0,500 1,000 0,000 1,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
B40.504  Forderschule Behrenhoff 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 1,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
B40.505 | Foérderschule Wolgast 0,000 0,000, 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 1,000 1,000 0,000 0,750 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,250
B40.506 | Forderschule Ferdinandshof 0,000 0,000, 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750 0,000 0,000 0,000 0,0000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750
B40.507  Forderschule Locknitz 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,500 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500
B40.508 | Forderschule Torgelow 0,000 0,000, 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
B40.509  Forderschule Pasewalk 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,750, 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,750
B40.510  Forderschule UHGW 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 1,000 0,000 0,000 0,000 0,750, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 1,750
B 51.1 StazUBI 0,000 0,000, 0,000 0,0000 0,000 0,000 4,000 2,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,000
B 60 KreisstraRenmeisterei 0,000 0,000, 0,000 0,000/ 0,000 1,000 3,000 3,000 2,000/ 10,000, 0,000 0,000 0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 19,000
Stellenplan 2017 23,450 2,000/ 9,000 13,000/ 35,350 122,025 188,250 216,850107,950| 70,788 7,000 6,000 2,000 5,250/ 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 808,913
Stellenplan 2016 23,450 3,000/ 9,000 14,000 34,875116,875185,325219,825104,625 76,913/ 7,000 7,000 2,000 4,500, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 808,388
Mehr 0,475/ 5,150 2,925 3,325 0,750 0,525
Weniger 1,000 1,000 2,975 6,125 1,000
Anzahl Mitarbeiter 24 2 9 13 34 114 180 215 106 71 7 6 4 7 0 0 0 0 0 0 792
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23,450, 2,000/ 9,000 13,000 35,350 122,025 188,250 216,850107,950 70,788 7,000 6,000 2,000 5,250, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000
0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

23,450, 2,000, 9,000 13,000 35,350122,025 188,250 216,850/107,950| 70,788 7,000 6,000 2,000 5,250, 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000

24

2

9

13

34

114 180 215 106 71 7 6
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LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

S17 S15 S14 S12 | Sl11b | S11 S8 S8b ‘ ‘ ‘ --- --- --- - - - Zusammen

A Kernverwaltung

2 Dezernat Il - Soziales, Jugend, Gesundheit, Sicherheit und Ordnung

50 Sozialamt

50.1 SG Zentrale Dienste, Haushalt/Controlling/Entgelte| 0,000 0,000/ 0,000/ 5,750, 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,750

50.5 SG Hilfe zur Pflege/Betreuungsbehérde 0,000 0,000 0,000 8625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 8,625

51 Jugendamt

51.3 SG Sozialpadagogischer Dienst 1,000/ 3,000| 29,700/ 2,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 35,700

51.4 SG Sozialpadagogische Sonderaufgaben 1,000/ 0,000 10,000 0,000/ 1,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 12,000

51.5 SG Vormundschaften/Pravention 1,000 0,000/ 0,000 0,000/ 6,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,000

51.6 SG Jugendarbeit 0,000 0,000/ 0,000 1,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000

51.7 SG Kindertagesstatten/Tagespflege 1,000 0,000/ 5,875 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 6,875

53 Gesundheitsamt

53.2 SG Kinder- und jugendarztiicher und 0,000 o,ooo‘ 0,000 1,000/ 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ o,ooo‘ o,ooo‘ 0,000/ 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 2,000
zahnarztlicher Dienst

53.4 SG Sozialpsychiatrischer Dienst 0,000 o,ooo‘ 9,375 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 o,ooo‘ o,ooo‘ o,ooo‘ 0,000/ 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 o,ooo‘ 9,375

B Nachgeordnete Einrichtungen

B 40 Einrichtungen Amt fur Kultur, Bildung, und Schulverwaltung

B40.5 Forderschulen

B40.504  Férderschule Behrenhoff 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 1,000 o,ooo‘ o,ooo‘ o,ooo‘ 0,000/ 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 0,000‘ 1,000

B 51 Einrichtungen der Dienste der Jugendarbeit 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 5,000 0,000 0,000 2,000 0,000‘ o,ooo‘ o,ooo‘ 0,000 0,000 o,ooo‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 7,000

B51.1 StazUBI 0,000 3,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000

1,000‘
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Stellenplan 2017
Stellenplan 2016
Mehr

Weniger

Anzahl Mitarbeiter

Zusammenstellung
Summe A
Summe B
Summe A+ B

Summe Anz. Mitarbeiter A+ B

S17 S15 S14 S12 | Sl11b | S11 S8 S8b --- - - - - - Zusammen
4,000 4,000 57,950 18,375v 13,000‘ 0,000 0,000 3,000/ 0,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 100,325
4,000 4,000 57,075 18,750 12,000 1,000 3,000 0,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 99,825
0,875 ' 1,000‘ 3,000 0,500
0,375 1,000 3,000

4 4 57 19' 13‘ 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
4,000 4,000 57,950/ 18,375| 13,000/ 0,000 0,000 3,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 100,325
0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000
4,000 4,000 57,950/ 18,375 13,000. 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000. 0,000, 0,000 0,000 0,000 100,325
4 4 57 19 13 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
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Beschaftigte 15 14 13 12 11 10 9 8 6 5 4 3 2 1 - - - -~ | Zusammen
Summe A 23,450/ 2,000/ 9,000 13,000 35,350122,025 188,250 216,850 107,950 70,788 7,000 6,000 2,000f 5,250, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 808,913
Summe B 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe A+ B 23,450/ 2,000/ 9,000 13,000 35,350122,025 188,250 216,850 107,950 70,788 7,000 6,000 2,000/ 5,250, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 808.913
Summe Anz. Mitarbeiter A + B 24 2 9 13 34 114 180 215 106 71 7 6 4 7 0 0 0 0 0 0 792

Beschéaftigte SUE S17 S15 S14 S12 Sl1ib S11 S8 S8b - - - - - - Zusammen
Summe A 4,000 4,000 57,950 18,375 13,000 0,000 0,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 100,325
Summe B 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe A+ B 4,000 4,000 57,950 18,375 13,000 0,000 0,000 3,000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 100.325
Summe Anz. Mitarbeiter A + B 4 4 57 19 13 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Gesamt

Summe A 909,238
Summe B 0,000
Summe A+ B 909,238
Summe Anz. Mitarbeiter A+ B 892
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung

71G Jobcenter Nord

71.0G Team Leistungsbereich

1/ 71.0.01G Teamleiter/in 1,0000/ 10 1,0000/ 10 1,0000 10
2 71.0.02G SB Leistungsbereich 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 3/71.0.03G SB Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Transfer
Vorjahr: 71.1.02G; EG 9
‘ 4]71.0.04G Persénliche/r Ansprechpartner/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Transfer
Vorjahr: 71.2.04G; EG 9
‘ 5| 71.0.04G SB Leistungsbereich 1,0000‘ 9 0,7500 ‘ 9 ‘ 0,0000 ‘ ‘
‘ 6| 71.0.05G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000‘ 8 0,7500 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 30 h/wd
7 1 71.0.06G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
81 71.0.07G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000> 8 1,0000 8 1,0000 8
9171.0.08G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
10 | 71.0.09G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
11 71.0.10G SB Leistungsbereich 1,0000 9 1,0000 8 1,0000 9
12| 71.0.11G Teamassistent/in Leistungsbereich 1,0000, 3 0,8750 ‘ 5 ‘ 1,0000 ‘ 5 Neubewertung
TZ befristet 35 h/wo
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 13 ‘ 71.0.12G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.09G; EG 8
‘ 14 ‘ 71.0.13G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.05G; EG 8
‘ 15 ‘ 71.0.14G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.06G; EG 8
‘ 16 ‘ 71.0.15G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.07G; EG 8
‘ 17 ‘ 71.0.16G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.08G; EG 8
TZ befristet 32 h/wo
‘ 18 ‘ 71.0.17G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.10G; EG 8
‘ 19 ‘ 71.0.18G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.11G; EG 8
71.0G Team Leistungsbereich Summe 10,0000 9,3750 18,0000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

im Vorjah 6. im Ifd. '
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.1G Team SGG
‘ 20 ‘ 71.1.01G SB SGG/OwiG o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.101G
‘ 21 ‘ 71.1.02G SB SGG/OWIG o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.2.05G; EG 9
TZ befristet 36 h/wo
‘ 22 ‘ 71.1.03G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.09G; EG 8
Stellenumwandlung
71.101G Team Unterhalt
‘ 23 ‘ 71.1.01G SB SGG/OWIG 1,0000/ 9 1,0000 ‘ 0,0000 ‘ ‘
71.101G Team Unterhalt Summe 1,0000 1,0000 0,0000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.102G Team Leistung

24| 71.1.02G SB Leistungsbereich 1,0000 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘

25 71.1.04G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 0,0000 0,0000

26 71.1.05G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 9 0,0000

27  71.1.06G Fachassistent/in Leistungsbereich 1‘0000 8 1,0000 ' 9 0,0000

28 71.1.07G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 9 0,0000

29 71.1.08G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 0,8000 9 0,0000

30 71.1.09G Fachassistent/in Leistungsbereich 1‘0000 8 1,0000 ' 8 0,0000

31 71.1.10G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 8 0,0000

32 71.1.11G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 8 0,0000
71.102G Team Leistung Summe 9,0000 7,8000 0,0000
71.1G Team SGG Summe 10,0000 8,8000 3,0000
71.2G Team Markt & Integration U31

33]71.2.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung

Vorjahr: Team 71.201G
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung  Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
34 | 71.2.02G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Strgktun"verénderung
Vorjahr: Team 71.201G
71.201G Team U25
‘ 35| 71.2.01G Persénliche/r Ansprechpartnerfin 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 0,0000 ‘
‘ 36| 71.2.02G6 Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 0,0000 ‘
71.201G Team U25 Summe 2,0000 2,0000 0,0000
71.202G Team Erst- & Auswegberatung M&l
37 71.2.03G Persoénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 0,0000
71.202G Team Erst- & Auswegberatung M&I Summe 1,0000 1,0000 0,0000
71.203G SGG/Owi
38 71.2.04G SB Leistungsbereich 1,0000 9 1,0000 9 0,0000
39 71.2.05G Sachbearbeiter/in SGG/Owi 1,0000 9 0,9000 9 0,0000
40 71.2.06G Teamassistent/in B-Team

1,0000 3

1,0000 5 0,0000
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah, .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.203G SGG/Owi Summe 3,0000 2,9000 0,0000
71.2G Team Markt & Integration U31 Summe 6,0000 5,9000 2,0000
71.3G Team Markt & Integration U31
41171.3.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
42 | 71.3.02G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
43| 71.3.03G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
44| 71.3.04G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Transfer
Vorjahr: 71.2.03G; EG 9
45| 71.3.05G Personliche/r Ansprechpartner/in Strukturveranderung

0,0000 ‘

0,0000 ‘

1,0000 ‘ 9

Vorjahr: Team 71.301G
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah, .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 46 ‘ 71.3.06G Persénliche/r Ansprechpartner/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 47 ‘ 71.3.07G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 48 ‘ 71.3.08G Persénliche/r Ansprechpartner/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 49 ‘ 71.3.09G Persénliche/r Ansprechpartnerfin o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 50 ‘ 71.3.10G Persénliche/r Ansprechpartner/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
Personliche/r Ansprechpartner/in Strukturveranderung

‘ 51 ‘ 71.3.11G

0,0000 ‘

0,0000 ‘

1,0000 ‘ 9

Vorjahr: Team 71.301G
TZ befristet 35 h/wo
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsédchlich Besetzung

im Vorjah
Amts-/Funktionsbzeichnung fm Voranr

am 30.6.2016

Anzahl und Bewertung
im Ifd. Haushaltsjahr
2017

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung

71G Jobcenter Nord

71.301G Team U25
‘ 52| 71.3.01G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 53| 71.3.02G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 54| 71.3.03G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 0,0000 ‘ 0,0000 ‘
‘ 55| 71.3.05G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 56 | 71.3.06G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 57 | 71.3.07G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 58| 71.3.08G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 59 | 71.3.09G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 60| 71.3.10G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 0,0000 ‘
‘ 61| 71.3.11G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000‘ 9 0,8750 ‘ 9 0,0000 ‘
71.301G Team U25 Summe 10,0000 8,8750 0,0000
71.3G Team Markt & Integration U31 Summe 10,0000 8,8750 11,0000
71.4G Team Selbststédndige
62| 71.4.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 Transfer

0,0000 ‘

1,0000 ‘

Vorjahr: 71.0.04G; EG 9
TZ befristet 30 h/wo
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 63| 71.4.02G Fachassistent/in Leistungsbereich o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.1.04G; EG 8
71.401G Eingangszone/Kundensteuerung
‘ 64 | 71.4.01G Teamleiter/in 1,0000‘ 11 1,0000 ‘ 11 ‘ 0,0000 ‘
‘ 65| 71.4.02G Fachassistent/in Kundenbetreuung 1,0000‘ 5 1,0000 ‘ 5 ‘ 0,0000 ‘
66  71.4.03G Fachassistent/in Kundenbetreuung 1,0000 5 1,0000 5 0,0000
67  71.4.09G Fachassistent/in Haushalt/Controlling 1,0000 8 1,0000 8 0,0000
71.401G Eingangszone/Kundensteuerung Summe 4,0000 » 4,0000 0,0000
71.402G Fallmanagement
68 | 71.4.04G Fallmanager/in Markt & Integration 1,0000 10 0,8750 10 0,0000
69 | 71.4.06G Fallmanager/in Markt & Integration 1,0000 10 1,0000 10 0,0000
71.402G Fallmanagement Summe 2,0000 1,8750 0,0000
71.403G Team Arbeitgeberservice
70 | 71.4.08G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 0,0000
711 71.4.10G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000

1,0000 9

0,9250 9
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.403G Team Arbeitgeberservice Summe 2,0000 1,9250 0,0000
71.4G Team Selbststdndige Summe 8,0000 7,8000 2,0000
71.5G Team B-Team
721 71.5.01G Teamassistent/in B-Team 0,0000 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 5 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.2.06G; EG 3
Neubewertung
71.5G Team B-Team Summe 0,0000 0,0000 1,0000
71.6G Team Fallmanagement
‘ 731 71.6.01G Fallmanager/in 0,0000‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.04G; EG 10
TZ befristet 35 h/wo
‘ 74| 71.6.02G Fallmanager/in 0,0000 ‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.06G; EG 10
71.6G Team Fallmanagement Summe 0,0000 0,0000 2,0000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah, .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.7G Team Arbeitgeberservice
75| 71.7.01G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.10G; EG 9
71.7G Team Arbeitgeberservice Summe 0,0000 0,0000 1,0000
71.8G Team Eingangszone
‘ 76| 71.8.01G Teamleiter/in o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 11 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.01G; EG 11
‘ 77| 71.8.02G Fachassistent/in Kundenbetreuung o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 5 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.02G; EG 5
‘ 78| 71.8.03G Fachassistent/in Kundenbetreuung o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 5 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.03G; EG 5
‘ 79| 71.8.04G Persénliche/r Ansprechpartnerfin o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 9 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.08G; EG 9
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung  Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.8G Team Eingangszone Summe 0,0000 0,0000 4,0000
71G Jobcenter Nord Summe 44,0000 40,7500 44,0000
71U Jobcenter Siid
80 ‘ 71.0.01 IF—l-é\(teiichéiftsfl'.'lhrer/in / Kreisverwaltungsoberrat/- 1,0000 A14 1,0000 A14 1,0000 A14
81 71.0.02 Bereichsleiter/in Markt & Integration 1,0000 12 1,0000 12 1,0000 12
82| 71.0.04 Fachassistent/in Biiro der Geschaftsfiihrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
83 71.0.08 Bereichsleiter/in Leistung/Zentrales 0,8750 ‘ 11 0,8750 ‘ 11 ‘ 0,8750 ‘ 12| Stellenumwandlung
TZ befristet 35 h/wd
84 71.0.16 Beauftragte fir Chancengleichheit 1,0000 A10 1,0000 A10 1,0000 A10
71.0U Geschéftsfiihrung UER
71.01U Interner Service
85 ‘ 71.0.03 SB Interner Service 0,9000, 9 0,9000 ‘ 9 ‘ 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wo
86 | 71.0.05 SB Controlling/Interner Service 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
87 | 71.0.06 Fachassistent/in Interner Service 1,0000> 8 1,0000 8 1,0000 8
88 ’ 71.0.17 SB Interner Service 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
71.01U Interner Service Summe 3,9000 3,9000 3,9000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siid
71.02U Rechtsbehelfsstelle
89 | 71.0.07 Sachbearbeiter/in SGG 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 90 | 71.0.09 Sachbearbeiter/in SGG 0,9000 ‘ 10 0,9000 ‘ 10 ‘ 0,9000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 36 h/wd
‘ 91/ 71.0.10 Sachbearbeiter/in SGG 0,8750 ‘ 10 0,8750 ‘ 10 ‘ 0,8750 ‘ 10 ‘ TZ befristet 35 hiwd
71.02U Rechtsbehelfsstelle Summe 2,7750 2,7750 2,7750
71.03U Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Trager-Leistungen
92 1 71.0.12 SB Integrationsmafinahmen 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
93 71.0.13 Fachassistent/in IntegrationsmaRnahmen 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
94 71.0.14 Fachassistent/in Integrationsmaf3nahmen 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
71.03U Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Trdger-Leistungen Summe 3,0000 3,0000 3,0000
71.0U Geschiiftsfiihrung UER Summe 9,6750 9,6750 9,6750
71.1U Bereich Pasewalk/Strasburg
71.101U Team Markt & Integration Pasewalk/Strasburg
‘ 95| 71.1.01 Teamleiter/in 1,0000 ‘ 10 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 11 ‘ Neubewertung
96 | 71.1.02 Fallmanager/in 1,0000 10 1,0000 10 1,0000 10
‘ 97 | 71.1.03 Fallmanager/in 0,7500 ‘ 10 0,7500 ‘ 10 ‘ 0,7500 ‘ 10 ‘ TZ befristet 30 hiwd
98 | 71.1.05 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 0,0000 1,0000 9
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siid
‘ 99 ‘ 71.1.06 Persénliche/r Ansprechpartner/in 0,9000‘ 9 0,9000 ‘ 9 0,9000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 36 h/wé
100  71.1.07 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 101 ‘ 71.1.08 Persénliche/r Ansprechpartnerfin 1,0000 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wé
‘ 102 ‘ 71.1.34 Persnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 35 hiwd
71.101U Team Markt & Integration Pasewalk/Strasburg Summe 7,6500 5,4000 7,6500
71.102U Team Markt & Integration Pasewalk
103 71.1.11 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
104 71.1.12 Fallmanagerfin 1,0000 10 1,0000 11 1,0000 10
‘ 105 ‘ 71.1.13 Fachassistent/in Eingangszone 1,0000/ 6 0,8750 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 35 hiwd
106  71.1.30 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 6 1,0000 8
71.1OZU Team Markt & Integration Pasewalk Summe 4,0000 3,8750 4,0000
71.103U Team Leistung Pasewalk/Strasburg
107  71.1.14 Sachbearbeiter/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
108  71.1.15 SB Leistungsgewahrung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
109  71.1.16 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
110  71.1.17 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
1111 71.1.18 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siid
112 71.1.19 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
113 1 71.1.20 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
114 | 71.1.32 Teamassistent/in 1,0000 5 1,0000 5 1,0000 5
115 71.1.33 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
71.103U Team Leistung Pasewalk/Strasburg Summe 9,0000 9,0000 9,0000
71.104U Team Leistung Pasewalk
116 ‘ 71.1.22 SB Leistungsgewahrung 1,0000 9 0,8750 9 1,0000 9
117 | 71.1.24 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
118 | 71.1.25 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
119 ’ 71.1.36 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1‘0000 8 1,0000 ' 8 1,0000 8
71.104U Team Leistung Pasewalk Summe 4,0000 3,8750 4,0000
71.105U Team gemeinsamer Arbeitgeberservice Pasewalk/Torgelow
120 ‘ 71.1.10 Arbeitsvermittler/in Arbeitgeberservice 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
121 1 71.1.29 Arbeitsvermittler/in Arbeitgeberservice 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
122 | 71.1.31 Arbeitsvermittler/in Arbeitgeberservice 0,8000 » 9 9

0,7500 ‘

0,8000 ‘ 9

‘ TZ befristet 30 h/wé
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Vorjah, .6. i . j
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Stid
‘ 123 ‘ 71.1.35 Arbeitsvermittler/in Arbeitgeberservice 1,0000/ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 Stelle temporar 24 Monate
Herkunft:
0,125 von 71.0.08; 0,1 von 71.0.03; 0,1
von 71.0.09; 0,125 von 71.0.10;
0,25 von 71.1.03; 0,1 von 71.1.06; 0,2
von 71.1.31
71.105U Team gemeinsamer Arbeitgeberservice Summe 3,8000 3,7500 3,8000
Pasewalk/Torgelow
71.1U Bereich Pasewalk/Strasburg Summe 28,4500 25,9000 28,4500
71.2U Bereich Ueckermiinde
71.201U Team Markt & Integration
‘ 124 ‘ 71.2.01 Fallmanager/in 1,0000 ‘ 10 0,7500 ‘ 10 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ TZ befristet 30 h/wd
125 71.2.02 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
71.201U Team Markt & Integration Summe 2,0000 1,7500 2,0000
71.202U Team Leistung
‘ 126 ‘ 71.2.04 Teamleiter/in 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ 1 ‘ 1,0000 ‘ 1 ‘ Neubewertung
127 | 71.2.05 SB Ordnungswidrigkeiten 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
‘ 128 ‘ 71.2.06 SB Leistungsgewahrung 1,0000 ‘ 9 0,8750 ‘ 9 ‘ 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 35 hiwé
129 | 71.2.09 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatsé&chlich Besetzung  Anzahl und Bewertung | Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/f;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siid
130  71.2.10 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
131 71.2.11 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
132 71.2.13 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
133 71.2.14 Teamassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 5 0,0000 0,0000
134 71.2.15 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
135| 71.2.16 SB Unterhalt 1,0000 9 0,8750 9 1,0000 9
136 | 71.2.17 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 0,9000 8 0,0000
71.202U Team Leistung Summe 11,0000 8,6500 9,0000
71.2U Bereich Ueckermiinde Summe 13,0000 10,4000 11,0000
71.3U Bereich Torgelow
71.301U Team Markt & Integration
137  71.3.01 Persdnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
138 ‘ 71.3.02 Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 0,7500 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 ‘ TZ befristet 30 h/wo
139 71.3.03 Personliche/r Ansprechpartner/in / 1,0000 A10 1,0000 A10 1,0000 A10
Kreisverwaltungsamtsinspektor/in
140  71.3.04 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
141 ‘ 71.3.06 Fachassistentin Eingangszone 1,0000‘ 6 0,9000 ‘ 6 1,0000 ‘ 6 ‘ TZ befristet 36 h/wo
142 71.3.21 Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siid
71.301U Team Markt & Integration Summe 6,0000 5,6500 6,0000
71.302U Team Leistung
‘ 143 | 71.3.09 Teamleiter/in 1,0000‘ 10 1,0000 ‘ 1 1,0000 ‘ 11 ‘ Neubewertung
144 1 71.3.12 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
145 71.3.13 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
‘ 146 | 71.3.15 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000‘ 0,8750 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ TZ befristet 35 h/wo
147 | 71.3.16 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
148 | 71.3.17 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
149  71.3.18 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
150 71.3.22 SB Leistung 1,0000 9 1,0000 9 1,0000 9
151 71.3.23 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000 8 1,0000 8
152 71.3.24 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 0,0000 1,0000 8
153 | 71.3.25 Fachassistent/in Leistungsgewahrung O,OOOOF 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 8 Transfer
Vorjahr: 71.2.17; EG 8
TZ befristet 36 h/wd
71.302U Team Leistung Summe 10,0000 7,8750 11,0000
71.3U Bereich Torgelow Summe 16,0000 13,5250 17,0000
71U Jobcenter Siid Summe 72,0000 64,3750 71,0000
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Lfd.Nr. = Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséchlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 /2n(7) 1/1‘;1 Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung Summe 116,0000 105,1250 115,0000
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 116,0000 105,1250 115,0000
Summe 116,0000 105,1250 115,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.0G Team Leistungsbereich
‘ 1/71.0.03G SB Leistungsbereich 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.02G; EG 9
‘ 2[71.0.04G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.2.04G; EG 9
‘ 3/71.0.04G SB Leistungsbereich 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 | Transfer
Vorjahr: 71.2.04G; EG 9
‘ 4]71.0.11G Teamassistent/in Leistungsbereich 1,0000 3 ‘ 5 ‘ Neubewertung
TZ befristet 35 h/wo
‘ 5171.0.12G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.09G; EG 8
‘ 6/71.0.13G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.05G; EG 8
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 7 ‘ 71.0.14G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.06G; EG 8
‘ 8 ‘ 71.0.15G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.07G; EG 8
‘ 9 ‘ 71.0.16G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.08G; EG 8
TZ befristet 32 h/wo
‘ 10 ‘ 71.0.17G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.10G; EG 8
‘ 1 ‘71.0.186 Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.11G; EG 8
71.1G Team SGG
Strukturverdnderung

12 ‘71.1.01@ SB SGG/OWIG

1,0000 ‘ 9

1,0000 ‘

Vorjahr: Team 71.101G
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 13]71.1.02G SB SGG/OwiG 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 71.2.05G; EG 9
TZ befristet 36 h/wo
‘ 14[71.1.03G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.09G; EG 8
Stellenumwandlung
71.101G Team Unterhalt
15171.1.01G SB SGG/OwiG 0,0000 9 1,0000 | Strukturveréanderung
Vorjahr: Team 71.101G
71.102G Team Leistung
16 [71.1.02G SB Leistungsbereich 0,0000 9 1,0000 | Strukturveranderung
Vorjahr: 71.2.05G; EG 9
TZ befristet 36 h/wo
17 171.1.04G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
18 1 71.1.05G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
19 1 71.1.06G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
20 1 71.1.07G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
21 71.1.08G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
22 1 71.1.09G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
23 1 71.1.10G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
24 ' 71.1.11G Fachassistent/in Leistungsbereich 0,0000 8 1,0000
71.2G Team Markt & Integration U31
25171.2.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.201G
26 171.2.02G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung

Vorjahr: Team 71.201G
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.201G Team U25

27 |71.2.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung

Vorjahr: Team 71.201G
28(71.2.02G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.201G

71.202G Team Erst- & Auswegberatung M&l|

29 71.2.03G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 1,0000
71.203G SGG/Owi

30 71.2.04G SB Leistungsbereich 0,0000 9 1,0000

31 71.2.05G Sachbearbeiter/in SGG/Owi 0,0000 9 1,0000

32 71.2.06G Teamassistent/in B-Team 0,0000 3 1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.3G Team Markt & Integration U31
‘ 33/71.3.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 34(71.3.02G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 35171.3.03G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 36|71.3.04G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.2.03G; EG 9
‘ 37 1 71.3.05G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 38 |71.3.06G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 39(71.3.07G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 40(71.3.08G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 4171.3.09G Persénliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 42 171.3.10G Personliche/r Ansprechpartner/in Strukturveranderung

1,0000 ‘ 9

1,0000 ‘

Vorjahr: Team 71.301G
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
43 171.3.11G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
TZ befristet 35 h/wd
71.301G Team U25
‘ 44171.3.01G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 45171.3.02G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 | Strukturveréanderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 46 |71.3.03G Persénliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 | Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
71.3.05G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 1,0000 | Strukturveréanderung

‘47

Vorjahr: Team 71.301G
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 48 |71.3.06G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 49 |71.3.07G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 50 | 71.3.08G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 5171.3.00G Persénliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 | Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
‘ 52 171.3.10G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 ‘ ‘ 1,0000 | Strukturveréanderung

Vorjahr: Team 71.301G
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
|
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
53 171.3.11G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 1,0000 | Strukturveranderung
Vorjahr: Team 71.301G
TZ befristet 35 h/wo
71.4G Team Selbststandige
‘ 54 171.4.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.0.04G; EG 9
TZ befristet 30 h/wo
‘ 55171.4.02G Fachassistent/in Leistungsbereich 1,0000 8 1,0000 ‘ Transfer
Vorjahr: 71.1.04G; EG 8
71.401G Eingangszone/Kundensteuerung
‘ 56 |71.4.01G Teamleiter/in 0,0000 1 ‘ 1,0000 | Transfer
Vorjahr: 71.0.04G; EG 9
TZ befristet 30 h/wo
‘ 57 |71.4.02G Fachassistent/in Kundenbetreuung 0,0000 5 ‘ 1,0000 | Transfer
Vorjahr: 71.1.04G; EG 8
58 ‘ 71.4.03G Fachassistent/in Kundenbetreuung 0,0000 5 1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord

59 1 71.4.09G Fachassistent/in Haushalt/Controlling 0,0000 8 1,0000
71.402G Fallmanagement

60 71.4.04G Fallmanager/in Markt & Integration 0,0000 10 1,0000

61 71.4.06G Fallmanager/in Markt & Integration 0,0000 10 1,0000
71.403G Team Arbeitgeberservice

62 71.4.08G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 1,0000

63 71.4.10G Personliche/r Ansprechpartner/in 0,0000 9 1,0000
71.5G Team B-Team

64 |71.5.01G Teamassistent/in B-Team 1,0000 5 1,0000 Strukturveranderung

Vorjahr: 71.2.06G; EG 3
Neubewertung

71.6G Team Fallmanagement

65(71.6.01G Fallmanager/in 1,0000 10 1,0000 Strukturveranderung

Vorjahr: 71.4.04G; EG 10
TZ befristet 35 h/wo
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)riglan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
66 |71.6.02G Fallmanager/in 1,0000 10 1,0000 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.06G; EG 10
71.7G Team Arbeitgeberservice
67 |71.7.01G Personliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 9 1,0000 Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.10G; EG 9
71.8G Team Eingangszone
‘ 68 /71.8.01G Teamleiter/in 1,0000 ‘ 11 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.01G; EG 11
‘ 69 |71.8.02G Fachassistent/in Kundenbetreuung 1,0000 ‘ 5 1,0000 ‘ Strukturveranderung

Vorjahr: 71.4.02G; EG 5
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
I
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 ‘ 5 6 7
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
‘ 70 171.8.03G Fachassistent/in Kundenbetreuung 1,0000 ‘ 5 1,0000‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.03G; EG 5
‘ 71/71.8.04G Persdnliche/r Ansprechpartner/in 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ Strukturveranderung
Vorjahr: 71.4.08G; EG 9
71U Jobcenter Sud
72 /71.0.08 Bereichsleiter/in Leistung/Zentrales 0,8750 11 12 Stellenumwandlung
TZ befristet 35 h/wo
71.1U Bereich Pasewalk/Strasburg
71.101U Team Markt & Integration Pasewalk/Strasburg
Teamleiter/in 1,0000 10 11 Neubewertung

‘ 73 ‘71.1.01
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Veranderungsliste zum Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl im Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung Stelzlecz)rir;lan Umwandlung
von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71U Jobcenter Siud
71.2U Bereich Ueckermiinde
71.202U Team Leistung

74 71.2.04 Teamleiter/in 1,0000 10 11 Neubewertung

75 171.2.14 Teamassistent/in Leistungsgewahrung 0,0000 5 1,0000

76 71.217 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 0,0000 8 1,0000
71.3U Bereich Torgelow
71.302U Team Leistung

77 ‘ 71.3.09 Teamleiter/in 1,0000 10 1 ‘ ‘ Neubewertung

78 171.3.25 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 1,0000 8 1,0000‘ Transfer

Vorjahr: 71.2.17; EG 8
TZ befristet 36 h/wo

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Zugange: 36,0000 Abgénge: 37,0000
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Stellenplanquerschnitt 2017

A. Verwaltung

Teil A - Beamte

Abschnitt | Gliederungsplan Al4 A10 ‘ --- --- ‘ ‘ ‘ - - - ‘ --- --- ‘ --- Zusammen
bzw. UA

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung

71U Jobcenter Sud 1,000 1,000‘ 0,000, 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000/ 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 2,000

71.3U Bereich Torgelow

71.301U Team Markt & Integration 0,000 1,000‘ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000‘ 0,000‘ 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000/ 0,000 1,000
Stellenplan 2017 1,000, 2,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
Stellenplan 2016 1,000, 2,000; 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
Mehr . .
Weniger
Anzahl Mitarbeiter 1 2 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Zusammenstellung
Summe A 1,000, 2,000, 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
Summe B 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 00000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe A+ B 1,000 2,000, 0,000 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
Summe Anz. Mitarbeiter A+ B 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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Stellenplanquerschnitt 2017
A. Verwaltung

Teil B - tariflich Beschéftigte

Abschnitt | Gliederungsplan 12 11 10 9 6 5 3 ‘ ‘ ‘ - - - --- --- --- Zusammen
bzw. UA
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
J Abordnungen zur gemeinsamen Einrichtung
71G Jobcenter Nord
71.0G Team Leistungsbereich 0,000 0,000/ 1,000 4,000 12,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 18,000
711G Team SGG 0,000 0,000/ 0,000 2,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
71.2G Team Markt & Integration U31 0,000/ 0,000/ 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
71.3G Team Markt & Integration U31 0,000/ 0,000/ 0,000 11,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000
71.4G Team Selbststandige 0,000 0,000/ 0,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
71.5G Team B-Team 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 1,000
71.6G Team Fallmanagement 0,000 0,000/ 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
71.7G Team Arbeitgeberservice 0,000 0,000/ 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000
71.8G Team Eingangszone 0,000/ 1,000/ 0,000 1,000 0,000 0,000 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 4,000
71U Jobcenter Stid 1,875 0,000/ 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 2,875
71.0U Geschéftsfuhrung UER
71.01U Interner Service 0,000 0,000/ 0,000 2,900 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,900
71.02U Rechtsbehelfsstelle 0,000 0,000/ 2,775 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,775
71.03U Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Trager-Leistungen 0,000 0,000/ 0,000 1,000 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3,000
71.1U Bereich Pasewalk/Strasburg
71.101U  Team Markt & Integration Pasewalk/Strasburg 0,000 1,000/ 1,750 4,900 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 7,650
71.102U Team Markt & Integration Pasewalk 0,000 0,000/ 1,000 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000
71.103U Team Leistung Pasewalk/Strasburg 0,000 0,000/ 0,000 2,000 6,000 0,000 1,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,000
71.104U Team Leistung Pasewalk 0,000 0,000/ 0,000 1,000 3,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 4,000
71.105U | Team gemeinsamer Arbeitgeberservice 0,000/ 0,000/ 0,000 3,800 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000/ 0,000 0,000 0,000 3,800

Pasewalk/Torgelow
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Stellenplanquerschnitt 2017
A. Verwaltung

Teil B - tariflich Beschéftigte

Abschnitt | Gliederungsplan 12 11 10 9 6 5 3 - - - --- --- --- Zusammen
bzw. UA
71.2U Bereich Ueckermiinde
71.201U Team Markt & Integration 0,000 0,000/ 1,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2,000
71.202U Team Leistung 0,000 1,000/ 0,000 3,000 5,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0000 0,000 0,000 0,000 9,000
71.3U Bereich Torgelow
71.301U Team Markt & Integration 0,000 0,000/ 0,000 4,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000[ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000
71.302U Team Leistung 0,000 1,000/ 0,000 1,000 9,000 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000f 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 11,000
Stellenplan 2017 1,875/ 4,000 9,525 47,600 42,0000 2,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112,000
Stellenplan 2016 1,000, 1,875 12’525' 47,600. 42,000. 2’000' 4,000‘ 2,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000. 0,000 0,000‘ 0,000 0,000 113,000
Mehr 0,88/ 2,125 1,000
Weniger 3,000v ' 2,000 1,000
Anzahl Mitarbeiter 2 3 10 46 40 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108
Zusammenstellung
Summe A 1,875 4,000 9,525 47,600 42,000/ 2,000 5,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112,000
Summe B 0,000 0,000/ 0,000 0,000> 0,000‘ 0,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe A+ B 1,875 4,000 9,525 47,600 42,000/ 2,000 5,000 0,000 0,000/ 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112,000
Summe Anz. Mitarbeiter A + B 2 3 10 46 » 40 ‘ 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108
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Stellenplanquerschnitt 2017

Beschaftigte

Summe A
Summe B
Summe A+ B

Summe Anz. Mitarbeiter A + B

Gesamt
Summe A
Summe B
Summe A+ B

Summe Anz. Mitarbeiter A+ B

167

12 11 10 3 --- - - - - - Zusammen

1,875/ 4,000 9,525 47,600 42,0000 2,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112,000

0,000 0,000, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0000 0,000 0,000 0,000

1,875/ 4,000 9,525 47,600 42,0000 2,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 112.000

2 3 10 46 40 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 108
112,000
0,000
112,000
108




Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

D ATZ Pool

D ATZ Altersteilzeit ohne Nachbesetzung

1 D80.010 SB Anwenderbetreuung 0,5000 10 0,4813 10 0,0000
2| D80.021 SB Dorferneuerung 0,4750‘ 9 0,4750 ‘ 9 ‘ 0,4750 ‘ 9 ATZ ohne Nachbesetzung 61.1.09
FZP 01.04.2013 - 31.03.2017
KW 31.03.2017
3| D80.022 Annahmehofpersonal 0,4750‘ 3 0,4750 ‘ 4 ‘ 0,4750 ‘ 3 ATZ ohne Nachbesetzung F70.0.07
FZP 01.08.2013 - 31.03.2017
KW 31.03.2017
4| D80.023 Sachbearbeiter/-in 0,4750 ‘ 14 0,4750 ‘ 14 ‘ 0,4750 ‘ 14 ATZ ohne Nachbesetzung 30.1.06
FZP 28.03.2013 - 31.03.2018
KW 31.03.2018
5| D80.024 Fachassistent/in Leistungsgewahrung 0,5000‘ 8 0,5000 ‘ 8 ‘ 0,5000 ‘ 8 ATZ ohne Nachbesetzung 71.3.14
FZP 01.01.2014 - 31.12.2018
KW 31.12.2018
D ATZ Altersteilzeit ohne Nachbesetzung Summe 2,4250 2,4063 1,9250
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
6 ’ D81.002 MA Kreisfeuerwehrzentrale/Hauswart 0,5000 5 0,4750 6 0,0000
7 D81.004 SB Planung/Statistik 0,5000 9 0,4813 9 0,0000
8  D81.005 SB Liegenschaften 0,5000 9 0,4813 9 0,0000
9 ’ D81.028 Schulsachbearbeiter 0,4375 5 0,0000 0,0000
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
D ATZ Pool
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
10 | D81.031 Fachdienstleiter/in 0,4813 11 0,0000 0,0000
11 | D81.032 SB Kostenstelle 0,5000 8 0,4875 9 0,0000
12 | D81.040 SB Kfz-Zulassung/Kasse 0,4750 5 0,4750 6 0,0000
13 | D81.041 Juristin 0,4750 13 0,4750 13 0,0000
14 | D81.043 Sachgebietsleiterin RPA / 0,5000‘ A13 gD 0,5000 ‘ A13 ‘ 0,5000 ‘ A13 gD | ATZ mit Nachbesetzung 14.1.01
Kreisverwaltungsoberamtsrat/-ratin FZP 01.07.2012 - 30.06.2017
KW 30.06.2017
15 | D81.044 SB Zentraler Service 0,4750 ‘ 8 0,4750 ‘ 8 ‘ 0,4750 ‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 13.2.02
FZP 01.10.2012 - 30.09.2017
KW 30.09.2017
16 | D81.045 SB Zentrale Vergabestelle 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 9 ‘ 0,4750 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 30.0.05
FZP 01.09.2012-31.08.2017
KW 31.08.2017
17 | D81.059 Amtsleiter/in 0,5000 14 0,4750 14 0,0000
18 | D81.060 SB Grenzbescheide/Sekretariat 0,5000 8

0,4875 ‘

0,5000 ‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 62.5.03
FZP 01.06.2012 - 31.05.2017
KW 31.05.2017
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

o oriah 6. ) ;
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
D ATZ Pool
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
‘ 19 ‘ D81.061 SB Finanzcontrolling 0,5000‘ 9 0,4750 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 51.0.04
FZP 01.02.2013 - 31.01.2018
KW 31.01.2018
‘ 20 ‘ D81.064 SB Gebaudemanagement 0,5000‘ 9 0,4875 ‘ 9 0,5000 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 13.1.02
FZP 01.06.2012-31.05.2017
KW 31.05.2017
‘ 21 ‘ D81.068 SB Touristischer Wegebau 0,4750‘ 8 0,4750‘ 9 0,4750‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 61.1.13
FZP 01.06.2013-30.11.2017
KW 30.11.2017
22  D81.069 SB ordnungsbehdrdliche Aufgaben 0,4750 8 0,4750 8 0,0000
‘ 23 ‘ D81.070 SB Fihrerscheine 0,4750‘. 8 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 36.1.05
FZP 01.03.2013-31.05.2017
KW 31.05.2017
‘ 24 ‘ D81.071 Gleichstellungsbeauftragte 0,4750‘ 10 0,4750 ‘ 10 0,4750 ‘ 10 | ATZ mit Nachbesetzung 01.0.12
FZP 16.08.2013-30.04.2017
KW 30.04.2017
‘ 25 ‘ D81.072 Sachgebietsleiter/in 0,4750‘ 12 0,4750 ‘ 12 0,4750 ‘ 12 ATZ mit Nachbesetzung 20.3.01

FzZP 01.10.2013-31.07.2017
KW 31.07.2017
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

o oriah 6. ) ;
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
D ATZ Pool
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
‘ 26 ‘ D81.073 SB Auslanderangelegenheiten 0,4750 9 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 32.2.04
FZP 16.11.2013-31.10.2017
KW 31.1.2017
27 | D81.074 SB Brandschutzprifung 0,4750 10 0,4750 10 0,0000
‘ 28 ‘ D81.075 SB Organisation 0,5000‘ A1 0,5000 ‘ A11 0,5000 ‘ A11 | ATZ mit Nachbesetzung 10.2.04
FZP 01.01.2014 - 31.12.2018
KW 31.12.2018
‘ 29 ‘ D81.076 Kreisgeratewart 0,4750‘ 5 0,4750 ‘ 6 0,4750 ‘ 5 ATZ mit Nachbesetzung B38.4.08
FZP 01.04.2014 - 31.07.2018
KW 31.07.2018
‘ 30 ‘ D81.077 MA Infothek/Poststelle 0,4750‘ 3 0,4750 ‘ 5 0,4750 ‘ 3 ATZ mit Nachbesetzung 13.2.10
FZP 01.06.2014 - 31.05.2019
KW 31.05.2019
‘ 31 ‘ D81.078 SB Kinder- und Jugendschutz/Sportférderung 0,4750‘ 8 0,4750‘ 8 0,4750‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 51.3.15
FZP 01.07.2014 - 30.06.2019
KW 30.06.2019
9 ATZ mit Nachbesetzung 32.1.13

‘ 32‘ D81.079 SB Standesamtsaufsicht

0,4750 ‘ 9

0,4750 ‘

0,4750 ‘ 9

FZP 01.09.2014 - 31.05.2019
KW 31.05.2019
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

o oriah 6. ) ;
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
D ATZ Pool
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
‘ 33 ‘ D81.080 SB Abfallwirtschaft 0,4750‘ 9 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 70.2.11
FZP 01.09.2014 - 30.06.2019
KW 30.06.2019
‘ 34 ‘ D81.081 Schulsachbearbeiter/-in 0,4750‘ 5 0,4750 ‘ 5 0,4750 ‘ 5 ATZ mit Nachbesetzung B40.3.06
FZP 01.06.2014 - 31.05.2019
KW 31.05.2019
‘ 35‘ D81.082 SB elektronisches Archiv 0,4750‘ 9 0,4750‘ 5 0,4750‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 62.6.15
FZP 01.09.2014 - 31.08.2019
KW 31.08.2019
‘ 36 ‘ D81.083 SB Tagespflege/Finanzen Kita 0,4750‘ 8 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 8 ATZ mit Nachbesetzung 51.4.15
FZP 01.10.2014 - 30.09.2019
KW 30.09.2019
‘ 37 ‘ D81.084 SB Bauaufseher 0,4750‘ 9 0,4750 ‘ 9 0,4750 ‘ 9 ATZ mit Nachbesetzung 60.2.04
FZP 01.11.2014 - 31.10.2019
KW 31.10.2019
‘ 38 ‘ D81.085 SB Baulasten/Abgeschlossenheit 0,4750‘ 10 0,4750 ‘ 10 0,4750 ‘ 10 ATZ mit Nachbesetzung 60.2.11

FZP10.12.2014 - 30.11.2019
KW 30.11.2019
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Stellenplan 2017

Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
D ATZ Pool
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung
‘ 39 | D81.086 SB Vergaben 0,4750‘ 10 0,4750 ‘ 10 0,4750 ‘ 10 ATZ mit Nachbesetzung 60.3.10
FZP 01.12.2014 - 30.11.2019
KW 30.11.2019
‘ 40 | D81.087 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 0,5000‘ 6 0,5000 ‘ 6 0,5000 ‘ 6 ATZ mit Nachbesetzung 20.5.07
FZP 29.03.2015-37.08.2019
KW 31.08.2019
D ATZNB Altersteilzeit mit Nachbesetzung Summe 16,8688 15,8001 11,5500
D ATZ Pool Summe 19,2938 18,2064 13,4750
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 19,2938 18,2064 13,4750
Summe 19,2938 18,2064 13,4750
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
E Ausbildung/Nachwuchspool
1 E90.001 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 | AnNWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000  AnNWLG2
2 | E90.002 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 | AnNWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000  AnNWLG2
3 E90.003 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000  AnWLG2 1,0000  AnWLG2
4 | E90.004 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 | AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 | AnWLG2
5 E90.005 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000  AnWLG2 1,0000  AnWLG2
6 | E90.006 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
7 | E90.007 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
8 | £90.008 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
9 | E90.009 Beamtenanwarter/in g. D. 0,0000 0,0000 1,0000 AnWLG2
10 | E90.009 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 0,0000
11 | E90.010 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 | AusB
12 | E90.011 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
13 » E90.012 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
14 » E90.013 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
15 E90.014 Verwaltungsfachangestelite/r 1,0000 AusB 1,0000  AusB 1,0000  AusB
16 » E90.015 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
17 E90.016 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000  AusB 1,0000  AusB 1,0000  AusB
18 | E90.017 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 | AusB
19 | E90.018 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 AusB
20 E90.019 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 AusB
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
E Ausbildung/Nachwuchspool

21| E90.020 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
22 | E90.021 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
23 | E90.022 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
24 | E90.024 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
25 | E90.025 Vermessungstechniker/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
26 | E90.026 Vermessungstechniker/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
27 | E90.027 Vermessungstechniker/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
28 E90.029 Vermessungstechniker/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 AusB
29 E90.030 StralBenwarter/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 AusB
30 E90.031 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000 AusB
31 | E90.032 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000  AnWLG2 1,0000 ANWLG2 1,0000 AnWLG2
32 E90.033 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
33 » E90.034 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
34 | E90.035 Beamtenanwarter/in g. D. 0,0000 0,0000 1,0000 AnWLG2
35 E90.035 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 0,0000

36  E90.036 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
37 E90.037 Fachinformatiker fir Systembetreuung 0,0000 0,0000 1,0000  AusB
38  E90.037 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 0,0000

39 | E90.038 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
40 | E90.039 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

E Ausbildung/Nachwuchspool
41 | E90.040 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
42 | E90.041 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
43 E90.042 StraBenwarter/in 1,0000, AusB 0,0000 1,0000  AusB
44 E90.043 StraBenwarter/in 1,0000, AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
45 E90.044 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000  AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
46  E90.045 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
47  E90.046 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
48  E90.047 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
49  E90.048 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
50 E90.049 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2 1,0000 AnWLG2
51 | E90.050 Vermessungstechniker/in 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
52 | E90.051 Vermessungstechniker/in 1,0000. AusB 1,0000 . AusB 1,0000  AusB
53  E90.052 Fachinformatiker fir Systembetreuung 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
54  E90.053 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
55 E90.054 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 1,0000  AusB
56 E90.055 Verwaltungsfachangestellte/r 1,0000 AusB 1,0000 AusB 0,0000
57 | E90.056 Beamtenanwarter/in g. D. 1,0000  AnWLG2 0,0000 0,0000

E Ausbildung/Nachwuchspool Summe 54,0000 52,0000 52,0000

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 54,0000 52,0000 52,0000

Summe 54,0000 52,0000 52,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

F Projekte nachrichtlich

F 10 Prozessintegrierte Kompetenzentwicklung durch Lernen in der Organisation

‘ 1| F10.0.01 Projektkoordinator/in 1,0000 11 1,0000 ‘ 11 ‘ 1,0000 ‘ 11 ‘ Refinanzierung 01.01.2014 bis 31.03.2017
F 10 Prozessintegrierte Kompetenzentwicklung durch Lernen  Summe 1,0000 1,0000 1,0000
in der Organisation
F 10.1 Interner Service fur den Eigenbetrieb Rettungsdienst
‘ 2| F10.1.01 MA Personal 0,5000‘ 9 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Dienstleistung fiir Eigenbetrieb
Rettungsdienst
Refinanzierung uber Eigenbetrieb
Neubewertung
‘ 3| F10.1.02 MA Rechtsangelegenheiten o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 0,5000 ‘ 8 Dienstleistung fiir Eigenbetrieb
Rettungsdienst
Refinanzierung uber Eigenbetrieb
‘ 4| F10.1.03 Vollstreckungsbedienstete/r Innendienst 0,0000‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 6 Dienstleistung fir Eigenbetrieb
Rettungsdienst
0,5 Refinanzierung Uber Eigenbetrieb
temporar 24 Monate
F 10.1 Interner Service fir den Eigenbetrieb Rettungsdienst Summe 0,5000 0,0000 2,5000
F 10.2 Hilfe- und Projektteam
5 ‘ F10.2.01 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 6
6 ’ F10.2.02 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 6
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
F Projekte nachrichtlich
F 10.2 Hilfe- und Projektteam
7| F10.2.03 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 8
8 | F10.2.04 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 8
9| F10.2.05 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
10 | F10.2.06 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
11| F10.2.07 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
12| F10.2.08 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
13| F10.2.09 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
14 F10.2.10 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 9
15| F10.2.11 Sachbearbeiter/in 0,0000 0,0000 1,0000 10
16 | F10.2.12 Sachbearbeiter/in O,OOOOV 0,0000 ' 1,0000 10
F 10.2 Hilfe- und Projektteam Summe o,oooob 0,0000 12,0000
F 30 Koordinierungsstellen nach § 6 Leitbildgesetz uRAB
17 | F30.0.01 Mitarbeiter/in Koordinierungsstelle 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ A11 temporar zur Aufgabenwahrnehmung § 6
Gemeindegebietsreformen / Leitbildgesetz
Kreisverwaltungsamtmann/-frau Teilfinanzierung tber Landesmittel
F 30 Koordinierungsstellen nach § 6 Leitbildgesetz uRAB Summe 0,0000 0,0000 1,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
F Projekte nachrichtlich
F 40.1 Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
‘ 18 | F40.1.01 Koordinator/in fiir Bildungsangebote fiir o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung
Neuzugewanderte
‘ 19 | F40.1.02 Koordinator/in fir Bildungsangebote fir o,oooo‘ 0,0000 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung
Neuzugewanderte
F 40.1 Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte Summe ‘ 0,0000 ‘ 0,0000 2,0000
F 40.2 INTERREG
‘ 20 | F40.2.01 SB Bildungsmarketing o,oooo‘ 0,0000 ‘ 0,7500 ‘ 10 | Neue Stelle
temporar
Refinanzierung 85 %
Fruher durchgangiger
Nachbarspracherwerb
‘ 21| F40.2.02 SB Haushalt o,oooo‘ 0,0000 ‘ 0,7500 ‘ 6 ‘ Neue Stelle
temporar
Refinanzierung 85 %
Fruher durchgangiger
Nachbarspracherwerb
F 40.2 INTERREG Summe 0,0000 0,0000 1,5000
F 50.0 Regionale Informationsstelle fir den Einsatz innovativer Technik im Alter/RIETA
22 | F50.0.01 Leiter/in Beratungsstelle 1,0000 12 0,0000 0,0000
F 50.0 Regionale Informationsstelle fir den Einsatz Summe 1,0000 0,0000 0,0000

innovativer Technik im Alter/RIETA
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

F Projekte nachrichtlich

F 50.1 Betreuung von extern untergebrachten Asylbewerbern

‘ 23| F50.1.01 SB Betreuung extern untergebrachter 1,0000‘ S11 1,0000 ‘ S11b ‘ 1,0000 ‘ S11b | Refinanzierung
Asylbewerber Besetzung flr 24 Monate

mit Zustimmung des

Ministeriums

fur Inneres und Sport

TZ befristet 30 h/wo

‘ 24 | F50.1.02 SB Betreuung extern untergebrachter 1,0000‘ S11 1,0000‘ 9 ‘ 1,0000‘ S11b
Asylbewerber

Refinanzierung
Besetzung flr 24 Monate
mit Zustimmung des
Ministeriums

fur Inneres und Sport

Refinanzierung
Besetzung flr 24 Monate
mit Zustimmung des
Ministeriums

fur Inneres und Sport

‘ 25| F50.1.03 SB Betreuung extern untergebrachter 1,0000‘ S11 o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ S11b
Asylbewerber

F 50.1 Betreuung von extern untergebrachten Asylbewerbern ~ Summe 3,0000 2,0000 3,0000

F 50.2 Integrationslotsen

26 | F50.2.01 Integrationslotse 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar 24 Monate
‘ 27 | F50.2.02 Integrationslotse 1,0000 ‘ 8 1,0000 ‘ 8 ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle

temporar 24 Monate
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

F Projekte nachrichtlich

F 50.2 Integrationslotsen

‘ 28| F50.2.03 Integrationslotse o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar bis 30.09.2017
KT-Beschluss Nr. 215-11/16
‘ 29 | F50.2.04 Integrationslotse o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar bis 30.09.2017
KT-Beschluss Nr. 215-11/16
‘ 30| F50.2.05 Integrationslotse o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar bis 30.09.2017
KT-Beschluss Nr. 215-11/16
‘ 31| F50.2.06 Integrationslotse o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar bis 30.09.2017
KT-Beschluss Nr. 215-11/16
‘ 32| F50.2.07 Integrationslotse o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ 8 Neue Stelle
temporar bis 30.09.2017
KT-Beschluss Nr. 215-11/16
F 50.2 Integrationslotsen Summe 2,0000 2,0000 7,0000
F 51 Netzwerk Kinderschutz
‘ 33 ‘ F51.0.01 Netzwerkkoordinator/in/Kinderschutzbeauftrag 1,0000| 10 1,0000 ‘ 10 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung bis 2017
telr
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung Stellenplanvermerke / Bemerkungen

o oriah 6. ) ;
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6

LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald

F Projekte nachrichtlich

F 51 Netzwerk Kinderschutz

F 51 Netzwerk Kinderschutz Summe 1,0000 1,0000 1,0000

F 51.1 Clearingstelle und Inobhutnahme

‘ 34| F51.1.01 Padagogischelr Leiter/in 1,0000‘ S11b 1,0000‘ S11b ‘ 1,0000‘ S11b | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 35| F51.1.02 Betreuer/in 1,0000‘ S8 o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 36| F51.1.03 Betreuer/in 1,0000‘ S8 1,0000‘ S8a ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 37| F51.1.04 Betreuer/in 1,0000‘ S8 1,0000‘ S8a ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 38| F51.1.05 Betreuer/in 1,0000‘ S8 o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 39| F51.1.06 Betreuer/in 1,0000‘ S8 o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert

‘ 40 | F51.1.07 Betreuer/in 1,0000‘ S8 o,oooo‘ ‘ 1,0000‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
F Projekte nachrichtlich
F 51.1 Clearingstelle und Inobhutnahme
‘ 4 ‘ F51.1.08 Betreuer/in 1,0000‘ S8 1,0000 ‘ s4 ‘ 1,0000 ‘ S8a | temporér 24 Monate
Refinanziert
‘ 42 ‘ F51.1.09 Betreuer/in 1,0000‘ S8 1,0000 ‘ s4 ‘ 1,0000 ‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert
‘ 43 ‘ F51.1.10 Betreuer/in 1,0000‘ S8 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert
‘ a4 ‘ F51.1.11 Betreuer/in 1,0000‘ S8 0,0000 ‘ ‘ 1,0000 ‘ S8a | temporar 24 Monate
Refinanziert
F 51.1 Clearingstelle und Inobhutnahme Summe 11,0000 5,0000 11,0000
F 53.0 Projekt zur Intensivierung der Gruppenprophylaxe § 21 SGB V
‘ 45 ‘ F53.0.01 Prophylaxehelfer/in 0,5000‘ 5 0,5000 ‘ 5 ‘ 0,5000 ‘ 5 Refinanzierung 100%ige Férderung LAJ
M-V e.V.
‘ 46 ‘ F53.0.02 Prophylaxehelfer/in 0,6250‘ 5 0,7250 ‘ 5 ‘ 0,7250 ‘ 5 Refinanzierung 100%ige Forderung LAJ
M-V e.V.
‘ 47 ‘ F53.0.03 Prophylaxehelfer/in 0,6250‘ 5 0,6250 ‘ 5 ‘ 0,6250 ‘ 5 Refinanzierung 100%ige Férderung LAJ

M-Ve.V.
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
F Projekte nachrichtlich
F 53.0 Projekt zur Intensivierung der Gruppenprophylaxe § 21 SGB V
48 | F53.0.04 Prophylaxehelfer/in 0,0000 0,0000 ‘ ‘ 0,3250 ‘ 5 Refinanzierung 100%ige Foérderung LAJ
M-V e.V.
F 53.0 Projekt zur Intensivierung der Gruppenprophylaxe § 21  Summe 1,7500 1,8500 2,1750
SGB V
F 61 LEADER
‘ 49| F61.0.01 SB Leader 1,0000‘ 10 1,0000 ‘ 10 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung 90 %
‘ 50 | F61.0.02 SB Leader 1,0000‘ 10 1,0000 ‘ 10 ‘ 1,0000 ‘ 10 ‘ Refinanzierung 90 %
‘ 51| F61.0.03 Assistent/in Leader 0,5000‘ 6 0,5000 ‘ 6 ‘ 0,5000 ‘ 6 ‘ Refinanzierung 90 %
‘ 52 | F61.0.04 SB Biiroverwaltung LAG "Stettiner Haff" o,oooo‘ 0,0000 ‘ ‘ 0,7500 ‘ 8 Neue Stelle
Kreistagsbeschluss
Nr.: 31-2/14 vom 22.09.2014
Refinanzierung 90 %
F 61 LEADER Summe 2,5000 2,5000 3,2500
F 70 Personalgestellung VEO
53 | F70.0.02 SB Abfallberatung 1,0000 9 1,0000 9 0,0000
54 | F70.0.03 SB Kostenrechnung 1,0000> 8 1,0000 ‘ 8 0,0000
55 | F70.0.04 SB Gebuhreneinzug 1,0000 6 0,9000 6 0,0000
56 | F70.0.05 SB Gebuhreneinzug 1,0000 6 0,9000 6 0,0000
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Lfd.Nr. | Bezeichnung der Stelle Anzahl und Bewertung | Tatséchlich Besetzung | Anzahl und Bewertung  Stellenplanvermerke / Bemerkungen
. . im Vorjahr am 30.6.2016 im Ifd. Haushaltsjahr
Amts-/Funktionsbzeichnung 2017
1 2 3 4 5 6
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald
F Projekte nachrichtlich
F 70 Personalgestellung VEO
57 ’ F70.0.06 SB Gebihreneinzug 1,0000 6 1,0000 6 0,0000
58 ’ F70.0.08 Annahmehofpersonal 1,0000 3 1,0000 3 0,0000
F 70 Personalgestellung VEO Summe 6,0000 5,8000 0,0000
F 71 Jobcenter Sud
‘ 59 | F71.0.01 Betriebsakquisiteur 1,0000 9 1,0000 ‘ 9 1,0000 ‘ 9 temporar 24 Monate
Refinanzierung 100%
F 71 Jobcenter Sud Summe 1,0000 1,0000 1,0000
F DI Projekt Integration
‘ 60 | F1.0.01 Projektleiter/in Integration 1,0000‘ 10 1,0000 ‘ 10 1,0000 ‘ 10 temporar
Refinanzierung tber BAMF
‘ 61| F1.0.02 SB Integrationskurse 0,5000‘ 8 0,5000 ‘ 8 0,5000 ‘ 8 temporar
Refinanzierung uber BAMF
62| F1.0.03 SB Integrationskurse 0,5000 ‘ 8 0,0000 ‘ 0,5000 ‘ 8 temporar
Refinanzierung tber BAMF
F DI Projekt Integration Summe 2,0000 1,5000 2,0000
F Projekte nachrichtlich Summe 32,7500 23,6500 50,4250
LK VG Landkreis Vorpommern-Greifswald Summe 32,7500 23,6500 50,4250
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Lfd.Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachlich Besetzung

Anzahl und Bewertung

Stellenplanvermerke / Bemerkungen

im Voriah 6. ; . -
Amts-/Funktionsbzeichnung im Vorjahr am 30.6.2016 |2nc1):{f7d Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6
Summe 32,7500 23,6500 50,4250
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