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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

51 Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prufung haben wir mit Datum vom
8. Mai 2015 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht der

OAS-Organisation zur Arbeitsforderung
und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH,
Torgelow,

fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014 ge-
prift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand
erweitert. Die Priiffung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaft-
lichen Verhéltnisse der Gesellschaft i.S.v. §53 Abs. 1
Nr. 2 HGrG. Die Buchfiihrung und die Autstellung von Jahresab-
schiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und erganzenden landesrechtlichen Vorschriften und
den ergdnzenden Bestimmungen des Geselischaftsvertrags und
die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Pri-
fung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchflihrung und iber den Lagebericht sowie Uber die
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschatft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und
§ 13 Abs. 3 KPG M-V unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstéBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaniger Buch-
fihrung und durch den Lagebericht vermitteiten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender Si-
cherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhéltnisse
der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Fest-
legung der Prifungshandiungen werden die Kenntnisse uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Um-
feld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber maogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
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des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie
Nachweise fur die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der ge-
setzlichen Vertreter der Gesellschaft sowie die Wardigung der Ge-
samtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Die
Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir dariber hin-
aus entsprechend den vom IDW festgesteliten Grundsétzen zur
Prufung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaB § 53 HGrG vorgenommen.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend si-
chere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen
handelsrechtlichen und den ergdnzenden landesrechtlichen Vor-
schriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmagiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft geben nach un-
serer Beurteilung keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandun-

Schwerin, den 8. Mai 2015

P, DOMUS AG
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Wirtschaftsprifungsgeselischaft
Steuerberatungsgesellschaft
weigniederlassung Schweyri
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OAS-Organisation zur Arbeitsforderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH,

Bilanz zum 31. Dezember 2014

AKTIVSEITE

Aniagevermogen

Immaterieille Vermégens-
gegenstande

Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten

andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Anlagevermégen gesamt
Umlaufvermogen

Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige
Vermoégensgegenstande

Forderungen aus anderen Lieferungen

und Leistungen

sonstige Vermogensgegenstiande

Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Torgelow
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
0,00 0,00
266.527,00 290.428,82
201.246,86 248.338,44
467.773,86
467.773,86 538.767,26
8.044,77 8.000,52
43.121,33 47.346,67
A R 51.166,10
208.740,90 276.340,86
18.805,76 227.546,66 96.301,58
492.916,70 427.808,20
6.505,21 7.119,24
1.245.908,53 1.401.684,33
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OAS-Organisation zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH,

Bilanz zum 31. Dezember 2014

PASSIVSEITE

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Bilanzgewinn

Gewinnvortrag

Jahersfehibetrag / Jahreslberschuss
Eigenkapital gesamt

Sonderposten aus Investitions-
zuschissen zum Anlagevermégen

Ricksteitungen
sonstige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten

Erhaltene Anzahlungen

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

sonstige Verbindlichkeiten
-davon aus Steuern

Euro 50.017,12 (Euro 44.508,59)
-davon im Rahmen der

sozialen Sicherheit Euro 3.339,89
(Euro 5.661,28)

Rechnungsabgrenzungsposten

Passive latente Steuern

Torgelow

Geschaftsjahr

Euro

535.591,19

-20.150,40

56.955,30

1.437,29

28.303,86

287.278,59

Vorjahr

Euro Euro
52.000,00 52.000,00
544.990,47
515.440,79 -9.399,28
567.440,79 587.591,19
158.339,70 200.875,06
125.097,00 152.056,00
74.412 96
44 43477
53.860,18
373.975,04 265.245,28
21.056,00 22.372,00
0,00 836,89
1.245.908,53 1.401.684,33
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OAS-Organisation zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH,

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014

Umsatzerlose
Bestandsveranderungen

Andere aktivierte Eigenleistung
sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Rohergebnis

Personalaufwand

Lohne und Gehalter

soziale Abgaben und
Aufwendungen far

Altersversorgung

Abschreibungen auf
Sachanlagen

sonstige betriebliche
Aufwendungen

sonstige Zinsen und dhnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche
Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaéftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und
vom Ertrag

sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

Torgelow

Geschéftsjahr Vorjahr

Euro Euro Euro
1.566.801,52 1.456.123,61
-4.225,34 36.559,90
778,98 0,00
2.602.114,08 3.125.681,24
146.159,28 140.461,85
43.030,49 189.189,77 15587741
3.976.279,47 4.476.349,19
2.395.636,52 2.857.407,29
493.920,60 2.889.557,12 567.211,47
97.050,03 107.144,01
1.002.058,67 951.462,68
2.710,94 6.630,51
2.009,06 2.347,70
-11.684,47 -2.593,45
-836,89 -1.771,96
9.302,82 8.577,79
-20.150,40 -9.399,28
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OAS-Gesellschaft zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung
Pasewalk GmbH, Torgelow

BorkenstraBe 16a

17358 Torgelow

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2014

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeine Angaben

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

C. Erliduterungen zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung

I. Bilanz

I.Gewinn- und Verlustrechnung

D. Sonstige Angaben

Anlagen

1 Anlagenspiegel
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A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde aufgrund des Gesellschaftsvertrages vom 8. Oktober 1991 er-
richtet und ist in das Handelsregister beim Amtsgericht Neubrandenburg unter der
Nr. HRB 3237 eingetragen. Wir haben unsere Geschéftstatigkeit zum 1. Januar 1992
aufgenommen.

Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2014 ist entsprechend den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des GmbH-Gesetzes aufgestelit worden.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend den Regelungen des
HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren auf-

gestellt.

In der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich ge-
geniiber dem Vorjahr keine Veranderungen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des
§ 267 Absatz 1 HGB, die gemaf kommunalrechtlichen Vorschriften wie eine grof3e Ka-
pitalgesellschaft zu bilanzieren hat.

B. Erliuterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bi-

lanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Sachanlagen und immateriellen Vermégensgegenstande wurden zu Anschaffungskos-
ten abziiglich planmaBiger linearer ~Abschreibungen bewertet. Dabei wurden Ge-
schaftsgebaude mit einer normativen Nutzungsdauer von 25 Jahren (Ausnahme ein
gebrauchtes Gebdude in Plowen, fur welches ein Wertermittlungsgutachten vorliegt)
angesetzt. AuRenanlagen wurden auf der Grundlage der AfA-Tabelle fur die allgemein
verwendbaren Anlagegiiter abgeschrieben. Die Gesellschaft hat von dem Wahlrecht
Gebrauch gemacht und fir erhaltene Zuschusse fur angeschaffte Wirtschaftsguter ei-
nen Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermdogen auf der Passivsei-
te gebildet. Dieser wird entsprechend den linearen Abschreibungen aufgeltst; der Auf-
l6sungsbetrag wird ertragswirksam unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen ausge-
wiesen. Geringwertige Anlagegtter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und als

Abgang behandeit.
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ma@_wurden zu Anschaffungskosten aktiviert, sie liegen nicht Gber den Marktpreisen

zum Bilanzstichtag.

Unfertige Leistungen wurden in Hohe der Herstellungskosten aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde sind zum Nominalwert angesetzt.
Ausfallrisiken wurde durch Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getra-

gen.
Flussige Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Riickstellungen (Sonstige) wurden in Hohe der Betrage, die nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendig sind, unter Anwendung des § 249 HGB gebildet. Die
Abzinsung der langfristigen Ruckstellungen wurde vorgenommen.

Samtliche Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthait fur das Folgejahr abgegrenzte Auf-
wendungen die sich im Einzelnachweis aus der beigefugten Anlage zum Jahresab-

schluss ergeben.

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Mietertrage aus der Uberlassung von
Dachflachen fur Photovoltaikanlagen fur den Zeitraum von 20 Jahren enthalten. Die
ratierliche Auflésung erfolgt in jahrlichen Raten mit je T€ 1,3.

Im Geschaftsjahr 2014 sind passive latente Steuern von T€ 0,8 aufgelost worden unter
Beriicksichtigung des §274a Abs.5 HGB und auf Grund der Geringfugigkeit der Summe
die sich maximal ergeben wirde.

C. Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

1. Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermégens geht aus dem beigefiigten Anlagenspiegel (An-
lage 1) hervor.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Foérdermitteln bestehen zum Bi-
janzstichtag in Héhe von T€ 208,7 nach Abzug der Einzel und Pauschalwertberichti-
gung sowie der kreditorischen Debitoren. Gegen die Gesellschafter bestehen Forde-
rungen in Hohe von T€ 12,0 (Landkreis VG: T€ 9,5; Stadt Torgelow: T€ 2,0; Stadt Pa-
sewalk: TE 0,5). Zum Zeitpunkt der Profung waren die Forderungen beglichen, soweit

diese fallig waren.

Die Forderung aus Kdrperschaftsteuerguthaben hat eine Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr, es valutiert zum Bilanzstichtag in Hohe von T€ 5,0.

Gezeichnetes Kapital

Das Gezeichnete Kapital betragt T€ 52.0. Es ist vollstandig erbracht, entspricht der im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Hohe und der Eintragung im Handelsregister.

Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermogen

Durch die Auflésung des Sonderpostens aus Investitionszuschiissen sind Ertrage von
T€ 52,0 entstanden. Die Aufldsung erfolgte anteilig entsprechend der Abschreibung der
geférderten Anlagegiter. in den Sonderposten wurden T€ 9,5 eingestellt.

Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellungen betreffen Beitrage zur Berufsgenossenschaft (T€ 47,0), Vergutun-
gen fur Urlaub (T€ 28,5), Kosten der Aufstellung, Prifung und Veréffentlichung des
Jahresabschlusses (T€ 15,0), Erstattungen von Zuschussen (T€ 0,5), Gewahrleistungs-
rickstellungen (T€ 4,0), Archivierungskosten (T€ 21,1), Kosten fur die Tragerzertifizie-
rung gemalt SBG Il AZAV (T€ 3,0) und Sonstige ungewisse Verbindlichkeiten T€ 6,0).
Bei den Archivierungskosten handelt es sich um eine langfristige Riickstellung, die
nach steuerrechtlichen Grundsatzen gebildet wurde. Auf eine Abzinsung bzw. Indizie-
rung wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen valutieren zum Bilanzstichtag
cinschlieRlich debitorischer Kreditoren in Hohe von T€ 28,3.

Diese waren zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung ausgeglichen.
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Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 39,5 haben eine Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr (siehe Ubersicht).

Verbindlichkeiten Davon Restlaufzeit
. {Vorjahr) gesamt bis 1 Jahr | 1 bis 5 Jahre | uiber 5 Jahre
TE€ TE€ T € TE€

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 57,0 17,56 39,5 0.0
{(74,4) (17.,5) (66.,9) (0,0)

Erhaltene Anzahlungen, Verbindlich-keiten aus
Lieferungen und Leistungen 29,7 29,7 0,0 0,0
(98.3) (98,3) (0.0) 0,0)

Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten
Zuschiissen 0.0 0,0 0.0 0,0
(0.4) (0.4) {0.0) {0,0)
Sonstige Verbindlichkeiten 287.3 287.3 0.0 0,0
(264,9) (264,9) {0.0) (0,0}
Geschiaftsjahr 374,0 334,5 39.5 0,0
Vorjahr (438.,0) {381.1) (56,9) (0,0)

Die Verbindlichkeit gegeniiber Kreditinstituten resultiert aus der Finanzierung eines

Nutzfahrzeugs. Im Darlehensvertrag ist

vereinbart.

eine Sicherungsiibereignung des Fahrzeugs

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegeniiber Gesellschaf-

tern nicht .

Es bestehen keine Forderungen oder Verbindlichkeiten, die re

lanzstichtag entstehen.

Il. Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerltse

chtlich erst nach dem Bi-

werden im Wesentlichen aus Transport-, Technik- und Entsorgungs-

leistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten sowie aus der Kofinanzierung von

Forderprojekten erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrage

Hierunter sind im Wesentlichen Erstattungen der Bund

centers Vorpommern-Greifswald Sud, des Bundesverwaltungs
Mecklenburg-Vorpommern, des Landkreises Vorpommern-Greifswald, der Stadte Pa-

sewalk und Torgelow sowie der Amter Uecker-

esagentur fir Arbeit, des Job-
amtes Kéln, des Landes

Randow-Tal und Lécknitz/Penkun far

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung , Manahmen im Rahmen des
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Bundesprogramms Burgerarbeit, Projekte mit Beschaftigungszuschilssen, Foérderung
von Arbeitsverhaltnissen, befristete Probebeschaftigung, ein Integrationsprojekt, Mehr-
aufwandsentschadigung und Sachkosten enthalten.

Ertrage von T€ 52,0 sind durch die Auflésung des Sonderpostens aus Investitionszu-
schilssen entstanden.

In den Zinsertragen sind keine Ertrage aus der Abzinsung von Rickstellungen enthal-
ten.(Vorjahr T€ 2,9)

D. Sonstige Angaben

Zum 31.12.2014 bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB.

Es liegen keine derivativen Finanzinstrumente vor.

AuRerbilanzielle Geschafte (§ 285 Nr. 3 HGB) mit Bedeutung fur die Finanzlage be-
standen im Geschéftsjahr 2014 nicht.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag ( aus der Auflosung latenter Steuern) haben
das Jahresergebnis mit T€ 0,8 entlastet.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das fur die Prifung des Jahresabschiusses 2014 erfaltte Honorar betragt T€ 7,5 zu-
zuiglich Mehrwertsteuer. Weitere Leistungen wurden vom Jahresabschlussprifer nicht

erbracht.
Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aufgrund bestehender Mietvereinbarungen uber die Nutzung von Grundstiicken und
Gebauden sind monatliche Mieten in Hohe von T€ 1,0 zu zahlen.

AulRerdem sind monatliche Leasinggebuhren fur Fahrzeuge in Hohe von T€ 5,7 und
Kosten fur Wartungs- und Servicegebihren fir Hard und Software und weitere ver-
tragspflichtige Rechtsgeschéfte in Hohe von T€ 0,6 zu entrichten.

Weiterhin hat die Geselischaft Telekommunikationsvertrage/- Handy mit Bindefristen
deren monatliche Gebiihren bei den Telefonkosten enthalten sind.
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Zweckbindungen

Aus dem Kaufvertrag des Grundstiickes in 17321 Pléwen vom November 2010 ergibt
sich eine Zweckbindung.

Erfullt der Kaufer seine Verpflichtungen aus § 5 (Nutzung des Grundstiicks im offentli-
chen Interesse auf die Dauer von 10 Jahren) nicht, so ist die Differenz zum ermittelten
Verkehrswert als Restkaufpreis in einer Haéhe von 8.700,00 € nebst 2 % Zinsen tber
dem Basiszinssatz an den Verkaufer zu zahlen.

Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Im Geschaftsjahr bestanden keine Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen und
Personen zu nicht marktiiblichen Bedingungen.

Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt)

Im Jahresdurchschnitt waren 167 Mitarbeiter beschaftigt. Daneben waren 366 Perso-
nen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zugewiesen.

Bereich / Projekt Anzahl Arbeitnehmer
Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal 11
Integrationsprojekte 2
Birgerarbeit 89
Beschaftigungszuschuss, Forderung von 13
Arbeitsverhaltnissen

Langzeitarbeitslose in Arbeit 2014, 0
Probebeschéaftigung

Geringfugig Beschaftigte 25!
Niedriglohnsektor 9
Technische Dienstleistungen 22
Gesamt 167
Teilnehmer in Arbeitsgelegeheiten / 366
Mehraufwandsentschadigung
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Gewinnverwendung

Es wird vorgeschiagen, den Bilanzgewinn von 515.440,79 € auf neue Rechnung vorzu-

tragen.
Geschéftsfiihrer

Jorg Zimmermann, Diplom-Ingenieur fur Nachrichtentechnik, Pasewalk

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Geschéaftsfuhrung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat laut Gesellschaftsvertrag keinen Aufsichtsrat.

Geschaftsfihrer
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Lagebericht
der OAS - Organisation zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung
Pasewalk GmbH, Torgelow, zum Jahresabschluss 2014

1. Grundlagen des Unternehmens und Geschiiftsverlauf
1.1. Betriebsstitten

1.2.  Projekte und Mafinahmen

1.2.1. Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiddigung
1.2.2. Modellprojekt ,Biirgerarbeit™

1.2.3. Forderung von Arbeitsverhiltnissen gem. § 16 e SGBII

1.2.4. Integrationsprojekt

1.3.  Technische Dienstleistungen

1.4. Verrichtung gemeinniitziger Arbeitsstunden
1.5. Investitionen

16. Personal- und Sozialbereich

1.6.1. Arbeitnehmerstruktur

1.6.2. Arbeitszeit

1.6.3. Entlohnung

1.6.4. Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz

1.6.5. Datenschutz
1.7. Umweltschutz

2. Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

2.1.  Vermogenslage
2.2. Finanzlage
2.3. Ertragslage

5 Nachtragsbericht

4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
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Grundlagen des Unternchmens und Geschiiftsverlauf

Der Geschiftszweck ist im Gesellschaftsvertrag  festgeschrieben und 1m
Handelsregister eingetragen. Er umfasst im Wesentlichen die Beschaftigung sowie
die berufliche Aus- und Fortbildung von Arbeitslosen durch arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen gemiB Sozialgesetzbuch (SGB) II und 1L

Die Gesellschaft erhilt die fiir die Ausiibung ihrer Titigkeit benétigten Fordermittel
und Zuschiisse vom Jobcenter Vorpommern-Greifswald Sid, von der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Land Mecklenburg-Vorpommern, aus dem
Européischen Sozialfonds, vom Landkreis Vorpommem—Greifswald und seinen
Kommunen sowie durch Kofinanzierung von privatrechtlichen Nutzern, wo SGB 11
und 111 die Fordermoglichkeiten zulassen.

Die Gesellschaft ist Dienstleister und Kompetenzzentrum fiir Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklung im Landkreis Vorpommern-Greifswald, sie initiiert und
betreut die Projekte und Mafinahmen des siidlichen Landkreises, ausgenomimen der
Forderprojekte des Arbeitslosenverbandes Uecker-Randow.

Die Gesellschafterstruktur der OAS — Organisation zur Arbeitsforderung und
Strukturentwicklung Pasewalk GmbH (OAS) stellt sich wie folgt dar:

Gesellschafter Gesellschaftsanteile in €| v. H.
Landkreis Vorpommern—Greifswald 5.750,00( 11,06
Stadt Eggesin 7.700,00| 14,81
Stadt Pasewalk 13.400,00| 25,77
Stadt Torgelow 11.000,00| 21,15
Stadt Ueckermiinde 600,00 1415
Amt Locknitz/Penkun 10.250,00( 19,71
Amt Uecker-Randow-Tal 700,00 E5S
GSG Gotz 2.600,00( 5,00
| Gesamt 52.000,00 | 100,00

1) Gemeinniitzige Servicegesellschaft zur Forderung des Landschafts-, Natur- und
Umweltschutzes mbH mit Sitz in Gétz, Bundesland Brandenburg

Unabhzngig von den Geschiftsanteilen hat jeder Gesellschafter bei der
Beschlussfassung nur eine Stimme.

Betriebsstitten

Die Gesellschaft hat zwei Betriebsstitten, jeweils eine in Torgelow und in
Pasewalk.

e
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Projekte und Maf3nahmen

Das Hauptbetétigungsfeld der Gesellschaft war vorrangig die Beschiftigung von
Arbeitslosengeld-1I-Empfangem im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten  mit
Mehraufwandsentschadigungen.

Die Rahmenbedingungen fur die Tatigkeiten der Zielgruppen  sind im
Sozialgesetzbuch (SGB) 11 und I1I vorgegeben.

Der finanzielle Hauptzuwendungsgeber fir die OAS im Jahr 2014 war das Job-
Center - die Gemeinsame Einrichtung von Bundesagentur fiir Arbeit und Landkreis
Vorpommern-Greifswald.

Ein neuer Losungsansatz zur Unterstiitzung der Integrationsbemiihungen vor Ort
wurde seit Mitte 2010 mit dem Bundes-Modellprojekt . Biirgerarbeit™ erprobt.
Vorrangiges Ziel ist es, arbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirftige dabei zu
unterstiitzen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschiftigung zu finden.

Ein  weiteres arbeitsmarktpolitisches ~ Instrument wurde ~ mit  der
Beschiftigungsforderung nach § 16e SGB Il geschaffen. Diese Leistungen sind
ausschlieflich fuir langzeitarbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirftige mit mehreren
Vermittlungshemmnissen vorgesehen.

Um die Handlungsspielrdume im Bereich der arbeitsmarktpolitischen
Dienstleistungen zu erweitern und zukiinftig die neu geltenden Anforderungen des
Gesetzgebers  im Hinblick auf Leistungsfahigkeit und Effizienz  des
arbeitsmarktpolitischen Fordersystems zZu erfiilllen, hat die OAS 2014 die
Tragerzertifizierung nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) beantragt und erhalten.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH)

Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die auf der Basis des SGB I Arbeitslosengeld 11
(Alg 1) beziehen, konnen iber Arbeitsgelegenheiten sozial und beruflich
stabilisiert werden (§16 Abs. 3 SGB II).

Arbeitsgelegenheiten stellen kein Arbeits-, sondern ein Sozialrechtsverhdltnis dar.
Zuziiglich zum Alg 11 wird dem Teilnehmer eine Mehraufwandsentschddigung von
1,00 € fiir jede gearbeitete Stunde gezahlt.

Die Mafinahmen wurden iiberwiegend in den Bereichen Natur- und Umweltschutz,
Jugend- und Sozialarbeit, Breitensport, kultur- und regionalgeschichtliche
Offentlichkeitsarbeit und Tourismus durchgefiihrt.

Modellprojekt _Biirgerarbeit*

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales forderte seit dem 2. Halbjahr 2010
modellhaft Projekte der Biirgerarbeit. Projekttrager war das Job-Center
Vorpommern—Greifswald Siid. Das Modellprojekt setzte sich aus zwei Phasen
susammen, Aktivierungsphase und Beschiftigungsphase. Fiir die Umsetzung der
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Beschaftigungsphase, der eigentlichen ,Biirgerarbeit* war die OAS verantwortlich.
In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern wurden zusitzliche und im
offentlichen Interesse liegende sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhéltnisse mit einer Laufzeit von drei Jahren geschaffen. Die
Projekte wurden in Kommunen, Gemeinden, Wohifahrtsverbénden und Vereinen
durchgefihrt. Im Jahr 2012 wurden in unserem Unternehmen 142
Biirgerarbeitsplétze besetzt sowie 2014 weitere 6 Stellen vom Arbeitsforderverein
Strasburg tibernommen. Das Modellprojekt wurde planméfBig schrittweise bis zum

31.12.2014 beendet.

1.2.3 Beschiftigungszuschuss (BEZ) bzw. Forderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV)
gemif § 16 e SGB II

Mit der Einfithrung der Leistungen zur Beschiftigungsforderung (JobPerspektive)
wurde in der Arbeitsmarktpolitik erstmals ein Instrument eingefiihrt, das Menschen
mit besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine
Chance haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden,
eine lingerfristige bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben
eroffnet.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern waren 2014 iiber dieses
Forderinstrument durchschnittlich 13 Langzeitarbeitslose im Rahmen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im kommunalen bzw. sozialen

Bereich tétig.

1.2.4 Integrationsprojekt

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat im Rahmen des Programms ,,Arbeit
durch Bildung und Innovation® verschiedene Fordermoglichkeiten — zur
Unterstiitzung  von Unternehmen  bei der Schaffung von Arbeitsplitzen
festgeschrieben.  Ein Programmschwerpunkt  ist die Forderung von
Integrationsprojekten.

In der OAS wurde 2014 das Integrationsprojekt L, PHARAO* weitergefiihrt.

Im Rahmen dieses Projektes haben langzeitarbeitslose Frauen und Ménner mit
besonderen Problemen beim Zugang zum Arbeitsmarkt (Arbeitslosengeld II-
Empfinger bzw. Nichtleistungsempfinger) Hilfestellungen erhalten mit der
Zielstellung der nachhaltigen Verbesserung der sozialen, gesellschaftlichen und
beruflichen Integration. Mit Hilfe dieser Forderung konnten 2014 fiir ca. 50
Personen neue Beschiftigungsmoglichkeiten erdffnet werden.

1.3.  Technische Dienstleistungen

Im Bereich Technische Dienstleistungen wurden im Jahresdurchschnitt — 22
Arbeitnehmer beschiftigt. Bei einem Gesamtumsatz von ca. 1,4 Mio EUR ist die
Eisengiesserei Torgelow mit etwa 70 % davon der Hauptauftraggeber. Die
Hauptbetitigungsfelder fiir ca. 500 Einzelkunden sind Transport-, Technik- und
Entsorgungsleistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten.
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1.4.  Verrichtung gemeinniitziger Arbeitsstunden

In Zusammenarbeit mit dem Justizministerium, der Staatsanwaltschaft Neubranden-
burg sowie der Gerichts- und Bewihrungshilfe beim Landgericht wurde 2014 die
Bereitstellung von Arbeitsmoglichkeiten fir zu Ersatzfreiheitsstrafen verurteilte

Biirger fortgesetzt.
Mit dem Landkreis Vorpommern-Greifswald bestand eine Vereinbarung iiber die

Vermittlung und Betreuung straffallig gewordener Jugendlicher in gemeinniitzige
Arbeit, die allerdings aus wirtschaftlichen Griinden zum 31.12.2014 gekiindigt

wurde.

1.5. Investitionen

Die Zuginge im Bereich des Anlagevermogens betreffen im Geschiftsjahr in Hohe
von 20,7 T€ Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung.

Von den bereitgesteliten Fordermitteln wurden fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter
5,0 T€ verwendet.

1.6.  Personal- und Sozialbereich

1.6.1. Arbeitnehmerstruktur

Im Jahresdurchschnitt beschiftigte die OAS 167 Arbeitnehmer, davon 89 im
Rahmen des Modellprojektes ,,Biirgerarbeit, 13 iiber Beschiftigungszuschuss , 2
in Integrationsprojekten, 22 Arbeitnehmer im Bereich Technische Dienstleistungen,
21 geringfligig Beschiftigte, 11 Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungskrifte
sowie 9 sonstige sozialversicherungspflichtig Beschéftigte.

Zusitzlich wurden in unserer Gesellschaft durchschnittlich 366 Teilnehmer im
Rahmen der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung (1-Euro-Job) in
Stadten, Amtern, Vereinen und Wohlfahrtsverbianden —des Landkreises

Vorpommern-Greifswald betreut.

Die Quartalsschwankungen bei der Beschiftigtenanzahl sind in Abhéngigkeit von
Zuweisungen durch das Job-Center Uecker-Randow auf der Grundlage der jeweils
aktuellen Haushaltssituation begriindet und verdeutlichen die nur mittelbaren
Einflussmoglichkeiten der Geschiftsfiihrung auf den existenzsichernden Zufluss

von Férdermitteln und Zuschiissen.

1.6.2. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit entspricht den gesetzlichen Vorschriften und wird in der
betricblichen Arbeits- und Entgeltregelung bestimmt.

Die im Jahr 2012 auf Grund der Verringerung der Beschiftigtenzahl und der damit
verbundenen Fordermittelreduzierung — getroffenen Teilzeitvereinbarungen im
Leitungs- und Verwaltungsbereich wurden fortgesetzt.
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1.6.3. Entlohnung

Die Entlohnung der Mitarbeiter erfolgt ortsiiblich auf der Grundlage der
betrieblichen Arbeits- und Entgeltregelung und regelt sich iiberwiegend nach den
Vorgaben des Job-Centers, des Landes Mecklenburg-Vorpommern und des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales.

Fiir das Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal sowie den Bereich
Technische Dienstleistungen wird jahrlich ein Stellenplan mit entsprechenden
Entgelt- und Lohngruppenfestlegungen aufgestellt.

1.6.4. Arbeits-, Gesundheits- und Brandschutz

Die Aufgaben im Gesundheits- und Arbeitsschutz werden von einer unternehmens-
eigenen und vom Geschaftsfithrer der OAS bestellten Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit (FaSi) wahrgenommen.

Fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in den einzelnen Projekten und
MaBnahmen stehen der FaSi berufene Sicherheitsbeauftragte zur Seite.

Trotz Einstellungsbelehrungen und Spezialunterweisungen traten im Geschiftsjahr
19 meldepflichtige Arbeitsunfille, einschlieBlich Wegeunfille, auf und damit
gegeniiber dem Vorjahr gleichbleibend.

1.6.5. Datenschutz

Gemi Bundesdatenschutzgesetz wurde zur Uberwachung und Unterstiitzung der
Finhaltung der datenschutzrechtlichen ~ Vorschriften  in der OAS ein

Datenschutzbeauftragter bestellt.

1.7. Umweltschutz

Die Umweltschutzaktivititen des Unternchmens haben sich im Bereich Technische
Dienstleistungen auf die Beseitigung von Altlasten, wie z.B. Asbestsanierung und
— entsorgung, Beseitigung wilder Deponien, Entkernung und Berdumung von nicht
mehr genutzten kommunalen Liegenschaften, Industrie- und
Landwirtschaftsbrachen bezogen.

Im Rahmen der geforderten Projekte konzentrieren sich die Mafnahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der Umwelt insbesondere auf
Fliichenberaumungsarbeiten, Biotoppflege, Griinflichenerhaltung und
Ausbesserungsarbeiten. Mit den Projekten wird weiterhin das Bestreben unserer
Region fiir den sanften Tourismus (Rad-, Wander- und Reittourismus) unterstiitzt.

7ur Sicherstellung der abfallrechtlichen Anforderungen und Vorgaben im
Unternchmen wurde ein Betriebsbeauftragter fiir Abfall bestellt.
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Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

Vermogenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 155,8 T€ auf 1.245,9 T€
verringert.

Die Verdnderung der Bilanzsumme héngt ursichlich mit der Verringerung der
Sonstigen Riickstellungen, der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
der Sonstigen Verbindlichkeiten sowie der linearen Auflosung des Sonderpostens
fiir Investitionszuschiisse zusammen.

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betragt 51,9 %.
Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Gezeichnetes Kapital 52,0 T€E
Gewinnvortrag aus den Vorjahren 585.6 T€
Jahresfehlbetrag 2014 = 20;2°T6
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zur Hilfte 79,2 T€
Eigenkapital 646,6 T€

Mogliche Riickforderungen der Zuwendungsgeber, die im Ergebnis von nicht
erfolgten Nachpriifungen entstehen kénnen, sind in den Riickstellungen enthalten.

Finanzlage

Die Liquiditdt des Unternchmens war im Geschiftsjahr 2014 stets und ist auch
derzeitig gesichert. Zum 31.12.2014 besteht eine Uberdeckung von 3382 T€

(Vorjahr 349,9 T€).

Zur Darstellung der Finanzlage dient nachfolgende Kapitalflussrechnung:

2014 2013
T€ T€

Jahresfehlbetrag -20 -9
Abschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermogens 97
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen -27 -48
Auflosung des Sonderposten far Investitionszuschisse

zum Anlagevermogen
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermogen

(Buchgewinne)

-52 -62

_/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und der sonstigen
Vermogensgegenstande und des
Rechnungsabgrenzungspostens

/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, aus erhaltenen
Anzahlungen, der Verbindlichkeiten aus noch nicht
verwendeten Zuschiissen sowie des
Rechnungsabgrenzungspostens

sonstigen Verbindlichkeiten -49 -210
Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 99 -343

150 -121

Auszahlungen far Investitionen in das Anlagevermogen -26 -66
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Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermogens 0 0
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -26) -66)
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0 89
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen -17 -15
Investitionszuschusse 9 1
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -8 75
Zahlungswirksame Veranderung des

Finanzmittelfonds 65 -334
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 428 762
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 493 428

=401, = —

Die Gesellschafter werden monatlich durch die Geschaftsfiihrung anhand von Sta-
tusberichten tiber die finanzielle Lage informiert. Weitere schwerpunktbezogene
[nformationen haben die Gesellschafter in den 4 Beratungen, die 2014
stattgefunden haben, erhalten.

Ertragslage

Die Anzahl der Arbeitnehmer bzw. Teilnechmer in AGH und die ausgereichten
Fordermittel sind abhéngig von den jeweiligen Fordertopfen der Bundesagentur fiir
Arbeit, des Bundesverwaltungsamtes, des Landes Mecklenburg-Vorpommern, des
Job-Centers Vorpormnem—Greifswald Siid, des Landkreises Vorpommern-
Greifswald sowie der Kommunen und Gemeinden im Landkreis. Ein direkter
Einfluss des Unternehmens auf die Bereitstellung von Finanzmitteln ist somit nicht

gegeben.

Damit erkldren sich unter anderem auch die Differenzen zwischen dem fiir das
Geschéftsjahr aufgestellten Wirtschaftsplan und dem im Jahresabschluss

ausgewiesenen Ergebnis.

Die erwirtschafteten Uberschiisse aus dem Bereich Technische Dienstleistungen
(TD) dienten hauptsdchlich zur Deckung der nicht forderungsfdhigen
Aufwendungen, zur Finanzierung von Investitionen sowie zur Verbesserung der

Eigenkapitalsituation.

Die OAS schliefit das Geschéftsjahr 2014 mit einem Jahresfehlbetrag in Hoéhe von

20,2 T ab.
Dieser ist im wesentlichen durch nicht geplante Kosten im Zusammenhang mit der

Beendigung von Arbeitsverhéltnissen und dem Wegfall geldwerter Vorteile fir
Jeitende Mitarbeiter (Abfindungen, Ausgleichszahlungen) begriindet.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorginge von besonderer Bedeutung
cingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermogens-, Finanz- und

Ertragslage gefithrt hatten.
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Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Entwicklung des 2. Arbeitsmarktes

Mit den derzeitig bestitigten finanziellen Mitteln des Jobcenters Vorpommern-
Greifswald Siid konnen im Geschéftsjahr 2015 monatlich durchschnittlich ca. 345
ALG-II-Empfinger fiir einen beftisteten Zeitraum beschéftigt werden.

Diese finanziellen Mittel stehen ausschlieBlich fiir Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschidigung zur Verfiigung.

Die OAS hat Ende 2014 die Trigerzertifizierung nach AZAV (Akkreditierungs-
und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) nach entsprechender Auditierung
erhalten, wodurch sich neue Handlungsspielrdume  im Bereich  der
arbeitsmarktpolitischen Dienstleistungen ergeben.

Anfang 2015 wurde eine MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung zugelassen, die in Kombination mit dem Landesprojekt zur
Integration von Langzeitarbeitslosen durchgefiihrt wird.

Der Wirtschaftsplan 2015 sieht bei Ertrdgen von 3.090 T€ und Aufwendungen von
3.090 T€ ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Personalentwicklung

Die Finanzierung des Management-, Verwaltungs- und Betreuungspersonals wird
iiberwiegend aus der Kostenpauschale (Overheadkosten) fiir Arbeitsgelegenheiten
sowie aus Kofinanzierungsmitteln der Kooperationspartner und aus Erlosen des
Bereiches Technische Dienstleistungen erfolgen.

Aufgrund der etwa gleichbleibenden Anzahl der Teilnehmer in AGH MAE
gegeniiber dem Vorjahr sind 2015 keine Reduzierungen im Betreuungs- und
Verwaltungsbereich notwendig.

Technische Dienstleistungen

Das Auftragsvolumen des Bereiches Technische Dienstleistungen fiir Unternehmen
und fiir die Bevolkerung wird sich 2015 voraussichtlich nicht verdndern.

Risikomanagement / Fritherkennungssystem

Das Handbuch zum Risikomanagement bildet weiterhin die Grundlage fiir die
tagliche Arbeit der Risikoverantwortlichen.

Der Verbrauch und die Einhaltung der vorgegebenen Kostenlimite wird in den
monatlichen Sachkosten- und Kostenstellenberatungen kontrolliert.
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Die turnusmifige Berichterstattung an die Gesellschafter erfolgt mit den
monatlichen Statusberichten und in den Gesellschafterversammlungen.

Unter Beachtung der aufgezeigten Risiken sind der Fortbestand und die Liquiditét
der OAS bis 31.12.2015 gesichert.

Gesicherte Prognosen iiber diesen Zeitraum hinaus konnen derzeitig nicht endgiiltig
abgegeben werden, da der MafBnahmenumfang grundsitzlich abhdngig vom Budget
der Bundesagentur fiir Arbeit bzw. vom Jobcenter Vorpommern-Greifswald Stid ist

und jdhrlich neu festgelegt wird.
Entsprechend wird das Betreuungs- und Abrechnungspersonal sowie die technische

Ausstattung soweit wie moglich den Gegebenheiten operativ angepasst.
Unabhingig davon gehen wir von mindestens mittelfristigem Weiterbestehen der

Gesellschaft aus.

Torgelow, den 30. April 2015

el
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Jorg Zimmermann
Geschiiftsfithrer
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