- 327 -

Wirtschaftsplan 2016

Wirtschaftsfordergesellschaft
Vorpommern mbH (WFG)






, Wirtschaftsforderung
Vorpommern

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2016

1. Allgemeine Erlduterungen

Die strategische und operative Ausrichtung der Gesellschaft in den vier Handlungsfeldern
Regionales Standortmarketing, Investorenakquise und Ansiedlungsberatung, Bestandspflege
und -entwicklung sowie Projektentwicklung und -management bleiben fir das Jahr 2016 be-
stehen. Anders als in den Vorjahren ist jedoch vorgesehen, die Aktivitdten im Bereich der
Bestandspflege gegeniber den investorenbezogenen Aktivitaten zu starken. So werden die
Planung und Organisation von Gemeinschaftsmessen fiir regionale Betriebe angeboten und
regionale Veranstaltungen verstarkt durchgefihrt. Im Bereich der Investorenmessen und
-veranstaltungen werden die Engagements leicht reduziert, da die Landeswirtschaftsférder-
gesellschaft ihre Aktivitaten intensivieren kann. Im Geschaftsfeld Projektentwicklung werden
gegenwartig zahlreiche Projektideen entwickelt und Projektantrédge zur Beantragung vorbe-
reitet. Fur kleinere Antrage ist eine Entscheidung im Herbst des laufenden Jahres zu rech-
nen. Die Bewilligung von EU-Projekten wird aber frihestens im ersten Quartal 2016 erfolgen.
Im jetzigen Stand des Wirtschaftsplanes sind daher noch keine Einnahmen aus Projekten
enthalten.

Durch die bestehende Finanzierungsvereinbarung der Geselischafter sind Sponsoringbeitra-
ge und Gesellschafterzuschiisse i.H.v. insgesamt 512 TEUR gesichert. Weitere Ertrage wer-
den Uber bestehende und zuséatzlich abzuschlielende Sponsoringvertrage mit Unterneh-
menspartnern i.H.v. insgesamt 40 TEUR generiert.

Im Personalbereich sind verschiedene Anderungen geplant, die unter Nr. 2.2 Personalkosten
dargestellt sind. Der Personalkostenaufwand liegt mit 387 TEUR leicht Gber dem Vorjahr,
aber unter dem Ergebnis von 2014 (400 TEUR).

Wiederum wird mit einem neutralen Betriebsergebnis geplant. Es gibt keine Bereiche und
daher auch keine Bereichsplanungen. Der Wirtschaftsplan ist als Brutto-Plan aufgestellt.

Rechtsstreitigkeiten oder klarungsbedurftige rechtliche Aspekte sind zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Planes nicht bekannt.

Immer noch unklar ist, wie der Gesellschafter Landkreis Vorpommern-Greifswald beabsich-
tigt, seine Aktivitaten in der Wirtschaftsférderung zu strukturieren. Gefuhrte Gesprache und
Verhandlungen von und zwischen den Gesellschaftern haben noch zu keinem Ergebnis ge-
fuhrt. Aus Sicht der Geschaftsfuhrung ist auch nicht absehbar, wann und in welche Richtung
hierzu Entscheidungen fallen. Somit fehit Planungssicherheit fiir eine mittelfristige strategi-
sche Entwicklung. Die geselischaftsrechtlichen Regelungen sowie die Finanzierungsverein-
barung garantieren jedoch den gesicherten Geschaftsbetrieb fir das Wirtschaftsjahr.

2. Erfolgsplan
2.1 Entwicklung der Ertrége:

Die Grundfinanzierung durch die Gesellschafter setzt sich zusammen aus:

Sponsoringbeitrag der Sparkasse Vorpommern 262 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Rigen 100 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Hansestadt Stralsund 50 TEUR
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Der bestehende Sponsoringpool fiir die Standort- und Imagekampagne ,Wohnen & Arbeiten
in Vorpommern. Deutschlands Sonnendeck” hat sich in 2015 auf ca. 20 TEUR entwickel.
Diese Summe wird zun&chst als Ertragsansatz in den Wirtschaftsplan Gibernommen, soll sich
aber durch das Werben weiterer Sponsoren im Verlauf des Wirtschaftsjahres erhéhen. Far
das in 2015 erstmals durchgefuhrte Veranstaltungsformat Immobilientag Vorpommern konn-
ten ebenfalls Sponsoren gewonnen werden. Der Finanzierungsanteil lag hier auch bei rund
20 TEUR. Diese Veranstaltung soll 2016 zum zweiten Mal durchgefiihrt werden, wofiir ein
Sponsoringbeitrag in gleicher Hohe kalkuliert wird.

Ertrage aus EU- und Interreg-Projekten sind zunéchst nicht geplant. Angestrebt ist aber die
Entwicklung und Beantragung von Projekten. So sollen zum ersten Call des South Baltic
Programms, der im November 2015 erwartet wird, mehrere Projektantrage auf den Weg ge-
bracht werden. Eine Bewilligung ist jedoch nicht garantiert, sodass sowohl fiir 2016 als auch
in den Folgejahren ohne Einnahmen aus EU-Programmen geplant wird.

Entgelte oder Gebiihren werden nicht erhoben. Fur die Folgejahre wird mit gleich hohen Er-
tragen geplant.

Entwicklung der Ertrage

Bezeichnung Plan Plan Plan Pian Plan

HEE AV fen il
(1. Folge- | (2. Folge- | (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Sonstige betriebliche Ertrage

(ohne Zinsen und ahnliche Ertrage, diein | 1078,5 591,5 574,5 575,0 575,0 575,0

den Jahren 2014 bis 2019 mit jeweils 1
TEUR angesetzt werden)

2.2 Entwicklung der Aufwendungen
Aufwendungen bestehen im Wirtschaftsplan tiberwiegend in Form der Personalkosten und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Im Verlauf des Geschéftsjahres werden wie in den Vorjahren auch weitere Projekte und
MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die aus zusatzlichen Fremdmitteln finanziert
werden. Diese sind zum Zeitpunkt der Planaufstellung aber noch nicht konkret bestimmbar
und somit ertrags- und aufwandsseitig auch nicht erfasst.

Die Plananséatze fur laufende Kosten wie Mieten, Kfz- und Reisekosten, Buroausgaben usw.,
beruhen auf den Vorjahresaufwendungen. Kostensteigerungen werden hier nicht erwartet.

Nachfolgend werden einige erganzende Hinweise zu den Aufwendungen in ausgewahiten
Einzelpositionen benannt.

Personalkosten:

— Die zurzeit nicht besetzte dritte Beraterstelle soll noch im vierten Quartal 2015 wie-
derbesetzt werden.

- Die Stelle der (alten) Projektmanagerin wurde zum 15.07.2015 zunachst als Teilzeit-
stelle (0,5) nachbesetzt, da sie fur die Fortfihrung und Weiterentwicklung des Ge-
schéftsfeldes Projektmanagement unverzichtbar ist. Arbeitsvertraglich vereinbart ist,
ab Januar 2016 zu einer Vollzeitbeschaftigung zu kommen.

-~ Im Marketingbereich sind gegenwartig zwei Mitarbeiterinnen beschaftigt. Eine Stelle
davon ist eine unbefristete Teilzeitstelle (0,75), die andere ist bis zum 31.12.2015 be-
fristet und wurde aufgrund der gewahrten Bezuschussung durch das Wirtschaftsmi-
nisterium eingerichtet. Der Marketingbereich wird nach Auslaufen des vom Wirt-
schaftsministerium geférderten Projektes wieder auf eine Personalstelle reduziert.

%
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Gehaltssteigerung um 1,5% pauschal.

Entwicklung Personalkostenaufwand

Aufwendungen fur Altersteilzeit entstehen nicht.

Wirtschaftsférderung
Vorpommern

Die Personalkostenvorschau fiir die Folgejahre 2017 - 2019 beinhaltet eine jahrliche

Bezeichnung st Plan {  Plan | Plan Plan Plan
iR 12015 |1 20160 f . 20; 2018 | 2019
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)

Personalaufwand 400,1 365,0 386,5 390,1 396,0 401,9
a) Léhne und Gehalter 326,7 301,7 32310 327,8 332,8 337,8
b) Soziale Abgaben und Aufwen-

dungen fur Altersversorgung und

Unterstitzung 73,4 63,3 63,5 62,3 632 64,2

Sonstige betriebliche Aufwendungen:

Die Aufwendungen fur Werbe- und Projektkosten fiir Messen, Broschiren / Informati-

onsmaterial, PR / Anzeigen sowie Projekte allgemein werden ggu. der Planung 2015 zum
Teil deutlich reduziert, da die durch den Zuwendungsbescheid des Wirtschaftsministeri-

ums erhaltenen Mittel verbraucht sind.

ten oder Versicherungen bleiben nahezu durchgéngig in gleicher Hohe.

abgedeckte MalRnahmen sind nicht geplant.

Die Overhead-Kosten wie Burobetrieb, Verbrauchs-, Beratungs- und Buchfiihrungskos-
Aufwendungen fir freiwillige, nicht durch den 6ffentlichen Zweck Wirtschaftsférderung

Da gegenwartig keine Bewilligungen zu Projekten oder Drittmitteln vorliegen, werden fur

die Folgejahre die Aufwendungen an den zur Verfligung stehenden Ertragen orientiert.

Entwicklung sonstige betrieblichen Aufwendungen

Bezeichnung

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

jahr)

jahr)

Sonstige betriebliche Aufwendun-
gen

715,0

215,5

173,5

173,4

169,0

Der Abschreibungsaufwand richtet sich nach dem gegenwartigen Anlagevermogen.

Durch Neubeschaffung von Messeausstattungen im Vorjahr ist der Abschreibungsauf-

wand im Planjahr auf 15 TEUR gestiegen, fallt jedoch in den Folgejahren, da keine Neu-
beschaffungen von Anlagegiitern geplant sind. Anderungen der linearen Abschrei-
bungsmethode sind nicht geplant.

Alle weiteren Einzelpositionen verandern sich nur marginal.

3. Finanzplan
Bezeichnung Plan ~ Plan ~ Pla
20465100 201612047 : :
(1. Folge (2. Folge- (3. Folge
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstatigkeit e 11,9 = 1= 143 2.8
Mlttel%q- / Mittelabfluss aus der Investi- 11 5 -5 = B v
tionstatigkeit
Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzie-
rungstatigkeit 0 g g g 0 e
Finanzmittelbestand am Ende der Peri-
ode 93 99,5 109,5 116,5 122 126,5
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Da ein neutrales Betriebsergebnis geplant ist, resultiert der Mittelzufluss aus der laufenden
Geschaftstatigkeit lediglich aus den Abschreibungen (15 TEUR). Investitionen werden nur fir
notwendige Ersatzbeschaffungen von geringwertigen Wirtschaftsgitern im Umfang von 5
TEUR geplant. Finanzierungstatigkeiten sind weder fir das Plan- noch fir die Folgejahre
geplant. Aus den vorgenannten Faktoren entsteht der in der Tabelle aufgefihrte Finanzmit-
telbestand.

Die Liquiditatssicherung erfolgt Uber die gute Eigenkapitalausstattung und das stabile Kas-
senguthaben. Ein Teil des Anlagevermogens ist weiterhin in einem Geldmarktfonds ange-
legt.

Kredite, auch Kontokorrentkredite, werden aufRerhalb der Leasingvertrage fir zwei Fahrzeu-
ge nicht in Anspruch genommen.

4. Investitionsiibersicht
Im Wirtschaftsjahr 2016 sind keine Neubeschaffungen geplant.

51 Stelleniibersicht

Es sind sieben Stellen einschl. Geschaftsfihrung geplant. Zusatzlich werden ein bis zwei
studentische Mitarbeiter beschéftigt, die bei der Personalkostenkalkulation beriicksichtigt
sind. Weitere Hinweise siehe unter 2.2..

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Veranderungen des Finanzmittelbestandes oder des Eigenkapitals sind nicht vorgesehen.
Weitere Erhohungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant. Da fur das Wirtschafts-
jahr sowie fur die Folgejahre neutrale Betriebsergebnisse geptant werden (missen), veran-
dern sich auch der Gewinnvortrag und Jahresiiberschuss nicht. Rucklagen werden nicht ge-
plant. Riickstellungen erfolgen im tblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

e Wesentliche Vertrége

Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit Gblichen kurzfristigen Kundigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.

8. Darstellung der Finanz- und L eistungsbeziehungen zu den kommunalen
Gesellschaftern

Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen Uber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern

abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der Sponsoringvereinbarung zwischen der

Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpommern hinausgehend keine gesonderten Fi-

nanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswald, 13.08.2015

Rolf Kammann
Geschéaftsfuhrer
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Wirtschaftsplan / Budget 2016
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Stand 21.9.2015

Plan 2015
visatzerlpse. R
Zuschiisse Gesellschafter 5011
Sponsoring Sparkasse Vorpommern 6

Plan 2016

Anmerkungen Pian 2016

x # 250,000 €]gem. giltiger Finanzierungsvereinbarung

2,000€

gem. gultiger Sponsoringvereinbarung

Erldse 19% Ust Sponsoring 40.000 €]20 TEUR ImmoTag; 20 TEUR Sponsoring Fachkriftemarketing

T ; 3,5 TEUR KWIS, 5 TEUR sonstige Erlose; 5 TEUR Erlose Anzelgen/Marketing; 9 TEUT(‘T
Erldse 19% UST sonstiges 22.500 €[sachbezige
Zuwendung WM Standortoffensive 0 €]Auslaufen Férderung WM in 2015
Zinsen & sonstige betriebliche Erlose 1.000 €

e __575.500€ Gl : Z i
ke ] RIS S R Dy R SRR
SUHE Ia f‘ _3?' . erater; je rojektmanager, Marketing, , Assistenmz; tudenten; alle inkl.
Personalkosten :386.500 €{Beitrige
Rapmkbst‘en I ~ . 19.000.€]Miete Biro- und Beratungsraume, Reinigung
Betriebliche Steuern [ €
Versicherungen / Beitrige
Kfi-Kosten i €]Ergebnis 14 bei 12 TEUR, Hochrechnung (1. HY 2015 7,5 TEUR)
Werbe- / Reisekosten
Abschreibungen
Reparaturen / Iristandhaltung War k EDV Steigerung der DL seit 2015
sonstige Kosten
sonstige Steuern S
Zinsaufwand
wend 4 g : - : o

PaiiBa el el sl RN e T et R S et rer mt el e n |
Gesamtergebnis 0€]

Stand 21.09.2015, vorbehaitlich Bestétigung durch die Gesellschafterversammlung am 13.10.2015
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2016
fur

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat
die Geselischafterversammiun

durch Beschluss vom ~72-20.2275 den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2016 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrage
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der Investitionstatigkeit *’
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der Finanzierungstétigkeit *
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmitteibestandes ®

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite flr Investitionen und
Investitionsférderungsmaflinahmen auf
- davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

4. Die Stellenlibersicht weist __ 7

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betrdgt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betrégt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am "

Ort, Datum/Unterschrift des gesetﬁhen Vertreters:
Greifswald, 13.10.2015 7 D e —S—

P e e

2 peschlieRendes Organ

% Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

% Nummer 24 des Finanzplans

® Nummer 25 des Finanzplans

" nur, wenn Genehmigung erforderlich

in TEUR
55,5
575,5
0,0
0,0

15,0
-5,0

0,0
10,0

0,0
0,0
0,0
0,0

Stellen in Vollzeitaquivalenten aus

93,8
93,8
93,8
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

gelb hinterlegte Felder nicht iiberschreiben!! Formeln!!

-in

TEUR-

Bezeichnung

L ae01d

Ist

e
2015

Plan

RERED 07 6l

Plan

2078

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

PN

. |Umsatzerlose

. |Erhéhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

. IAndere aktivierte Eigenleistungen

. | Sonstige betriebliche Ertrage

1078.5

591,5

574.5

575,0

575,0

575,0

. |[Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

. |Personalaufwand

ST B

386,5(

LK

a) Lohne und Gehdlter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und Unterstiitzung

326,7 ==

73,41

63,5]

3230 3278

628

63,2

N :34372,8

64,2

- davon fur Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

57

156.0] -

A20)

v

¥10,5 5

X975

des Anlagevermogens und Sachanlagen

a) immaterielle Vermdgensgegenstande

16,7

15,0

12,0

10,5

9,5

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmen Gblichen Abschreibungen
iberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrdge aus Auflésungen von Son-

derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

. {Konzessionsabgabe

.{Sonstige betriebliche Aufwendungen

715,0

2155

173.5

173.4

169,0

164,1

.{Ertrdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermo-
gens

0,7

0.4

0.4

0,5

0,5

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und ahnliche Ertrage

0.6

0,3

0,6

0,6

0.5

0.5

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

0,3

15.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

0,1

0,1

0,1

0.1

0.1

- davon an verbundene Unternehmen

16.

Ergebnis der gewdhnlichen

Geschaftstatigkeit

630/

0,4

0,4

0,4

0.‘.4‘

0,4




Bezeichnung Plan Ptan ; Ptan
201 20453 2018 {0187 A9
(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,

Gewinnabfiihrungs- und

Teilgewinnabflhrungsvertragen
18. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme
19. {Aulerordentiiche Erirage
20. JAuRerordentliche Aufwendungen
21. [Aufderordentliches Ergebnis
22.1Steuern vom Einkommen und vom

Ertrag 0,2
23.|Sonstige Steuern 9,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
24.|Jahresgewinn / Jahresverlust -62,4 Faat00 [FRy 0:0] %% 0,0 85900
vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes

Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR
a) zur Tilgung des Verlustvortrages a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag
b) zur Einstellung in Rickiagen b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

c) zur Abflhrung an den Haushalt der c) auf neue Rechnung vorzutragen

Gemeinde (Gesellschafter)
d) auf neue Rechnung vorzutragen Bitte {iberpriifen Sie Ihre Angaben. Die Betrége, die in der

Fiur Unternehmen in Privatrechtsform:

Verwendung des Jahresgewinns / Jahresveriustes
angegeben wurden, entsprechen in ihrer Summe nicht dem

Ergebnis unter Nr. 22!

bei Gewinnabfihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-

anteile in % |TEUR

Betrag in




Finanzplan

fur
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-in TEUR-

Bezeichnung

p— L
D01 9E

Plan

015

Plan

Plan

Plan

Plan

2096500

01T

220184

2019 gt

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

-62

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstiande des Anlagevermogens

17

9,6

Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermogen

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrdge (-)

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

12

Zunahme (+)/Abnahme {-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

92

Ein- (+) und Auszahlungen (-} aus
auferordentlichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfiuss aus laufender
Geschaftstitigkeit

115

’15 1

12|

105 ’

1"

(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Sachanlagevermogens und
des immateriellen Anlagevermdgens

(-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermogen

-5

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens

{-) Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

(-} Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermogen

davon a)
empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermogen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

sf

=5

20

20

(+) Einzahiungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21

(-) Auszahiungen an die Gemeinde (Abfuhrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

6.5

10

4,5

26

(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

118

93|

99,5

109,5

122

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

93|

99,5

1095

1165

126,5




337

Jaxybneisuoisaau)
sne usbunjyezsny pun -uij Jap oples

3/ 3)bejyosuelan

YOIIYOLYOBN

uabunjyezsny swwng

uabunjyezsnesuonisaau| abysuosg

uabowaAsbejuezueui4 sep uj usuonisaau| 1Ny usbunjyezsny

BunjJelSSNesyeyases) pun -0ing UOABD

UsuyISey uorep

5pNeqas) UoABD

BX0oNISpUNIS UoABP

uabowianabe|uy ojjsLBlew W} Sep pun
uaboulansbe|ueyoeg sep ul usuonlSaAu| 1Ny uabunjyezsny

uabun|yezuig swwng

uabun|yezuiasuopisanuj abpsuog

suabowaaabejuezueul
sop uapuelsuabag uoa usbuebqy sne uabuniyezuig

suabouisasbe|uy
usjjus)ewwi sep pun susbowansbejueyoesg
sap uapuejsuabac) uoa uabuebqy sne usbunjyezuig

Jeibnyosssqsbunziny ejebiuz abiewure pun abesjisg uorep
ossnyosnzsbesug susbuejdws uorep

Uasbolliersbe|uy WnzZ UsjsodIapuog sne usbunjyezuig

dNn3L ul

BWyRU Y Jap YNYosqQy
wnz sIq 9JyelSyeYISPIA
uaJsjiem Jap usjepsbunuejd

sauyefabiojSyeyISHIA
usjup
sep usjepsbunue|q

saJyelablojsyeyosyip

uajiemz

sap uayepsbunue|d

$21Uefab|ojSURYISUIM
sap uajepsbunue|q

S3IYBSYBYOSHIA
sap Zjesuy

uabunjyezsny
BERSEIET] jwesan
Jyeluelg wnz sig

uabunjyezsny pun uabun|yezuig

e deb usuonnssau|

suisy puis (Bunyeissnesyeyosag pun -o0ing Jajun punjebine) 99 uoa usbunyeyossaqziess3 ausyssablioa pepag 1aq Jnu Jny Jogne

‘swyeugep J8p Bunqgieiyossg

Hlepus

Bunuysiszaquawyeugen

JYDISISqNSUOIIIISAAU|

Haqw usawwodiop YeyosjjasabiapioisyeyosHipm




~ 3818 -

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

Fehlanzeige!!!

Ubersicht

iber die aus den Verpflichtungserméachtigungen in den einzelnen Jahren
voraussichtlich féllig werdenden Auszahlungen

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..
eingegangen im Wirtschaftsjahr 20..

veranschlagt im Planjahr 20..

Summe

nachrichllich; Gesamtbetrag der Kredite fiir
Investitionen und Investitionsférderungsmalinahmen
im jeweiligen Jahr

davon fir zahlungswirksam werdende
Verpflichtungserméchtigungen

' Es sind In chronologischer Reihenfolge alle Wirtschaftsjahre aufzufiihren, in denen Verpffichtungs-
ermachtigungen veranschlagt waren, aus deren | p A inF j fallig werden.

? Anzugeben ist die Hohe der tatséchtich ei \ i a
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Stelleniibersicht
far
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
4

1. Arbeitnehmer (nicht voriiberaehend besc
1 Geschaftsfuhrer 1 1 1 kein TVGD; alle
2 Berater 3 2 3 Mitarbeiter sind
3 Marketing / PR-Referenten 1 2 1 Angestelite
4 Buroleitung / Assistenz 1 1 1
5 Projektmanagerin 0 0 1
insgesamt 6 6 ;4

" Als vorlibergehend beschéftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung auf insgesamt hochstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.



