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Landkreis Vorpommern-Greifswald
Eigenbetrieb Rettungsdienst

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2016

Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes fir das Jahr 2016 erfolgte nach den Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 25. Februar 2008 (GVOBI. Mecklen-
burg-Vorpommern, S. 71).

Der Eigenbetrieb Rettungsdienst nimmt ausschlieRlich die hoheitliche Aufgabe der Organisation und
Durchfiihrung des bodengebundenen &ffentlichen Rettungsdienstes (Notfallrettung und qualifizierter
Krankentransport) im Gebiet des Landkreises Vorpommern-Greifswald nach MaRgabe des Rettungs-
dienstgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar 2015 (GVOBI. Mecklenburg-
Vorpommern 2015, S. 50) sowie den Betrieb der Integrierten Leitstelle des Landkreises wahr.

Grundlage der Planansétze fiir das Wirtschaftsjahr 2016 bilden der vorldufige Jahresabschluss des
Jahres 2014, der Zwischenstand laut Finanzbuchhaltung des Eigenbetriebes sowie die Planbilanzen
und Plan-Gewinn- und Verlustrechnungen fiir die Jahre 2015 bis 2019.

Die Eroffnungsbilanz des Eigenbetriebs zum 01.01.2014 konnte noch nicht verbindlich aufgestelit
werden, da zum einen noch keine verbindliche Bilanz des Landkreises zum 31.12.2013 vorliegt und
zum anderen die Vermdgensauseinandersetzung mit der Universitits- und Hansestadt Greifswald
aufgrund der Kreisgebietsreform zum 4. September 2011 noch nicht abgeschlossen ist. Diesbezuglich
ergeben sich Unwagbarkeiten im Bereich der Anschaffungskosten der vom Rettungsdienstbereich der
Universitats- und Hansestadt Greifswald Gibernommenen Vermoégensgegenstande (und damit verbun-
den die Hohe der Abschreibungen des Geschéaftsjahres 2012 ff.), der libernommenen Uberschuss-
und Abschreibungsriicklagen sowie der Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Der Eigenbetrieb konnte durch Verhandlungen mit den Sozialversicherungstragern den Kostenanteil
des Landkreises seit dem Jahr 2014 von 50 v.H. auf 40 v.H. der Gesamtkosten fir die Integrierte Leit-
stelle senken. Der Kostenanteil des Landkreises fur die Integrierte Leitstelle im Jahr 2016 betragt vo-
raussichtlich 912 TEUR.

Aufgrund der Situation, dass die Haushaltssatzung des Landkreises fir das Jahr 2015 noch nicht
durch das Innenministerium genehmigt ist, konnten im Eigenbetrieb die kreditfinanzierten Investitionen
nicht wie geplant durchgefuhrt werden.

Die Kostensteigerungen im Vergleich zum Vorjahr lassen sich wie folgt begriinden:

Bedingt durch die anhaltende Zunahme von Einsatzen im offentlichen Rettungsdienst wurden verein-
zelt Ausweitungen von Vorhaltezeiten einiger Rettungsmittel notwendig. Damit verbunden ist auch ein
erhohter Verbrauch von Betriebsstoffen und medizinischem Verbrauchsmaterial bei den Leistungser-
bringern. Durch die Einsatzzunahme kommt es auch zu einem erhdhten Ressourcenaufwand inner-
halb der Rettungsdienstverwaltung. In Ricksprache mit den Sozialversicherungstragern, wird dem
durch eine zusatzliche Stelle im administrativen Bereich und einer zusétzlichen Stelle als Sachbear-
beiter Rechnung getragen. Zudem wird im Bereich der Integrierten Leitstelle eine zusatzliche Stelte
bei den Leitstellendisponenten beriicksichtigt. Ebenso stimmten die Sozialversicherungstrager der
Etablierung eines Schichtfiihrers in der Integrierten Leitstelle zu. Dafiir werden vorhandene ,Disponen-
ten"-Stellen in ,Schichtfiihrer*-Stellen umgewandeit.

Auf der Grundiage des Notfallsanititergesetzes wird das Berufsbild ,Rettungsassistent® durch das
Berufsbild des ,Notfallsanitaters" sukzessive ersetzt. Die notwendigen Kosten fir Ausbildung bzw.
Weiterqualifizierung von Mitarbeitern im 6ffentlichen Rettungsdienst fihren ebenfalls zu einer Erhé-
hung des Kostenvolumens und werden durch die Sozialversicherungstréger refinanziert. Weiterhin trat
am 1. Mai 2015 das neue Rettungsdienstgesetz M-V in Kraft. Die Trager des Rettungsdienstes sind
nun gesetzlich verpflichtet, geeignete Qualitdtsmanagementstrukturen im Rettungsdienst zu etablie-
ren. Dies fiihrt ebenfalls zu einer Erhéhung des Kostenvolumens im kommenden Haushaltsjahr.

Zusatzlich fuhrten Tarifabschliisse, sowie gesetzlich bedingte Arbeitszeitanpassungen bei verschiede-
nen Leistungserbringern zu einem Personalmehrbedarf sowie einer Erhéhung der Personalkosten fur
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das nichtérztliche Einsatzpersonal. Im Bereich der Notarztkosten kommt es wie in den Vorjahren zu
Kostensteigerungen aufgrund des Mangels an Fachpersonal.

Abschlielend bleibt festzustellen, dass der sukzessive Abbau des Investitionsstaus zu erheblichen
Erhdhungen im Bereich der Abschreibungen flhrt, die wiederum das Kostenvolumen erhéhen.

Der Landkreis Vorpommern-Greifswald wurde vom Sozialministerium M-V als Modellregion fir die
landliche Gesundheitsversorgung ausgewahit. In diesem Rahmen ist es beabsichtigt, die Telemedizin
in die Notfallversorgung verstarkt einflieen zu lassen. Konkret soll ein Telenotarzt die Zeit zwischen
dem Eintreffen eines nicht arztlich besetzten Rettungsmittels an der Einsatzstelle bis zum Eintreffen
des reguldren Notarztes vor Ort Uberbriicken, um eine dringend notwendige Therapie frihestmaoglich
beginnen zu lassen. Diese Technik kommt insbesondere fir Rettungswachen in Betracht, an denen
nicht gleichzeitig ein Notarzt stationiert ist. Eine Reduzierung von bestehenden Notarztstandorten in
der Flache wird durch die Einfihrung eines Telenotarztes nicht erfolgen. Derzeit laufen Gesprache zur
Refinanzierung mit dem Sozialministerium, wie auch mit den Sozialversicherungstragern. Fir den Fall
einer Refinanzierung ist im Wirtschaftsplan zur Realisierung dieses Vorhabens ein Investitions- und
Kostenvolumen in Hohe von insgesamt 1.000 TEUR vorgesehen.

Fir das Jahr 2015 wurde mit einem Plankostenvolumen von 22.402 TEUR gerechnet. Im laufenden
Wirtschaftsjahr 2015 wird aufgrund der ausstehenden Investitionen das Plankostenvolumen zum 31.
Dezember 2015 unterschritten werden.

Im Mai 2015 wurde ein neuer Entgeltvertrag mit den Krankenkassen vereinbart. Derzeit laufen Ge-
sprache mit den Sozialversicherungstragern zu der Umselzung neuer Benutzungsentgelte. Bis zum
Abschluss einer neuen Vereinbarung mit den Sozialversicherungstrégern gelten die bisher vereinbar-
ten Benutzungsentgelte weiter.

Die Investitionstatigkeit des Eigenbetriebes im Jahr 2016 umfasst einerseits die notwendige Ersatzbe-
schaffung von Krankenkraftwagen inkl. medizinischer Ausstattung (1.455 TEUR), andererseits werden
Investitionen im Bereich der Integrierten Leitstelle (191 TEUR) sowie in Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung (562 TEUR davon 350 TEUR fir das Projekt Telenotarzt) veranschlagt.

Als Investitionen werden geplant die des Jahres 2016 mit 2.208 TEUR, sowie aus haushaltsrechtli-
chen Griinden die Investitionen, die in den Jahren 2014 und 2015 noch nicht realisiert werden Konnten
(2.580 TEUR) und dementsprechend im Jahr 2016 durchgefiihrt werden. Die Finanzierung der investi-
tionen (4.788 TEUR) soli (iber die Aufnahme mittel- bzw. l&ngerfristiger Darlehen erfolgen.

Aufgrund der noch zu fihrenden abschlielenden Verhandlungen mit den Sazialversicherungstragern
fur das Geschéaftsjahr 2016 kénnen sich noch Veranderungen ergeben.

Der Eigenbetrieb arbeitet ausschlieBlich kostendeckend, d.h. entstehende Fehlbetrage bzw. Uber-
schiisse werden durch hohere bzw. niedrigere Benutzungsentgelte fiir Einsatze der Folgejahre, die mit
den Sozialleistungstragern vereinbart werden, ausgeglichen.

Grundsétzlich wird im Rahmen der Planungen der Jahre 2016 ff. davon ausgegangen, dass samtliche
Ertrage und Aufwendungen zahlungswirksam im jeweiligen Jahr werden (Ausnahme Abschreibun-
gen). In den Finanzplanen wurden dariiber hinaus die Darlehensaufnahmen und -tilgungen (fur Inves-
titionen) als Mittelzu- bzw. -abfluss erfasst.

Die Ertrage der Jahre ab 2015 wurden aufgrund des Kostendeckungsprinzips &quivalent zur Summe
der Gesamtaufwendungen geplant. Dementsprechend wird fir die Jahre 2016 bis 2019 mit Uber-
schiissen von jeweils 50 TEUR gerechnet. Soliten im Rahmen der Verhandlungen mit den Sozialver-
sicherungstragern die Uberschiisse der vorangegangenen Jahre entgeltmindernd eingesetzt werden,
ist mit entsprechenden Fehlbetragen zu rechnen. Aufgrund einer bilanziell korrekten Darstellung ist es
zu Umgliederungen in der Buchfiihrung des Jahres 2014 gekommen, so dass die Planzahlen im Jahr
2014 innerhalb der Einzelpositionen, nicht jedoch in der Summe, nicht mit den Folgejahren vergleich-
bar sind.

Wesentliche Aufwendungen betreffen die Gestellung des Einsatzpersonals durch das Deutsche Rote
Kreuz, den Arbeiter-Samariter-Bund und die HKS Rettungsdienst Greifswald GmbH — hier sind mit
entsprechenden Steigerungen laut den Planungen der Leistungserbringer zu rechnen. Gegendiber den
vorangegangenen Jahren ergeben sich — wie oben beschrieben - Erhéhungen im Bereich der Notarzt-
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kosten und der Personalkosten beim Einsatzpersonal, die durch gesetzliche und tarifliche Anpassun-
gen resultieren.

Bedingt durch die geplanten Uberschiisse der kommenden Jahre werden die Finanzmittelbestéande
bis zum Jahr 2019 eine steigende Entwicklung aufweisen, danach ist aufgrund der Tilgungen der In-
vestitionsdarlehen mit leichten Rickgangen zu rechnen, die die Liquiditat des Eigenbetriebes voraus-
sichtlich jedoch nicht beeintrachtigen werden.

Fir die kommenden Jahre sind Ersatzbeschaffungen im Wesentlichen im Bereich der Krankenkraft-
wagen geplant — diese sollen, um hohe liquiditatsmaige Belastungen zu vermeiden, durch mittel- bis
langfristige Darlehen finanziert werden. Es ist geplant, in Hohe der voraussichtlichen investitionen
entsprechende Darlehen aufzunehmen.

Der Kreditrahmen fiir den Kassenkredit (Kredit zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit) wird mit 10 v.H.
der voraussichtlichen Einnahmen geplant (abzlglich der geplanten Abschreibungen). Kreditdhnliche
Rechtsgeschéfte sind nicht vorgesehen.

Durch die prognostizierten Uberschiisse der Jahre 2016 bis 2019 wird das Eigenkapital insgesamt
jahrlich um 50 TEUR zunehmen, die Eigenkapitalausstattung kann als zufriedenstellend beurteilt wer-
den. Aus der Planbilanz des Jahres 2019 ergibt sich ein geplantes Eigenkapital von 8.074 TEUR.

MaRnahmen zur Haushaltskonsolidierung (§ 5 Nr. 12 GemHVO) sind aufgrund der Siluation des Ei-
genbetriebes aktuell nicht erforderlich.

Es werden keine freiwilligen oder nicht durch einen offentlichen Zweck erforderlichen Aufwendungen
(Sponsoring u.d. Zuschiisse) getatigt. Es erfolgen keine WerbemaBnahmen. im Eigenbetrieb Ret-
tungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald werden keine Angesteliten mit Sonderdienstver-
trag beschéftigt. Es besteht ausschlieBlich betriebsnotwendiges Vermdgen. Es sind nur zwingend
betriebsnotwendigen Geschaftsbereiche vorhanden.

Die Finanzierung des Eigenbetriebes Rettungsdienst des Landkreises Vorpommern-Greifswald erfolgt
auf der Basis vertraglich mit den Sozialversicherungstragern vereinbarter Entgeite. Diese Entgelte
sind kostendeckend kalkuliert (unter Berticksichtigung eventuell auszugleichender Uberschisse oder
Fehlbetrage aus Vorjahren).

Greifswald, den 26. Oktober 2015

Laslo A\_/ —_

Betriebs|eiter
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Gemeinde / Landkreis / Zweckverband'*

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2016
fur

Name des Belriebes/Uniemehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VG

Gemf § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

der Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald

Anlage 1 (zu § 14)

durch Beschluss vom 22, 77 (75 den Wirtschaftsplan

flir das Wirtschafisjahr 2016 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Entrage
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresveriust

2.im Finanzplan
- der Miltelzu-/Mittelabfiuss aus laufender Geschafistatigkeit
- der Miltelzu-Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
- der Miltelzu-/Miltelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit >
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes £

3. Es werden fesigesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredile fur Investitionen und
investitionsforderungsmafinahmen auf
~ davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung

in TEUR
25.410,0
'25.360,0
50,0
0,0

1.810,0
-4.788,0
4.487,0
1.509,0

4.788,0

|

2.365,0

4. Die Stelleniibersicht weist 38,5 Stellen in Vollzeitaquivalenten aus

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtiich
- betrdgt zum 31.12, des Wirschaftsjahres voraussichllich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ™

Od, Datum/Unterschrift des gesetziichen Vertreters:

Greifswald , 0, 42 <&

') Nichtzutreffendes streichen

3 peschlieBandes Organ

9 Nummer 10 des Finanzplans

" Nummer 19 des Finanzplans

%) Nummer 24 des Finanzplans

Y Nummer 25 des Finanzplans

) qyr, wenn Genehmigung edorderlich

7.823,8
7.873.8
7.923,8
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Name des Betriebes/Unternehmens:

E__ig_enbetrieb Rettungsdienst LK VG

-in TEUR-

Antage 2 (zu

§19)

Bezeichnung

Plan
/52084

(Vorvorahr)

-

s R et

" (Vorjanr)

Plan

Plan

RO MAS Ty S
BRI 2ok
{2. Falgejahr) | (3. Folgejahr)

. |Umsatzerlsse

20614

22.402

28.102

29.146

XY e

. |€rhhung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

)

. JAndere aktivierte Eigenleistungen

. |Sonstige betriebliche Ertrage

§. [Matenalaufwand

16.500

17.708

19.816

20.807

21.847

22.939}

a) Aufwendungen ir Roh-, Hilfs- und

1448

Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

14.052

17.708

19.816

20.807

21.847

22.939

. |Personalaufwand”

2.601

1.865

2152

2.260

2373

2.492

a) Lohne und Gehilier

2.168

1.554

1.793

1883

1.877

2.076

b) Soziale Abgaben und Aufwerdungen
fur Altersversorgung und Unterstitzung

433

311

358

377

396

416

- davon fir Altersversorgung

. {Abschreibungen auf

607

1.366

1.760

2.062

1.861

1.698

a} immalerielie Vermdgensgegenstinde
des Anlagevermogens und Sachaniagen

607

1.366

1.760

2.062

1.961

1.698

- davon nach'§ 253 Abs. 2 Satz.3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstiande des
Umlautvermogens, soweit diese die im
Unternehmen tiblichen Abschreibungen
aberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Salz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertrdge aus Aufidsungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

Konzessionsabgabe

. {Sonstige betriebliche Aufwendungen

1.843

1.383

1612

1.693

1.778

1.867

. [Edtrdge aus Betedligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

.|Ertridge aus anderen Wedpapieren und

Austeihungen des Finanzanlagevermo-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und ahnliche Ertrdge
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Anlage 2 (zu § 15)

Bezeichnung Plan Plan ~ Pian Plan ?Erl i
IS e TG G LT e AL
" (Vorvorjaby forjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (3. Folgejane)
- davon aus verbundenen Unternehmen
14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Werlpapiere des Umlaufvermdgens
15.|Zinsen ung dhnliche Aufwendungen 13 30 20 80 93 100!

- davon an verbundene Untetnehmen

16. {Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit

17.{Ertrdge aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfithrungs- und
Teilgewinnabflihrungsvertragen

18. |Aufwendungen aus Verlustibernahme

18. |AuBerordentiiche Ertrage

20. |AuRerordentliche Aufwendungen

21.{AuBerordentliches Ergebnis

. 122.1Stevern vom Einkommen und vom Eftrag

23.{Sonstige Steuern

4. Jahresgewinn / Jahtesverlust

vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns “?  oder Behandlung des Jahresverlustes ¥
Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR

a) zur Tilgung des Verlustvorirages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvorirag

b} zur Einstelluag in Ruckliagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

50|Gesellschafter) auszugleichen

c) zur Abfiihrung an den Haushalt der
Gemeinde {Geselischafter)

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neve Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

hei Gewinnabliihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Geselischafter:

Gesaelischafter

|Gesell-
ischafts-

Betrag in

jantoile in % |TEUR

ft ol Sl (M 3

1 § 11 Abs. 5 Gemeindehaushalisverordnung-Doppik: Bei Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die
voraussichtlichen Jahresergebnisse in dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.
2 Mit Zahlungswirksamkeit des Veriustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschlagung im Finanz-
haushall der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.
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Name des Betriebes/Unternehmens:

Eigenbetrieb Rettungsdienst LK VG

Anlage 3 (zu § 16)

Bezelchnung

" (Venahy!

(Plaoyant)

Periodenergebnis vor aullecordentlichen Posten

50

50

50

Abschreibungen (+)2Zuschreibungen (-) auf
Gegenslande des Anlagevermdgens

1.366

1.760

1.861

Aullosung (sJZuschreibungen (+) auf Sonderposien
2um Anlagevermogen

Gewinn (- Werlust (+) aus dem Abgang von
Gegenslanden des Antageyermogen:

Sonslige zahlung: ik e Aufwendungen (+)
und Entrdge (-)

Zunahme (-YAbnahme (+) der Vorrate, der
forderungen aus Licferungen und Lelstungen sowie
anderet Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+ JAbnahme (-} der Rickstellungen

Zunahme (+)/Abnahme (-} der Verbindlichkeiten aus
Lisferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions: oder
Finanzietungstaiigkeit zuzuordnen sind

Ein- (+) und Auszahlungen{-} aus
sullerordentiichen Poslen

10

Miltelzu- 1 Mittetabfiuss aus tautender
Geschifistatigkeit

857,

1416

1.810

2.112

2.011

1.748

"

(+) Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdnden
des Sachanlagevermogens und des immatericlien
Anlagevermbgens

iz

(-) Auszahlungen fur inveslitionen in das
Sachantagevermigen urkl das immaterielie
Anlagevermogen

-2.295]

-1.868

-4.788

-2.000

-2.000

-2.000/

13

(+) Einzahiungen 3us Abgéagen von Gegenstinden
des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen 101 Investitionen in das
Finanzanlagevermbgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmitielanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelantagen
im Rahmen der kurdistigen Finanzdisposilion

i/

{+) Einzahlungen aus Sondesposien zum
Anlagevermbgen

davon
a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Enlgelte
Nuzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevemogen

19

‘lnvestiﬁonstaligkeiij

Mittelze- f Mittelabfluss aus der

-2.295

-1.869

-4.788

-2.000]

-2.000

-2.000)

20

(+) Einzablungen aus Eigenkapitatzufuhrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfuhrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(*) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von Anteihen

2.285]

1.869,

4.788

2.000

2.000

2.000

23

(-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und

Investitionskeediten

-434

-301

-1.180

~2.005]
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Anlage 3 (zu § 16)

Bezeichnung Plan Plan Plan Plan Pian
{Vorvorjahr) (vorjahr) | {Plonjohr) (1. Folgeiah) | (2 Felgefahr) | (3:Folgeiahi)
24 [Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der
Finanzierungstitigkelt 2.249 1.435) 4.487 810 406 -5
25 [2ahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
611 982, 1.508 922 417 257
26 [(+/-) Wechselkins- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmitteibestands
27 [(+) Finanzmittelbesiand am Anfang der Periode
2679 3.280 4,272 5.781 6.703 7,120,
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
3.290] 4,212 5.781 6.703 7.120) 6.863
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Anlage 7 {zu § 14)

2016

iName des Belriebes/Untemehmens:

Eige_nbetrieb Rettungsdienst LK VG

T B e e RORETITR

R iBezeichnungderStelle T Rnzahiuni £l &
¥ . o " )
1 [Eigenbeviebsleilerin 1.0 14 1,0 14 1.0 14
2 Teamleiter/in Finanzmanagement/ 1,0 11 1.0 31 1.0 1"
steliv. Betriebsteiter/in
3 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst 10 9 1.0 9 1.0 Q9
4 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst ie 8 1.0 8 1.0 8
S Sachbearbeiter/in Rettungsdienst 1.0 8 1.0 3 1.0 8
6 Sachbesrbeitersin Rettungsdienst 1,0 8~ " vombenaitiich Beweriung
7 Sachbearbeiterfin Abrechnung 1.0 8 1.0 8 1.0 &
8 Sachbearbeiter/in Abrechnung 10 8 10 6 1.0 6
9 Sachbearbeiter/in Abrechnung 1.0 6 09 6 10 6
10 [Sachbearbeiler/in Abrechaung 10 6 095 6 10 [3
11 iSekle'arIrn 05 5
12 Teamleiler/in Leitstelle 1.0 10 1.0 10 10 10
13 Systemadministrator/in 1,0 10 18 10 10 10
14 stellv. Teamieiter/in Leitstelie 1.0 ;) 1.0 8 10 9 {Beamterfin
Anwendungsbelreverfin
15 Leitslellendisponeat/in 1.0 8 1.0 8 10 8 Beamterfin
16 Leitstellendisponentin 1.0 8 09 8 1.0 8 Beamletfin
17 Leitstellendisponent/in 1.0 8 10 8 1.0 8 Beamierfin
18 Leitstellendisponent/in 10 8 10 8 10 8 Beamterlin
19 Ledstellendisponent/in / 1.0 € 1,0 8 10 8
Schichtfuhred/in
20 Ledsteliendisponent/in / 1.0 6 1.0 8 10 8
Schichtfuhrerin
21 Leitsteilendisponent/in / 1.0 6 1.0 8 1.0 8
Schichtfiihre din
22 Leitstellendisponent/n/ 1.0 6 09 8 1.0 8

Schichttiheerfin




= | 2462

Anfage 7 {(2u § 14)

23 Lelistellendisponentin / 1.0 6 W8 6 1.0 8
SchichtfGhirer/in
24 Leiisteliendisponentin/ 1.0 6 1.0 6 1.0 8
Schichtuhresn
25 Leifsteliendisponentin 1.0 3 10 6 1.0 6
26 Lenstetlendisponeatfin 1.0 6 1,0 6 1.0 6
27 Lenstetiendisponentin 10 6 1.0 & 10 6
28 Leitstellendisponentiin 1.0 6 1,0 6 1.0 6
28 Leitsteliendisponentin 1.0 6 1.0 6 1.0 6
30 Leisteliendisponentin 1,0 6 1.0 6 1,0 €
31 L.etstellendisponentin 1.0 6 1.0 6 10 6
32 Lgitstallendisponent/in 1.0 6 10 6 1.0 6
33 Leitsteliendisponentin 1.0 6 10 6 1.0 6
34 Leilstetiendisponent/in 1.0 € 10 6 10 6
35 Ledstellendisponentin 1.0 6 10 8 10 8
36 Leitstellendisponeat/in 1.0 [ 10 6 1.0 6
37 Leitstellendisponent/in 1.0 s 10 6 1.0 6
38 Leitsteilendisponent/in 1.0 [3 (X0} 6 10 6
33 Lettstellendisponentin 1.0 6
4an Arztiichec Legterfin Rettungsdienst 0.0 15 1.0 15 0.0 18 Gestellungsventrag mit
Universitatsmedizin
Greifswald
(nachrichtlich: 100%
retinanzier)
41 stellv. Arzilicher Leiter/in 0.0 1S 05 15 0.0 15 Gestelkungsventag mit
Rettungsdienst Universitétsmedizin
Gredswald
(nachrichifich: 100%
refinanziest)
a2 stellv. Arztlicher Leiterin 00 15 0.5 15 00 15 Gestellungsverrag mit
Refttungsdienst Universititsmedizin
|Greifswald
{nachrichuich: 100%
refinanziert)
insgesami | 3485 38,5
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