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Wirtschaftsfordergeselischaft Vorpommern mbH
Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2015

1. Allgemeine Erlauterungen

Die strategische und operative Ausrichtung der Gesellschaft bleibt fiir das Jahr 2015 beste-
hen. Die Handlungsfelder Standort- und Investorenmarketing, Investorenakquise, Bestands-
pflege und -entwicklung und Projektentwicklung und -management werden fortgefiihrt.

Die in 2013 neu abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter gilt fort.
Damit ist ein Gesamtzuschuss der Gesellschafter i.H.v. 512 TEUR gesichert.

Im Stellenplan sind mehrere Veranderungen geplant, die einen verminderten Personalkos-
tenaufwand ggil. dem Vorjahr nach sich ziehen.

Das Interreg-Projekt SB Professionals lauft Ende 2014 aus. Im Projekt MARRIAGE wurde
von den Partnern beschlossen, eine Aufstockung/Verlangerung uber ca. zwei Monate zu
beantragen. Hieriiber wurde vom Férdermittelgeber jedoch noch keine Entscheidung getrof-
fen, sodass dies im Wirtschaftsplan noch nicht beriicksichtigt ist. Folglich sind auch keine
EU-Projektertrage und —ausgaben aufgefihrt.

Wie in den Vorjahren wird mit einem neutralen Betriebsergebnis geplant. Es gibt keine Be-
reiche und daher auch keine Bereichsplanungen.

Der Wirtschaftsplan ist wiederum als Brutto-Plan aufgestellt. Da seit 2013 die Vorsteuerab-
zugsberechtigung fiir den nichtwirtschaftlichen Bereich der WFG-Aktivitaten entfallen ist, wird
die nicht abziehbare Vorsteuer als Aufwand ausgewiesen. Damit ist gewahrleistet, dass beim
Jahresabschluss eine genauere Plan-Ist-Abweichung in der Gewinn- und Verlustrechnung
dargestellt werden kann.

Rechtsstreitigkeiten oder klarungsbediirftige rechtliche Aspekte sind zum Zeitpunkt der Auf-
stellung des Planes nicht bekannt.

Unklar ist gegenwartig nach wie vor, wie der Mitgesellschafter Landkreis Vorpommern-
Greifswald beabsichtigt, seine Wirtschaftsforderung zu strukturieren. Hierzu laufen Gespra-
che und politische Verhandlungen zwischen den Gesellschaftern sowohl der WFG Vorpom-
mern als auch der Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region, deren Ergebnisse
zum jetzigen Zeitpunkt aber nicht absehbar sind.

2 Erfolgsplan
2.1 Entwicklung der Ertrage:

Durch die aktuelle Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter besteht weiterhin eine
Grundfinanzierung durch die Gesellschafter. Diese setzt sich zusammen aus:

Sponsoringbeitrag der Sparkasse Vorpommern 262 TEUR
Gesellschafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Riigen 100 TEUR
Geselischafterzuschuss des Landkreises Vorpommern-Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald 50 TEUR
Gesellschafterzuschuss der Hansestadt Stralsund 50 TEUR

Aus dem Zuwendungsbescheid des Wirtschaftsministeriums vom Marz 2014 i.H.v. insge-
samt 100 TEUR sind fur 2015 Zuwendungen i.H.v. 50 TEUR geplant.

Der in 2013 aufgebaute und 2014 erweiterte Sponsoringpool fur die Standort- und Image-
kampagne soll weiter ausgebaut werden. Zusétzliche Sponsorenansprachen erfolgen mit
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kiirzeren Vorlaufzeiten, sodass wie in den Vorjahren auch, im Geschéftsjahr mit hoheren
Ertrdgen zu rechnen ist.

Ertréage aus EU- und Interreg-Projekten sind zunéchst nicht geplant. Angestrebt ist aber die
Entwicklung und Beantragung von Projekten im Verlauf des Wirtschaftsjahres 2015. Auch in
den Folgejahren wird zunachst ohne neue Interreg-Projekte geplant.

Entgelte oder Gebuhren werden nicht erhoben.

Entwicklung der Ertrdge

Bezeichnung

(3. Folge-
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) _jahr) jahr)

Sonstige betriebliche Ertrége

(ohne Zinsen und dhnliche Ertrdge, die in
den Jahren 2014 bis 2018 mit jeweils 1 813.2 761 591, 550 550 550

TEUR angesetzt werden)

282

Entwicklung der Aufwendungen

Aufwendungen bestehen im Wirtschaftsplan tiberwiegend in Form der Personalkosten und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Im Verlauf des Geschéftsjahres werden wie in den Vorjahren auch weitere Projekte und
MaRnahmen entwickelt und umgesetzt werden, die aus zusatzlichen Fremdmitteln finanziert
werden. Diese sind zum Zeitpunkt der Planaufstellung aber noch nicht konkret bestimmbar
und somit ertrags- und aufwandsseitig auch nicht erfasst.

Laufende Kosten, wie zum Beispiel Mieten, Kfz- und Reisekosten, Bﬂroausgapen usw., sind
auf Basis der Vorjahreserfahrungen angepasst. Hier gibt es nur geringfigige Anderungen.

Nachfolgend werden einige erganzende Hinweise zu den Aufwendungen in ausgewahiten
Einzelpositionen benannt.

Personalkosten:

Die Stelle der Projektmanagerin ist befristet und lauft zum Februar aus. Es ist zwar vor-
gesehen, Folgeprojekte zu entwickeln und dadurch auch eine Fortfithrung der Stelle zu
finanzieren; dies ist in der aktuellen Planung jedoch noch nicht beriicksichtigt, da noch
keine Projektbewilligungen vorliegen.

Im Marketingbereich sind gegenwartig zwei Mitarbeiterinnen befristet bis 16.05. bzw.
30.06. kommenden Jahres beschiaftigt. Eine Stelle davon ist eine Mutterschutzvertretung,
die andere wurde aufgrund der gewahrten Bezuschussung des Marketingpaketes durch
das Wirtschaftsministerium eingerichtet. Da It. Stellenverordnung MV voriibergehend Be-
schéftigte jedoch nicht in den Stellenplan aufzunehmen sind, wird im Stellenplan nur eine
Marketingstelle ausgewiesen. In die geplanten Personalkosten kalkuliert sind hingegen
19 Beschaftigungsmonate der betreffenden Mitarbeiter. Uber die endgiltige Fortfuhrung
der Besetzung im Marketing wird erst entschieden, wenn Klarheit zur Rickkehr der in
Mutterschutz befindlichen Kollegin besteht.

Die Vorschau auf 2016 beriicksichtigt rechnerisch den kompletten Wegfall der Projekt-
managerstelle fiir das gesamte Wirtschaftsjahr. Geplant ist jedoch strategisch, das Pro-
jektmanagement weiterzufuhren und erneut eine sich selbst finanzierende Stelle zu er-
richten.

Die Vorschau der Folgejahre 2017 und 2018 beinhaltet eine jéhrliche Gehaltssteigerung
um 2% pauschal.

Aufwendungen fir Altersteilzeit entstehen nicht.
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Entwicklung Personalkostenaufwand

Bezeichnung st
- (1 Folge-

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) jahr)
Personalaufwand 371,0 370,0 365,0 350,9
a) Léhne und Gehalter S35 305,8 301,7 290,0
b) Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung und
Unterstitzung 8745 64,2 63,3 60,9 62,1 63,4

Sonstige betriebliche Aufwendungen:

-~ Die Aufwendungen fiir Vermarktungsausgaben in den Kostenbereichen Messen, Bro-
schiren / Informationsmaterial, PR / Anzeigen sowie Projekte allgemein werden ggi. der
Planung 2014 - teilweise deutlich - erh6ht, da durch den Zuwendungsbescheid des Wirt-
schaftsministeriums groRere Spielrdume bestehen.

— Die Overhead-Kosten wie Biirobetrieb, Verbrauchs-, Beratungs- und Buchfihrungskos-
ten oder Versicherungen bleiben nahezu durchgéangig in gleicher Hohe. Lediglich in ein-
zelnen Positionen wie Miete, Telefon und EDV erfolgten leichte Anpassungen an die tat-
sachlichen Ausgaben des Vorjahres.

— Daim Juli 2014 der Dienstwagen verkauft wurde und ab dem gleichen Zeitpunkt ein neu-
es Fahrzeug geleast wird, erhéhen sich die Leasing-Aufwendungen fir Kfz.

— Aufwendungen fir freiwillige, nicht durch den &ffentlichen Zweck Wirtschaftsforderung
abgedeckte Mafinahmen sind nicht geplant.

— Da gegenwirtig keine Bewilligungen zu Projekten oder Drittmitteln vorliegen, werden flr
die Folgejahre die Aufwendungen an den zur Verfiigung stehenden Ertrégen orientiert.

Entwicklung sonstige betriebliche Aufwendungen

Bezeichnung | Plan il
(3. Folge-
(Vorvorjahr) {Vorjahr) {Planjahr) jahr)
Sonstige betriebliche Aufwendun-
gen 4219 380,5 2155 189,5 183,5 176,3

Weitere Anmerkungen zu den Aufwendungen:

— Der Abschreibungsaufwand orientiert sich am Anlagevermdgen zum Stichtag
31.12.2013. Da keine Neubeschaffungen von Anlagegutern geplant sind, reduziert sich
die Hohe der Abschreibungen leicht von 11,5 TEUR im Planjahr auf 9 TEUR im Jahr
2018. Anderungen der linearen Abschreibungsmethode sind nicht geplant.

- Gesondert veranschlagt wird die nicht abziehbare Vorsteuer fir den nichtwirtschaftlichen
Bereich (s. unter Nr. 1, Absatz 4).

—~ Alle weiteren Einzelpositionen verandern sich nur marginal.

3. Finanzplan
Bezeichnung _Plan Plan Pian Plan Plan
(1. Folge- (2. Folge- (3. Folge-

(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) jahr) jahr) jahr)
Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschéaftstatigkeit 120 11 11,5 10 9 9
Mittelzu- / Mittelabfluss aus der Investi-
tionstatigkeit -24 3 -5 -5 -5 -5
Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzie-
rungstatigkeit 0 0 0 0 0 0
Finanzmittelbestand am Ende der Peri-
ode 118 132 138,5 1435 147,5 151,5
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Die Veranderung des Finanzmittelbestandes resultiert im Bereich der laufenden Geschéaftsta-
tigkeit aus den Abschreibungen (11,5 TEUR) sowie einer angesetzten Pauschale fir die Er-
satzbeschaffung von GWG-Ausstattungen (5 TEUR). Finanzierungstétigkeiten sind weder fr
das Plan- noch fur die Folgejahre geplant.

Die Liquiditatssicherung erfolgt Giber die gute Eigenkapitalausstattung und das stabile Kas-
senguthaben. Ein Teil des Anlagevermdgens ist weiterhin in einem Geldmarktfonds ange-
legt.

Kredite, auch Kontokorrentkredite, werden auerhalb der Leasingvertrage fir zwei Fahrzeu-
ge nicht in Anspruch genommen.

4. Investitionsibersicht
Im Wirtschaftsjahr 2015 sind keine Neubeschaffungen geplant. Der in 2014 verkaufte
Dienstwagen wurde durch ein Leasingfahrzeug ersetzt.

5. Stellenlibersicht

Im Jahr 2014 wurden zwei Marketingmitarbeiterinnen befristet neu eingestelit. Anfang 2015
endet die befristete Beschaftigung der Projektmanagerin. Weitere Hinweise siehe unter 2.2.
Es sind sechs Stellen einschl. Geschéftsfithrung geplant.

6. Entwicklung des Eigenkapitals

Veranderungen des Finanzmittelbestandes oder des Eigenkapitals sind nicht vorgesehen.
Weitere Erhéhungen des Stammkapitals sind ebenfalls nicht geplant. Da fur das Wirtschafts-
jahr sowie fur die Folgejahre neutrale Betriebsergebnisse geplant werden (mussen), veran-
dern sich auch der Gewinnvortrag und Jahresiiberschuss nicht. Rucklagen werden nicht ge-
plant. Riickstellungen erfolgen im tblichen, gesetzlich vorgeschriebenen Umfang.

7. Wesentliche Vertrége

Alle bestehenden Vertrage liegen unter 5% des Gesamtaufwandes. Die bestehenden Miet-
und Dienstleistungsvertrage sind mit Gblichen kurzfristigen Kiindigungsfristen versehen, so-
dass es keine langerfristigen Bindungen oder Verpflichtungen gibt.

8k Darstellung der Finanz- und Leistungsbeziehungen zu den kommunalen
Gesellschaftern

Zu den einzelnen Gesellschaftern bestehen tGber die aktuelle, zwischen den Gesellschaftern

im Jahre 2013 neu abgeschlossene Finanzierungsvereinbarung und der ebenfalis erneuer-

ten Sponsoringvereinbarung zwischen der Sparkasse Vorpommern und der WFG Vorpom-

mern hinausgehend keine gesonderten Finanz- oder Leistungsbeziehungen.

Greifswald, 22.09.2014

Rolf Kammann
Geschéaftsfuhrer
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Zusammenstellung fiir das Jahr 2015
flr

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigvO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat

die Geselischafterversammiung
durch Beschluss vom  17.06.2014 den Wirtschaftsplan

fiir das Wirtschaftsjahr 2015 festgestellt:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrage
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
. der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus laufender Geschaftstatigkeit *
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit pi
_ der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit ”
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes *

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fiir investitionen und
Investitionsférderungsmatinahmen auf
- davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liguiditatssicherung

4. Die Stelleniibersicht weist __ 6

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

o s -t i SO v,

Greifswald, 22.09.2014 SR B e

2 peschliefendes Organ

¥ Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans
 Nummer 24 des Finanzplans

8 Nummer 25 des Finanzplans

) nur, wenn Genehmigung erforderlich

in TEUR
592,5
582,5

0.0

0.0

|

l

\

11,5
-5,0
0,0
6.5

.

l

0,0
0,0
0,0
0,0

I

t

\

Stellen in Volizeitaguivalenten aus

163,0
163,0
163,0

l

l

|
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geib hinterlegte Felder nicht Gberschrelbent! Formeln!!

-in TEUR-

Bezeichnung

Pla Plal

{Planjahr)

Tl
{Vorjahr)

. |Umsatzerlése

Nl

. | Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und teistungen

Andere aklivierte Eigenleistungen

bl (7

Sonslige betriebliche Errage

813,22

761,0 591,5 550.0

@

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
| |Leistungen

L

Personalaufwand

TTaTI0

HRER370,0 1753509

a) Léhne und Gehlter

3135

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Al gung und Ur

57,5

2900

609}

- davon fir Altersversorqung

3

Abschreibungen auf

C0:0p 0

a) immaterielle Vermogensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanl;

)i

12,7

11,0

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegensténde des

Umlaufvermogens, soweit diese die im
Untemehmen iiblichen Abschreibungen
Uberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertrage aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvO

G

Konzessionsabgabe

10.|Sonstige betriebliche Aufwendungen

421.9

380.5 2155 1838.5

183.5

176.3

11.|Entrdge aus Beteiliqungen

- davon aus verbundenen Untemehmen

.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermd-

gens

04

0.7 0.7 0.7

0.7

0.7

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.|Zinsen und ahnliche Ertrige

0.2

0.3 03 0.3

0.3

0.3

- davon aus verbundenen Unternehmen

1

a

.|Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

0.2

[32]

.1Zinsen und dhnliche Aufwendungen

01 0.1

0.1

0.1

- davon an verbundene Untemehmen

.|Ergebnis der gewbdhnlichen
Geschafistatigkeit

0.5

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und

___| TeilgewinnabfUhrungsvertrigen

18. | Aufwendungen aus Vedustiibernahme

19.|Auferordentliche Ertrége

=

Auflerordentliche Aufwendungen

Auflerordentliches Ergebnis

N

Steuern vom Einkommen und vom
Edraq

23.|Sonstige Steuern

0.4

0.4 0.4 0.5

0.5

0.5

24.|Jahresgewinn / Jahresveriust

7.6

o s

00 T 0.0l o 50,0

= 0.0[°

20,0

vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns

oder

Behandlung des Jahresverlustes

Verwendung

Betrag
in TEUR

\ d
Ver

Befrag
in TEUR

a) _zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zv tilgen aus dem Gewinnvodrag_

b) zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abfihrung an den Haushalt der

Gemeinde (Geselischafter)

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Flr Unternehmen in Privatrechtsform

bei Gewinnablfithrung an bzw. Verl

h durch

Bitte (berpriifen Sie Ihre Angaben. Die Betrage, die in der

Verwendung des Jahresgewinns / Jahresveriustes
angegeben wurden, entsprechen in ihrer Summe nicht dem

Ergebnis unter Nr, 221
G )

HSehan

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
antoile in %

Betrag in
TEUR
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-in TEUR-

Bezeichnung

2011

0145

2018

Plan

(Vorjahr)

(Planjahr;

{1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis vor auRerordentiichen Posten

8

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstande des Anlagevermogens

13

0l

10

Aufiosung (-)Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermogen

Gewinn (-)Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermégens

o] Al w

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

-1

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

35

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

25

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

40

Ein- {+) und Auszahlungen (-) aus
auflerordentlichen Posten

10

Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschaftstatigkeit

LH00)

11

(+) Einzahfungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermogens und
des immateriellen Anlagevermégens

12

(-) Auszahlungen fir investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermégen

-5

-5

13

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermogens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen

15

(+) Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelaniagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

7

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermagen

davon a)
empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrage und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

(-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Antagevermogen

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit

e

5|

514

5

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investilionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstitigkeit

25

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

96|

26

(#+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

247,

(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

22|

132]

143,5

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

118]:

138,5

147,5
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Investitionsiibersicht

Mafnahmenbezeichnung

entfallt

Beschreibung der Mallnahme:

aufler der nur bei Bedarf vorgesehenen Ersatzbeschaffung von GWG (aufgefihrt unter Blro- und Geschaftsfausstattung) sind keine
Investitionen geplant

Einzahlungen und Auszahlungen

Gesamt

Bis zum Planjahr
geleistete
Auszahlungen

Ansatz des
Wirtschaftsjahres

Planungsdaten des
Wirschaftsfoigejahres

Planungsdaten des
zweiten
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten des
dritten
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten der weiteren
Wirtschaftsjahre bis zum
Abschlul der Malnahme

in

TEUR

Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermdgen

davon empfangene Ertragszuschiisse
davon Beitrédge und einmalige Entgelte Nufzungsberechtigter

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des
Sachanlagevermaégens und des immateriellen
Anlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstéanden des
Finanzanlagevermdgens

Sonstige Investitionseinzahlungen

Summe Einzahlungen

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
und das immaterielle Anlagevermdgen

davon Grundstiicke

davon Gebdude

davon Maschinen

davon Biiro- und Geschéftsausstattung

Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

Sonstige Investitionsauszahlungen

Summe Auszahlungen

Nachrichtlich

veranschlagte VE

Saldo der Ein- und Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit

o

;’;5"

6L¢E
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Stelleniibersicht
far

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

o
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PR . Norjahres. ;

2 4
riil I T

1 Geschéaftsfihrer 1 1 kein TVGD; alle
2 Berater 3 3 3 Mitarbeiter sind
3 Marketing / PR-Referenten 1 1 1 Angestellte
4 Buroleitung / Assistenz 1 1 1
5 Projektmanagerin 1 1 -
insgesamt 7 17 6

" Als voriibergehend beschiftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung auf insgesamt hdchstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.





