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G. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG

Nach dem Ergebnis unserer Prifung haben wir dem als Anlagen | bis |ll beigeflgten Jahresab-
schluss der Gemeinnutzigen Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH, Mélschow, zum
31. Dezember 2013 und dem als Anlage IV beigefugten Lagebericht fir das Geschaéftsjahr
2013 unter dem Datum vom 5. Mai 2014 den folgenden uneingeschrankten Bestéatigungsver-
merk erteilt, der von uns an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der Gemeinnltzigen Re-
gionalgesellschaft Usedom-Peene mbH fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2013 geprift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prii-
fung erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Geselischaft i. S. v. § 53
Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die Buchfuihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsverirags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prufung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung und Uber den Lagebericht ab-
zugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundséatze ordnungsméaliger Abschluss-
prufung vorgenommen. Danach ist die Prifung se zu planen und durchzufthren, dass Unrich-
tigkeiten und Verstofle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschiuss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen Uber mdogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsétze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wrdi-

gung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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4 Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichtes in einer
von der bestatigten Fassung abweichenden Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) erfordert unsere erneute Stellungnahme, soweit dabei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird. Wir weisen diesbeziiglich auf § 328 HGB hin.

Leipzig, den 5. Mai 2014

ROBER HESS PIMME GMBH
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Die Prufung der wirtschaftlichen Verhéltnisse haben wir dartiber hinaus entsprechend den vom
IDW festgesteliten Grundséatzen zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéaftsfuhrung und
der wirtschaftlichen Verhaltnisse gemaR § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaiger Buch-
fuhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen

und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Gesellschaft geben nach unserer Beurteilung keinen An-

lass zu wesentlichen Beanstandungen."

Nachstehend geben wir unseren nach § 322 Abs. 7 Satz 1 HGB datierten und an anderer Stelle
unterzeichneten Vermerk ber unsere Abschlussprifung wieder,

Vorstehenden Prifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsatzen ordnungsmaéRiger Berichterstattung bei Abschlussprifungen
(IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auferhalb dieses

Prafungsberichts setzt unsere vorherige Zustimmung voraus.
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Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH
Molschow

Bilanz zum 31. Dezember 2013

AKTIVA PASSIVA
31.122013 31.12.2002 31.12.2013 31122052
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A, ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. immaierielle Vermbgensgegenstinde . Gezeichnetes Kapital 64.000.00 £4 000,00
Enigelllich er ¥ 1 , gewerbliche Schutzrechte und 8hn- 1l Gewinnriicklagen
liche Réchte und Werle sowie Lizenzen an sclchen Rechten und Werlen 305,00 988.00
Andere Gewnnriicklagen 565.381,49 610.767,37
Il. Sachaniagen
IIl. Bilanzgewinn 339961 977.24
1 Grundstdcke, grund: gleiche Rechte und Baulen einschiiefiiich der - N
Bauten aul fremden Grundstcken 852.100,33 891.716.88 B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE ZUM
2 Technische Anfagen und Maschinen 106.431.00 120.835.00 ANLAGEVERMOGEN 44001221 487.835.04
3 Andere Anlagen, Belnebs- und Geschaftsausstaltung 62.181,00 88,891,00
1.020.712.33 1101.442,88 €. RUCKSTELLUNGEN
8. UMLAUFVERMOGEN 1 Sleverrdcksteliungen 600.00 600,00
2 Sonstige Ruckstellungen 94.356,00 17.500,00
1. Vorrale g 84.960.00 78.100.00
rertige Erzeugnisse und Waren 7.41290 221348 D. VERBINDLICHKEITEN
Il Fordesungen und sonstige Vermdgensgegenstande 1. Verbindlichkeiten gegenbber Kreditinstiluten 0,00 61,23
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 11.543.07 1293975
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.942,55 1351720 3. Sonstige Verbindlichkeiten 122.782.93 129,230,665
2 Sonslige Vermegensgegensiande 3927675 41.6971 134 326,00 142.291,64
48.219,30 ‘55 486.92 - davon aus Steuem EUR 11.134.37 (EUR 13.385.68)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 345,57 (EUR 281,90)
. Kas: ¢ Guthaben bei Kreditinstitut 203 304,52 218.967.61
. E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 7.289.34 23.438,7¢
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 28.407.860 28:311,16

1.309:368.65 1.407.410,08 1.309 388,65 1.407.410.05
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Gemeinniitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH

Molschow

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

. Umsatzerlose
. Ertrage aus Zuwendungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand
Aufwendungen for Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
fur bezogene Waren

. Pérsonalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und fur Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung EUR 3.870,84
(EUR 3.927,08)

. Abschreibungen

Auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anla-
gevermogens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Aus anderen Gewinnriicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
In andere Gewinnrlicklagen

Bilanzgewinn

Geschaftsjahr
EUR

268.715,13
1.406.759,97

92.179,95

36.034,43

1.043.359,47

237.274.63
1.280.634,10

67.540,09
419.445,04
641,93
2.878 57
37.235,25-

5.728,26

42.963,51

977,24

168.188,48

122.802,60

3.399,61

Anlage |l

Vorjahr
EUR

323.038,55
1.697.523,19

87.476,63

29.601,75

1.251.346,34

300.244 08
1.551.690,42

84.841,26
455.560,82
840,57

1 7.627.55
20.342,86-

5.689,36

26.042,22

803,80

187.625,82

161.310,16

977,24
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Gemeinniitzige Regionalgesellschaft
Usedom-Peene mbH

Molschow

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2013

I.  ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS, ZU BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH, Mdlschow, ist eine kleine Kapi-
talgesellschaft i.S.v. § 267 HGB. Sie unterliegt der Verordnung Uber die Eigenbetriebe der Ge-
meinden (Eigenvertriebsordnung M-V — EigVO) vom 25. Februar 2008 und stellt gemaR § 20
Abs. 1 EigVO einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
stehenden Jahresabschiuss sowie einen Lagebericht nach den Ansatzvorschriften fur den Jah-

resabschluss grolRer Kapitalgesellschaften auf.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsétzlich unter Beibehaltung der fur den Vorjahresab-
schluss angewendeten Gliederungs- und Bewertungsgrundsétzen nach den geltende Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde in Ausubung des Wahlrechtes in § 275 Abs. 1
HGB das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden folgende Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Entgeltlich von Dritten erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermo-
gens werden zu Anschaffungskosten aktiviert und tber den Zeitraum der Nutzung pro rata tem-

poris abgeschrieben.
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Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Hersteliungskosten, solche mit zeitlich begrenzter
Nutzungsdauer vermindert um planmaRige Abschreibungen, angesetzt. Die Abschreibungen
werden nach der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer ermittelt. Die Anlageguter werden nach
MaRgabe der jeweils kilrzesten steuerlich fir zuléssig gehaltenen Nutzungsdauer i.d.R. linear
abgeschrieben. Im Jahr der Anschaffung oder Herstellung erfolgt die Abschreibung zeitanteilig
fur den vollen Monat der Anschaffung oder Herstellung. In den Jahren 2008 und 2009 wurden
Geringwertige  Wirtschaftsgiiter  mit Anschaffungskosten von EUR 150,00 netto bis
EUR 1.000,00 einem Sammelposten zugefithrt. Der Sammelposten wird (ber 5 Jahre mit je
20 %. aufgelost.

Ab 2010 werden Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten von nicht mehr als
EUR 410,00 netto im Zugangsjahr voll abgeschrieben, solche mit Anschaffungskosten bis netto
EUR 60,00 werden mit der Anschaffung als Aufwand gebucht.

Handelswaren werden zu Anschaffungskosten bzw. den jeweils niedrigeren beizulegenden

Werten bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden mit dem Nennwert bzw. mit
dem am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert angesetzt. Bei Forderungen, deren Ein-
bringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet sind, werden angemessene Wertabschlage vor-
genommen, uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben. Forderungen aus Zuschiis-
sen flr Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmafnahmen an die Sozialagentur Vor-
pommern, die Bundesagentur fir Arbeit und das Land Mecklenburg-Vorpommern werden auf
der Grundlage von Zuwendungsbescheiden und einer Kostenstellenrechnung mafinahmebezo-
gen ermittelt und mit dem zum Bilanzstichtag so ermittelten Wert angesetzt.

Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
sind, werden unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten aktiviert und planmafig auf-

gelost.

Gewinnriicklagen werden zweckgebunden und als frei verflgbare Mittel fur die Verwirklichung
der satzungsmafigen Zwecke im Sinne von § 58 Nr. 6 AO und § 58 Nr. 7 a AO gebildet.

Erhaltene Investitionszuschiisse auf Sachanlagen werden unter dem Sonderposten fir Inves-
titionszuschiisse zum Anlagevermégen ausgewiesen. Sie werden gleichmégig Uber die Nut-

zungsdauer des betreffenden Vermogensgegenstandes ertragswirksam aufgelost.
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Sonstige Riickstellungen erfassen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten
und sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendig ist.

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert.

Als passiver Rechnungsabgrenzungsposten werden Zuschiisse der Sozialagentur Ostvor-
pommern und der anderen Férdermittelgeber vor dem Bilanzstichtag ausgewiesen, soweit sie
Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen. Die Ermittlung erfolgt maR-
nahmebezogen auf der Grundlage einer Kostenstellenrechnung.

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens haben wir gemafl § 268 Abs. 2
HGB in der Anlage zum Anhang dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande
Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.
3. Eigenkapital

Das Stammkapital mit TEUR 64 ist in voller Hohe eingezahlt.
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Die Zusammensetzung und Entwicklung der sonstigen Rickstellungen (§ 25 Abs. 3 EigvO)

stellen sich wie folgt dar:

Stand Inanspruch- Stand
01.01.2013 nahme Aufldsung  Zufihrung  31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
a) Ruckforderungen
Zuschusse 3.700,00 0,00 0,00 10.860,00 14.660,00
b) Ausstehender Urlaub 5.800,00 5.800,00 0,00 7.200,00 7.200,00
¢) Berufsgenossenschaft 55.000,00 50.548,68 4.451,32  44.000,00 44.000,00
d) Prufungs- und Jahresab-
schlusskosten 13.000,00 10.411,55 588,45 10.500,00 12.500,00
e) Abfindung 0,00 0,00 0,00  16.000,00 16.000,00
77.500.00 66.760.23 5.039.77 _ 88.660.00 94.360.00
5. Verbindlichkeiten
Die Falligkeiten der Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:
gesamt mit einer Restlaufzeit von
it. Bilanz bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre uber 5 Jahre
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00 0,00
(im Vorjahr) (61,23) (61,23) (0,00) (0,00)
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 11.643,07 11.543,07 0,00 0,00
(im Vorjahr) (12.939,75) (12.939.75) (0,00) (0,00)
Sonstige Verbindlichkeiten 122.782,93 122.782,93 0,00 0,00
{im Vorjahr) (129.290.,66) (129.290.66) (0,00) {0,00)
Summe . 134.326,00 134.326,00 0,00 0,00
(im Vorjahr) (142.2901.64) __ (142.291,64) (0,00) {(0.00)

Von den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEURN

(TEUR 13) enthalten.
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6. Haftungsverhiltnisse
Zum Bilanzstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse geman § 251 HGB,
7. sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden zum Bilanzstichtag in folgender Héhe:
2015 und
insgesamt 2013 2014 spater
TEUR TEUR TEUR TEUR
Miete 10 10 0 0
Dienstleistungen 21 Z1 0 0
Leasing 28 ; 10 9 4
54 41 9 4

Il. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlése

Unter den Umsatzerlésen werden alle Ertrage aus der Betreibung der kulturellen Einrichtungen
und Ausstellungen im teilweisen Zusammenhang mit der Durchfihrung der arbeitsmarktpoliti-
schen Malnahmen ohne die privaten und dffentlichen Zuschisse ausgewiesen. Es handelt sich
um die Zweckbetriebe der Gesellschaft nach § 65 AO. Des Weiteren werden hierunter die Er-
trage aus der Betreibung von Versorgungseinrichtungen und der Vermietung erfasst, die im in-
neren Zusammenhang mit diesen oben genannten Tétigkeiten stehen und im Ergebnis der Be-
triebsprifung durch das Finanzamt Wolgast ebenfalls dem Zweckbetrieb der Gesellschaft zuzu-
rechnen sind. Dartiber hinaus wurden hierunter auch Ertrage aus gezielten Projekten erfasst,
die jedoch eine wirtschaftliche Tatigkeit nach § 64 AO darstellen.

2. Zuschiisse
In den Zuschissen sind alle &ffentlichen Mittel fur die Durchftihrung von arbeitsmarkt-politi-

schen MaRnahmen sowie fir die Betreibung des Projektes ,Usedom aktiv* von TEUR 1.407
(TEUR 1.697) enthalten.
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Die durch die Zuwendungen finanzierten Projekte stellen den Hauptzweck der Gesellschaft dar,

hiermit wird die gewéhnliche Geschéftstatigkeit finanziert.

3. Sonstige betriebliche Ertrige

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind in Hohe von TEUR 48 (TEUR 63) Ertrage aus der

Auflésung des Sonderpostens enthalten.

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind in Héhe von TEUR 0,2 (TEUR 2) Einstellun-
gen in den Sonderposten enthalten.

IV. SONSTIGE ANGABEN

1. Mitarbeiter

Die durchschnittiche Zahl der Beschéitigten ohne Geschaftsfiuhrerin betrug im Geschafts-
jahr 73 (Vorjahr: 92). Davon wurden im Rahmen von MaRnahmen geman AGH-Entgeltvarian-
te/Kornmunal-Kombi/Blrgerarbeit und Bundesfreiwilligendienst 56 (Vorjahr: 72) geférdert. 17
(Vorjahr: 20) Arbeitnehmer wurden aus sonstigen Einnahmen und Gber die Fallpauschale fur
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung finanziert.

Dartiber hinaus waren 398 Teilnehmer (Vorjahr: 437) im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten
nach SGB IIl im Durchschnitt des Jahres 2013 in der Gesellschaft tatig.

2. Geschdftsfiihrung
Im Geschaftsjahr war Frau Dr. Beate-Carola Johannsen, Dipl.-Philosophin, Koserow, alleinver-

tretungsberechtigte Geschaftsfuhrerin. Die Geschéaftsfuhrerin ist von den Beschrdnkungen des
§ 181 BGB befreit. Auf die Angabe der Bezlige wird gemaR § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
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3. Beirat

Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Manfred Hoppach, Wolgast
Vorsitzender des Beirates

Frau Gudrun Hohberger, Greifswald
fur die Kreishandwerkerschaft Ostvorpommern

Frau Angelika Seidel, Greifswald
fir die IHK Neubrandenburg

Frau Lehmann, legitimiert durch Vollmacht,
far den Landkreis Vorpommern-Greifswald (ab September 2013)

Frau Janet Melech, legitimiert durch Vollmacht,
fur den Landkreis Vorpommern-Greifswald (bis August 2013)

Herr Reinhardt Pliickhahn, Wolgast
fur die Stadt Wolgast

Herr Michael Galander, Anklam
flir die Hansestadt Anklam

Herr Halmar Quast, Spantekow
fir das Amt Anklam Land

Die Mitglieder des Beirates haben keine Bezlge fir ihre Tatigkeit erhalten.

Mit Konstituierung des Aufsichtsrates erfolgte keine Empfehlung zur Neubildung des Beirates.
Die Tatigkeit des Beirates ruht zurzeit.

4, Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat wurde mit konstituierender Sitzung vom 30. Oktober 2013 besetzt. Grundlage
war die Anderung der Satzung der Gesellschaft vom 21. November 2012.

Mitglieder des Aufsichtsrates sind:

Herr Marco Schulz
Kreistag Vorpommern-Greifswald flr den Landkreis

Herr Dr. GUnther Jikeli
Kreistag Vorpommern-Greifswald fir den Landkreis
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Herr Alexander Vetter
Stadtvertretung Stadt Anklam

Herr Dirk Mitzlaff
Gemeindevertretung Gemeinde Kroslin

Herr Christian Hohn (Stellvertreter des Vorsitzenden)
Gesellschaftergemeinden Amt Usedon-Nord

Nach § 8 des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen Aufsichtsrat aus sieben Mitglie-
dern. Der Vertreter der Geselischaftergemeinden des Amtes Usedom-Stid wurde bisher nicht
entsandt.

5. Priifungshonorar

Im Geschaftsjahr 2013 wurde ein Prufungshonorar in Héhe von EUR 7.390,00 gezahilt.

V. ERGEBNISVERWENDUNGSVORSCHLAG

Der Jahrestiberschuss wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Mélschow, 5. Mai 2014
Gemeinnitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

S Ebaciina.

Dr. Bea{—Carola Johannsen
Geschaftsfihrerin



ANLAGEVERMOGEN

. tmmaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und
Shnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an soichen Rechten
und Werten

. Sachanlagen

1. Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechie und Bauten einschlieBlich
Bauten auf fremden Grundsticken

2. Technische Anlagen und
Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstaitung

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Moischow

Entwicklung des Aplagevermodgens zum 31. Dezember 2013

Entwicklung der hisiorischen Anschaffungs- urd Herstellungskosten

Entwicklung der kumulierlen Abschreibungen

Anlage zum Anhang

Anschaffungs- Zugénge Abgange Anschaffungs- Stand Zugénge Abgange Stand Restbuchwert Restbuchwerl
u. Herstellungs- u..Herstellungs-
kosten kosten
1. Januar 31. Dezember 1. Januer 31. Dezember 31. Dezember 31. Dezember
2013 2013 2013 2013 2013 2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
81.542.32 0.00 13.626.66 67,915,656 80.554,32 683,00 13.626,66 67.610,66 305,00 928,00
1.252.675.11 0,00 27.598.46 1.235.376,85 371.258,23 26.010.00 13.991.91 383.276,32 852.100.33 891.716.88
348.103,00 0,00 0,00 348.103,00 227.268,00 14.404,00 0,00 241.672,00 106.431.00 120.835,00
809.597.86 410.09 1.319.49 508.688,46 420.706,86 26.443.09 642,48 446.507 48 62.181,00 88.891.00
2.120.675,97 410,08 28.917,95 2.092.168,11 1.019.233,09 66.857,08 14.634,40 1.071.455,78 1.020.712,33 1.101.442,88
2:202.218,29 410,08 42.544,61 2.160.083,77 1.089.787 41 67.540,08 28.261,06 1.139.066.44 1.021.017,33 1.102.430,88

62¢
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Gemeinniitzige Regionalgesellschaft
Usedom-Peene mbH

Molschow

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2013

A. Darstellung des Geschiftsverlaufs

1. Entwicklung der Branche und der Gesamtwirtschaft

Im Geschéftsjahr 2013 wurde geméaR den Regelungen des SGB Il und Iil in Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter Nord des Jobcenters Vorpommern-Greifswald die Geschaftspolitik fortge-
fihrt. Es ist dabei festzustellen, dass Veranderungen in der aktuellen Umsetzung der Ge-
schéftspolitik der Jobcenter die Ablaufe in der Regionalgeselischaft spurbar verandert haben.
Weiterhin haben sich die Auswirkungen der Instrumentenreform 2012 bezlglich der zuwei-
sungsberechtigten Hilfeempfanger deutlich gezeigt. Dartiber hinaus wurde die Eigenstandigkeit
der Geschaftsstellen des Jobcenters anhand der unterschiedlichen Schwerpunkte der Einglie-
derungspolitik sichtbar. Ausdruck dafur sind vor alien Dingen die veranderten Héhen der Stel-

lenzuweisungen zwischen den Bereichen Wolgast, Koserow und Anklam.

Die wirtschaftliche Situation der im Landkreis ansassigen Wirtschaftsunternehmen zeigte wei-
terhin die Tendenz der Entspannung und gleichzeitig die Auswirkungen des demografischen
Wandels. Es ist festzustellen, dass die damit verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitslosen-
zahlen dahingehend splrbar waren, dass die Zahl der tatsachlich schwer vermittelbaren Lang-
zeitarbeitslosen in den verschiedenen Bereichen des Jobcenters eine unterschiedliche Entwick-
lung genommen hat. Gerade auf der Insel Usedom, die zum Agenturbereich Koserow gehért,
hat sich diese Entwicklung besonders gezeigt. Dort zu betreuende Langzeitarbeitslose sind be-
sonders durch die Ferne zum Arbeitsmarkt, durch die mangelnde Mobilitat und Flexibilitat, das
geringe Qualifikationsniveau bzw. eine am Markt nicht nachgefragte Qualifikation gepragt. Die
saisontypische Belebung des Arbeitsmarktes pragte auch 2013 die Entwicklung der Beschafti-
gungssituation im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Die Tourismuswirtschaft blieb als ent-
scheidender Wirtschaftsfaktor stabil und trug so zu dieser Entwicklung maRgeblich bei. Jedoch
sind die Auswirkungen des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels deutlich spr-
bar. Der zunehmende Mangel an qualifizierten Bewerbern sowohi fir zu besetzenden Stellen
aber auch in der Ausbildung betrifft alle Branchen. Allerdings spurt es die Tourismuswirtschaft

als entscheidendem Arbeitgeber besonders und so entscheiden sich Arbeitgeber in dieser
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Branche mitunter dazu, Abstriche bei neu einzustellenden Arbeitskraften zu machen und stehen
damit jedoch vor einer besonderen Herausforderung hinsichtlich Einarbeitung und standiger
fachlich geforderten Fahigkeiten. Nahezu alle Branchen in der Region sind direkt und indirekt
mit der Tourismuswirtschaft verbunden und pragen insofern auch die wirtschaftliche Entwick-
lung. Diese Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt stellt besondere Anforderungen sowohl! an die
Qualifizierung von langzeitarbeitiosen Leistungsempfangern und die Verbesserung deren Leis-
tungsfahigkeit entsprechend der Anforderungen des Arbeitsmarktes als auch hinsichtlich der
angebotenen Qualifizierungsmaéglichkeiten vor einer Arbeitsaufnahme. So stehen Bildungs- und
Beschaftigungstrager vor der Aufgabe, sich diesen Bedingungen nicht nur anzupassen, son-
dern auch mit den entsprechenden Angeboten ihren Beitrag zur Verbesserung der Marktfahig-
keit der erwerbsfahigen Hilfeempfanger zu leisten. Vor dem Hintergrund der Neuregelungen im
SGB i stelit sich dies zunehmend als schwierig bis unméglich dar. Im Sinne der Qualitats- und
Zukunftssicherung entschieden der Aufsichtsrat und die Geselischafterversammiung Ende
2013, die Zertifizierungen zu erneuern und so eine wichtige Bedingung zu schaffen, die die Ge-
sellschaft auch weiterhin als qualifizierten Partner fir das Jobcenter auszeichnet.

In welchem Umfang die Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH im Jahr
2013 im Vergleich zu den Gesamtstellenzahlen fir Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung Zuweisungen erhalten hat, kénnen wir nicht einschatzen. Es liegen uns dazu sei-
tens des Jobcenters keine Informationen vor. Der Riickgang der Mitte! fir den Eingliederungsti-
tel bei den Jobcentern und die Tragervielfalt im Landkreis Vorpommern-Greifswald haben den
Prozess stark beeinflusst und zugleich grundsétzliche Entscheidungen fir das Jahr 2014 erfor-
derlich gemacht. Die reduzierte Stellenzuweisung steht prozentual im gleichen Verhaltnis wie
die reduzierte Mittelzuweisung fur das Jobcenter aus den Haushaltsmitteln der Bundesagentur
fur Arbeit.

Durch das Jobcenter wurden fur das Jahr 2013 durchschnittlich 398 Kontingente fiir Arbeitsge-
legenheiten bewilligt. Diese Kontingente waren der Ausgangspunkt fur die zu planenden Perso-
nal- und Fixkosten 2013.

Schon zu Beginn des Jahres gab es in den Geschéftsstellen Wolgast und Koserow erhebliche
Probleme bei der Besetzung der Arbeitsgelegenheiten, die auch im Verlaufe des gesamten
Jahres durch die Jobcenter nicht behoben wurden. Auch im Bereich des Jobcenters Ankiam tra-
ten ab den 2. Halbjahr diese Probleme verstarkt auf. Das hatte gleichzeitig zur Folge, dass der
verwaltungstechnische Aufwand im Zusammenhang mit der Besetzung der Arbeitsgelegenhei-

ten stark gestiegen ist.
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Die Nichtbesetzung der Arbeitsgelegenheiten und die damit verbundene Nichterstattung der
Fallpauschale hétte zu erheblichen Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation der Gesell-
schaft geflhrt, da sowohl Personal in Betreuung und Verwaltung als auch die technischen Vor-

aussetzungen trotz Nichtbesetzung vorgehalten werden miissen.

Um das so fur die Gesellschaft entstehende finanzielle Risiko einzuschétzen, erfolgte zwischen
den Bereichen Integration und Finanzen ein monatlicher Abgleich zwischen dem Soll und Ist der
gezahlten Fallpauschale. Zusétzlich erfolgte im Bereich Integration ein wochentlicher Abgleich
zwischen Soll und Ist der besetzten Arbeitsgelegenheiten.

Uber diesen Stand der Besetzung wurden die Jobcenter sténdig aktuell informiert. Da die Griin-
de flr die Nichtbesetzung der Arbeitsgelegenheiten nicht in der Verantwortung der Gesellschaft
lagen, wurde die Erstattung der Fallpauschale fir die nicht besetzten Arbeitsgelegenheiten be-
antragt, um das finanzielle Risiko fir die Gesellschaft zu minimieren. Dies geschah unter Anga-
be der Grunde fur die Nichtzahlung fur jede einzelne Arbeitsgelegenheit und dem Nachweis des
verwaltungstechnischen Aufwandes der trotzdem fiir die Gesellschaft entstanden ist. Diese mo-
natlichen Bearbeitungen steliten neben der normalen Geschéftstatigkeit eine erhebliche Zunah-
me an statistischen Arbeiten dar. Diesen Antragen wurde durch die Jobcenter stattgegeben, so

dass eine Fallpauschale fur durchschnittlich 392 Arbeitsgelegenheiten erstattet wurde.

2013 wurden 53 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen des Bun-
desprogramms Burgerarbeit fortgefiihrt. Alle Arbeitsverhaltnisse enden vertragsgeman im Ver-

laufe des Jahres 2014, da die Férderperiode fur dieses Instrument endet.

Insgesamt waren in der Gesellschaft in allen Aktivierungsmafinahmen und den Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung im Jahr 2013 durchschnittlich 454 Personen tatig.
Dies sind 12 % weniger als 2012. Der Stellenriickgang in der Regionalgesellschaft entspricht
dem allgemeinen Trend des Ruckgangs in den Mitteln des Eingliederungstitels beim Jobcenter
seit 2010. Diese Auswertungszahlen ergeben sich aus einer monatlich aktualisierten internen
Statistik.

Die Laufzeit einer Arbeitsgelegenheit betrdgt in der Regel maximal 6 Monate. Somit wird eine
Arbeitsgelegenheit im Jahr in der Regel mit 2 Teilnehmern besetzt. Durch das vorzeitige Aus-
scheiden von Teilnehmern aus laufenden Aktivierungsmafnahmen und das Nachbesetzen die-
ser frei gewordenen Arbeitsgelegenheiten wurden im Jahr 2013 letztendlich insgesamt 1.093

Personen im Rahmen der verschiedenen AktivierungsmaRnahmen betreut.
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Mit der Integration von langzeitarbeitsiosen erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in eine Arbeitsgele-
genheit wurde ein wichtiger arbeitstherapeutischer Beitrag mit dem Blick auf Integrationsmog-

lichkeiten und -fahigkeiten in reguléare Arbeitsverhaltnisse geleistet.

31 Teilnehmer aus Aktivierungsmafnahmen oder Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung wechselten in ein Arbeitsverhéitnis auf dem ersten Arbeitsmarkt, in eine Weiterbil-
dung oder in eine Berufsausbildung, 12 weitere Teilnehmer wechselten in einen Bundesfreiwilli-
gendienst.

Far das Geschaftsjahr 2013 ist einzuschatzen, dass es sich um ein insgesamt stabiles Ge-
schaftsjahr gehandelt hat. Die im Geschéftsjahr 2011 eingeleiteten MaRnahmen haben bis in
das Jahr 2013 ihre Wirkung gezeigt. Durch die insgesamt sparsame Haushaltsfiihrung und
standige Kontrolle von Plan und Ist, konnten Reserven aktiviert werden und nicht vorhersehbare
finanzielle Belastungen fur die Gesellschaft kompensiert werden.

Der Trend fur das laufende und das kommende Geschéftsjahr wird kontinuierlich verfolgt. Diese
Schritte im Rahmen des Risikomanagements wurden in der Zusammenarbeit mit dem Jobcen-
ter Vorpommern-Greifswald Nord seit Januar 2013 kontinuierlich mit monatlichem Abgleich fort-
geflihrt.

Die Vorplanung fir das erste Halbjahr 2013 durch die Sozialagentur verringerte die Reibungs-
verluste beim Ubergang von der Sozialagentur zum Jobcenter. Unsere Annahme des Stellen-
ruckgangs im 2. Halbjahr 2013 wurde insbesondere durch die Geschaftspolitik des Jobcenters
Nord, Bereich Anklam bestatigt. Allerdings gibt es aktuell eine klare Aussage seitens des Job-
centers, dass dem entgegen gewirkt werden soll, indem den zertifizierten und auf hohem quali-
tativem Standard arbeitenden Beschéaftigungsgesellschaften mehr Planungssicherheit ver-
schafft werden soll.

Auch 2013 wurde mit der Stadt Anklam, der Stadt Wolgast, dem Amt Anklam-Land, dem Amt
Usedom-Nord, dem Amt Usedom-Siid, der Gemeinde Kréslin und der Gemeinde Ostseebad
Heringsdorf und den dar(iber hinaus dort ansassigen Vereinen und Kirchengemeinden zusam-
mengearbeitet.
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2013 bestanden 168 Kooperationsvereinbarungen, die die Zusammenarbeit fr den Einsatz von
Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und in Birgerarbeit re-
geln. Diese Vereinbarungen sind Vorratsvereinbarungen, die sicherstellen, dass grundsatzlich
ein Einsatz von Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten méglich ist. Ein Anspruch seitens des
Kooperationspartners auf Besetzung besteht daraus nicht. Diese Verfahrensweise sichert der
Geselischaft die Méglichkeit, flexibel auf die Anforderungen der Jobcenter zu reagieren.

Bei 90 Kooperationspartnern wurden 2013 die Méglichkeiten fir den Einsatz von Teilnehmern in
den abgestimmten Tatigkeitsfeldern genutzt.

2. Analyse des Geschaftsverlaufs und der fiir die Geschéftstitigkeit bedeutsamsten

finanziellen Leistungsindikatoren

Eine Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit hat es auch im Jahr 2013 im Rahmen des SGB
HI nicht gegeben, da keine arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen in der bisherigen Form aufge-

legt wurden.

Grundsétzlich ist festzustelien, dass sich die Planungssicherheit seit dem Wechsel von der So-
zialagentur Ostvorpommern / Vorpommern-Greifswald zum Jobcenter deutlich verschlechtert
hat.

Die Stellenkontingente fur die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung wurden
wie bisher lediglich fur das 1. Halbjahr 2014 verbindlich mit Zuwendungsbescheid festgelegt.
Fur das 2. Halbjahr liegt uns lediglich eine mindliche Zusage fur das Kontingent in gleicher Ho-
he wie im 1. Halbjahr 2014 vor. Der Wirtschaftsplan 2014 wurde auf der Kenntnis der Planzah-
len fur das erste Halbjahr 2014 mit einer Ubertragung dieser in das 2. Halbjahr erstellt. Dabei ist
verandernd zu beriicksichtigen gewesen, dass die Zuweisungen nur noch zu zwei Terminen im
Jahr erfolgen und dies dazu fuhrt, dass es eine durchgangige Stellenzahl geben soll. In der Pra-
Xis stellt sich dies jedoch anders dar. Durch die Nichtbesetzung von Kontingenten ergibt sich
monatlich ein Ausfall an Teilnehmern und insofern auch finanziell durch fehlende Fallpauschale.
Diese finanziellen Ausfalle wurden im Jahr 2013 durch Zahlungen seitens der Jobcenter ausge-
glichen. Voraussetzung dafur war, dass die Griinde fir die Nichtbesetzung nicht durch die Re-

gionalgesellschaft zu verantworten gewesen sind.

2014 soll dies abgeédndert und durch zusétzliche Stellenzuweisungen im Verlaufe des Ge-

schaftsjahres ausgeglichen werden.
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Die inhaltliche Schwerpunktsetzung in den Tatigkeitsfeldern wurde entsprechend der Satzung
der Gesellschaft mit den Jobcentern beibehalten. Die Jobcenter haben sich mit den entspre-
chenden Verwaltungsbereichen des Landkreises Vorpommern-Greifswald und den Kammern
dazu abgestimmt.

Im Februar 2014 flihrte die Zertpunkt GmbH die Rezertifizierung zur Umsetzung der DIN EN
ISO 9001:2008 sowie der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV)
durch. Im Rahmen dieser Begutachtung wurde durch die Gesellschaft erneut der Nachweis der
nachhaltigen Weiterentwicklung des Managementsystems und Erfillung der AZAV-Anforderun-
gen erbracht. Die Gesellschaft hat damit erneut ihre Qualitat der Arbeit auf den verschiedenen
Geschéftsfeldern unter Beweis gestelit und so wichtige Voraussetzungen fiir die Zusammenar-

beit mit dem Jobcenter erneuert.

Die Zahl der Integrationsbetreuer entsprechend den zu betreuenden Teilnehmern konnte 2013

konstant gehalten und so die Betreuungsqualitat gesichert werden.

Anfang 2013 wurde der Standort Jamitzow geschlossen. Das Jobcenter hatte in diesem Bereich
nur noch sporadisch Arbeitsgelegenheiten besetzt, was die Aufrechterhaltung des Standortes

aus wirtschaftlicher Sicht nicht rechtfertigte.

Alle Betreuungsaufgaben werden von den Standorten in Anklam-Stadt und Mélschow organi-
siert und durchgefuhrt. Durch das grole Engagement der Mitarbeiter ist es gelungen, die ge-
wohnte Qualitat in der sozialpadagogischen und arbeitstherapeutischen Betreuung kontinuier-
lich zu gewahrleisten. Die wdchentliche Arbeitszeit der Mitarbeiter im Bereich Betreuung und
Verwaltung betrug in der Regel 40 Stunden. Da die Einsatzzeit der Teilnehmer in Aktivierungs-
mafinahmen maximal 30 Stunden betrug, konnte im Jahresdurchschnitt der Betreuungsschiis-

sel von 1 : 25 gehalten werden.

Ca. 47 % aller durch die Gesellschaft betreuten Teilnehmer und Arbeitnehmer wurden durch die
Mitarbeiter des Standorts Anklam-Stadt /Anklam-Land betreut. Um der Mittelsituation Rechnung
zu tragen und die Effektivitat und Qualitat der Arbeit sicherzustellen, wurden insbesondere ver-
waltende Arbeiten weiterhin am Standort Anklam-Stadt konzentriert. Die Integrationsbetreuer
wirkten auch mit einer klaren territorialen Zuordnung, so dass die Arbeit mit den Kooperations-

partnern in gewohnter Art und Weise fortgesetzt wurde.
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Das kooperative Zusammenwirken in den taglichen Prozessen aller am Umsetzungsprozess
Beteiligten konnte so kontinuierlich fortgesetzt und schnell auf auftretende Probleme mit geziel-

ter sozialpadagogischer Betreuung der Teilnehmer reagiert werden.

Im Dezember 2012 wurde durch das Bundesamt fir Familie und zivilgeselischaftliche Aufgaben
dem Antrag auf Anerkennung als Einsatzstelle im Bundesfreiwilligendienst entsprochen. Zu-
nachst wurden 10 Bundesfreiwilligendienstplatzen bestatigt. Im September 2013 wurde beim
Bundesamt ein Antrag zur zahlenmaRigen Aufstockung und fur zusatzliche Tatigkeitsfelder im
Bereich Usedom aktiv gestellt. Dem wurde im Oktober entsprochen. Somit kénnen maximal 23

Freiwillige gleichzeitig im Bereich Usedom aktiv eingesetzt werden.

Aktuell sind 11 Freiwillige im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes eingesetzt. Fir das Jahr

2014 sind bereits weitere 9 Vereinbarungen geschlossen worden,

Der Einsatz der Freiwilligen erfolgt mit dem Ziel, die Angebotspalette in Usedom aktiv stabil zu

halten und zu erweitern.

Mit dem firmeninternen Bereich Usedom aktiv und den verschiedenen Werkstatten in den fir-
meneigenen Geb&uden verfiigt die Gesellschaft Uber sehr umfangreiche Moglichkeiten zur be-
fristeten Integration von Langzeitarbeitlosen jeglichen Alters, aber auch fiir Menschen mit Mobi-

litétsbeschrankungen.

Im arbeitstherapeutischen Sinne wird hier, besonders hinsichtlich der Neuorganisation von Ta-
gesablaufen und des Umgangs mit Leistungsanforderungen mit den Teilnehmern und Arbeit-
nehmern gearbeitet. Selbstorganisation, die Untersttzung bei der Bewaltigung von individuel-
len Problemen und dem Abbau von Angsten und Blockaden stehen im Vordergrund der sozial-
padagogischen Betreuung. Das Erproben von flexiblen Arbeitszeitmodellen beeinflusst die Inte-

grationsmdglichkeiten in den reguldren Arbeitsmarkt positiv.

Die Betreuung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die in verschiedenen Tatigkeitsfeldern zum
Einsatz kamen, war grundsétzlich in allen Bereichen der Gesellschaft besonders darauf gerich-
tet, deren Arbeitsfahigkeit, Arbeitsbereitschaft und Arbeitswilligkeit zu tberprifen und weiter zu

entwickeln.
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Durch die Integrations- und Teilnehmerbetreuer wurden Bemihungen zur Bewerbung um regu-
lare Arbeit unterstitzt. Ebenso wurden Einweisungen zu Themen des Arbeitsschutzes und der

Anwendung des Aligemeinen Gleichstellungsgesetzes durchgefiih.

Den sich standig erhbhenden Qualitatsanforderungen an Betreuung und Verwaltung wurde wei-
terhin Beachtung geschenkt. Hinsichtlich der weiteren Anforderungen an die Mitarbeiter wurden
kostenglnstige Weiterbildungsangebote durch die Teilnahme an Tagungen und Seminaren der
bag arbeit e.V. in Anspruch genommen, die sich im Bildungsplan der Gesellschaft widerspie-
geln.

Die Mitarbeiter des Teams Finanzen nahmen regelmaRig an Fachseminaren zu den in der tagli-
chen Arbeit verwendeten Programmen und zu Neuregelungen bei Lohn- und Finanzbuchhal-
tung teil.

Die Gesamtbesucherzahl 2013 im Gesamtensemble Usedom aktiv betrug ca. 19.000. Damit
konnten die Besucherzahlen im Vergleich zum vergangenen Jahr stabil gehalten werden. Da-
von entfielen auf die Alte Gutsanlage 11.294 und auf den Bauerngarten 3.736.

Zusdétzlich besuchten ca. 4.000 Kinder bis 5 Jahre und Familien, die nur die kostenfreien Ange-
bote und das Bistro nutzten, das Gesamtensemble.

Die Besucherzahlen werden monatlich fir die einzelnen Einrichtungen des Gesamtensembles
erfasst und zeitnah ausgewertet. Am Ende der Saison werden diese Zahlen fir das gesamte
Geschaéftsjahr ausgewertet. Auf den Gesellschafterversammiungen, Beiratssitzungen und Bera-
tungen des Aufsichtsrates werden diese Zahlen ebenfalls vorgestellt.

Die Angebote des Bereichs Usedom aktiv richten sich an Kinder und Jugendliche, die Interesse
an einer kreativen, aktiven und sinnvollen Freizeitbeschéftigung haben. Ebenso werden in Koo-
peration mit Jugendeinrichtungen Angebote entwickelt, die sich an benachteiligte und aus sozial
schwachen Verhaltnissen stammende Kinder richten. Die Gesellschaft ist anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe.

Im Rahmen der grenzibergreifenden Zusammenarbeit konnten wir Géste u. a. aus Polen,
Frankreich, Schweden und Brasilien begriiRen, die auch die Mdglichkeit der Beherbergung
nutzten. insgesamt wurden 2.062 Ubernachtungen gebucht.
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Die Uberwiegende Anzahl der Herbergsgéste waren Kinder und Jugendliche, darunter vorrangig
wieder Schiler aus dem Bundesland Brandenburg und Jugendliche aus sozialtherapeutischen

Wohngruppen und Vereinen.

Ca. 50 % der gebuchten Ubernachtungen erfolgten im Zusammenhang mit Gruppenfahrten von
Schulklassen, Vereinen oder Musikensembles. Die Gesamtauslastung lag im Jahr 2013 bei 69
Tagen. Trotz des Ruckgangs der Anzahl der Ubernachtungen um 14 Tage konnten die Einnah-
men aus dem Bereich Beherbergung auf Grund der Preisanpassungen zu Jahresbeginn stabil
gehalten werden. Gleichzeitig wurden Méglichkeiten der Social Media genutzt, so die Angebote
einem neuen Interessentenkreis zugénglich gemacht und die Bekanntheit und Aufmerksamkeit

far unsere Angebote erhoht. Die Vorbuchungen 2014 zeigen eine positive Tendenz.

3. Vermodgenslage

Die Vermogenslage kann als gut eingestuft werden. Dies zeigt sich vor allem an der unveran-
dert hohen Eigenkapitalquote von 48,3 % (Vorjahr: 48 %).

4. Ertragslage

2013 2012 Veranderung

TEUR TEUR TEUR
a) Umséatze 269 323 -54
b) Zuwendungen 1.407 1.699 -292
1.676 2052 -346

Die Umsatze resultieren im Wesentlichen aus den Aktivitdten des Bereiches Usedom aktiv, des
angeschlossenen Gaststattenbetriebes sowie des arbeitstherapeutischen Zuschusses der akti-

ven Kooperationspartner im Programm ,Biirgerarbeit”.

Der Ruckgang der Umsatze resultiert im Wesentlichen aus dem Wegfall des arbeitstherapeuti-
schen Zuschusses der aktiven Kooperationspartner im Rahmen des Bundesprogrammes Kom-
munal-Kombi, das im Jahr 2012 ausgelaufen ist.

Der Rluckgang bei den Zuwendungen ist auf den Riickgang der Teilnehmer in AGH mit Mehr-
aufwandsentschadigung sowie des Wegfalls der Lohnkostenschiisse im Bundesprogramm

Kommunal-Kombi zur{ickzuflihren.
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Im Ubrigen kann die Ertragslage der Gesellschaft durch Gegeniberstellung der folgenden drei

Teilergebnisse vor Verwendung der Rucklagen verdeutlicht werden:

2013 2012 Veranderung
TEUR TEUR TEUR

a) Ergebnis des ideelen Bereichs -47 -28 -19
b) Ergebnis der Vermogensverwaltung 1 1 0
c) Ergebnis des wirtschaftlichen Bereichs 3 1 2
Jahresfehlbetrag -43 -26 -17

Das Ergebnis des ideellen Bereiches entspricht der Planung. Allerdings ist es nicht durch feh-
lende Deckung von Personalkosten im Bereich Betreuung und Verwaltung und der Differenz
aus Abschreibung und Auflésung des Sonderpostens entstanden.

MaRgeblich fir das Ergebnis sind nichtgeplante Aufwendungen flr:

¢ die Bildung von Ruickstellungen fiir Abfindungen in Hohe von 16 TE.

* Ruckstellungen fir mogliche Lohnkostennachzahlungen im Programm ,Biirgerarbeit* in
Hoéhe von 10,5 TE. Mit 4 Kooperationspartnern werden die bestehenden Kooperations-
vereinbarungen noch nachverhandelt. Alle weiteren Partner haben ihre diesbeziigliche
Erkiarung abgegeben.

o die Differenz aus Verauflerung des Objektes Jamitzow und dem Verlust aus Anlagenab-
gang in Héhe von 8 T€

» Rechtsberatungskosten in Hohe von 9,5 T€
- davon ca. 5 T€ fur die Nachbearbeitung des Gesellschaftsvertrages, siehe Punkt 8

- 3,5 TE fur die Klarung des Sachverhaltes Blrgerarbeit — Arbeitnehmeriiberlassung.
Zur Klarung wurde die Geschaftsfihrung durch die Gesellschafterversammiung be-
auftragt.

—~ und 1 T€ fur den Rechtsstreit im Zusammenhang mit der Beendigung eines Arbeits-
verhéltnisses

Das Ergebnis der Vermogensverwaltung beinhaltet ausschlieflich Zinseinnahmen. Die Zinsauf-
wendungen resultieren im Wesentlichen aus Kontokorrentzinsen fir die Zwischenfinanzierung

der Manahmen und wurden daher im ideellen Bereich erfasst.
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Das Ergebnis des wirtschaftlichen Bereiches resultiert zum Beispiel aus den Einspeisevergltun-
gen nach EEG fur die Photovoltaikanlage des Jugendhandwerkerhofes, Ausleihgeblthren und
dem Bucherverkauf.

5. Beschaffung

Die Planungen fur die Sachkosten-Verwendungen erfolgten entsprechend der konkreten Zu-
wendungsbescheide. In Auswertung der einsatzbezogenen Bedarfsermittlung erfolgt der Ab-
gleich mit der Gesamtplanung. Daraus werden die notwendigen Festlegungen fur die Beschaf-
fung von Ausstattungen, Materialien und Werkzeugen abgeleitet. Mit dem Einsatz eines festen
Betrages fur Sachkosten ist die Arbeitsfahigkeit in den verschiedenen Arbeitsgelegenheiten zu
jeder Zeit gesichert.

6. Investitionen

[nvestitionen wurden im Jahr 2013 nicht getatigt. Ersatzbeschaffungen erfolgten nur fir gering-
wertige Wirtschaftsgiter.

7. Finanzierung

Den Hauptpfeiler der Personalkostenfinanzierung stellt die Tragervergttung fur die Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung dar, die pro Monat und Teilnehmer in der Regel
EUR 150 betrug. Bei den Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung fur Altere be-
trug die Fallpauschale fur dltere MaRnahmen EUR 180 (bis 01/13) bzw. fir MaRnahmen mit Be-
ginn nach dem 01.07.11 fir 2013 EUR 30 bzw. EUR 50. Uber diese Finanzierungsschiene wur-
den wesentliche Personalkosten und Fixkosten der Gesellschaft abgesichert.

Die Bereitstellung des arbeitstherapeutischen Zuschusses, der durch die Kooperationspartner
bereitgestellt wird, dient der Qualitatssicherung der Betreuung der Teilnehmer.

Fehlende Personalkosten fir Mitarbeiter aus dem Bereich Kultur und Tourismus werden aus
Einnahmen finanziert.

Durch diese Gesamtfinanzierung konnten die variablen Kosten und die Fixkosten fur die Ar-
beitsbeschaffungsmalnahmen und die Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-

entschadigung sichergestellt werden.
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Im Zusammenhang mit der Personalkostenfinanzierung wurden die geltenden Vergltungsrege-
lungen weiter bearbeitet. In diesem Zusammenhang wurde 2013 erneut ein Leistungsfonds fiir
leistungsbezogene Einmalzahlungen gebildet. Der Leistungsfonds wird in Abhéangigkeit der wirt-
schaftlichen Situation der Gesellschaft in jedem Geschéftsjahr neu festgelegt.

Durch die Bewilligung von zwei Sonderprojekten durch die Otto-Brenner-Stiftung/ Neue Lander
wurden zusatzliche Personalkosten eingeworben. In einem Projekt stehen anteilige Personal-
mittel bis Juli 2016 zur Verfigung. Fiir das zweite Projekt ist eine Verlangerung in Vorbereitung.

Auf Grund der Perspektiven zur Personalkostenfinanzierung wird 2014 auf die leistungsbezoge-
ne Einmaizahlung verzichtet und Arbeitsvertrage wurden mit reduzierter Wochenarbeitszeit En-
de 2013 verhandelt.

8. Wichtige Vorgdnge im Geschiftsjahr

Die in 2013 wirksam gewordene Stellenreduzierung und der damit verbundene Riickgang der
zur Verfugung stehenden Mittel, verlangte zwingend die Fortsetzung einer auf Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit gerichteten Geschaftspolitik. Die Umstrukturierung der Standorte, deren Re-
duzierung und die damit einher gehenden personellen Umsetzungen haben erméglicht, dass
die folgenden Geschaéftsjahre bis 2013 konstruktiv, geordnet und mit einer qualifizierten Arbeits-

fahigkeit realisiert werden konnten.

Im Rabmen der Beratungen zur Neugestaltung der Satzung der Regionalgesellschaft und somit
ihrer Anpassung an die neue Kommunalverfassung wurde eine neue Fassung des Gesell-
schaftsvertrages im November 2012 in der Gesellschafterversammiung beurkundet. Im Nach-
gang zur Beurkundung gab es erhebliche Diskrepanzen zwischen den zustimmenden und ab-
lehnenden Gesellschaftern. Der neugefasste Gesellschaftsvertrag wurde in der Folge einer er-
neuten Uberprifung durch die jeweils zustandige Rechtsaufsicht unterzogen. Nach erfolgter Zu-
stimmung durch die Rechtsaufsicht und das Innenministerium wurden Neuregelungen zu den
§§ 2 und 8 fur die Arbeit zur Umsetzung gebracht. Auf dieser Basis wurde der Aufsichtsrat im
Oktober 2013 gebildet, der die Gesellschafterversammiung entlasten soll. Die Gesellschafter-
vertreter Zempin, Loddin und Uckeritz verzichteten auf die Wahrnehmung ihres Sitzes im Auf-
sichtsrat. Auf Grund der differierenden Auffassungen zum Aufsichtsrat haben die Gesellschaf-
tergemeinden Loddin, Uckeritz und Zinnowitz ihren Austritt aus der Gesellschaft beschlossen
und ihre Anteile den verbleibenden Gesellschaftern angeboten. Ejne Kiindigung liegt der Ge-

sellschaft selbst nicht vor.
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Auf der Basis der eingeschrankten Planungssicherheit wurde far das Jahr 2014 das Budget fur
die leistungsbezogene Einmalzahlung nicht wieder eingestellt. Auch die dartiber hinaus verhan-
delten verklrzten Arbeitszeiten in allen Bereichen der Gesellschaft reichten nicht aus, um den
Mittelrickgang auf Grund geringerer Zuweisungen zu kompensieren. In zwei Fallen wurden ver-
schiedenste Modelle fur die FortfUhrung der Arbeitsverhaitnisse nicht angenommen und inso-
fern wurden Abfindungszahlungen zur Minimierung des Risikos aus arbeitsrechtlichen Ausein-
andersetzungen verhandelt. Damit konnten rechtliche Auseinandersetzungen beigelegt. bzw.
vermieden werden. Die Hohe der fir zwei Mitarbeiterinnen zu zahlenden Abfindungen betragt
16 T€. Auf Grund der sparsamen Haushaltsfiihrung 2013 und des Bekanntwerdens dieser fi-
nanziellen Verpflichtung noch vor der Wirtschaftspriifung wurde dieser Betrag in den Jahresab-
schluss eingestellt, ohne dass sich dadurch das Betriebsergebnis im Zusammenhang mit dem
fur 2013 geltenden Wirtschaftsplan wesentlich verschiechtert hat.

Das Programm ,Bulrgerarbeit” wurde durch die Gesellschaft weiter bearbeitet. Auch hier agieren

wir gemeinsam mit Kooperationspartnern aber auch in Eigenregie bei der Durchfiihrung.

Bis April 2012 konnten 54 sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse gemafl Bundespro-
gramm Burgerarbeit eingerichtet werden. In Zusammenarbeit mit 32 Kooperationspartnern wer-
den diese realisiert. In allen Fallen handelt es sich nicht um Leiharbeitsverhaltnisse, da die Per-
sonalhoheit und das Weisungsrecht bei der Regionalgesellschaft verbleiben.

Fur die Regionalgesellschaft wurden 5 Stellen aus dem Bundesprogramm Burgerarbeit bewil-
ligt. Im April 2013 erfolgte nach erneuter Genehmigung zur Arbeitnehmer{iberlassung eine
Uberprifung der zustandigen Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit. Im Ergebnis dessen
haben sich erhebliche Risiken fur die Gesellschaft aufgetan.

B. Hinweise auf die kiinftige Entwicklung und auf wesentliche Risiken

Die grundsétzliche Zielstellung bleibt weiterhin die Existenzsicherung wirksamer Strukturen un-
ter Berlcksichtigung der steuerlichen und gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen. Die
Vereinbarung mit der Finanzverwaltung wurde im Geschaftsjahr 2013 konseguent umgesetzt
und in regelmaRigen Abstimmungen Uberpruft. Dies dient der kontinuierlichen Sicherung und
Umsetzung prifsicherer Qualitatsstandards der sozialpadagogischen und arbeitstherapeutj-
schen Arbeit.
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Im Ergebnis der Uberprufung des Projekts ,Birgerarbeit' wurde das zu dem Zeitpunkt ein-
schatzbare finanzielle Risiko beziffert und den Gesellschaftern zur Kenntnis gegeben. Die Ge-
schéftsfihrung verhandelte im Auftrag der Gesellschafter die Kooperationsvereinbarungen un-
ter dem Aspekt der Risikominimierung nach und konnte so das finanzielle Risiko deutlich mini-
mieren. Allerdings steht auch aktuell noch eine endgiltige Entscheidung aus. Die Geschaftsfiih-
rung hat im Auftrage der Gesellschafter Rechtsberatung zu dem Thema in Anspruch genom-
men und in standiger Abstimmung mit diesem die weitere Uberpriifung und Bearbeitung der An-
hérungen und der Sachverhalte vorgenommen. Im Januar 2014 fand eine erneute Uberprifung
der Projekte statt. Die Erlaubnis zur Abreitnehmertiberlassung wurde unter Auflagen erneut er-
teilt. Diese werden termingerecht erfullt und sind dann eine weitere Zuarbeit im Zusammenhang

mit dem ausstehenden abschlieRenden Prifbericht.

Die Konsequenzen in steuerlicher und gesellschaftsrechtlicher Hinsicht sind aktuell nicht kon-
kret zu benennen und bedirfen im Falle einer Entscheidung zu Ungunsten der Gesellschaft ei-
ner weiteren rechtlichen und steuerlichen Prifung. Sowohl der Aufsichtsrat als auch die Gesell-

schafter sind Uber den aktuellen Stand der Entwicklung informiert.

Auf der Basis der Vorausschau der Entwicklung der Beschéftigtenzahlen und der derzeitigen
Kenntnis der Finanzierungsbedingungen muss die Sicherung der Zahlungsfahigkeit und der fi-

nanziellen Stabilitdt nach wie vor im Vordergrund stehen.

Die weiter gekirzten Stellenkontingente fur das Jahr 2014 haben starken Einfluss auf den
durch die Gesellschafterversammiung verabschiedeten Wirtschaftsplan fir das Jahr 2014. Eine
Anpassung des Wirtschaftsplanes war durch die Gesellschafter nicht vorgesehen, da sie sich
im Rahmen der Gesellschafterversammlungen ausreichend informiert sahen.

Durch die weitere Kirzung der Kontingente und die Notwendigkeit der Einhaltung von Qualitéts-
standards in Betreuung und Verwaltung und den ausgeschépften Méglichkeiten der Einsparung
in den Fixkosten wurde ein Wirtschaftsplan verabschiedet, der die Inanspruchnahme von finan-
ziellen Reserven der Gesellschaft in Hohe von 24 T€ festschreibt. Damit wird die Stabilitat
durchaus beeintrachtigt und die Situation der Gesellschaft mit Blick auf die kommenden Ge-

schéftsjahre beeinflusst,
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Far die durch die Berufsgenossenschaft seit dem Jahr 2012 erhobenen Beitrage zur gesetzli-
chen Unfallversicherung der Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung erfolgt eine quartalsweise Weiterberechnung gegentiber den jeweiligen aktiven Koopera-
tionspartnern entsprechend Teilnehmern und Monat. Da eine Inanspruchnahme der Fallpau-
schale/Sachkostenposition die Einsatzméglichkeiten in erheblichem MaRe beeintrachtigen wiir-
de. Dies gilt ebenso fur die in Eigenregie eingesetzten Teilnehmer.

Um auch zukinftig eine finanziell stabile Abwicklung aller Geschaftsvorfille zu gewabhrleisten,

werden, wie in den vergangenen Jahren auch, folgende MaRnahmen ergriffen:

— Beibehaltung des Kontokorrentkredites bei der Sparkasse Vorpommern

— Woachentlicher Soll-Ist Vergleich der Beschéftigtenzahlen

— Kurzfristiger Kontakt mit dem Jobcenter bei nicht besetzen Arbeitsgelegenheiten, die eine
Nichtzahlung der Tragerpauschale zur Folge haben

— Zeitnahe Mittelabrechnung bei den Zuwendungsgebern

— Nutzung aller Zahlungsverglnstigungen

= Verbesserung der Einnahmemaglichkeiten iber ein vielseitiges und interessantes Angebot
fur Kinder und Jugendliche sowie Angebote, die die Pflege der Regionalgeschichte zum In-
halt haben

Die Geschaftsfiihrung wird auch weiterhin das Hauptaugenmerk auf die finanzielle Absicherung
aller arbeitsmarktpolitischen Malnahmen und neu anzuwendenden Instrumente richten. Dabei
ist stets der Gesellschaftszweck in den Mittelpunkt der Bemiihungen zu stellen und seine Ein-

haltung stets zu priifen und zu wahren.

Der Bestand der Gesellschaft ist zum gegenwartigen Zeitpunkt fur das Geschaftsjahr 2014
nicht gefahrdet. Die MaRnahmen des Jahres 2013 zur finanziellen Sicherung der Gesellschaft
werden erst im Verlaufe des Geschaftsjahres 2014 und mit der Umsetzung der mindlichen Zu-
sagen seitens des Jobcenters ihre Wirkung entfalten. Dennoch ist bei einem weiteren Riick-
gang des Kerngeschafts davon auszugehen, dass es besondere MalRinahmen zu Sicherung und

Stabilisierung der Gesellschaft geben muss.

Die Entwicklung der vergangenen Geschéftsjahre wurde bei der weiteren Bearbeitung des Fi-

nanzierungs- und Personalkonzepts beriicksichtigt.
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Das Geschaftsjahr 2014 basiert auf dem durch den Aufsichtsrat empfohlenen und durch die

Geselischafterversammlung bestatigten Wirtschaftsplan.

Nach dem 31. Dezember 2013 sind keine weiteren besonderen Vorgénge bzw. Geschaftsvor-

falle zu verzeichnen, die erhebliche Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb haben.
Mélschow, den 5. Mai 2014
Gemeinnlitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

&
Dr. Be

a}e Carola Johannsen
Geschaéftsfihrerin
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Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern

Landesrechnungshof Mecklenburg-Vorpommern, Wismarsche Str, 159, 19053 Schwerin

Landratin des Landkreises ?elagbe"e" ngkfof‘;';i‘7 412 116
2 eleton: b o
Vorpommer n-Greifswald Fax: +49 (0) 385 74 12 -100
- Kommunalaufsicht - E-Mail: harndt@Irh-mv.de
Feldstr. 85 a Ihr Zeichen:
17489 Greifswald GZ: 31-13.0231-553/2013 - 2421312014

Schwerin, 06.10.2014

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH, Molschow:;
Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013

Ein Exemplar des Berichts Uber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2013
wurde an die Gesellschaft und ein weiteres Exemplar an das Ministerium fiir Inneres und
Sport Mecklenburg-Vorpommern weitergeleitet.

Der Landesrechnungshof hat den Prifungsbericht nach eingeschrankter Prifung frei ge-
geben (§ 14 Abs. 4 KPG).

Eine Kopie des heutigen Schreibens an die Gesellschaft ist zur Kenntnisnahme beigefugt.

gez. Dr. Hempel

Postanschrift: Internet: Dienstgebédude Neubrandenburg:
Wismarsche Str. 159 Tel.: +49 (0) 385 7412-0 E-Mail: poststelle@irh-mv.de Beseritzer Strale 11 Tel.: +49 (0) 395 4524-0
19053 Schwerin Fax: +49 (0) 385 7412-100 Homepage: www.Irh-mv.de 17034 Neubrandenburg Fax: +49 (0) 395 4524-200









