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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2015

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Nord, im Landkreis Vorpommern-Greifswald, wurde
fortgesetzt und die Parameter fur die Entwicklung 2015 wurden in einem Planungsgesprach
fiir das erste Halbjahr 2015 festgelegt. Die Gesamtaufstellung im vorgelegten Wirtschaftsplan
2015 basiert auf den Planzahlen fir das erste Halbjahr 2015 und eine damit verbundene An-
nahme fiir das zweite Halbjahr 2015. Fiir das zweite Halbjahr 2015 liegen uns seitens des
Jobcenters Nord bisher keine Orientierungen vor.

Die Entwicklung hinsichtlich der Anzahl der langzeitarbeitslosen, erwerbsfahigen Hilfeempfan-
ger und die geschéftspolitische Ausrichtung fir die Jobcenter wird die Entwicklung in der
Regionalgesellschaft weiterhin nachhaltig beeinflussen.

Wéhrend sich im Jobcenter Nord die Zahlen flr den Bereich Insel Usedom weiter riicklaufig
entwickeln, bleiben die Zahlen im Bereich Anklam-Land und Ankiam-Stadt relativ stabil und
damit hoch. Dennoch hat sich der Schwerpunkt der zuzuweisenden Teilnehmer auch fur 2015
nicht auf Ankiam-Stadt und Anklam-Land verlagert.

Schwerpunkte des Jobcenters im Bereich Anklam werden fir die Arbeitslosen aus dem Wir-
kungsbereich des SGB 1I zukiinftig weiterhin Eingliederungszuschisse flr Unternehmen und
die Einbindung in BildungsmaBnahmen sein.

Und das, obwohl sich die Voraussetzungen der Zuweisungsberechtigten im Rahmen des

SGB 1T auch im Bereich dahingehend verandern, dass die Vermittiungshemmnisse in der Kon-
zentration bei den einzelnen Teilnehmern zunehmen. Die Arbeits- und Leistungsfahigkeit ver-
schiechtert sich deutlich.

Wie bereits in den vergangenen Jahren stehen als Kooperationspartner weiterhin Gemeinden
und Vereine sowie Kirchengemeinden aus den Amtern Usedom-Nord und Usedom-Siid, aus
dem Amt Anklam-Land, die Hansestadt Anklam selbst, die Stadt Wolgast und die Gemeinde
Ostseebad Heringsdorf zur Verfigung. 2014 waren ca. 175 Kooperationsvereinbarungen Basis
der Zusammenarbeit mit Gemeinden, Vereinen und Kirchengemeinden. Durchschnittlich wer-
den im Jahr 2014 bei 73 Kooperationspartnern langzeitarbeitsiose Hilfeempfanger in Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschédigung und MaBnahmen der Arbeitsfrderung einge-
setzt.

In der Laufzeit des Bundesprogramms Blrgerarbeit waren in der Regionalgesellschaft insge-
samt 54 Teilnehmer sozialversicherungspflichtig in diesem Programm beschaftigt. Mit dem
Ende des Jahres 2014 sind alle Projektstelien ebenfalls beendet.

Im Zusammenhang mit dem Programm Blirgerarbeit hatten sich gravierende Probleme erge-
ben, die sich aus der angepassten deutschen Gesetzgebung an europdisches Recht beim
Thema Arbeitnehmeriiberlassung ergeben. Durch die Aufhebung der Unterscheidung von ge-
werblicher und gemeinnitziger Arbeitnehmeriberlassung féllt auch Blrgerarbeit nach Auffas-
sung der Bundesagentur fiir Arbeit unter Arbeitnehmeriiberlassung, fir die alle Bedingungen
aus den tariflichen Regelungen fir Leiharbeit zur Anwendung kommen sollen.

Daraus haben sich fiir die laufenden Projekte im Nachgang sowohl rechtliche als auch finanzi-
elle Risiken ergeben. Diese werden aktuell mit anwaltlicher Unterstiitzung bearbeitet und das
finanzielle Risiko durch die Nachverhandlung der bestehenden Kooperationsvereinbarungen
minimiert. Zur weiteren Risikoabkldrung und Minimierung wurde sich sowohl anwaltlicher als
auch steuerlicher Rat eingeholt.

Eine abschlieBende Beurteilung der Uberpriifung zu Beginn des Jahres 2014 liegt uns noch
immer nicht vor,

Insofern ist das Risiko noch nicht aufgehoben, aber wir schdtzen es so ein, dass mit Beendi-
gung des Bundesprogramms eine abschlieBende Stellungnahme erfolgen wird.

Zuséatzliche Stellenzuweisungen durch das Jobcenter, wie in den vergangenen Jahren, gab es
im Jahr 2014 nicht. Allerdings wurden finanzielle Ausfélle, die nicht in der Verantwortung der
Gesellschaft liegen, vom Jobcenter durch Zahlung ausgeglichen. Sollte das Jobcenter nicht bei
dieser Verfahrensweise fiir das 2. Halbjahr 2014 bleiben, ist mit einer Mindereinnahme von
ca. 25 T€ aus der teilnehmerbezogenen Fallpauschale zu rechnen,
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Dies wiirde sich nachhaltig auf das Betriebsergebnis 2014 auswirken und die Ausgangssitua-
tion 2015 deutlich verscharfen,

Die hohen Ausfallsquoten machen ein standiges Uberpriifen der Deckungsbeitrdge und die
Akquise neuer und zusatzlicher Einnahmemdglichkeiten erforderlich.

Bis einschlieBlich September 2014 nahmen 26 Teilnehmer aus einer Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung eine Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt auf.

Die Gesamtkosten der Gesellschaft wurden 2014 aus den Mittelzuweisungen des Jobcenters
des Landkreises Vorpommern-Greifswald, den Einnahmen aus dem Bereich Usedom aktiv und
den Mitteln aus zwei Projekten, die durch die Otto-Brenner-Stiftung bewilligt wurden und die
Inanspruchnahme von Ricklagen, gesichert. So wird es zukinftig weiterhin eine wichtige
Aufgabe sein, zusétzliche Mittel einzuwerben, um den Weg der vergangenen Jahre erfolgreich
fortzusetzen.

Durch eine héhere Auslastung im Zusammenhang mit Gruppenreisen in der Beherbergung
konnte die Einnahmesituation aus den vergangenen Jahren in diesem Bereich stabil gehalten

werden,

Bei den Tagesbesuchern stelit sich die Situation anders dar. Hier hat sich die Besucherstruk-
tur verdndert. Es ist eine Zunahme bei Familien mit kleinen Kindern, die nur die kostenfreien
Angebote nutzen und ein Riickgang zahlender Tagesbesucher zu verzeichnen. Dies hat einen
deutlichen Riickgang der Einnahmen im Bereich Usedom aktiv und im Gaststéttentrieb zur
Folge. Auf diese Situation wurde mit einer Neuregelung bei den Eintrittspreisen reagiert.

Im Bereich Usedom aktiv entsprechen die Arbeitszeitmodelle den Offnungs- und Saison-
zeiten. So kann in dem Bereich Personal gehalten werden und dennoch die Mittel effekti-
ver eingesetzt werden.

Die Einnahmen aus der Einspeisegebiihr flir die Photovoltaikanlage sind stabil und flieBen in
die allgemeinen finanziellen Geschéftsablaufe und werden so ebenfalls zur Gesamtfinanzie-
rung und damit Sicherung der Abldufe in der Regionaigesellschaft eingesetzt.

Die Anzahl der in Betreuung und Verwaltung eingesetzten Mitarbeiter musste in 2014 nicht
erneut reduziert werden. Allerdings arbeiten alle Mitarbeiter verkirzt. Es wurden Grundar-
beitszeiten vereinbart und Aufstockungen nur im Rahmen von Krankheitsvertretungen vorge-
nommen. Alle in der direkten Teilnehmerbetreuung eingesetzten Mitarbeiter verfigen tber
eine entsprechende Qualifikation und beféhigt sie daher zur Ausiibung ihrer Tatigkeit.

Der vom Finanzamt geforderte Betreuungsschlissel 1:25 wurde 2014 erreicht und wird auch
2015 eingehalten.

Die Personalkostenfinanzierung erfolgte bereits in den letzten Jahren aus einer Mischfinanzie-
rung aus teilnehmerbezogener Fallpauschale und Einnahmen aus dem Zweckbetrieb. Aus der
teilnehmerbezogenen Fallpauschale erfolgt die grundsétzliche Finanzierung aller Mittarbeiter
in Betreuung und Verwaltung. Alle Mitarbeiter die dem Zweckbetrieb zuzuordnen sind, wer-
den aus den Einnahmen finanziert. Die Kosten flir die Geschéftsfiihrerin werden zu 50 % aus
teilnehmerbezogener Fallpauschale und zu 50 % aus Einnahmen des Zweckbetriebs getragen.

Eine Personalreduzierung im Zweckbetrieb ist nicht méglich, da ansonsten notwendige orga-
nisatorische Abldufe nicht mehr gesichert sind und die Qualitét fir den Beherbergungsbetrieb
und bei den Angeboten in Usedom aktiv nicht mehr gewé&hrleistet ist. Das wirde zu einer
weiteren Einnahmereduzierung fhren, die nicht mehr auszugleichen ware.

Die Einfithrung von Arbeitszeitkonten, um eine hohe Flexibilitdt zu sichern hat sich bewéhrt.
Durch den weiteren Riickgang an Teilnehmern und einer Beibehaltung des Personals in Be-
treuung und Verwaltung ist die wirtschaftliche Stabilitét der Gesellschaft gefédhrdet.

Gleichzeitig wiirde aber eine weitere Reduzierung des Personals in Betreuung und Verwaltung
die Qualitat und Quantitat der Betreuung der Teilnehmer in weiten Bereichen des Landkreises



= 2909, =

nicht mehr mdglich machen und die Durchfiihrung der beiden Sonderprojekte gefahrden,
Darlber hinaus wlrde die fachliche Anleitung und die Betreuung der Teilnehmer im Kernbe-
reich der Gesellschaft gefahrdet werden.

Fir das I. Halbjahr 2015 ist fir die Regionalgesellschaft eine erneute Reduzierung der Teil-
nehmerzahlen vorgesehen. Hinzu kommt, die grundsétzliche Regelung, dass die Einsatzzeit
pro Woche nur noch 20 h fir die Teilnehmer in diesem Bereich betragen wird.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt besteht keine Planungssicherheit Gber das 1. Halbjahr

fiir das Jahr 2015 hinaus. Die Eintrittstermine werden generell auf 2 Schwerpunkttermine im
Jahr fixiert bleiben. Die beiden zentralen Eintrittstermine werden weiterhin der 01.01. und
01.07. eines jeden Kalenderjahres sein. Damit werden keine Uberhénge aus Arbeitsgelegen-
heiten mit Mehraufwandsentschédigung in den folgenden Geschéftsjahren vorhanden sein.
Uberhénge wird es eher aus Sonderprojekten geben und eventuell aus Nachtragszuweisungen
flr nicht besetzte Stellen.

Allerdings ist davon auszugehen, dass dies auch so terminiert wird, dass alle Stellen spates-
tens zum 31.12. des laufenden Geschéftsjahres enden und alle Ausgleichszahlungen geleistet
sind.

Die Planzahlen fiir den Wirkungskreis der Geselischaft werden sich auf 200 Eintritte im

I. Halbjahr 2015 reduzieren. Das bedeutet eine erneute Reduzierung von 14 %.

Seit die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter 2013 begonnen hat, wurden die Stellenzuweij-
sungen bis einschlieBlich 1. Halbjahr 2015 um 34 % reduziert. Insgesamt haben sich die Zu-
weisungen in den Geschéftsjahren 2011 bis 2015 somit um 53 % reduziert.

Die 2011 eingeleiteten MaBnahmen haben sich bis 2014 als richtig erwiesen. Die weitere Re-
duzierung ist jedoch nicht mehr mit diesen MaB3nahmen abzufangen.

Auf dieser Basis gehen wir insgesamt von jeweils 200 Eintritten pro Kalenderhalbjahr 2015
als Planansatz aus. Durch die beiden festen Eintrittstermine und den Wegfall von Uberhdngen
aus dem Vorjahr wird der Jahresdurchschnitt kaum Schwankungen aufweisen und bei 200
liegen. Bei gravierenden Abweichungen von diesem Planansatz wird der Wirtschaftsplan 2015
entsprechend angepasst.

Ausgehend von den derzeitigen Informationen wird die Gesellschaft erneut Mittel zur Auf-
rechterhaltung des Geschéftsbetriebes aus den Rucklagen verwenden mussen. Diese werden
kurzfristig aufgebracht sein und dies insofern die Existenz nachhaltig geféhrden.

Fir die Regionalgesellschaft besteht die Notwendigkeit, sich mit den verdnderten Rahmenbe-
dingungen ergebnisorientiert und zukunftssichernd auseinanderzusetzen und die entspre-
chenden Schlussfolgerungen zu treffen.

Seitens des Finanzamtes wurde auf Grund des Betreuungsschlissels 1:25 und der nachweis-
lich vorhandenen Qualifikation der Integrationsbetreuer die Gemeinnitzigkeit bis 2013 per
Bescheid bestatigt. Ein weiterer Personalabbau ist trotz reduzierter Eintrittszahlen 2015 nicht
mdéglich, da ansonsten nicht nur die Qualitat der Betreuung, sondern auch die organisatori-
schen Ablaufe beeintrachtigt werden.

Der Betreuungsschliissel wird sich bei den zu erwartenden Eintrittszahlen zwar ginstiger ge-
stalten, aber wirtschaftlich in eine die Existenz bedrohende Situation flihren.

Vor dem Hintergrund der Instrumentenreform im SGB II wurde die Rezerttifizierung gemag
ISO 9001:2008 und AZWV erfolgreich absolviert, um der Regionalgesellschaft die Moglichkeit
zu erhalten, auch weiterhin als Tréger der Weiterbildung tétig zu sein und so verstarkte Akti-
vitdten zu ermaéglichen. Auch dazu muss ein weiterer Personalabbau und der damit verbun-
dene Verlust an fachlicher Kompetenz verhindert werden.

Allerdings muss eingeschatzt werden, dass die Zertifizierungen nicht zur gewiinschten Exis-
tenzsicherung durch entsprechende Stellenzuweisungen gefihrt hat. Und dies, obwoh! andere
Trager nicht iiber diese Qualititsstandards verfiigen. Insofern ist von einer weiteren Zertifi-
zierung abzusehen.
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Nennenswerte Investitionen oder die Beteiligung an finanzaufwendigen europdischen Projek-
ten sind fir 2015 nicht méglich, da die Ricklagenentwicklung und die Stellenzuweisungen
dies nicht zulassen.

Fir die Erfiillung ihrer satzungsgeméBen Aufgaben werden fiir das Jahr 2015 Werbekosten
von 2,5 T€ veranschlagt.

Freiwillige, nicht durch den &ffentlichen Zweck begriindete Aufwendungen werden nicht geta-

tigt.

Eine Inanspruchnahme der Riicklagen zur finanziellen Absicherung der Geschdftsveriaufe vor
dem Hintergrund der nicht vorhandenen Planungssicherheit, schlieBt zwangslaufig einen die
Gesellschaft bedrohenden Kapitalverzehr ein.

Die Kommunalverfassung fordert eine wirtschaftliche Vorausschau fir weitere 4 Jahre. Eine
solche Vorausschau kann vor diesem Hintergrund nicht mehr getroffen werden und basiert
letztendlich nicht auf tatsachlich belastbaren Werten fir die Zukunft.

Nur durch die Positionierung des Kreistages und eine konstruktive Fortsetzung der Arbeit zur
Umsetzung des SGB II mit entsprechenden Beschlissen, die die Trégerlandschaft steuern
und so Nachhaltigkeit von getatigten und mit 6ffentlichen Mitteln geférderten Investitionen
sichern, kénnen Planungen belastbar erstellt werden und so die Perspektive der Gesellschaft
serits dargestellt werden.

Bleibt die aktuelle Situation erhalten, wird die Gesellschaft mittelfristig in ihrer Existenz
gefdhrdet sein und es entstehen haushaltsrelevante Risiken fiir die Gesellschafter,

Alle MaBnahmen dieser Entwicklung gegenzusteuern, stehen in direktem Zusammenhang mit
den Mittelzuweisungen durch das Jobcenter Greifswald im Landkreis Vorpommern-Greifswald.
Vor diesem Hintergrund hat eine Arbeitsgruppe beim Landkreis Vorpommern-Greifswald un-
ter Mitwirkung der Geschéftsfilhrer der Jobcenter und der Geschéftsfihrer der 3 groBen,
kommunal getragenen Gesellschaften ihre Arbeit aufgenommen. Es wurde gemeinsam in der
Zeit von Ende 2013 bis II. Quartals 2014 eine entsprechende Beschlussvorlage zur Neurege-
lung der Tragerlandschaft erarbeitet, die der Tragerversammlung vorgelegt wurde. Eine Be-
schlussfassung ist bis zur Erstellung des Wirtschaftsplanes 2015 nicht erfoigt. Insofern blei-
ben die seit langem anstehenden Entscheidungen weiterhin offen und die Planungsunsicher-
heit bleibt bestehen.

Die Situation der Regionalgesellschaft ist als existenziell gefahrdet einzuschatzen.

Bei unverdnderter Situation wird es erforderlich sein, dass sich sowohl der Aufsichtsrat als
auch die Gesellschafterversammiung mit einer moglichen Liquidation der Gesellschaft
2015/2016 befassen muss. Das Einsparpotenzial der Gesellschaft ist ausgeschopft, die Ruck-
lagen sind nach heutiger Einschatzung im Verlauf des Jahres 2015 aufgebraucht und mit ei-
nem Anstieg der Stellen- und somit Mittelzuweisungen seitens der Jobcenters ist nicht zu
rechnen.

.
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Gemeinde / Landkreis / Zweckverband

Zusammenstellung fiir das Jahr 2015
fur

Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinnlitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

die Gesellschafterversammiung

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 1 von 14

durch Beschluss vom 19.11.2014 den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2015 festgestellt:

Es betragen

- die Ertrage

- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn

- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit */
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit ¥
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes ®

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen und
Investitionsférderungsmaflinahmen auf
- davon fiir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditétssicherung

4. Die Stelleniibersicht weist 13

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betrdgt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreter%
Mslschow, 25.11.2014 aQ,e M/gé’é

" Nichtzutreffendes streichen /
% peschlieRendes Organ

% Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

® Nummer 24 des Finanzplans

& Nummer 25 des Finanzplans

' nur, wenn Genehmigung erforderlich

683,0
-743,0

l

-60,0

45,0
D
4,0

51,0

|

300,0

Stellen in Vollzeitaquivalenten aus

632,8
588,7
528,7

l

i
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Zusammenstellung fiir das Jahr 2015

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 2 von 14

Bezeichnung

Ist
2013

Plan
2014

Plan
2015,

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

-

. |[Umsatzerlose

269

297

191

191

Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

e

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

-1280

-1066

-426

a) Léhne und Gehalter

-1.043

-885

-344

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstitzung

-237

-181

- davon flir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

a) immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdégens und Sachanlagen

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegenstéande des
Umlaufvermogens, soweit diese die im
Unternehmien tblichen Abschreibungen
(iberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertrage aus Aufldsungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvO

. |Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-420

-296

-208

-200

i,

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

{12

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

135

Zinsen und dhnliche Ertrége

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

15.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

-3

-5

- davon an verbundene Unternehmen
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 3 von 14

Bezeichnung

Ist
2013

Plan
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

Plan
2018

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

{2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

16.

Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit

-37

-38

-56

-56

0

0

1178

Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfihrungs- und
TeilgewinnabfUhrungsvertragen

18.

Aufwendungen aus Verlustibernahme

19.

AuBerordentliche Ertrage

20.

AuRerordentliche Aufwendungen

21.

AuBerordentliches Ergebnis

%25

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

23.

Sonstige Steuern

-4

24.

Jahresgewinn / Jahresverlust

0f

lal

vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns "2

oder

Behandlung des Jahresverlustes L

)

Verwendung_;

Betrag
in TEUR

Verwendung

a)

zur Tilgung des Verlustvorirages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

60

b)

zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Geselischafter) auszugleichen

)

zur Abfiihrung an den Haushalt der
Gemeinde (Gesellschafter)

¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d)

auf neue Rechnung vorzutragen

Flir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabflihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts-
anteile in %

Betrag in
TEUR

22l o] e R Ll o

il § 11 Abs. 5 GemHVO Doppik: Bei Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtlichen Jahresergebnisse in
dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschiagen.
2 Mt Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschlagung im Finanzhaus-

halt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.
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Anlage 1 {zu § 14}
Seite 4 von 14

Finanzplan

fir

Name des Betriebes/Unternehmens:
Zusammenstellung fir das Jahr 2015

-in TEUR-
Bezeichnung Ist Plan Plan Plan | Plan Plan
20137245 2014 320157 52 12016 o 020175 2018
{Vorvorjahr) (Vorjahr) {Pianjahr) (1. Folgejahr) { (2. Folgejahr) | (3. Folgejahr)
1 |Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten
-43 -44 -60 -60 0 0

2 |Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf

Gegenstande des Anlagevermogens 68 58 51 45 0 0
3 |Auflosung (-)/Zuschreibungen (+) auf
4

Sonderposten zum Anlagevermégen
Gewinn {-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegensténden des Anlagevermogens 14
5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Ertrage (-)

6 {Zunabme (-}/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

7 1Zunahme (+)/Abnahme (-} der RUcksteliungen

8 |Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeil zuzuordnen sind

g |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auRerordentlichen Posten

10 [Mittetzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschéftstitigkeit -17 -34 -45 -41 0 0
11 [(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Sachanlagevermégens und
des immateriellen Antagevermdgens 0
12 |(-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermogen und das immaterietie

Anlagevermdégen 0 -2 -2 -2
13 |(+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 1

14 [(-) Auszahlungen fOrinvestitionen in das
Finanzanlagevermagen

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelaniagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

16 [{-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

17 |{+) Einzahiungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

davon

a) empfangene Ertragszuschiisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelle
Nutzungsberechtigter

18 |{-) Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevernmogen

19 |Mittelzu-/ Mittelabfiuss aus der
Investitionstatigkeit 1 2 -2 2 0 0
20 |(+) Einzahlungen aus EigenkapitalzufUhrungen

21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abflihrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22 |{+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23 |{-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anteihen
und Investitionskrediten 0 -4 -4
24 |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit Q 0 -4 54 0 0




~ 805

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 5 von 14

Bezeichnung st Plan Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2015 2016, 1201705 2 2008
(Vorvorjahr) (Vorahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahe) | (3. Folgejahr)
25 |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-16 -36 -51 -47 0 0
26 [(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
219 203 167 116 69 69
28 |Finanzmitteibestand am Ende der Perjode
203 167 116 69 69 69
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Zusammenstellung fiir das Jahr 20156

IBetriebsbereich : ideeler Bereich Zweckbetrieb

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 6 von 14

Bezeichnung

ist_
. 2013

Plan
2014

Plan.
2015,

Plan
2016

Pian
2017

Plan
2018

(Vorvorjahr)

(Morjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

{2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

. {Umsatzerltse

264

292

187

187

0

0

. [Erh8hung oder Verminderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

. [Andere aktivierte Eigenleistungen

. |Sonstige betriebliche Ertrage

2015

. [Materialaufwand

-35

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebssloffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. {|Personalaufwand

-1272

-1058

a) Loéhne und Gehalter

-1036

-878

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung

-236

-180

- davon fiir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

a) immaterielle Vermdgensgegenstéande des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermégensgegenst4nde des Umlaufver-
mdgens, soweit diese die im Unternehmen
iblichen Abschreibungen {iberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrége aus Auflosungen von Sonderposten

nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

. [Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-417

-293

-207

-199

i

Erirdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

2%

Ertréige aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzaniagevenmégens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und. ahnliche Ertrdge

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens

18.

Zinsen und shnliche Aufwendungen

-3

-5

davon an verbundene Untemehmen

16.

17|

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfis-
tatigkeit

492

Erlrége aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilaewinnabfiihrunqsy

18.

Aufwendungen aus Verlustibernahme

19.

Auferordentliche Ertrage

20.

AuBerordentliche Aufwendungen

2k

AuRerordentliches Ergebnis

22.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

23.

Sonstige Steuern

-6

-6

24,

Jahresgewinn/Jahresverlust

486 |-

47

68
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Zusammenstellung fiir das Jahr 2015

[Betriebsbereich : wirtschaftlicher Geschiftbetrieb

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 7 von 14

Bezeichnung

Ist
2013

Plan
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2047

Plan
2018

(Vorvorjahr)

(Varjahr)

(Planjahr}

(1. Folgejahr)

(2. Falgejatir)

(3. Folgejahr)

. |[Umsatzerlése

5

5

4

4

. |Erhshung oder Verminderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

. |Andere aktivierte Eigenleistungen

. |Sonstige betriebliche Ertrage

2015

17

17

i/

. {Materialaufwand

-2

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

2

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. {Personalaufwand

-8

)

a) Léhne und Gehalter

=lh

-7

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und Unterstitzung

-1

-1

=

- davon fir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

-7

-7

-7

a) immaterielle Vermdgensgegenstande des
Antagevermégens und Sachaniagen

-7

2

&7

~ davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstidnde des Umlaufver-
mdogens, soweit diese die im Unternehmen
ublichen Abschreibungen iberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Auflésungen von Sonderposten

nach § 21 Abs. 4-6 EigVO

. |Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-3

-1

s

Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13,

Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14,

Abschreibungen auf Finanzaniagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermoégens

16.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen

16.

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit

2.000

ik

Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- und
Teilgewinnabfthrungsvertrdgen

18.

Aufwendungen aus Verlustibernahme

19.

Aufterordentliche Ertrage

20.

Auflerordentliche Aufwendungen

241

Aufierordentliches Ergebnis

22.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

-1

23,

Sonstige Steuern

24.

Jahresgewinn/Jahresverlust

2.000
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinnlitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH

Zusaramenstellung fiir das Jahr 2015

IBetriebsbereich: ideeller Bereich Zweckbhetrieh

-in

TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 8 von 14

Bezeichnung

1

ist
2013

Ptan
2014

Plan
2015,

Plan
2016

Plan
2047

Plan.
2018.

(Vorvorjahr)

(Vorjahr)

{Planjahr)

k1 . Folgejahr)

(2. Folgejahr),

(3. Folgejahr)

Periodenergebnis (einschlieRlich Ergebnisan-
tefle von Minderheilsgeselischaftern) vor
auferardentiichen Pasten nach interner
Leistungsverrechnung

-46

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstinde des Anlagevermégens

2015

51

44

38

Aufldsung (-)/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anfagevermogen

Gewinn {-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermogens

14

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
{+) und Ertrége (-}

-48

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréle, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-} der Rickstellungen

Zunahme {(+)/Abnahme {-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Invéstitions- oder Finanzierungstatigkeit

Ein- (+) und Auszahiungen (-) aus
auflerordentlichen Posten

-8

~30

10

Mittelzu-/Mittetabfluss aus laufender
Geschéftstatigkeit

1931

-41

-51

47

11

{+) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstinden des Sachanlagevermégens und
des imuy ielien Anlagevermagens

12

(-) Auszahlungen fur investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermdgen

-{(#) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens

(-} Auszahiungen fiir investitionen in das
Finanzaniagevermégen

{+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelantagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-} Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermogen

davon
a) empfangene Ertragszuschiusse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18

(~) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermégen

19

Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der
Investitionstitigkeit

-2

20

{+) Einzahlungen aus Eigenkapitaizufiihrungen

21

{-) Auszahlungen an die Gemeinde
{Abfuhrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

-4

23

{-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen
und Inveslitionskrediten

-4

-4

24

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
Finanzierungstatigkeit

-8
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Anlage 1 (zu § 14)

Seite 9 von 14

Ist Plan Plan Plan Pian Plan
Bezeichnung 201350 | a0 044 2015 D07 SR R ER0 1700 2018
(Vorvorjahr) | (Vorjahr} (Planjahr) {(1. Folgejahe){(2. Folgejahr)i (3, Folgejahr)
25 |Zahlungswitksame Veranderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-22, -43 -57 -53
26 [(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
i 219 197 154 97 44 44
28 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode
197, 154 97 44 44 44
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionaigesellschaft Usedom-Peene mbH

Zusarmmenstellung flir das Jahr 2015

[Betriebsbereich: wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb

Aplage 1 (zu § 14)
Seite 10 von 14

-in TEUR-
Ist Plan Plan Plan Plan Plan
Bezelchnung 2013 2004, | 2015 | 2018 2075 2018
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjabr) |(1. Folgejahnl(2. Folgejahr) (3. Folgejanr)

Periodenergebnis (einschlieRiich Ergebnisan-
feile von Minderheitsgeselischaftern) vor
auBerordentlichen Posten nach intemer
Leistungsverrechnung

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf
Gegenstédnde des Anlagevermodgens

Aufldsung (-}/Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

Gewinn (-)Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermasgens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrége (-)

Zunahime {-}Abnahme (+) der Vorréte, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen

Zunahme {(+)/Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit

Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
aufierordentlichen Posten

-4

-4

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschéftstatigkeit

{#) Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegensténden des Sachantagevermégens und
des immateriellen Anlagevermagens

12

(-} Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterielle
Anlagevermégen

13

(+) Einzahiungen aus Abgédngen von

-1Gegenstanden des Finanzanlagevermégens

14

(-) Auszahlungen fur investitionen in das
Finanzanlagevermégen

16

(+) Einzahiungen aufgrund von
Finanzmittelaniagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

davon
a) empfangene Ertragszuschisse

b) Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

(-) Auszahlungen aus der Ruckzahiung von
Sonderposten zum Anfagevermbgen

19

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstitigkeit

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrungen

21

(-) Auszahiungen an die Gemeinde
(Abfihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

{+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anteihen

23

(~) Auszahlungen aus der Tiigung von Anieihen
und Investitionskrediten

24

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der

Finanzlarungstitigkeit
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 11 von 14

Ist Plan Plan Plan ~ Plan | Plan
Bezeichnung 2013 2014, TR e el et B I A T 6
(Vorvorjahr) | (Vorjahr) (Planjahr) [(1. Folgejahr){(2. Folgejahr)] (3. Folgejahr)
25 |Zahlungswitksame Ver&nderung des
Finanzmittelbestands
{Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
6 7 6 6 [ 0
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmiltelbestands
27 |(+) Finanzmitlelbestand am Anfang der Periode
6 13 19 26 25
28 [Finanzmittelbestand am Ende der Periode
6 13 19 25 25 25
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Reginalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Zusammenstellung for das Jahr 2015

Investitionsiibersicht

MaRnahme (mit Zuordnung zum Bereichsfinanzplan) BGA - Bereichsfinanzplan-

Beschreibung der MalBnahme:

Planungst
we
Wirtschafts

Bis zum Planjahr|
Gesamt gelelstete
Auszahlungen

Ansalz des Planungsdaten des
Wirtschalftsfahres Wirtschaftsfolgejahres

Einzahlungen und Auszahlungen in TEUR

Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen
davon empfangene Ertragszuschiisse 4 2 2
davon Beitrdge und einmalige Enltgelte Nulzungsberechtigter

Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstédnden des
Sachanlagevermégens und des immaterielien
Anlagevermogens

Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermégens

Sonstige investitionseinzahlungen
Summe Einzahlungen 4 0 2 2 (

Auszahlungen fur lovestitionen in das Sachanlagevermégen
und das immaterielle Anlagevermégen
davon Grundsttcke

davon Gebgude
davon Maschinen

davon Biro- und Geschéftsausstattung 4 2 2

Auszahiungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

Sonstige Investitionsauszahlungen

Summe Auszahlungen 4 0 2 2 (
Nachrichtiich

veranschlagte VE

Baldo der Ein- und Auszanlungen aus
Investitionstitigkeit 0 0 0 0 (
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 13 von 14

Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinnlitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Zusammenstellung far das Jahr 2015

Ubersicht iiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Ubersicht kann je nach Umfang des Betriebes bzw. der Anzahl der Bereiche in verbaler oder grafischer Form
dargestelit werden. Auf die Pflichtausfihrungen im Vorbericht wird hingewiesen. Erfolgen dort umféngliche
Ausfuhrungen, kann auf eine seperate Darstellung hier verzichtet werden.

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander kénnen wie folgt abgebildet werden:

Beispiel:

Beteich1 | Bereich2 | Bereich3 | Bereich4 | gesamt

von Bereich 1

von Bereich 2 X

von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:
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Stellentibersicht fiir das Jahr 2015

fur

Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-

Anlage 1 (zu § 14)

Seite 14 von 14

Peene mbH
T fdiNr. Bezeichnung. | Anzahlund |}  Tatsdchliche Anzahlund | Bemerkungen,
derStelle Bewertung im Besetzung am. Bewertung im.
Vorjahr ; 30.06. des Planjahr:
. : Voriahres ;
1 2 B 4 5 6
1 sozialversicherungspflichtige Verwaitung
Begchiftigungsverhditnisse Projektleiter
Integrationsbelreuer
ungefordert 15 17 14 Sachbearbeiter
Gaststatte
gefordert 40 44 0 {befrsitete Forderung
nach SGB 1l u. SGB Wi
Burgerarbeit
Saison-Krafte 1 2 1 {Mitarbeiter Bistro
Reinigung
[Bundesfreiwilligendienst 20 19 e]
2 Arbeitsgelegenheiten 232 241 200
insgesamt 308 323 224






