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Wirtschaftsplan 2015

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
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Bericht tum aktueflen Gesotiäftsja"r: 2014

Umsatz per weiteren Fallzahlrückgangszum Vorjahr von 292
somit nicht erreichten 575 GMPunkten um 1.800TEUR geringerals geplant. Entsprechend
Hochrechnungper September, in der die Umsatzerlösefür das4. Quartal nochmals reduziert

mußten, werdenwir 2014 mit 2.700 TEUR unter den Planerlösenliegen.

September lagen die Personalkostenum 40 TEUR über Plan.Hauptursachedafür ist die
Besetzung im ärztlichen Dienst bedingtdurch die Neubesetzungder

c~~~tR~~~~~in~~d~e~r~G~e~r~ia~tr~ile~a~b~~,__, ~. . .__..'".__~_,
-::, '_"- . ---- ---

der nicht erreichten Umsatzer1öseschloß der Septembermit einemVerlust von
.200TEURab. Damit ist das Ergebnisum 1.400TEUR schlechterals geplant.

---,--~'"~----~---

Wolgast, 11.11.2014
Ort, Datum

Geschäftsführer
KreiskrankenhausWOlgastg.GmbH
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~ersonalkosten- und Stellenplan 2015

(ohne Tarifsteigerung und Jahressonderzahlungen, ohne Arbeitszeiterhöhung 38,S --> 40 Std.,
ohne strukturelle Änderungen)
G.~5c~äfts,ber~i~~ij~WjiiSa~;j.~}lU~U,ii,"i;'. ,< ,Y' ,,-, .... "..', (~li'nik~~'J~~~'~~';
) Medizin, (:hlr.ur@ie/Unfilllci:lirwgie; F/ClU~r:lhelikuJ:l<;le4, '(iebl,JrtsMlltEi'.'H,N0, ,Kihd,er".;u:"Jugendmedizin)

" ,"I '.', i' .' G~rlatrie, Anä§thesie) ,j" '", . : < '
., l'erSO'na'lKOSten pro '!'E!rSOnaiKÖS1:en/l'1A'< ,. " ,K "',., ..

Monat/MA pro Jahr Anzahl VK Personalkosten pro Jahr
·'4.2)'l<<i96,~5'€
'p05.7?;2,t~ c
2f8:~07;49 ~ ,
15~.66!:i;27 e

,€
(
c

Dienstart 0 q :949?ij'a €, , ÜO:108,56~ 38,23
Dienstart 1 4.120,6'7,€ :49.:448,04'( 9S~},!.
Dienstart 2 3A.63,~2'€ 11:563,~~ e ;'6,71-
Dienstart 3 3,73!1,28 c 44.871,38 ( 3r38
Dienstart 5 Ei "
Dienstart 6 €,
DIenstart 7 e

143,48

!II p.m.

9.353.341,16 C

779.445,10 c

. ,Ge5chäftSbereic"1Yl'[i;!.~rr.itAA~l¥:i~tl®(F!Jnktio~sbereiChe)
Persenatkosten pro pe~onalkosten/MA

Dienstart °
Dienstart 1
Dieilstart 2
Dienstart 3
Dienstart 5
Dienstart 6
Dienstart 7

Monat/MA
!H~io:43(~
it.091,~0'€
..$.24~,34t;
4.36ß,2~ €.
1:655,{l1 c.

~
~

pro Jahr
ilJ1A,8~~16)f
'1'.094,40 €.'

. 62.~Q8,08.~,
,52.4"$,00 c
4a.80,9jn e

'. "'~,

Anzahl VK

55,94

!II p.m,

t~e!ÖC;bäfts!J~J:!!ip~~~~~ijJ:"fiii~~: '"~ ,'" _. ,:. -.
, , ' ' Wir.i:sCh\)f~liche.'VerS(m.J.n~f'Tl!,ctt'1l~cher Berei~h)
f Perso'nlilkostE!Opro 'Personalkosten/MA" . , "

Monat/MA pro Jahr Anzahl VK
Dienstart 0
Dienstart 1
Dienstart 2
Dienstart 3
Dienstart 5
Dieristart 6
Dienstart 7

¢
5;26.3;~4;€

f· ~-,§26,2~.~
,i ~.

,",~;,t37;l4i.~:
-: 1;a9~i57 ~>
.,,'1..flß9j:?J? ~

... (
63.;16"~,6B'~,·
4~:1I43,POc

",' '€'
. \37';6491Ö4{:
52:026}i8~c
;5q.6~7,O,Ge .~Bi31

82,88

Personalkosten pro Jahr
922.8'74:,:tS (~
7L!325,:l,1 € I

,974,131,6H'
1.5,65.-59,8,,27e 1

31,~qf78,€'
C
C

3.571.54:2,94 C
297.628,58 c

(Vei¥taJtur:\g,

Personalkosten pro Jahr

3.800.324,08 C
316.693,67 c!II p.m.

Personalkosten pro personalkosten/MA
Monat/MA pro Jahr Anzahl VK Personalkosten pro Jahr

Dien!;tart 0
Dienstart 1
Dienstart 2
Dienstart 3
Dienstart 5
Dienstart 6
Dienstart 7

.,. '. (

, .561337 36~€
~'~,26$:M:'€
~PB~,96'(
'5'0,942,52.(
.4l.025,~0 €

5,00

!II p.m.

243.208,91 C

20.267,41 €
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"
~~$~J:lä,fts!)efeiC,h~~~J~'q;«~1(No,tat?t, ',p~1schi:iler"pr\ttr;;rbtelt

I " ,_ .;' .,"'" " ;... ,~, . .•.. - .... ;.{', ," ", •• " . . ::, 'I,' J

Personalkosten pro Personalkosten/MA
Monat/MA pro Jahr Anzahl VK

T:
Personalkosten pro Jahr

Dienstart 2
Dienstart 3
Dienstart 5
Dienstart 6
Dieostart 7

".,Ö;~i , !L7,lQ6,2~ € IDienstart °
Dienstart 1 . ~. ("

-'

€
t ~
", '(

c
,~,

"l ,:- ,e
e
c

',. I _.,

0,21

f21p.m.
17.196,23 C

1.433,02 €

DIenstart ° e ~, e
Dienstart 1 e ~
Dienstart 19 i3'1.5~,f5 ,€ 15?~82$,ßOc
Dienstart 2 4.047,38°~ 48.568;56 t:
Dienstart 3

! " ,€ ,(:

Dienstart 5 3.206174 € , 38.480,88 c
Dienstart 6 t .€ " '€
Die'nstart 7 € f:

Geschäftsbereich Sö.o~iti'ilalJD',*oYil,uf"g~·r)',,(Wdhlibefeicli, Kra.nk€mpfle!;'Jesohul¢)
'Personalkosten pro" Personalkost;~/'MA" " ',

Monat/MA pro Jahr Anzahl VK Personalkosten pro Jahr
€
e

ä~?,9~8,Q2 c
9.3.4\14,,48€

(

0,40 1:5.392,35 c
: f (

"'.; €
7,70

"p.m.
956.884,85 C

79.740,40 c

Zusammenfassung
pro Monat
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(ohne Tarifsteigerung, ohne Jahressonderzahlungen, ohne Arbeitszeiterhöhung 38,5 --> 40 Std.,
ohne strukturelle Änderungen)

Personalkostenplan 2015 (kurz)

rt,· ',:'11 .,',

FiJ.r'iktiO,rilpositibn;
• J .!

2015

Bereich ri,1~~I~inl!!cll1e.Abt~.j)i;.m9~nil

Bereich ti,1e(!lIZ)Pl·i~t;).f:t~l]I$.tm~te

Bereich z.~flt.r,al'e.f'B_g:r~j~h'

9.353,~fo~,t6 €

).p-t1.542,M €

..'~:800.3~4,Ö8 €

24~,208,91€

Jn96,2? ~.

~95ß·884i8S€

- '€

8Z.•.8ß

$.OP

0;21

1.70

Jahressonderzahlung .. €

.. €"Leistungsentgelt r.

VorjClhr

€

·~.880,PYt.1Q€'

3.4lfi :7~5:4ß€
3.84'0.461,6§'€ .

'2,32.804.38 .~

17.1'96.24 €'

< 9.39,~4~iO,5'~'

~, ,€

651 :POO,OQ.€"

. 1,57,~6:4ßb,f'

;ßf:lmerk'ling
.' ,I '

322:379,,34€ _91.489t'7ac~

295,?1l _J~,264.868,52~ 19,,291.87~r,.83€ Plano. JSZ u. LE

Sonstiges



Umsatzplan 2015

Geschäftsbereich Me<flzitlischa Abtelll1ng!l'"

't:3esc.h&ft~feld , ,
ßes~h~(l~tel:.ilfllllii~.w. '
\3~~ch~ftS(~td '®!1>.!l!1sflJ:'
.Gesct\äftsf~ld Kinder.,';, Ybgendinedi~h
Gesch~ftsfeid a:~'ri~ti:f!)~'''; , ,
G~sc.hä!\sfelifI11~MJjll;J~A~~Jl1l1iji(:j)I'j*JI.~Ji!f~\>

Geschäftsbereich M~,dl+lnl!>~.e ,,.Gtltuj:e'

Ge$chi\ftsfeld Labor
Geschä'ftSfeld Anästhesie
Geschl!ftSfe,lif Notfallambulilnz
.Geschäftsfeld 4 _'
Gesch!lflsfelcj .5
G:eschättSfEiIdII'
Gesc.h~ftSfeld 7

Gesc.häftsbereic.h

ßesc::h.äflsfeld 1
Gft~c.I:!äft~feIQ2 '
'i3esChäftsfeld '3;
Gescti~ftsfeld <I
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UrhsaF·p·a.'~()1~,
(1ST)

22.733,878,48 €

8,,j67,~OO,5,4€ ,,'
-7.851,4ß.7,13 ~
ÜSi?4fi7"E i
2,168,28?64 'f ,",
2.096ß11,~I€'~
194,985,~4€

269.088,00 €

liI.08S,OO€'
so.ooo.eo e
22ÜW.,00€ ;

:: E
• E

,E.' ,~"

23.ii(l~.9(i6,~8€

Ui1\S~!z'pro Ja~r
:zl)1'li

23.472.502,75 €

, 6,645:011,69 E
'S,QjXI:267,22e
..1.~?a9§,Qj)€
?,194,~91~67~ ..'
2,394_fai;,)4E
.1~6.1~,94E

274.500,00 €

, •18,,5i!o.00E_"
.3,o,OPO,1J!) € ,1

226,000.00E,
·",E
'. 'E'

~,
.: E

i :

.,.

, ' Ü'PtslItZpro ;)irh~
·2016 :., •.,'

23.895.010,96 €

.6,740.461,08 e
8.1M.553.83f.
1',966,052.44;e'
.2 2.14,M~,27e.
2.572,07.,:69~ "
'1'93~2i7.~~

',~ , -E,. j

277.500,00 €

18,500;00.''- ,.'
3o:Qoo,ixt'E ,

229.,000,00e. "

Um~attpro Jahr'
• \ ,J \. ,~o1i;\ '

24}87.406,64 €

, 6,91:l.08liJiJ,
~;419,891:9l~

'''2,9i5,~,16;2$ E
:12:177.838.09 €
, 2)~~3,,809.75€
'1~7·27'7:t~€

. '€

219.500,00 €

.1~,5oo.00€
~O,Ooo,OQ€

23hOÖO;iio'€

€

'" €,,'
.E ",
E

€

~4.666.!l06;64 €
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PLAN-GuV

G~planteJahreswerte der Monate JANUAR - OE
mit Planung bis 2017

IST

Bezeichnung
2014 (HR)

JANUAR - DEZEMBER
Plan 2015

JANUAR - DEZEMBER
Plan 2016

JANUAR - DEZEMBER
Plan 2017

JANUAR. DEZEMBER Bemerkung

'L!m~iltze.rI~

,S~s\.v~lPg.F~E:
,.Akl. Ei!!enl~iSI~,n~~n

.~.,
2.3.p02.966 E

I,P€ ,{'

10.000€'

23.002.966 E 23,757.003 € 24.172.511 € 24.666.907 €

5.0~4.795.€ 4.662 .•1W( 4.,SOS.400'€ , 4.91MOO€ 'i'i"

17.97S.172 € 19.094,893 € 19.364.111 € 19.748.607 €

2.112.9l4 € 1,691,923€ 1'.666.423 € 1:667.4~3€

20.091.086 € 20.786.816 € 21.050.534 £ 21.436.030 e

a-
,

IS,28!1.914',€';19.291.S7S'€ W.26;1'1I69.€

6Q7.500€ ·631.Soo€
" - - ,.

3.9.6~€ .3,901l~
4~9.000€.

Gesamtleistung

Rohertrag

"S~.bW.Erlöse

Betrieb!. Rohertrag

iK~~t~ni~en:

p,ersonalk~;;;n
'. ),',,:)i':'

, Raumkosten

. Semeb"Steuern

2QO.OOQ€',
.67.7.00Q'€ . ~_,.'-
~ß5;2~0'~

,.21:185.592 ;€

Betrieb.ergebnis -2.082.177 € -343.705£ -135.059 e 65.093 €

-i. ~""¥ ... ,

tZj~~iI~an~ . '
, sonst, neutr../,\ufW.
Neutral.er Aufwand 18.000€

54,465,E' ,

OE''01 . ,,~

54.465 €

9'€~
64,955 €

, Ziris;erträg?,

: Sorl~.t..ne~tr:.EII~'
tVe~.kal~:~o~~er[
Neutraler Ertrag 6.320€

9~
; ..;; .L ~:~- c- ,";

OE

6.350 €

SOO€f

O~'
07€~~

500€ 500€
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Llqutdftäteplanunq 2015 (Kurzform)

IST 2014 2015

23.522.966

1856.336

o
26..766A50.00€

5.024.795

19.186.878

561.780

455.406

652.780

11.033

20.000

o
843.478

5.000

5.000

1.~86.848,QO€-

1.744

. ,
f.7M.9Q€

18.000

" __ .... " "t-,·-
" 1)09.7111,00~>~. 1.(!,t:~.~4~;O.Ö€
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Finanzierungsplan Reko Kreiskrankenhaus Wolgast
Bauabschnitt 3.2
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Erforderliche Maßnahmen/Projekte 201 S

Bemeikun9
.".'
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Aufbau eines lokalen Hitfenetzwerkes fOr Menschen mit Demenz day. gefOrdert SOOO,OO€im GJ
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Bericht zumwesentlichen Unternehmeosrisiken 2015

Die Liquiditätsplanung weist für 2015 eine Unterdeckung von 1.700 TEUR aus. Davon können
1.400 TEUR über die Inanspruchnahme unseres Betriebsmitteldarlehens und 300 TEUR aus
pauschalen Födermitteln abgesichert werden. Weitere Liquiditätsrisiken ergeben sich aus den
Umsatzrisiken .

Sollte der Abschluss eines Notlagen Tarifvertrages scheitern, erhöhen sich die Personalkosten
?0_1_5um ~. 1_.5_~i?_~U'3.:..~.__~__._.~ .. _.. _ _ ..

Ergebnisrisiken ergeben sich aus den Umsatz- aber hautsächlich aus den Personalrisiken. Die
Pe.rs~.~l~sike.':!_könnenzur j~~rlic~~ ..§~~bnisverschlechte!~~!Ly.?!.~a:..~:~Og !~U.R..f~h~n ... _.

Diese Risken bestehen nicht. Es kann durch verzögerte Rechnungseingänge zu Modifizierungen
kommen. Per gegenüber der Bank angezeigte Bedarf von 6,5 Mia EUR ist aber ausreichend.
2014 wurden 3,5 Mia EUR in anspruch genommen.

Wolgast, 11.11.2014.
Ort, Datum r

Geschäftsführer
Kreiskrankenhaus Wolgast g.GmbH




