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EinfUhrung

Mit der vorliegenden, von der ortlichen Bevdlkerung betriebenen Strategie fur lokale
Entwicklung bewirbt sich die Region ,Stettiner Haff* im Rahmen des Wettbewerbs zur
Auswahl Lokaler Aktionsgruppen in Mecklenburg-Vorpommern fur die EU-FOrderperiode
2014 bis 2020.

Die Strategie fur lokale Entwicklung wurde von der Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff"
unter Einbeziehung einer Vielzahl 6ffentlicher und privater Akteure und Institutionen der
Region erarbeitet. Mit der Strategie fUr lokale Entwicklung erfolgt die Fortsetzung der
Aktivitdten der Initiativen LEADER-II, LEADER+ und LEADER als Schwerpunkt 4 des
Entwicklungsprogramms fur den landlichen Raum 2007 — 2013.

Mithilfe der vorangegangenen Initiativen ist es uns gelungen, die Infrastruktur des regionalen
landlichen Raumes im Sinne einer verbesserten Lebensqualitat fir die Bevolkerung zu
starken. Gleichzeitig konnten wir so Akzente setzen, die durch gezielte Einzelprojekte sowohl
hier lebenden Menschen als auch Besuchern der Region deren Werte besser erschliel3en.
Nach unserer Erfahrung bedarf es haufig lediglich Uberschaubarer Projekte, um den
Erlebnis- und Erholungswert einzelner Orte heben zu helfen. Als Kenner unserer
Heimatregion haben wir uns gemeinsam mit den Kommunen deshalb das Ziel gesetzt,
derartige Bedarfe zu erkennen, zu analysieren und schlieBlich gemeinsam in die Form
praxistauglicher, umsetzbarer Projekte zu Uberfihren. Das nachhaltige positive Echo auf
bereits realisierte MalRnahmen motiviert uns, den eingeschlagenen Weg engagiert weiter zu
verfolgen.

Die Begleitung des Prozesses der Umsetzung der Strategie fir lokale Entwicklung durch die
Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* wird ausdricklich durch den Landkreis und den
Kreistag Vorpommern-Greifswald unterstttzt. Wir sind vor diesem Hintergrund startbereit fur
einen tatkraftigen und zielstrebigen Umsetzungsprozess.

Pasewalk, 16.03.2015

&
Wolfgang Schubert Jorg Hasselmann
Vorsitzender der Beigeordneter und 1. Stellvertreter der Landratin
Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* Stellvertreter des Vorsitzenden der

Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff*
c/o Landkreis Vorpommern-Greifswald
Standort Pasewalk

An der Kirassierkaserne 9

17309 Pasewalk



Strategie fiir lokale Entwicklung

fur de LEADER-Reqgion Stettiner Haff

1. Gebiet und Bevdlkerung

1.1 Kurzbezeichnung der von der SLE erfassten Region

Die LEADER-Region ,Stettiner Haff liegt im Landkreis Vorpommern-Greifswald und gehort
zur Planungsregion Vorpommern. Die Gebietskulisse umfasst 47 Gemeinden, die in vier
Amtern verwaltet werden, sowie die amtsfreien Stadte Pasewalk, Strasburg (Uckermark) und
Ueckermiinde. Die Region hat eine Gesamtflache von 1.635,72 km? und 67.388 Einwohner
per Stichtag 31.12.2013. Mit einer Bevolkerungsdichte von rund 41 Einwohnern pro km? ist
die Region vergleichsweise diinn besiedelt".

1.2 Geografische Beschreibung der Region

Die LEADER-Region ,Stettiner Haff* liegt im Sddosten des Bundeslandes
Mecklenburg-Vorpommern und grenzt

- im Osten an die polnische Wojewodschaft Westpommern,

- im Suden an den brandenburgischen Landkreis Uckermark,

- im Westen an den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte,

- im Nordwesten an das Amt Anklam-Land im Landkreis Vorpommern-Greifswald,
- im Nordosten an das Stettiner Haff.

Die Region ist Teil der Euroregion POMERANIA und des Regionalen Planungsverbandes
Vorpommern des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Im bundesdeutschen Maf3stab befindet sich die Region in einer peripheren Lage. Betrachtet
man Europa, rickt die Region des Stettiner Haffs in die Mitte. Die Entfernungen zu den
deutschen Metropolregionen betragen ca. 150 km nach Berlin bzw. ca. 300 km bis Hamburg.
Durch die Bundesautobahnen A 11 und A 20 sind diese in ca. 1,5 bzw. 3 Stunden erreichbar.
Das polnische Oberzentrum Stettin befindet sich in unmittelbarer Nahe.

! Die Bevolkerungsdichte im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern liegt bei rund 69 Einwohnern pro km”.
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1.3 Kartografische Darstellung mit Abgrenzung der Region

Abbildung 1: Lage und Gebietsabgrenzung der LEADER-Region ,Stettiner Haff“ in Deutschland und
Mecklenburg-Vorpommern

Die Region ,,Stettiner Haff"

Mecklenburg-
Vorpommern &

Quelle: Liepsverlag GmbH
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1.4 Tabellarische Benennung der die Region bildenden Gemeinden inklusive
Flachenangabe und Einwohnerzahl zum Stichtag 31.12.2013

Die Gebietskulisse umfasst die in der nachfolgenden Tabelle 1 dargestellten amtsfreien
Stadte, Amter und Gemeinden.

Tabelle 1: Gebietskdrperschaften der LEADER-Region ,,Stettiner Haff

Gemeinde, Amt Elnz;;l;’ner F[Ikar(:z‘f EW/km? Gemeinde, Amt Elnz\(l;;r;ner I}t\;l:]e EW/km?
Ahlbeck 667 18,66 36 Altwigshagen 433 28,64 15
Altwarp 490 32,54 15 Ferdinandshof 2658 4720 56
Eggesin, Stadt 4847 88,01 55 Hammer a. d. Uecker 478 2147 22
Grambin 404 17,91 23 Heinrichsruh 256 16,96 15
Hintersee 332 4442 7 Heinrichswalde 419 14,30 29
Leopoldshagen 703 19,56 36 Rothemiihl 305 30,49 10
Liepgarten 761 32,81 23 Torgelow, Stadt 8618 49,27 175
Liibs 374 30,20 12 Wilhelmsburg 779 47,04 17
Luckow 605 3757 yg | Amt Torgelow- 13046 | 255,37 55

Ferdinandshof
Meiersberg 416 10,11 41 Brietzig 198 10,57 19
Mdnkebude 769 34,23 22 Fahrenwalde 310 26,10 12
Torgelow-Hollanderei 391 5,80 67 Grol® Luckow 217 8,85 25
Vogelsang-Warsin 349 63,20 6 Jatznick 2304 62,03 37
Amt , Am Stettiner Haff“ 11108 435,03 26 Koblentz 218 22,99 9
Bergholz 347 21,70 16 Krugsdorf 413 8,34 50
Blankensee 580 34,21 17 Nieden 173 6,49 27
Boock 577 12,89 45 Papendorf 234 10,49 22
Glasow 160 15,59 10 Polzow 250 8,50 29
Grambow 920 34,87 26 Rollwitz 947 35,51 27
Krackow 674 4418 15 Schénwalde 468 20,98 22
Lécknitz 3166 22,67 140 Viereck 1104 54,75 20
Nadrensee 381 20,71 18 Zerrenthin 463 14,42 32
Penkun, Stadt 1874 78,64 24 Amt Uecker-Randow-Tal 7299 290,01 25
Pléwen 308 15,20 20 Pasewalk, Stadt 10470 54,99 190
Ramin 670 46,99 14 Strasburg (Uckermark), Stadt 5009 86,84 58
Rossow 430 23,09 19 Ueckermiinde, Stadt 8846 84,64 105
Rothenklempenow 623 58,08 1

Region ,,Stettiner Haff 67388 1635,72 41
Amt Locknitz-Penkun 10710 428,82 25

Quelle: statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern
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1.5 Schlussige Darstellung von Koharenzkriterien, die die Gebietsabgrenzung
begrinden

Das der LAG und der LEADER-Region den Namen gebende ,Stettiner Haff‘ als inneres
Kistengewasser im Muindungsbereich von Oder und Peene ist das zweitgrof3te Haff
(Lagune) der Ostsee.

Mit dem Namen ,Stettiner Haff“ hat sich bereits in der letzten Foérderperiode die
Partnerschaft der Lokalen Aktionsgruppe in der Gebietskulisse des ehemaligen Landkreises
Uecker-Randow zusammengefunden. In dieser Zeit ist der Name ,Stettiner Haff* zu einer
Dachmarke geworden, welche innerhalb und aullerhalb der Region einen hohen
Wiedererkennungswert besitzt. Die Region kennzeichnen gemeinsame Potenziale und
Herausforderungen, welche den Zusammenhang der Region beschreiben und
Ausgangspunkt fur die Strategie zur Umsetzung von LEADER in der neuen Férderperiode
sind.

Wesentliche Kriterien fir den Zusammenhalt sind:

- die historisch gewachsene, unzerschnittene und weitlaufige Natur- und Kulturlandschaft
mit dem Naturpark ,Am Stettiner Haff,

- die urspringlichen Ortschaften und die unterdurchschnittliche Siedlungsdichte mit den
aktuellen demografischen Herausforderungen,

- landschaftshildpragende land-, forst- und weidewirtschaftliche Nutzung,

- die Grenzlage zu Polen mit Chancen im demografischen Wandel und der
wirtschaftlichen Zusammenarbeit mit der Metropolregion Stettin,

- die Potenziale des naturnahen Tourismus,

- die gewachsene Partnerschaft der Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff*.

1.6 Beziehungen zu anderen Regionen, Stadten

Schon in den vergangenen Forderperioden hat die LAG gebietstberschreitend mit anderen
Lokalen Aktionsgruppen kooperiert. So gab es bei LEADER-II (1995 — 1999) enge
Kooperationen zu den LAGen der Landkreise Ostvorpommern und Mecklenburg-Strelitz. Es
fanden gemeinsame Projektbesichtigungen und Erfahrungsaustausche in der jeweils
anderen Region statt.

Wahrend der Programmphase LEADER+ (2000 — 2006) hatten sich die Lokalen
Aktionsgruppen  Ostvorpommern und Uecker-Randow zur LAG ,Odermindung”
zusammengeschlossen und mit der LAG der Region ,Stargarder Land“ eng kooperiert. Ein
Vertreter aus dieser Region war Mitglied in der LAG ,,Odermiindung®.

Mit der Forderperiode LEADER als Schwerpunkt des ELER (2007 - 2013) haben sich die
Akteure wieder getrennt und in der Region des ehemaligen Landkreises Uecker-Randow hat
sich die LAG ,Stettiner Haff* konstituiert.

Mit dieser Forderperiode wurde auch die Zusammenarbeit mit der LAG Mecklenburg-Strelitz
weiter vertieft. Bereits seit den 90er Jahren gibt es eine besonders enge Verbindung zum
Tourismusgebiet ,Brohmer Berge“. So wurde in Abstimmung mit den beiden LAGen fiur das
jeweilige Gebiet des Galenbecker Sees ein touristisches Entwicklungskonzept erarbeitet.
Dazu fanden mehrere Treffen statt und es gab einen intensiven Austausch zur strategischen
Umsetzung des naturtouristischen Entwicklungskonzeptes (Anlage 1 Letter of Intent zur
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Umsetzung der Konzeption zur naturtouristischen Entwicklung der Region Galenbecker
See).

Da unsere LEADER-Region sich schon seit Beginn der LEADER-FOrderung im Jahr 1995
besonders fur die Barrierefreiheit engagiert hat, wurden andere LEADER-Regionen auf
unsere Strategie aufmerksam und sind an einem intensiven Erfahrungsaustausch
interessiert. So wollen wir in Zukunft auch mit der LEADER-Region ,StidWestMecklenburg®
enger zusammenarbeiten und madglichst neue innovative ldeen entwickeln, wie wir die
Barrierefreiheit noch besser umsetzen konnen (Anlage 2 Letter of Intent zur
Zusammenarbeit und zum Erfahrungsaustausch bei der Umsetzung von barrierefreien
Vorhaben in den LEADER-Regionen).

Die Ausweisung von LEADER-FOrdergebieten in der Republik Polen war fur uns Anlass,
auch hier Kontakte aufzubauen. Die Akteure dieser Regionen hatten bis zum Jahr 2007
keine Erfahrungen mit der LEADER-F6rderung und waren sehr an unseren Erfahrungen und
unseren bereits umgesetzten Projekten interessiert. Es kam zu mehreren Treffen, die dann
Grundlage fur neue Partnerschaften zwischen einzelnen Projekttragern und unabhangig von
der Programmplanung fortgesetzt wurden.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern verfligt bereits seit 1995 Uber ein sehr gut
funktionierendes LEADER-Netzwerk, in dem alle in M-V anséssigen LEADER-
Regionalmanager organisiert sind und sich regelmafig zu anstehenden Problemen, Uber die
Umsetzung der Strategien und Projekte austauschen. Ein Vertreter aus diesem Arbeitskreis
wurde in die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen Deutschlands (BAG
LAG) delegiert. Uber dieses Gremium findet der bundesweite Austausch der LEADER-
Regionen statt.

Die Kooperationsbereitschaft besteht aber nicht nur zu verschiedenen Lokalen
Aktionsgruppen, sondern auch zu anderen Behdrden und Einrichtungen. So wird schon seit
Beginn der 90er Jahre ein intensiver Erfahrungsaustausch mit der Europaregion
POMERANIA gepflegt. Hier erfolgt ein regelmaRiger Austausch zu vorliegenden
Projektantragen bzw. Projektideen.

Die LEADER-Region ,Stettiner Haff“ verflgt Gber ein gutes Netzwerk von Akteuren.

Da bisher nur die Stadt Pasewalk aufgrund ihrer Einwohnerzahlen nicht gefdrdert wurde und
auch nicht intensiv in die Netzwerkarbeit einbezogen war, soll diese Zusammenarbeit kiinftig
intensiviert werden. Hierfliir gibt es bereits gute Anséatze, so wurde fir die Akteure der Stadt
Pasewalk eine gesonderte Informationsveranstaltung zu den LEADER-Modalitaten
durchgefuhrt und sie wurden in die Netzwerke der Projekttrager integriert.

Die einzelnen LAG-Mitglieder sind in den verschiedenen Netzwerken und votierenden
Gremien wie z. B. dem Regionalbeirat Vorpommern tétig. Dadurch konnte schon in
Vorbereitung der Forderperiode und mit der Entwicklung einzelner Projektideen eine enge
Verzahnung mit dem ESF-Fonds erreicht werden.
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Durch die sehr gute Zusammenarbeit mit den einzelnen Fachabteilungen des Landkreises ist
es uns schon in der Vergangenheit gelungen, friihzeitig auf einzelne, mégliche Problemfelder
Zu reagieren. So werden die Baubehorde, die untere Denkmalbehérde und das Umweltamt
von Beginn der vorliegenden Projektidee in die Bearbeitung einbezogen. Diese guten
Erfahrungen sollen weitergefuhrt werden.

Im Landkreis Vorpommern-Greifswald haben sich drei LEADER-Regionen gebildet, die sich
am Wettbewerb der LEADER-Regionen in Mecklenburg-Vorpommern mit einem
Entwicklungskonzept beteiligen und die auch in die Erstellung des integrierten landlichen
Entwicklungskonzeptes (ILEK) eingebunden waren.

Das ILEK wird die Grundlage fiur die weitere Zusammenarbeit zwischen den LEADER-
Regionen des Landkreises Vorpommern-Greifswald und der Bewilligungsbehdrde des
Landkreises fur ILEK-Projekte sein. Ein regelméRiger Erfahrungsaustausch soll dazu
beitragen, Projektideen weiterzuentwickeln und auch regionsibergreifend zu vernetzen.

Die transnationale Vernetzung soll mehr Bedeutung erhalten und wird ein Schwerpunkt der
kinftigen Arbeit der LAG ,Stettiner Haff* sein.

2. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

2.1 Struktur der Lokalen Aktionsgruppe

Seit 1995 sind die Akteure der Region ,Stettiner Haff“ eng mit LEADER verbunden. Die LAG
wurde im Programmzeitraum von LEADER-II erstmalig 1995 von der Europaischen Union
und vom Land Mecklenburg-Vorpommern als LEADER-Region anerkannt. Die LEADER-
Region war zu diesem Zeitpunkt deckungsgleich mit dem damaligen Landkreis Uecker-
Randow. Erste Projekte wurden in dieser Zeit mit der Nachbarregion im Landkreis
Ostvorpommern umgesetzt.

Diese gute Zusammenarbeit sowie erfolgreiche gemeinsame Projektumsetzungen der
beiden LAGen waren Anlass, sich in der Foérderperiode LEADER+ zur Region
,Odermindung® zusammenzuschliefl3en.

Die Vorgaben der EU (maximal 150.000 Einwohner in einer LEADER-Region) fuhrten dazu,
dass im sudlichen Teil der bisherigen LAG-Flachen des Landkreises Uecker-Randow,
Gemeinden wie z. B. Penkun, Eggesin und der Bereich um Strasburg (Uckermark) nicht
mehr zum LEADER-Aktionsgebiet gehdrten und somit keine Férderungen durch LEADER
erhalten konnten. In der weiteren Zusammenarbeit und Projektumsetzung in der Region
,Odermindung® wurde immer deutlicher, dass neben vielen Gemeinsamkeiten dennoch die
Entwicklung an der Kiste und im Hinterland sehr differenziert verlief und auch durch
LEADER-Aktivitdten schwierig zu gestalten bzw. zu beeinflussen war. Zunehmend wuchs die
Erkenntnis bei den Akteuren aus den Regionen Uecker-Randow und Ostvorpommern, in der
nachfolgenden Férderperiode ab 2007 wieder ,getrennte Wege“ zu gehen und sich jeweils
auf die Flachen der damaligen Landkreise als jeweiliges Fordergebiet zu konzentrieren.
Projektbezogene Zusammenarbeit und Kooperation der beiden kiinftigen LAGen wurden
vereinbart.
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Mit Beginn der Foérderperiode von LEADER als Schwerpunkt 4 des ELER hat sich
folgerichtig die Lokale Aktionsgruppe mit dem Namen ,Stettiner Haff am 17. April 2007 neu
konstituiert und am Wettbewerb beteiligt. Der so vorgenommene Regionszuschnitt wurde
von weiten Teilen der Bevolkerung als besser passend wahrgenommen und akzeptiert.
Seitdem konnten wieder alle strukturschwachen und armen Gemeinden aus der Region
Projekte mit Unterstiitzung der LEADER-F&rderung umsetzen.

Die erarbeitete LEADER-Strategie der LAG ,Stettiner Haff* wurde in der Region erfolgreich
umgesetzt und weitergefihrt. Die Teilnahme am Wettbewerb ,Menschen und Erfolge® im
Jahr 2010 und am LEADER-Landeswettbewerb Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2011
sind Beispiele fir die erfolgreiche Arbeit der LAG.

Mit der Auswertung der Zwischenevaluierung von LEADER 2007 — 2013 haben sich die
Mitglieder der LAG ,Stettiner Haff* bereits im April 2013 entschieden, an der
Regionsabgrenzung festzuhalten und weiterzuarbeiten (LAG-Beschluss Anlage 3).

Die LAG ,Stettiner Haff* hat keine Rechtsform, sie ist ein zeitlich befristeter Zusammen-
schluss von regionalen Wirtschafts- und Sozialpartnern, Vertretern aus Politik, Vereinen
sowie kommunalen Verwaltungen.

2.2 Mitglieder der LAG ,,Stettiner Haff*

Mit der standigen Weiterentwicklung der Strategie haben sich die LAG-Mitglieder
entschieden, neue Partner in die LAG aufzunehmen (LAG-Beschluss Anlage 4), die mit
ihrem Fachwissen die LEADER-Aktivititen unterstitzen. Der Tourismusverband
Vorpommern e. V. wird die LAG kunftig bei der Weiterentwicklung der touristischen Projekte
unterstitzen und die Firma E.ON edis AG steht der Umsetzung der neuen Zielsetzungen
hinsichtlich der Verbesserung der Energieeffizienz als aktives LAG-Mitglied im
Entwicklungsprozess zur Seite. Da in unserer Region keiner der Sozialverbdnde ansassig
ist, werden diese durch Mitgliedsvereine der Sozialverbande vertreten.

Die LAG ,Stettiner Haff* setzt sich aus stimmberechtigten und nichtstimmberechtigten
Mitgliedern zusammen. Sie reprasentiert relevante Partner aus den unterschiedlichen
soziodkonomischen Bereichen der Region ,Stettiner Haff“. 56 % der Mitglieder werden durch
die Wirtschafts- und Sozialpartner gestellt, 44 % sind Verwaltungsvertreter. Auf die
Chancengleichheit von Mannern und Frauen wurde geachtet, 36,8 % der LAG-Mitglieder
sind Frauen.

Der Wirkungskreis der einzelnen LAG-Mitglieder ist homogen in der LEADER-Region
yotettiner Haff* verteilt.

37 % der Mitglieder sind bereits seit der Forderperiode von LEADER-II aktiv im LEADER-
Prozess tatig und gewahrleisten eine kontinuierliche Arbeit. Mit Beschluss vom 17.04.2013
(LAG-Beschluss Anlage 3) haben sich die LAG-Mitglieder verpflichtet, auch tber den
Zeitraum der neuen Forderperiode in der Lokalen Aktionsgruppe aktiv mitzuwirken.
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2.2.1 Stimmberechtigte Mitglieder

Tabelle 2: Ubersicht iiber stimmberechtigte Mitglieder der LAG ,,Stettiner Haff*

Friedenstralle 7
17309 Pasewalk

Nr.[ Name, Vorname Institution P\;Vrlti(;r \73;?:";:2 Fachgebiet/
Handlungsfeld
Forderverein fir Naturschutzarbeit . . . .
. Tourismus im Einklang mit der
1 Beyer, Ruth Uecker-Randow-Region e.V. X Natur/Tradition und kulturelles
SchulstralBe 4
17379 Ferdinandshof Leben
Landtagsabgeordneter der SPD
2 |Dahlemann, Patrick Wilhelmstrale 1 X Tradition und kulturelles Leben
17358 Torgelow
Tourismusverband Vorpommern e. V. Tourismus im Einklang mit der
3 |Dorka, Marco Fischstralle 11 X Natur
17489 Greifswald
Naturpark "Am Stettiner Haff" Tourismus im Einklang mit der
4 |Elberskirch, Jochen Am Bahnhof 4 - 5 X Natur/Tradition und kulturelles
17367 Eggesin Leben
Kreislandfrauenverband UER e.V.
5 |Flemming, Claudia Lindenstrale 9 X Daseinswvorsorge
17309 Pasewalk
Jobcenter Vorpommern-Greifswald Sud
6 |Gartner, Christian MarktstralRe 58-62 X Daseinsvorsorge
17309 Pasewalk
Kreisvereinigung Lebenshilfe e.V.
7 |Gleiche, Reinhard SpeicherstralBe 4 X Daseinsvorsorge
17309 Pasewalk
Politischer Vertreter des Landkreises . . .
. Vorpommern-Greifswald D_aselnsvor_sorge/Tourlsmus_ .|m
8 |Hasselmann,Jorg . _ X Einklang mit der Natur/Tradition
An der Kurassierkaserne 9 und kulturelles Leben
17309 Pasewalk
Stadt Strasburg
9 |Heinrichs, Anke SchulstraBel X Daseinsvorsorge
17335 Strasburg
Amt Locknitz-Penkun
10 |Hensel, Ute Chausseestral3e 30 X Daseinsvorsorge
17321 Locknitz
Landesforst Mecklenburg-Vorpommern
Neumann, Peter Anstalt des offentlichen Rechts . . .
. Daseinsvorsorge/Tourismus im
11 |Stellv. Forstamt Rothemhl X Einklang mit der Natur
Dr. Thomas Konig DorfstraBe 1A
17379 Rothemiihl
IHK Neubrandenburg fiir das dstliche M-V . .
i . i Daseinsworsorge/Tradition und
12 |Niemczewsky, Enrico Katharinenstral3e 48 X kulturelles Leben
17033 Neubrandenburg
E.DIS AG
13 |Schaefer, Perk Hollander Gang 1 X Daseinsvorsorge
17087 Altentreptow
ﬁ:(srgjr:iesr::ladeerkstatten eV Tourismus |m Einklang mit der
14 |Schubert, Wolfgang . o X Natur/Tradition und kulturelles
Jatznicker StraRe 31 Leben
17358 Torgelow
Landkreis Vorpommern-Greifswald Daseinsvorsorge/Tourismus im
15 |TeBmann, Regina An der Kirassierkaserne 9 X Einklang mit der Natur/Tradition
17309 Pasewalk und kulturelles Leben
Forder- und Entwicklungsgesellschaft
) . Uecker-Region mbH .
16 |Ziebell, Glnter X Daseinsvorsorge
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2.2.2 Beratende Mitglieder
Die strategischen Partner unterstiitzen die LAG vor allem durch ihren fachlichen Rat.

Tabelle 3: Ubersicht iiber beratende Mitglieder der LAG ,,Stettiner Haff“

WiSo | o6ffentliche
Partner |Verwaltung

Fachgebiet/
Handlungsfeld

Nr{ Name, Vorname Institution

Tourismusverein Ueckermiinde
Altes Bollwerk 9 X
17373 Ueckermiinde

Tourismus im Einklang mit der
Natur

[uy

Appelhagen, Jirgen

Bauernverband Uecker-Randow e.V.
LindenstraRe 9 X
17309 Pasewalk

Staatliches Amt fur Landwirtschaft und
Umwelt Vorpommern

Dienststelle Ueckermiinde

- Flurneuordnungsbehdérde -
Kastanienallee13

17373 Ueckermiinde

N

Dr. Marscheider, Silvia Daseinsvorsorge

Daseinsvorsorge/Tourismus im
X Einklang mit der Natur/Tradition
und kulturelles Leben

w

Krause, Reinhard

Alle weiteren wichtigen Informationen beziiglich der Zusammensetzung und Funktionsweise
der LAG sind in der Geschéftsordnung enthalten, die zu diesem Zweck als Anlage 5
beigefugt ist.

2.3 Das Regionalmanagement

Die LAG ,Stettiner Haff" ist keine juristische Person. Der Landkreis Vorpommern-Greifswald
fungiert als Projekttrager der LEADER-Geschéftsstelle. Er ist bereits seit 1994 mit dem
LEADER-Programm befasst und beaufsichtigt seit 1995 die LEADER-Geschaftsstelle fur die
Region ,Stettiner Haff".

Gegenwartig ist die LEADER-Geschaftsstelle mit jeweils 0,5 AK durch eine LEADER-
Regionalmanagerin und eine Burofachkraft besetzt. Die Stellenbesetzung erfolgte im Jahr
2008 in einem offentlichen Stellenbesetzungsverfahren.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* hat auf ihrer Sitzung am 27.08.2014 beschlossen,
das Regionalmanagement mit dem vorhandenen Personal weiterzufihren und entsprechend
dem Evaluierungsbericht vom November 2014 eine Personalaufstockung um 1 AK
anzustreben. Vorgesehen ist die Einrichtung einer Personalstelle fiir einen Assistenten.

Die Stellenbesetzung erfolgt in Abstimmung mit der Lokalen Aktionsgruppe in einem
offentlichen Ausschreibungsverfahren.

Tabelle 4: Geplante Stellenbesetzung des Regionalmanagements der LAG ,,Stettiner Haff“

Stelle Besetzung Qualifikation/Erfahrungen Aufgaben
LEADER-Management 1,5 = Fach-/Hochschulabschluss = Geschéftsfihrung
Regionalmanagement, = Projekt- und Forderberatung
= Berufserfahrungen, langjahrige = Begleitung Aktionsgruppe
Erfahrungen in der Projeki- und = Netzwerkmoderation
Forderberatung = ErschlieBung von
Entwicklungspotenzialen

= Antragsbegleitung

= Finanzabwicklung

= Offentlichkeitsarbeit
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= Organisation von
Sensibilisierungsmalnahmen
= Umsetzung, Weiterentwicklung der

SLE
Biirofachkraft 0,5 = Berufsabschluss als = Mitwirkung bei der Initiierung,
Verwaltungsfachangestellte/r oder | Entwicklung und
gleichwertiger Berufsabschluss Umsetzungsbegleitung von
Projekten nach der LEADER-
Methode

= Organisation von Veranstaltungen

= Koordinierung der
Offentlichkeitsarbeit

= Protokollierung der Sitzungen der
Lokalen Aktionsgruppe

Da die Mittel fur die nationale Kofinanzierung fiir das LEADER-Regionalmanagement durch
den Landkreis Vorpommern-Greifswald bereitgestellt werden, bedarf es noch weiterer
Abstimmungen, ob das Regionalmanagement um 0,5 AK oder um 1 AK aufgestockt wird. Die
Besetzung der LEADER-Geschéftsstelle mit 1,5 AK ist durch den Landkreis zugesichert.

Die LEADER-Geschaftsstelle wird von der LEADER-Regionalmanagerin geleitet, die auch
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe ist.

Die Geschéaftsstelle befindet sich im Gebiet der Region ,Stettiner Haff“. lhr Sitz ist das
Dienstgebdude des Landkreises Vorpommern-Greifswald in 17309 Pasewalk, An der
Kirassierkaserne 9.

2.4 Organisation des Verfahrens zur Projektauswahl

Die LAG ,Stettiner Haff* verfolgt das Ziel, die Region ,Stettiner Haff* barrierefrei und
nachhaltig auf der Grundlage der Strategie fiir lokale Entwicklung zu gestalten. Es soll ein
Okologisch nachhaltig orientiertes Wirtschaften der regionalen Kreislaufe geférdert werden.
Die LAG ,Stettiner Haff* berat und unterstitzt Vorhabentrager bei der Umsetzung und
Initierung von Vorhaben, die zur Zielerreichung beitragen. Die LAG bedient sich zur
Realisierung dieser Aufgaben eines Regionalmanagements.

Die zentrale Aufgabe des Regionalmanagements ist die Beratung und Begleitung der
Vorhabentrager bei der Umsetzung ihrer Ideen. Die personliche Beratung im Biro und vor
Ort nimmt dabei einen hohen Stellenwert ein. Es werden Kontakte zu anderen
Vorhabentragern und Behdrden vermittelt, die Einordnung in die lokale Entwicklungsstrategie
wird geprift und die Bildung von Netzwerken bzw. auch die Vernetzung mit anderen
Fordermitteln wie z. B. dem ESF angestrebt.

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, wird das Regionalmanagement regelmafig an
WeiterbildungsmalRnahmen  sowie  Veranstaltungen des  LEADER-Arbeitskreises
Mecklenburg-Vorpommern und der Deutschen Vernetzungsstelle teilnehmen. Diese
Veranstaltungen werden fir die Bildung weiterer Kooperationen genutzt und bringen somit
Synergien fur die Region ,Stettiner Haff".

Die Einbindung neuer Vorhabentrager und ldeen in die bereits bestehenden Netzwerke sind
eine wichtige Grundlage im LEADER-Prozess und werden vom Regionalmanagement initiiert
und begleitet.
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Entsprechend der VO der EU Nr. 1303/2013 Artikel 34 haben die Mitglieder der LAG ein
nicht diskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren entwickelt, das durch die
Festlegungen von objektiven Kriterien Interessenkonflikte bei der Auswahl von Vorhaben
vermeidet. Das Verfahren zur Auswahl der Vorhaben ist in Punkt 6. ,Regeln flr die Auswahl
und Begleitung von Projekten“ und in den Anlagen 21 - 23 erlautert.

Die LAG st ein zeitlich befristeter Zusammenschluss regionaler Wirtschafts- und
Sozialpartner, von Vertretern der Zivilgesellschaft und deren Verbanden, aus Politik,
Vereinen sowie kommunalen Verwaltungen, dabei sind auf der Ebene der Beschlussfassung
weder Behorden im Sinne der nationalen Vorschriften noch eine einzelne Interessengruppe
mit mehr als 49 % der Stimmen vertreten.

Ob ein Projekt/Vorhaben geférdert wird, entscheiden alle stimmberechtigten LAG-Mitglieder
mit Mehrheitsbeschluss (siehe Geschéaftsordnung Anlage 5).

2.5 Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE

Am 07.03.2014 hat die Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff tiber die regionalen Medien den
ersten Aufruf zur Ideenfindung fiur die Forderperiode 2014 bis 2020 gestartet. Dieser Aufruf
fand grof3en Anklang bei den Akteuren in der Region wie auch Uber die Regionsgrenzen
hinaus (Anlage 6). Schon nach wenigen Wochen konnten mehr als 100 Projektideen
registriert werden. Das Regionalmanagement hat zu allen Ideengebern Kontakt
aufgenommen und Beratungen durchgefuihrt. Da bei den Akteuren aus der Stadt Pasewalk,
die aufgrund der Einwohnerzahl bisher aus der LEADER-F6rderung ausgeschlossen waren,
ein besonders groRRer Beratungsbedarf bestand, wurde am 27.03.2014 gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Vorpommern-Greifswald zu einer LEADER-
Informationsveranstaltung fir alle Interessierten der Stadt Pasewalk eingeladen.

Auch diese Veranstaltung hat das grof3e Interesse der Akteure, an der Strategie zur lokalen
Entwicklung mitzuwirken und sich mit Ideen einzubringen, gezeigt.

Bei der Herausarbeitung zukunftiger Schwerpunkte wurden Kontakte zwischen Akteuren mit
gleichen oder ahnlichen Handlungsfeldern vermittelt, die sich zu Netzwerken
zusammenschlossen. So haben sich wahrend der Prozessphase zu den bereits
bestehenden Netzwerken acht neue Netzwerke gegriindet. Dieser Prozess hat viele
Synergieeffekte fir die Akteure ausgeldst und wurde sehr positiv aufgenommen.

Beispielgebend fur die Netzwerkbildung ist das Best-Practice-Projekt ,Netzwerk der multiplen
Hauser am ,Stettiner Haff“. In diesem Netzwerk arbeiten Vertreter der o&ffentlichen
Verwaltung und Unternehmer der freien Wirtschaft sehr erfolgreich zusammen.

Damit die Akteure voneinander lernen und sich weiter vernetzen konnen, wurde im
September 2014 eine Projektrundfahrt organisiert, an der, wie fir unsere Region Ublich, alle
Interessierten einschliel3lich Rollstuhifahrer teilnehmen konnten (Presseinformation
Anlagen 7und 8).
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Abbildung 2: Erfahrungsaustausch im Rahmen der Abbildung 3: Diskussionsrunde nach der
Projektbereisung multiplen Haus in Hintersee Projektbereisung im Brandstall in Ferdinandshof

Erfahrungsaustausch zur Netzwerkbildung im multiplen Haus ~ Diskussionsrunde nach der Rundreise am 10.09.2014 im
der Gemeinde Hintersee im Rahmen der Rundreise am Brandstall Ferdinandshof
10.09.2014

Die Projektideen wurden mit den Netzwerkpartnern weiterentwickelt, viele ldeen wurden mit-
einander verknupft und es sind neue Ideen entstanden. Diese so positive Entwicklung war
fur die LAG Anlass, die Vorhabentrager aufzufordern, ihre eingereichten Ideen zu prazisieren
bzw. die neuen Ideen einzureichen.

Der Evaluierungsprozess zur Gebietsbezogenen lokalen Entwicklungsstrategie der Region
.otettiner Haff und die Analyse zu den eingereichten Ideen haben verdeutlicht, welche
Veranderungen hinsichtlich der Handlungsfelder und der Zielstellungen notwendig sind, um
die Regionalentwicklung erfolgreich weiterzufiihren.

Abbildung 4: Evaluierungsworkshop in der Abbildung 5: Evaluierungsworkshop in der
Naturparkstation in Eggesin Naturparkstation in Eggesin

Evaluierungsworkshop am 04.11.2014 in der Naturparkstation Eggesin

Folgende Handlungsfelder haben sich im Ergebnis herauskristallisiert:

> Daseinsvorsorge im demografischen Wandel
(Versorgung der Bevolkerung mit wesentlichen Dienstleistungen)

> Tourismus im Einklang mit der Natur
(auf Umwelt und anséassige Bevdlkerung Riicksicht nehmende sowie innovative Konzepte, Angebote und Produkte)

> Tradition und kulturelles Leben
(Bewahrung des kulturellen Erbes und Stiftung von regionaler Identitat)
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Um die herausgearbeiteten Themen und Zielstellungen mit einer breiten Offentlichkeit zu
diskutieren, wurden drei Workshops durchgefiihrt. Die Orte wurden sorgfaltig ausgewahlt: sie

sollten fur die Teilnehmer
inspirierend sein AnstoR zur Abbildung 6: Workshop am 13.012015 im multiplen Haus

. . . in Vogelsang-Warsin
Diskussion und Anregungen fir die

eigenen Ideen geben. Der Aufruf zu
den Workshops erfolgte Uber
Rundmails (Anlage 11) an die
verschiedenen Netzwerke sowie
Uber die regionale Presse. (Anlagen
9 und 10)

Die Workshopteilnehmer wurden
Uber den Verlauf zur Erstellung der
Strategie zur lokalen Entwicklung
informiert, sie erhielten Einblicke in
die bisherige Arbeit der Lokalen
Aktionsgruppe seit Beginn der LEADER-Férderung in der Region ,Stettiner Haff*,
Informationen Uber Vernetzungsmoglichkeiten der LEADER-F6rderung mit dem ESF sowie
zu bericksichtigende Schritte bei einer Netzwerkgrindung. Die potentiellen Projekttrager
hatten die Mdoglichkeit, ihre ldeen vorzustellen und waren aufgerufen, sich aktiv in die
Diskussion zur Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie einzubringen. Grof3es Interesse
weckten die Netzwerke bei den

Beteiligten und somit haben sich Abbildung 7: Workshop-Daseinsvorsorge am 20.01.2015 in der
auch weitere Partner gefunden, Villaan der Uecker in Torgelow

die sich in die einzelnen
Netzwerke eingebracht bzw.
themenentsprechend neue
Netzwerke gegrindet haben.

Der erste Workshop zum Thema
.fourismus im Einklang mit der
Natur® wurde im multiplen Haus
der Haffgemeinde Vogelsang-
Warsin durchgefihrt.

Das Netzwerk ,Handicap—
Wegenetz®, ein im Verlauf zur
Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie gegriindetes neues Netzwerk, nutzte den
Workshop zur Weiterentwicklung der vielen interessanten Projektideen, um das vorhandene
Wegenetz kinftig noch besser an die Bedingungen und Erfordernisse fur Behinderte, junge
Familien und den demografischen Wandel anzupassen, ent-sprechend zu erweitern oder
Zu erganzen.

Auch das Netzwerk aus dem Riether Winkel nutzte den Workshop, um sich vorzustellen.
Dieses Netzwerk arbeitet schon viele Jahre an der Entwicklung im Riether Winkel und es
verfugt bereits tGber LEADER-Erfahrungen, die es auch gern an die anderen Teilnehmer
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weitergab. Die Projektvorstellung ,Alles Wild im Riether Winkel* hat alle Teilnehmer
begeistert.

Fir den Workshop zum Themenfeld ,Daseinsvorsorge“ wurde Torgelow als zentraler Ort in
der Region ,Stettiner Haff“ ausgewahilt.

Dieser Workshop in der Villa an der Uecker wurde mit der Geschaftsstelle des ESF-
Regionalbeirates Vorpommern, dem Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern und der LAG ,Stettiner Haff* gemeinsam durchgefuhrt. An
praktischen Beispielen konnten die Anknipfungspunkte zwischen LEADER und der ESF-
Forderung erlautert werden.

Als Projektbeispiel fur das Handlungsfeld Daseinsvorsorge wurden das Projekt ,Zentrum der
Begegnung und Kommunikation in Penkun® vorgestellt. Dieses Projekt weckte das Interesse
der Teilnehmer, da sich die evangelische Kirche mit ihrer Idee allen Bevolkerungsschichten
zuwendet und besonders die Integration der polnischen Blrger unterstiitzen mdchte.

Aber auch die Projekte ,Barrierefreie Ubergdnge und Zuwegungen in der Doméne
Ferdinandshof und ,AufRenstelle Dorf—Telearbeit gegen den Trend des Wegzugs aus den
landlichen Raumen*“ weckten das Interesse der Teilnehmer.

Abbildung 8: Workshop Tradition und kulturelles Leben Die Thematik ) ”Tr?dltl(_)n u_nd
am 27.01.2015 in Lécknitz kulturelles Leben® ist fur die Region

~otettiner Haff" ein neues
Handlungsfeld, das sich erstmalig als
Bedarf im Evaluierungsprozess und
der Weiterentwicklung der Region
herauskristallisiert hat. Der Workshop
zu diesem Themenfeld wurde im
Burgfried in der Gemeinde Locknitz
durchgeflihrt. Auch hier nahmen viele
Interessierte teil, die sich zum
LEADER-Prozess informierten und
ihre Ideen vorstellten.

Mit dem Projekt ,Blasergruppe® der
Grundschule Ferdinandshof haben die Initiatoren den Nerv der Teilnehmer getroffen, sie
haben dargestellt, wie sie Kindern im landlichen Raum den Zugang zur Musik erméglichen
und das Interesse am Erhalt der landlichen Musikgruppen wecken wollen. In vielen kleinen
Gemeinden gab es Musikgruppen und kleine Orchester, die in Folge des demografischen
Wandels Nachwuchssorgen haben. Mit der Umsetzung dieses Projektes erhalten die Kinder
und Jugendlichen nicht nur eine sinnvolle Freizeitbeschaftigung, sondern auch Bildung im
musikalischen Bereich wobei das Zusammenspiel und die Akzeptanz mit Anderen vermittelt
werden. Dieses Projekt wurde von allen Teilnehmern sehr positiv aufgenommen.

Es wurden auch Projekte vorgestellt, die in der vorliegenden Form nicht Uber LEADER
gefordert werden kodnnen oder noch Entwicklungsbedarf aufweisen. Dennoch waren auch
diese Hinweise und Erkenntnisse fir alle Teilnehmer hilfreich, gaben sie doch Anst6RRe zur
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Weiterarbeit an den vorliegenden Ideen, zur Vernetzung sowie Impulse aus Projekten und
Ideen anderer Teilnehmer.

Bei allen Veranstaltungen der Netzwerkpartner und der LAG spurte man das Interesse, sich
selbst einzubringen und mitzumachen (Teilnehmerlisten in der Anlage 12 bis 19)

Mit der Durchfihrung der LEADER-Veranstaltungen im gesamten Gebiet konnten viele
Akteure erreicht und in die Erarbeitung der SLE einbezogen werden. Besonders positiv
wurde die Gruppenarbeit in und mit den Netzwerken aufgenommen. So konnten sich die
Akteure auch thematisch in die Erarbeitung der SLE einbringen.

3. Ausgangslage im Gebiet

3.1 Gesetzlich vorgeschriebene und informelle Planungen mit Bezug zum
Gebiet der SLE

Zu den gesetzlich vorgeschriebenen Planungen gehoéren das Landesraumentwicklungs-
programm Mecklenburg-Vorpommern aus dem Jahr 2005, das sich zurzeit in der
Fortschreibung befindet, und das Regionale Raumentwicklungsprogramm Vorpommern aus
dem Jahre 2010. Das Amt fur Raumordnung und Landesplanung Vorpommern hat im
Rahmen der Erarbeitung dieser Strategie flr Lokale Entwicklung (SLE) fur die LEADER-
Region ,Stettiner Haff“, insbesondere zu relevanten Planungsvorgaben und Planungszielen,
Stellung genommen?. Die raumordnerischen Festlegungen des
Landesraumentwicklungsprogramms Mecklenburg-Vorpommern (LEP, 2005) werden durch
die Festlegungen des Regionalen Raumentwicklungsprogramms Vorpommern (RREP VP,
2010) raumlich und sachlich untersetzt. Deshalb wird nachfolgend auf die Festlegungen des
RREP VP orientiert und nur dann auf das LEP M-V verwiesen, wenn es keine Ausfihrungen
im RREP VP dazu gibt.

Fur die Entwicklung der Region zu einem attraktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort soll das
zentralOrtliche System gestérkt werden. Sicherung und Ausbau der zentralen Orte als
Schwerpunkte der wirtschaftlichen Entwicklung, Versorgung, Siedlungsentwicklung,
kulturellen Bildungs-, sozialen und Sportinfrastruktur sowie der Verwaltungsinfrastruktur
stehen im Vordergrund. Mittelzentren der Region sind laut RREP VP Pasewalk und
Ueckermiinde, Grundzentren sind Eggesin, Ferdinandshof, Lécknitz, Strasburg (Uckermark)
und Torgelow. Die LEADER-Region gehort zum Oberbereich des Oberzentrums
Neubrandenburg und zu den Mittelbereichen Pasewalk und Ueckerminde. Ein
Siedlungsschwerpunkt zur Erganzung der zentralen Orte im landlichen Raum ist Penkun als
historisch gewachsener Entwicklungskern zur Sicherung der ortsnahen Grundversorgung.

Die LEADER-Region ,Stettiner Haff* liegt vollstandig im landlichen Raum (vgl. Kapitel 3.1.1
RREP VP). Das Potenzial der landlichen Raume soll gezielt so in Wert gesetzt werden, dass
ein moglichst hoher Anteil der dort lebenden Bevilkerung eine wirtschaftliche Basis finden
kann. Deshalb werden im RREP VP unterschiedliche Herangehensweisen und
Schwerpunkte in den landlichen Raumen mit gilinstiger wirtschaftlicher Basis und insgesamt

2 Anlage 29 - Stellungnahme des Amtes fiir Raumordnung und Landesplanung Vorpommern vom 23.03.2015
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komplexen Entwicklungspotenzialen (hier um die 2 Mittelzentren, die 5 Grundzentren und
das Gewerbegebiet mit landesweiter Bedeutung Penkun) sowie den strukturschwachen
landlichen Raumen gesetzt.

In Tourismusraumen (Vorbehaltsgebiete Tourismus, Kapitel 3.1.3 RREP VP) hat die
Entwicklung und Sicherung ihrer Eignung fir die Funktion Tourismus und Erholung,
insbesondere in der Abwagung mit konkurrierenden raumbedeutsamen Nutzungen, ein
besonderes Gewicht. Im RREP VP wird unterschieden nach Tourismusschwerpunktraumen
und Tourismusentwicklungsraumen. Fast alle Gemeinden der LEADER-Region ,Stettiner
Haff* gehéren zu den Tourismusentwicklungsraumen (vgl. Abbildung 9, gelbe Schraffur).
Tourismusentwicklungsraume sollen unter Nutzung ihrer spezifischen Potenziale als
Erganzungsraume fir die Tourismusschwerpunktrdume entwickelt werden. Der Ausbau von
Beherbergungseinrichtungen soll an touristische Infrastrukturangebote oder vermarktungs-
fahige Attraktionen und Sehenswirdigkeiten gebunden werden. Der Tourismus soll als
bedeutender Wirtschaftsbereich in der Region stabilisiert und nachhaltig entwickelt werden.
Dazu sind vielfaltige, ausgewogene und sich erganzende Angebote zu entwickeln. Starker
als bisher sind Angebote aus anderen Wirtschaftszweigen wie Handwerk, Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei, Industrie, Handel, Kunst, Kultur und Kulturwirtschaft sowie
anderen Dienstleistungen als touristisches Potenzial zu nutzen. Im gesamten
Tourismusbereich sind die Belange der Barrierefreiheit zu beachten. Die Umsetzung
interkommunaler Konzepte flir den barrierefreien , Tourismus fir alle* soll unterstiitzt werden.
Schwerpunkte fur den Kultur- und Stadtetourismus in der LEADER-Region sind Torgelow
und Ueckermiinde. Ein regional bedeutsames Radwegenetz fur den Alltagsverkehr und den
touristischen und Freizeitverkehr ist in der gesamten LEADER-Region vorhanden.

Abbildung 9: Tourismusentwicklungsrdume in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff
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Landwirtschaftsraume (Vorbehaltsgebiete Landwirtschaft, Kapitel 3.1.4 RREP VP) dienen
dem Erhalt und der Entwicklung landwirtschaftlicher Produktionsfaktoren und -statten
(einschlieBlich vor- und nachgelagerter Bereiche). Die Landwirtschaftsraume leisten einen
Beitrag zur Starkung der Landwirtschaft als raumbedeutsamer und die Kulturlandschaft
pragender Wirtschaftsbereich sowie zur Sicherung ihrer soziodkonomischen Funktion. Die
Réaume liegen vor allem im Siden und Westen der LEADER-Region (vgl. Abbildung 10,
braun gestreift), da insbesondere der Bereich der Ueckermiinder Heide ausgespart bleiben
muss (Waldgebiet und/oder militarisch genutztes Gebiet).

Abbildung 10: Landwirtschaftsrdume in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*
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In der Siedlungsentwicklung (Kapitel 4 RREP VP) steht der Erhalt der historisch
gewachsenen dezentralen Siedlungsstruktur in den Grundztigen und ihre Weiterentwicklung
entsprechend den wirtschaftlichen und sozialen Bedlrfnissen der Bevolkerung bei
gleichzeitiger Starkung der Zentralen Orte im Vordergrund. Die Zersiedelung der Landschaft
soll vermieden werden. Die Innenentwicklung genief3t gegenuber der AufRenentwicklung
Prioritat. Neue Wohnbauflachen sollen nur in Anbindung an bebaute Ortslagen ausgewiesen
werden. Die stadtebauliche Nutzung von Konversionsflachen (gewerbliche und militrische)
soll geordnet in oder an Ortslagen erfolgen. Eine Wohnbauentwicklung Uber die
Eigenentwicklung hinaus soll nur in den zentralen Orten erfolgen. Auch gewerbliche
Bauflachen sollen hier konzentriert werden. Die Herstellung nachhaltiger stadtebaulicher
Strukturen einschlieBlich der Starkung und Aufwertung der Stadtkerne hat Vorrang. Das
RREP VP sieht vor, das Gewerbe- und Industriegebiet Pasewalk zu einem landesweit
bedeutsamen gewerblichen und industriellen Grof3standort fir die Ansiedlung von
flachenintensiven Gewerbe- und Industriebetrieben in der LEADER-Region zu entwickeln.
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Daruber hinaus sollen die Mittelzentren Pasewalk und Ueckerminde sowie das
Grundzentrum Torgelow als regional bedeutsame Gewerbe- und Industriestandorte in der
LEADER-Region erhalten und entwickelt werden. Zentrale Orte Ubernehmen als
Einzelhandelsstandorte wichtige Versorgungsfunktionen in der Region.

Die Freiraumentwicklung (Kapitel 5 RREP VP) in der Region dient der nachhaltigen
Nutzung, Entwicklung und dem Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen. Dem wird durch
die Ausweisung von Vorranggebieten und Vorbehaltsgebieten fiir Naturschutz und
Landschaftspflege Rechnung getragen. In Vorranggebieten fir Naturschutz und
Landschaftspflege sind andere raumbedeutsame Nutzungen ausgeschlossen, in
Vorbehaltsgebieten wird ihnen bei der Abwagung mit konkurrierenden raumbedeutsamen
Nutzungen ein besonderes Gewicht beigemessen. Vorrang- und Vorbehaltsgebiete (vgl.
Abbildung 11, dunkel- bzw. hellgrine Flachen) gibt es in der gesamten LEADER-Region,
wobei eine Konzentration im Bereich der Ueckermiinder Heide auffallt.

Abbildung 11: Vorrang- und Vorbehaltsgebiete Naturschutz und Landschaftspflege in der LEADER-
Region ,,Stettiner Haff*
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Im RREP VP werden Kompensations- und Entwicklungsgebiete fur Naturschutz und
Landschaftspflege ausgewiesen. Sie stellen ein sachlich begrindetes und auf Nachhaltigkeit
ausgerichtetes regionales Flachenangebot fir Ausgleichsmalinahmen bei Bauvorhaben dar,
wobei im konkreten Fall die Verfugbarkeit der Flachen geklart werden muss. Kompensations-
und Entwicklungsgebiete fir Naturschutz und Landschaftspflege gibt es in der gesamten
LEADER-Region, wobei eine Konzentration in der Ueckermiinder Heide, der Friedlander
Grol3en Wiese, an Uecker und Randow und am Stettiner Haff auffallt.
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Vorrang- und Vorbehaltsgebiete fur Kistenschutz werden im RREP VP ausgewiesen. Es
gibt in der LEADER-Region nur Vorbehaltsgebiete Kustenschutz. Sie liegen unterhalb der
jeweiligen Bemessungshochwasserstande und sind trotz funktionsttichtiger
Kistenschutzanlagen bei Sturmfluten potenziell und real gefahrdet. lhre Ausweisung erfolgt
aus Grunden der Vorsorge. Naturgemal3 liegen sie in der Nahe des Stettiner Haffs. Zur
langfristigen  Sicherstellung der  Trinkwasserversorgung werden  Vorrang- und
Vorbehaltsgebiete Trinkwasser ausgewiesen. In der LEADER-Region gibt es verschiedene
Vorbehaltsgebiete Rohstoffsicherung, die besondere Funktionen bei der Sicherung
wirtschaftlich bedeutender Lagerstatten haben. Dabei handelt es sich um Kies-, Kiessand-,
Kreidekalk- und Tonlagerstatten, die im mittleren Teil der LEADER-Region konzentriert sind.

Die Programmsatze des RREP VP zur Infrastrukturentwicklung (Kapitel 6 RREP VP)
haben das Ziel, Infrastruktur in der Flache zu erhalten und gleichzeitig im Interesse eines
optimalen Finanzeinsatzes an veranderte Bedarfe anzupassen und sinnvoll zu
konzentrieren. Der demografische Wandel hat auf alle (sozialen und technischen)
Infrastrukturen Auswirkungen, die zu Veranderungen fihren. Den Zentralen Orten kommt bei
der Sicherung der Versorgung mit Angeboten und Leistungen jedweder Art in der Flache
eine besondere Bedeutung zu. Fragen der Erreichbarkeit und der Mobilitat gewinnen bei der
Sicherung der Versorgung an Bedeutung. Grundlage dafiir ist eine entsprechend
ausgebaute technische Infrastruktur (Straen, Eisenbahnlinien, Radwege, Hafen,
Flughéafen).
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In der LEADER-Region ,Stettiner Haff* soll Energie gewonnen werden. An geeigneten
Standorten sind die Voraussetzungen fir den weiteren Ausbau regenerativer Energietrager
bzw. die energetische Nutzung von nachwachsenden Rohstoffen und Abféllen zu schaffen.
(PS 6.5 (6) RREP VP). Das schlief3t die Nutzung von Solarenergie (PS 6.5 (8) RREP VP)
und Geothermie (PS 6.5 (9) RREP VP) ein. Die markantesten raumlichen Auswirkungen gibt
es durch die Nutzung der Windenergie (PS 6.5 (7)). Deshalb werden im RREP
Eignungsraume fur Windenergieanlagen ausgewiesen, vor allem im mittleren und sudlichen
Teil der LEADER-Region (vgl. Abbildung 13, blau umrandet). Die Zweite Anderung des
RREP Vorpommern mit den Schwerpunkten der Ausweisung von Eignungsraumen fir
Windenergie und der Beteiligung von Birgern und Gemeinden an den Gewinnen aus der
Windenergienutzung steht vor der zweiten Offentlichkeitsbeteiligung.
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Zu den informellen Planungen fir die LEADER-Region ,Stettiner Haff‘ gehért die Strategie
»Wirtschaftliche Entwicklung fir Vorpommern" der Arbeitsgruppe 3 ,Regionale
Entwicklung Vorpommern“ im Bulndnis fur Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-
Vorpommern (2012). Die Strategie zielt auf die Festlegung wichtiger strukturpolitischer Ziele
fur die Planungsregion Vorpommern ab, um, darauf aufbauend, StrukturmaRnahmen zur
Stabilisierung und Weiterentwicklung der regionalen Wirtschaft umzusetzen. Die Strategie
formuliert die folgenden strukturpolitischen Ziele fir die Entwicklung der Wirtschaft
Vorpommerns, die fir die LEADER-Region ,Stettiner Haff“ relevant sind:

=

Wirtschaftsstrukturen und -standorte gezielt starken

Fachkrafteangebot fur die Wirtschaft Vorpommerns sichern
Forschungsstandorte, Bildungslandschaft und den Innovationstransfer starken
Demografischer Wandel: Vorpommern als Modellregion begreifen
Energiestandorte und Energieregion entwickeln

Lagebedingungen konsequenter nutzen (Stettin, Ostseeraum, Berlin)
Hafenstandorte ausbauen und gemeinsam vermarkten
Verkehrsinfrastrukturliicken schlief3en

Landwirtschaftspotenziale besser nutzen

10 Tourismuspotenziale nachhaltig ausbauen und nutzen

© o NG ®WDN

Der Naturparkplan ,,Am Stettiner Haff“ (2008) stellt eine weitere wichtige Planung mit
Bezug zum Gebiet der SLE dar. Der Naturpark ,Am Stettiner Haff* spielt eine wichtige Rolle
in der LEADER-Arbeit in der Region ,Stettiner Haff“. Der Naturparkplan bildet den Rahmen
fur die Entwicklung des Naturparks. Der Planungsprozess wurde von einem breiten Bindnis
regionaler Akteure getragen. Im Naturparkplan werden Entwicklungsziele formuliert und mit
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Umsetzungsstrategien und MalBnahmen untersetzt, die fir die SLE der LEADER-Region
,otettiner Haff* relevant sind:

- Erhaltung und Entwicklung einer abwechslungsreichen Kulturlandschaft mit
besonderem landschaftlichen Reiz,

- nachhaltige Flachennutzung (Land-, Forst-, Fischerei- und Wasserwirtschaft,
Tourismus),

- Entwicklung der Dorfer als attraktive, der Landschaft angepasste Lebens- und
Arbeitsstatten der Bevolkerung,

- Erhaltung, Pflege und Entwicklung einer mannigfaltigen Tier- und Pflanzenwelt,

- ErschlieBung des Gebietes fur Erholung und landschaftsgebundenen Tourismus,

- intensive Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung,

- Unterstitzung bei der Entwicklung regionaler Wirtschaftskreislaufe und der
Direktvermarktung im Schutzgebiet.

3.2 Beschreibung der Struktur des Gebiets der SLE

3.2.1 Raum-und Siedlungsstruktur

Administrativ ist die LEADER-Region ,Stettiner Haff* gegliedert in 47 Gemeinden, die in vier
Amtern zusammengefasst sind. Dazu kommen die amtsfreien Stadte Pasewalk,
Ueckerminde und Strasburg (Uckermark) (vgl. Tabelle 1. Gebietskdrperschaften der
LEADER-Region ,Stettiner Haff*). Mit einer Bevdlkerungsdichte von rund 41 Einwohnern je
kmz2 ist die LEADER-Region ,Stettiner Haff* sehr diinn besiedelt.

Im Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) * wird die
Region ,Stettiner Haff* in die Raumkategorie ,Landliche Raume*“ eingeordnet, wobei der
uberwiegende Teil der Region in die Kategorie ,Landliche Raume mit besonderen
demografischen Herausforderungen® fallt. Die Region steht hinsichtlich ihrer demografischen
und ihrer Wohlstands- und Wirtschaftsentwicklung vor deutlich gré3eren Herausforderungen
als andere Regionen in Deutschland. Die Grinde dafir liegen vor allem in der spezifischen
Raumstruktur, die durch eine auflerst geringe Bevdlkerungsdichte, nur wenige groRere
Siedlungen, eine zentrenferne Lage und einen geringen Besatz mit Betrieben des
sekundaren und tertiaren Sektors gekennzeichnet ist. Ubergeordnete Biindelungs- und
Versorgungsfunktionen Ubernehmen in der Region am Stettiner Haff die Mittelzentren
Pasewalk und Ueckermiinde.

Grenziberschreitende Verflechtungen spielen eine immer starkere Rolle. So ist die Region
aufgrund ihrer Lage Teil der grenziberschreitenden Entwicklungsrdume Stettin und
Swineminde.

Die Region wird durch viele kleine Dorfer, gro3ere Siedlungen und Stadte gepragt und
verfligt Uber eine Vielzahl an geschitzten Flachen fir Landschafts- und Naturschutz.
Weiterhin sind die Lage am Stettiner Haff und die zahlreichen Binnengewéasser fir die
Region pragend. Daraus ergibt sich ein abwechslungsreiches und attraktives Landschaftsbild
mit Waldern und landwirtschaftlichen Nutzflachen, Gewassern, zahlreichen Dorfern mit
kulturhistorisch bedeutsamen Gebauden, Gutshdusern und Parkanlagen.

3 Fortschreibung Landesraumentwicklungsprogramm, Entwurf zur ersten Stufe des Beteiligungsverfahrens, S.
26 (7. April bis 4. Juli 2014)
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In der Region ,Stettiner Haff* werden 50 % der Bodenflache landwirtschaftlich genutzt. Rund
31% der Flache ist bewaldet. Die folgende Abbildung 14 gibt einen Uberblick tber die

Flachennutzung in der LEADER-Region ,Stettiner Haff*.
Abbildung 14: Flachennutzung in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, eigene Darstellung

Einen raumlichen Uberblick Uber die Landnutzung in der Region ,Stettiner Haff* zeigt

Abbildung 15.

Abbildung 15: Ubersicht tiber die Landnutzung im Landkreis Vorpommern-Greifswald
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Quelle: Strukturanalyse des ILEK fur den Landkreis Vorpommern-Greifswald
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3.2.2 Demografie

Die demografische Entwicklung stellt fir die LEADER-Region ,Stettiner Haff die zentrale
Herausforderung fur die zukinftige Entwicklung dar. Die Bevolkerungszahl in der Region ist
im Zeitraum zwischen 2000 und 2013 von 85.086 Einwohnern auf 67.388 zuriickgegangen.
Dies entspricht einer Abnahme von 17.698 Einwohnern bzw. -20,5 %. Diese Entwicklung
wird sich, wenn auch langsamer (-11,5 % in der Prognose von 2013 bis 2030), zukuinftig
fortsetzen. Besonders dramatisch ist der Bevdlkerungsriickgang in der Stadt Strasburg
(Uckermark), die schon in der Vergangenheit Uberdurchschnittlich viele Einwohner verloren
hat. Hier wird sich laut Bevdlkerungsprognose die Entwicklung nahezu ungebremst
fortsetzen. Weniger stark betroffen ist das Amt Locknitz-Penkun. Hier wird fur einzelne
Gemeinden eine konstante beziehungsweise sogar positive Entwicklung der
Einwohnerzahlen prognostiziert”.

Tabelle 5: Bisherige und prognostizierte Bevdlkerungsentwicklung der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

2030 zu 2030 zu

2000 2006 2013 2020 2030 2013 2013

absolut [%]
Stadt Pasewalk 12873 1185 10470  10.305 9.790 680 65
Stadt Strasburg (Uckermark) 6.771 5.934 5.009 4.407 3.684 -1.325 -26,5
Stadt Ueckermiinde 11526 10399 8846 8.681 8.185 661 75
Stadt Eggesin 6.658 5.483 4.847 4.751 4.378 -469 9,7
Stadt Torgelow 11449 9909 8618 8.196 7528 1,090 12,6
m’ﬁiﬁ ::::;”;g:fn 7.668 7.052 6.261 6.013 5548 713 11,4
Amt Lécknitz-Penkun 12148 11485 10710 10334 9.831 879 82
é\r:?]teT;f;'t‘;szﬁzwsr‘°f’ 6.713 6.054 5.328 4.900 4339 989 186
Amt Uecker-Randow-Tal 9.280 8.390 7.299 6.963 6.381 918 12,6
LEADER-Region gesamt 85086 76262  67.388 64550 50663  -7.725 11,5
Landkreiss 268774 253335 238185 231545 221470 -17.015 71

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern; Kleinrdumige Bevdlkerungsprognose fur den Landkreis
Vorpommern-Greifswald durch das Biro Gert Gutsche Rimenapp GbR Hamburg, 2014

Die Bevdlkerungsriickgéange der Vergangenheit in der Region ,Stettiner Haff* resultieren
sowohl aus Wanderungsverlusten als auch aus naturlichen Bevdlkerungsverlusten. Der
Wanderungssaldo geht jedoch tber den gesamten Zeitraum von 2000 bis 2013 kontinuierlich
zurlick. Fur die zukinftige Entwicklung wird bis 2030 fir einen grof3en Teil der Region ein
positiver Wanderungssaldo prognostiziert. Ausnahmen bilden hier das Amt Uecker-Randow-
Tal und Strasburg (Uckermark). Vor allem die selektive Abwanderung junger Menschen aus
der Region auf der Suche nach Arbeits- und Ausbildungsplatzen hat weitreichende Folgen

4 Kleinrdumige Bevolkerungsprognose fiir den Landkreis Vorpommern-Greifswald durch das Biiro Gert Gutsche
Riimenapp GbR Hamburg, 2014, S. 27

> Fir die Jahre 2000 und 2006 werden die Einwohnerzahlen der Landkreise Uecker-Randow und
Ostvorpommern, der Hansestadt Greifswald sowie der Amter Jarmen-Tutow und Peenetal/Loitz
zZusammengezogen.
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fur die Alters- und Sozialstruktur. In der Tabelle 6 zur Veranderung der Bevolkerungsstruktur
in der LEADER-Region ,Stettiner Haff* wird diese Entwicklung deutlich.
Tabelle 6: Veranderung der Bevolkerungsstruktur in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

2010 2010 2020 2020 2030 200 oo 2030z

2010 2010
0, 0, 0,
absolut [%] absolut [%] absolut [%] absolut %]
unter 15 Jahren 7.960 11,0 7.822 12,1 7.206 12,1 -754 9,7
15 bis 25 Jahre 6.360 8,8 4.871 7,6 5.278 8,9 -1.082 -17,0
25 bis 65 Jahre 41.000 56,8 34.020 52,7 27.221 45,6 -13.779 -33,61
65 Jahre und alter 16.817 23,3 17.856 27,6 19.959 334 3.142 18,7

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern; Kleinrdumige Bevdlkerungsprognose fur den Landkreis
Vorpommern-Greifswald durch das Buro Gert Gutsche Riimenapp GbR Hamburg, 2014

Der Anteil der Personen im Erwerbsalter von 25 bis 65 Jahren nimmt kontinuierlich ab. Von
2010 bis 2030 wird hier ein Rickgang von rund einem Drittel in absoluten Zahlen
prognostiziert.

Der Anteil der Kinder unter 15 Jahren und der Altersgruppe der 15- bis 25-Jahrigen an der
Gesamtbevolkerung bleibt zwar von 2010 bis 2030 relativ stabil. Dennoch wird in absoluten
Zahlen von einem Riickgang ausgegangen. Die Altersgruppe der Senioren im Alter von 65
Jahren und alter dagegen wachst Uber den gesamten Zeitraum sowohl relativ zur
Gesamtbevolkerung als auch in absoluten Zahlen.

3.2.3 Wirtschaftsstruktur einschlie3lich Landwirtschaft

Neben dem traditionell starken Primarsektor Landwirtschaft pragen das produzierende und
das Dienstleistungsgewerbe immer starker die Wirtschaftsstruktur der LEADER-Region
,Stettiner Haff“. Uberwiegend kleine und mittelstandische Unternehmen bestimmen das
Gesamtbild.

Die Tabelle 7 gibt einen Uberblick Uber die Beschéftigungszahlen in den
Wirtschaftsbereichen in der Region.

Tabelle 7: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftsbereichen am 30.06.2013
(Arbeitsort) in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

Land- und . Handel, . ;
insgesamt Forstwirtschaft, prOdGL;ZV:ZﬁZdeS Gastgewerbe sor::itgsnDlenst-

Fischerei und Verkehr gen
Stadt Pasewalk 5.309 11 605 1.035 3.658
Stadt Strasburg (Uckermark) 1.104 101 347 244 412
Stadt Ueckermiinde 3.598 29 788 734 2.047
Stadt Eggesin 914 1 381 218 314
Stadt Torgelow 4.072 20 1.254 530 2.268
Amt ,Am Stettiner Haff*, 581 76 265 98 142
ohne die Stadt Eggesin
Amt Locknitz-Penkun 1.737 313 406 367 651
Amt Torgelow-Ferdinandshof, 745 210 137 148 250
ohne die Stadt Torgelow
Amt Uecker-Randow-Tal 619 235 46 155 183
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LEADER-Region gesamt 18.679 4.229 3.529 9.925
Land M-V 533.174 16.827 118.468 134.185 263.694

Quelle: Statistisches Landesamt M-V

Im Sektor des produzierenden Gewerbes nimmt die Metallverarbeitung eine herausragende
Stellung ein. Circa 10 % der insgesamt rund 19.000 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten sind in dber 100 Unternehmen tatig. Viele der Unternehmen haben sich
spezialisiert, unter anderem als Zulieferer fur Hersteller von Windkraftanlagen, fir den
Getriebe-, Anlagen- und Maschinenbau, fur den Schiffbau und die Automobilindustrie.

Aber auch innovative und hoch spezialisierte Unternehmen der Medizintechnik sind
vertreten. Ein  weiterer Schwerpunkt des produzierenden Gewerbes ist die
Nahrungsguterproduktion. Unternehmen des produzierenden Gewerbes sind vor allem in
Pasewalk, Torgelow, Eggesin und Ueckermiinde angesiedelt.

Im Dienstleistungssektor arbeiten Uber die Halfte aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Die Palette der ansassigen Unternehmen st breit geféachert, von
Dienstleistungen fiir die Energiebranche bis hin zur Gesundheitswirtschaft.

Tabelle 8 gibt einen Uberblick tiber bedeutende Wirtschaftsunternehmen in der LEADER-
Region ,Stettiner Haff".

Tabelle 8: Bedeutende Wirtschaftsunternehmen in der LEADER-Region

Unternehmen Branche Beschéftigte
Sykes Enterprises, Pasewalk Dienstleistungen 750
Fastphone telemarketing GmbH, Pasewalk Dienstleistungen 320
e.dialog, Torgelow Dienstleistungen 260

Hanning Elektro-Werke GmbH & Co.KG, Eggesin Elektro- und Elektronikindustrie 230
Torgelower Polstermébel GmbH Mabelherstellung 135
Haff-Dichtungen GmbH, Ueckermiinde Metall- und Kunststoffindustrie 50
Quelle: FEG

Landwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft ist eine der wichtigsten Branchen der Region und pragt
traditionell die Wirtschaftsstruktur im landlichen Raum. Insgesamt sind rund 1.000 Menschen
in diesem Sektor beschéftigt, was einem Anteil von 5 % an allen sozialversicherungs-
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pflichtigen Beschaftigungsverhéltnissen entspricht. Dabei ist die Landwirtschaft der
Wirtschaftsbereich mit dem hdchsten Flachenverbrauch in der LEADER-Region Stettiner
Haff (vgl. Abbildung 14).

Tabelle 9 gibt die Flache und den Flachenanteil der Landwirtschafts- und Waldflachen in der
Region wieder.

Tabelle 9: Landwirtschafts- und Waldflachen in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff

Flache gesamt in km? Waldflache Landwirtschaftsflache
in km? in % in km? in %
an gesamt an gesamt

Stadt Strasburg (Uckermark) 86,84 10,77 66,35
Stadt Eggesin 88,01 57,82
Amt ,Am Stettiner Haff, ohne 347,01 151,86 38 76,98 22,18
die Stadt Eggesin
Amt Torgelow-Ferdinandshof 206,10 75,56 36,7 110,65 53,68
ohne die Stadt Torgelow
LEADER-Region gesamt 1.635,72 493,96 803,83 49,14

Quelle: Statistisches Landesamt M-V

Insgesamt sind 179 landwirtschaftliche Betriebe in der Region angesiedelt. Die Grol3e der
Landwirtschaftsbetriebe wird in Abbildung 16 dargestellt.

Abbildung 16: GréR3e der Landwirtschaftsbetriebe in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*
4 N

W unter 100 ha
W 100 - 500 ha
= 500-1000 ha
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Quelle: Statistisches Landesamt M-V

In der LEADER-Region ,Stettiner Haff" ist der Flachenanteil der insgesamt 27 6kologisch
wirtschaftenden Unternehmen tberdurchschnittlich hoch. So liegt der Flachenanteil

- in der EU bei 5,8 % der landwirtschaftlichen Nutzflache®
- in Deutschland bei 6,4 %’

- in Mecklenburg-Vorpommern bei 8,7 %°

- im Landkreis Vorpommern-Greifswald bei 15,3 %°

- in der LEADER-Region ,Stettiner Haff* bei 22,8 %10

Die Verarbeitung und Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte und damit ein groRRer Teil
der Wertschopfung finden Uberwiegend aufl3erhalb der Region statt. Die Etablierung
regionaler Wertschopfungsketten mit Veredelung und regionaler Vermarktung qualitativ
hochwertiger Produkte wird durch Faktoren wie geringe Bevdlkerungsdichte und niedrige
Kaufkraft in der Region gehemmt. Anséatze wie Direktvermarktung und Belieferung
einheimischer Gastronomie werden bislang kaum verfolgt.

Forstwirtschaft

Rund 31 % der Bodenflache in der Region ,Stettiner Haff* ist bewaldet. Der Waldanteil
gegenlber dem des Landes Mecklenburg-Vorpommern (23 %) ist somit Gberdurchschnittlich
hoch. Die Forstamter Torgelow und Rothemuhl nehmen in der Region hoheitliche und
Dienstleistungsaufgaben uber alle Eigentumsarten wahr. Privat- und Kommunalwaldflachen
werden von den Eigentiimern selbst bewirtschaftet. Bundeswaldflachen werden durch die
Abteilung Bundesforst der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben bewirtschaftet.

Hauptbaumarten in den Waldern sind Kiefern und Erlen, aber auch Birken, Buchen und
Eichen sind in bedeutendem Umfang vertreten. Darlber hinaus verfligt die Region Uber
einen reichen Wildbestand.

Insbesondere der nachwachsende Rohstoff Holz gewinnt fiir die Forstwirtschaft der Region
immer mehr an Bedeutung. Dariliber hinaus bietet die Direktvermarktung von Wild- und
Wildprodukten gute Moglichkeiten einer regionalen Wertschopfung. So unterhalt zum
Beispiel die Landesforst einen eigenen Wildzerlegungsbetrieb mit einem Standort in
Torgelow.

Tourismus

Die reiche Natur- und Kulturlandschaft der LEADER-Region ,Stettiner Haff* bietet sehr gute
Voraussetzungen fir Erholung und Tourismus. Daher spielt die Tourismuswirtschaft eine
immer wichtigere Rolle in der Wirtschaftsstruktur der Region. Dies spiegelt sich in den
touristischen Kennzahlen fur die Region wider. So ist zwischen 2006 und 2013 die Zahl der

® Situationsbericht 2014/2015 des Deutschen Bauernverbandes
7 Situationsbericht 2014/2015 des Deutschen Bauernverbandes
® Statistischer Bericht Agrarstruktur 2010

? Statistisches Jahrbuch M-V 2013

1% statistikerfassung BV-UER 2012
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Beherbergungsbetriebe um rund 42 % und die der Gastebetten um rund 30 % gestiegen.
Allerdings ist die Zahl der Gastelbernachtungen im gleichen Zeitraum nur um rund 11 %
gestiegen, was zu einer geringeren Auslastung der Beherbergungsbetriebe gefihrt hat.
Insgesamt sind die Auslastung der Betriebe und auch die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
der Gaste deutlich geringer als im Landesdurchschnitt (vgl. Tabelle 10).

Tabelle 10: Beherbergungen und Gastetibernachtungen

LEADER-Region Land M-V
2006 2013 2006 2013
angebotene Schlafgelegenheiten Anzahl 2.468 3.201 167.039 289.353
Gastelibernachtungen Anzahl 178.002 198.187 21.419.953 28.157.746

Quelle: Statistisches Landesamt M-V

Es kann festgestellt werden, dass sich in der Region ausgeprégte touristische Strukturen
auch im Hinblick auf Organisation und Vermarktung entwickelt haben. Nicht zuletzt hat die
Entwicklung der Marke ,Stettiner Haff“ zu einer starkeren Vernetzung touristischer Angebote
und in der Folge zu einer groReren Bekanntheit der Region geflhrt. Die Region ,Stettiner
Haff* hat vielfaltige Madoglichkeiten, die touristischen Potenziale in unterschiedlichen
Tourismussektoren noch stéarker zu nutzen.

In einem Arbeitspapier zu den Tourismuspotenzialen im Landkreis Vorpommern-Greifswald
haben die Tourismusverbénde Vorpommern und Insel Usedom die Hauptthemen in den
touristischen Teilgebieten des Landkreises zusammengefasst''. Dabei wurden fiir die Region
~otettiner Haff* folgende Themen erkannt:

Tabelle 11: Touristische Themen in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

- Tierbeobachtungen

Natur und Wildniserleben - Naturwanderungen
- Natursafari

- Radtourismus: 3 Fernradwege durchqueren die Region: Oder-
Aktiv Neile und Berlin-Usedom Fernradweg sowie Mecklenburgischer

Seenradweg
- Wanderrouten bestehen ebenfalls
- insgesamt 1.700 km ausgewiesene Rad-, Wander- und Reitwege
- Touristische Angebote ,Mobil ohne Auto® - Bus & Bahn,
Fahrradverleihsystem Usedom-Rad

1 TV Vorpommern & TV Insel Usedom 2012
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- Golf (in Krugsdorf)

- Stadtetourismus  (speziell in  Ueckermiinde: Architektur,
Kultur historische Altstadt)

- Kulturangebote: u. a. Ukranenland, Mittelalterzentrum in
Torgelow, Freilichtmuseum Penkun, alteste erhaltene Forst- und
Samendarre in Jatznick, Wildtierland Klepelshagen

- Events/Feste: Giulio-Perotti-Internationaler Gesangs-
Wettbewerb, Ueckermiinder Haffsail, Ueckermiinder Hafenfest,
Hafftage, Kunst:Offen

- Schldsser- und Herrenhduser

Landurlaub - LandArt Netzwerk: ,Riether Winkel*

Quelle: TV Vorpommern & TV Insel Usedom 2012

3.2.4 Arbeitsmarkt, Beschéftigung und Einkommen

In der LEADER-Region ,Stettiner Haff* waren am 31.12.2014 insgesamt 7.840 Personen
arbeitslos. Das entspricht einer Arbeitslosenquote von 15,8 %. Im Vergleich mit dem
Landkreis Vorpommern-Greifswald ist die Region noch stérker von Arbeitslosigkeit betroffen
als der Landkreis insgesamt. Auch im landesweiten Vergleich wird deutlich, dass die Region
,Stettiner Haff unter einer hohen Arbeitslosigkeit leidet (vgl. Tabelle 12).

Tabelle 12: Arbeitslosigkeit in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

Anzahl Arbeitslose Arbeitslosenquote 31.12.2014
31.12.2014
Landkreis gesamt 16.485 13,8

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Es gibt jedoch innerhalb der Region signifikante Unterschiede in der Ausprdgung der
Arbeitslosigkeit.

Abbildung 17 zeigt die errechnete Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt 2013 fur den
gesamten Landkreis Vorpommern-Greifswald. In der Gebietskulisse der LEADER-Region
.otettiner Haff wird deutlich, dass einige Gemeinden besonders stark von Arbeitslosigkeit
betroffen sind. Dazu gehéren die Stadt Strasburg (Uckermark) (Arbeitslosenquote 18,6%)
sowie die angrenzende Gemeinde Grof3 Luckow (23,3 %). In der Abbildung 17 sind die
positiven Ausstrahlungseffekte der Hansestadt Greifswald auf den Umlandraum sehr gut zu
erkennen. Durch die zentrenferne Lage der LEADER-Region ,Stettiner Haff* kommen solche
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Effekte hier nicht mehr zum Tragen, was sich auch im Bereich Arbeitsmarkt, Beschaftigung
und Einkommen negativ auswirkt.

Abbildung 17: Errechnete Arbeitslosenquote fiur den Landkreis Vorpommern-Greifswald im
Jahresdurchschnitt 2013
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Mit den in Tabelle 13 aufgefihrten Daten lassen sich auch Aussagen zur Pendlermobilitat in
der LEADER-Region ,Stettiner Haff“ treffen. Der Pendlersaldo ist zwar negativ, im Vergleich
mit dem Landkreis jedoch geringer. Dies deutet auf eine gering ausgepragte Pendlermobilitat
in der Region hin.

Die Stadte Pasewalk (1.947), Torgelow (1.299) und Ueckermiinde (881) verzeichnen
deutliche Einpendlertiberschisse. Sie besitzen eine hohe Arbeitsplatzzentralitdt, was die
Bedeutung dieser Stadte in ihrer Versorgungsfunktion fiir die Region unterstreicht.

Tabelle 13: SV-Beschéftigte und Pendlerbewegungen am 30.06.2013

Beschaftigte am Auspendler Einpendler Pendlersaldo
Arbeitsort Wohnort
Torgelow 4133 2.831 1.384 2.683 1.299
LEADER-Region gesamt 18.294 21.282 5.273 2.691 -2.582

Quelle: Statistisches Landesamt M-V, Bundesagentur fur Arbeit,

Die Kaufkraft je Einwohner fir das Jahr 2014 in der Region liegt bei 74 %. Den niedrigsten
Wert verzeichnet das Amt Torgelow-Ferdinandshof mit 71,55 %. Der hochste Wert wird mit
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77,63 % in Pasewalk erreicht. In der Kaufkraft je Einwohner spiegelt sich das relativ niedrige
Lohnniveau in der Region ,Stettiner Haff* wider.

Abbildung 18: Kaufkraft pro Einwohner in den Amtern der IHK-Region Neubrandenburg- 2014
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Quelle: IHK Neubrandenburg

3.2.5 Infrastruktur einschlief3lich Einrichtung der Grundversorgung

Verkehrsinfrastruktur

Die Analyse der verkehrstechnischen Infrastruktur der LEADER-Region ,Stettiner Haff*
bezieht sich auf das vorhandene StralRen- und Schienennetz, die WasserstraRen und den
Luftverkehr.  Die  wichtigsten  Uberregionalen  StralRenverbindungen sind die
Bundesautobahnen A 20 (Lubeck — Autobahnkreuz Uckermark) und A 11 (Berlin — Stettin)
sowie die BundestraRen B 109 (Berlin — Stralsund) und B 104 (Lubeck — Stettin). Diese
Verkehrsachsen verlaufen im westlichen beziehungsweise siuidlichen Teil der Gebietskulisse.
Daruber hinaus wird die Region durch eine Vielzahl von Landes- und Kreisstral3en
erschlossen.

Die wichtigste Hauptverkehrsachse innerhalb der LEADER-Region ist die Verbindung
zwischen den zentralen Orten Pasewalk — Torgelow — Eggesin — Ueckermiinde Uber
LandesstraRen. Sie stellt die Verbindung zum nérdlichen Teil der Region her und ist
entsprechend stark frequentiert.

Die wichtigsten Grenziibergéange fur den Stral3enverkehr in das Nachbarland Polen befinden
sich an der B 104 in Linken und an der A 11 in Pomellen. Dartiber hinaus gibt es weitere
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Grenzibergdnge Uber Landes- und Kreisstralen sowie eine grenziberschreitende
Fahrverbindung zwischen Altwarp und Nowe Warpno. Der Schienenverkehr in Richtung
Stettin benutzt den Grenzibergang Grambow.

Die Anbindung an den schienengebundenen Verkehr erfolgt Uber die
Regionalexpresslinien RE 3 (Elsterwerder — Berlin — Stralsund) und RE 4 (Liubeck —
Pasewalk — Stettin/lUeckermiinde). Die Region ist somit in Nord-Siid- und West-Ost-Richtung
an das Uberregionale Schienennetz angebunden. Besonders wichtig flr den
Personenverkehr der Region ist die Verbindung zwischen Pasewalk und Ueckermiinde tber
Torgelow und Eggesin mit der Regionalexpresslinie RE 4.

Der Regionalbusverkehr in der LEADER-Region ,Stettiner Haff* wird durch die
Verkehrsgesellschaft Vorpommern-Greifswald mbH (VVG) abgedeckt. Die Buslinien
verbinden die gréReren Orte und ihr Umland miteinander. Insbesondere werden Orte der
Ueckerminder Heide (wie Torgelow, Eggesin, Ahlbeck), der Haffkiiste (wie Ueckermiinde,
Rieth und Altwarp) sowie der sudostlichen Bereiche der Region (wie Lécknitz und Penkun)
erreicht und mit Pasewalk verbunden. Auch Stettin wird mit Regionalbussen aus Pasewalk
und Ueckerminde angefahren. Die Fahrplane orientieren sich insgesamt stark am
Schulerverkehr. Teilweise verkehren die Linien nur in einem beschrankten Umfang. Alle
Anbieter des OPNV im Landkreis Vorpommern-Greifswald gehéren einem Verkehrsverbund
an. Es ist mdglich, kombinierte Tarife auch in der Kombination Bus und Bahn zu nutzen. Die
Mobilitatszentrale Vorpommern bietet zentrale Informationen zu allen OPNV-Angeboten im
Landkreis und daruber hinaus an. Neben dem Verkauf von Fahrkarten werden auch
alternative Angebote, wie Rufbus oder Anrufsammeltaxi, vermittelt.

Wasserstralien spielen in der Gebietskulisse eine untergeordnete Rolle. Mit der Uecker
verfligt die Region zwar Uber eine Bundeswasserstraf3e der Kategorie IV, diese wird jedoch
kaum fur den Gutertransport genutzt. Ein wichtiger Hafen der Region ist der Industriehafen
Ueckerminde/Berndsdorf mit einem durchschnittichen Jahresumschlag von 220.000 t
(2014). Fur den Passagierverkehr ist der Stadthafen von Ueckermiinde von Bedeutung. Mit
etwa 6.000 Passagieren im Jahr 2013 war allerdings ein Riickgang von — 42 % im Vergleich
zum Vorjahr festzustellen. Dartiber hinaus werden die Wasserstralten der Region ,Stettiner
Haff vor allem touristisch genutzt. Hier bietet sich ein grofl3es Potenzial durch die Verbindung
von der Ostsee bis Berlin und es bestehen bereits viele touristische Angebote von der
Flusskreuzfahrt bis zum Wasserwandern.

Die Region ,Stettiner Haff‘ verfugt mit dem Flugplatz Pasewalk Uber einen kleineren
Flugplatz. Der so genannte Sonderlandeplatz wird durch den Pasewalker Luftsportclub ,Die
Ueckerfalken® e.V. betrieben und vor allem fiir sportliche Aktivititen wie Segelfliegen und
Ultraleichtfliegen genutzt.

Soziale Infrastruktur

In der Kinderbetreuung hat sich in den vergangenen Jahren durch offentliche und private
Einrichtungen in der Region ein insgesamt stabiles Netz entwickelt. Nach starkem Ruckgang
der Kapazitaten in den 1990er Jahren sind die verfigbaren Platze seit 2006 kontinuierlich
gestiegen. Angebotslicken gibt es in diinn besiedelten Teilregionen, insbesondere in einigen
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Gemeinden im sddlichen Teil der LEADER-Region ,Stettiner Haff*. Insgesamt kann die
Angebotssituation in der Region als positiv eingeschatzt werden. Die Betreuungsquoten sind
im bundesweiten Vergleich ebenfalls sehr hoch. So konnten 96,7 % aller 3- bis 5-Jahrigen
durch eine Kindertageseinrichtung oder offentlich geforderte Kindertagespflege betreut
werden (vgl. Statistischne Amter des Bundes und der Lander 2014). Private Trager und
Tagespflegepersonen nehmen dabei eine wichtige Rolle ein, da sie die grol3e Mehrheit der
Einrichtungen stellen.

Die Schulen in der Region sehen sich durch die demografische Entwicklung mit
kontinuierlich sinkenden Schilerzahlen konfrontiert. Diese Entwicklung fuhrte in der
Vergangenheit zu zahlreichen Schlie3ungen von Schulstandorten mit weitreichenden Folgen
fur Kinder im schulpflichtigen Alter. Die folgende Abbildung 19 gibt einen Uberblick tber
bestehende Schulstandorte in der LEADER-Region ,Stettiner Haff*:

Abbildung 19: Schulstandorte in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*
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Eine Besonderheit stellt das Deutsch-Polnische Gymnasium in Ldcknitz dar, in dem
deutsche und polnische Schiller gemeinsam lernen.

Medizinische Versorgung

Die medizinische Versorgung aus der Gebietskulisse besteht aus sich ergé&nzenden
Leistungen von Krankenh&ausern, ambulanten medizinischen Versorgungseinrichtungen und
ambulanten sozialen Diensten. In der Region befindet sich die Asklepios Klinik Pasewalk mit
284 Betten und das AMEOS Klinikum Ueckermiinde mit 220 Betten. Je 1.000 Einwohnern
stehen somit 7,48 Betten zur Verfligung, was einer hoheren Bettendichte als im
Landesdurchschnitt (6,2 Betten je 1.000 Einwohner) entspricht.
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Die Versorgung durch niedergelassene Arzte ist zum aktuellen Zeitpunkt vor allem durch die
zentralen Orte gewahrleistet. Die Arztsuche der Kassenéarztlichen Vereinigung Mecklenburg-
Vorpommern ergibt 101 niedergelassene Arzte in der LEADER-Region ,Stettiner Haff*. In
Pasewalk haben sich 41 Arzte niedergelassen, in Ueckermiinde 19, in Torgelow 15, in
Strasburg (Uckermark) 9, in Eggesin 5. Weitere Orte mit niedergelassenen Arzten sind
Locknitz, Penkun, Jatznick, Rollwitz, Krackow, Ahlbeck, Vogelsang-Warsin und
Ferdinandshof. Der Regionale Planungsverband Vorpommern hat im Jahr 2011 eine Studie
zur aktuellen Situation der medizinischen Versorgung in der Planungsregion Vorpommern
und zu absehbaren zukiinftigen Entwicklungen® in Auftrag gegeben. In der Planungsregion
Vorpommern waren zum Zeitpunkt der Studie 37 % der Arzte tiber 55 Jahre alt und kénnten
daher innerhalb der nachsten zehn Jahre in Rente gehen. Vor diesem Hintergrund wird eine
flachendeckende ambulante Versorgung der Bevolkerung zunehmend schwieriger. Hinzu
kommt ein zunehmend ausgedinntes OPNV-Angebot, das die Erreichbarkeit von Arztpraxen
zusatzlich erschwert.

Die Zahl der Pflegebedurftigen in der Region ist in den vergangenen Jahren stetig gestiegen.
Die Ursachen sind auch hier in den demografischen Veranderungen zu sehen. Der hohen
Zahl von Pflegebediirftigen stehen bislang noch ausreichende Pflegeangebote gegeniber,
darunter:

- vollstationare Dauerpflegeeinrichtungen unter anderem in Eggesin und Ueckermiinde
(3 Einrichtungen mit insgesamt 393 Platzen) und in Pasewalk (2 Einrichtungen mit
insgesamt 184 Platzen),

- Einrichtungen mit Kurzzeitpflegeplatzen finden sich unter anderem in Pasewalk,
Eggesin, Ueckermiinde, Penkun und Boock,

- Tagespflegeeinrichtungen mit noch ausreichenden Kapazitaten in der Region,

- ambulante Versorgung durch Pflegedienste und

- betreute Wohnformen.

Die regionale Verteilung der Pflegeangebote kann dem Integrierten L&ndlichen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald entnommen werden. Durch
die Bevdlkerungsentwicklung und Altersstruktur in der Region ist zuklnftig eine weitere
Zunahme der Zahl von Pflegebedirftigen zu erwarten. Die Pflegeplanung des Landkreises
sieht bis 2020 fir die LEADER-Region ,Stettiner Haff* einen zusatzlichen Bedarf an
stationdren Pflegeplatzen voraus. Der Bedarf an betreuten Wohnformen wird nur leicht
ansteigen. Die ambulante Pflege wird sich hingegen grof3en Herausforderungen stellen
muissen. Die Pflegedienste schatzen, dass aufgrund einer vorgegebenen
Kilometerpauschale eine flachendeckende Versorgung Pflegebedurftiger im landlichen Raum
zukunftig kaum noch maglich sein wird.

!> Die Studie ist auf der Internetseite des Regionalen Planungsverbandes unter der Rubrik Projekte -

Einzelprojekte - Sicherung der medizinischen Versorgung in Vorpommern einsehbar: http://www.rpv-
vorpommern.de/projekte/einzelprojekte/medizinische-versorgung.html
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Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen

Die LEADER-Region ,Stettiner Haff verfugt Uber ein breites Angebot von Kultur- und
Freizeiteinrichtungen und ein reges Vereinsleben. In allen Amtern und amtsfreien Stadten
der Region existieren Jugendfreizeiteinrichtungen, wie Jugendclubs, Jugendzentren oder
Begegnungsstatten. Im landlichen Raum ist das Angebot jedoch sehr eingeschrankt.
Insbesondere die Amter Locknitz-Penkun und Uecker-Randow-Tal verfiigen nur tiber wenige
Jugendfreizeiteinrichtungen. Darlber hinaus spielen vor allem Jugendfeuerwehren und
Sportvereine eine wichtige Rolle. In der Region gibt es eine offentliche Musikschule in
kommunaler Tragerschaft mit Hauptsitz in Ueckermiinde und Zweigstellen in Torgelow,
Pasewalk und Strasburg (Uckermark). Weiterhin bieten Chére und Orchester Méglichkeiten
zur musikalischen Betdtigung. Das nachstgelegene Theater befindet sich mit der
Vorpommerschen Landesbihne in Anklam und damit au3erhalb der Region ,Stettiner Haff".

Das einzige Kino der Region ist in Ueckermiinde angesiedelt. Die Region verfiigt tGber eine
vielseitige Museumslandschaft. Beispiele sind das Freilichtmuseum Ukranenland in Torgelow
und das Haffmuseum in Ueckermiinde. Kleinere Galerien und Ausstellungsorte sind auch im
I&ndlichen Raum zu finden, wie zum Beispiel in Ahlbeck im Amt ,Am Stettiner Haff".

3.2.6 Umweltsituation einschlieB3lich Naturraumausstattung

Die naturrdumliche Gliederung der Region ,Stettiner Haff“ spiegelt die eiszeitliche Pragung
der Landschaft wider. Zwei unterschiedliche Landschaftszonen, das Vorpommersche
Flachland und das Ruickland der Mecklenburgischen Seenplatte, kénnen in der Region
abgegrenzt werden.

Die Ueckermiunder Heide und das Becken der Friedlander Grof3en Wiese im ndrdlichen Teil
der Region gehéren zum Vorpommerschen Flachland. Die Ueckermiinder Heide wird von
nahrstoffarmen Bdden mit ausgedehnter Bewaldung bestimmt. Das Gebiet besteht aus
vielen kleineren Waldungen mit einem vorherrschenden Kiefernbewuchs. Vor allem im
Ostteil der Ueckermiinder Heide kommen jedoch auch reiche Misch- und Laubwalder vor.
Durch die jahrzehntelange Nutzung weiter Teile der Ueckerminder Heide als
Militaribungsplatz entwickelten sich ausgedehnte Zwergstrauchheiden und Magerrasen.

Westlich davon, bis zur Grenze zum Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, schliel3t sich
die GroRe Friedlander Wiese an, die ein ausgedehntes Niedermoor mit intensiver
Griunlandnutzung und Renaturierungsflachen darstellt.

Im sidlichen Teil der Region erstreckt sich vom Ueckertal Uber das Randowtal bis zur
polnischen Grenze die Landschaftszone Ruckland der Mecklenburgischen Seenplatte. Die
Auslaufer des Woldegk-Feldberger Higellandes ragen von Strasburg (Uckermark) bis nach
Jatznik in die Region hinein und sind durch Buchen- und Laubmischwalder geprégt. Das
Kuppige Uckermarkische Lehmgebiet reicht von der Landkreisgrenze stdwestlich von
Strasburg (Uckermark) bis hin zur polnischen Grenze und verfugt tiber fruchtbare Boden mit
einer Vielzahl kleinerer Seen und Soéllen. Eingebettet in das Kuppige Uckermarkische
Lehmgebiet liegen die Landschaftseinheiten Ueckertal und Randowtal.
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Abbildung 20: Ubersicht der naturraumlichen Gliederung im Landkreis Vorpommern-Greifswald
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Quelle: Broschiire ,Naturschutz zwischen Bodden und Randowtal” der unteren Naturschutzbehérde des

Landkreises Vorpommern-Greifswald

Tabelle 14: Schutzgebiete in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*
Gesamtflache
[km?]

Naturparke 1 537

Biospharenreservate 0
(Internationale Schutzgebiete)

Européische Vogelschutzgebiete 10 362,4

Schutzgebiete Anzahl

Quellen: Naturparkplan; Naturpark Am Stettiner Haff, November 2008, Karte Naturschutzflachen M-V, Teil 1

Nationale Schutzgebiete, Ausgabe 2012

38



Strategie fiir lokale Entwickiung
fur de LEADER-Reqion _Stettir

r Hafl

3.3 SWOT-Analyse

Die nachfolgende Tabelle 15 zeigt die aktualisierte SWOT-Analyse, die mit Bezug auf die

soziobkonomischen Rahmenbedingungen nach folgenden Themen gegliedert wurde:

Raum- und Siedlungsstruktur
Demografie
Wirtschaftsstruktur

Arbeitsmarkt, Beschéaftigung und Einkommen
Technische und soziale Infrastruktur (6ffentliche Daseinsvorsorge)
Naturraumausstattung und Umweltsituation

Tabelle 15: Aktualisierte SWOT-Analyse fir die LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

Raum- und Siedlungsstruktur

Starken

Schwéachen

raumliche Néhe zu den Wirtschaftsraumen
Berlin, Stettin und Skandinavien

Néhe zu Tourismusregionen an der
Ostseekiste

Lage am Stettiner Haff mit Verbindung zur
Ostsee

gute StraBenverkehrsanbindung tber die
Autobahn A 20

dichtes Netz an Guts- und Parkanlagen
Bestand an historischer Bausubstanz in den
Dorfern

attraktive Wohnstandorte im naturnahen
Raum

gut erhaltene Dorfstrukturen mit
regionaltypischen Elementen

Erfolge in der Stadtentwicklung

allgemeine Schrumpfungstendenzen im
l&andlichen Raum und in den Stadten

- dezentrale Siedlungsstruktur mit kleineren
Siedlungseinheiten und geringer
Bevolkerungsdichte erschwert die Versorgung
und Erreichbarkeit

- fehlende Néhe zu siedlungsstrukturellen
Ballungsraumen

- fehlende Nahe zu wichtigen zentralen Orten
des Landes Mecklenburg-Vorpommern bzw.
der angrenzenden Lander Brandenburg und
Berlin

- Fehlen gréRerer zentraler Orte innerhalb des
LEADER-Aktionsgebietes

Chancen

Risiken

zunehmendes Verantwortungsbewusstsein
der Amter und Behérden beziiglich des
Erhalts von Ortshildern

Aufwertung von Ortsbildern durch Rickbau
unangepasster, nicht mehr genutzter
Gebéaude

Ausbaupotenzial bei Wohnformen fir
spezielle Gruppen: Schaffen geeigneter
Wohnformen fur altere Menschen,
Behinderte, psychisch Kranke, insb.
barrierefreie Angebote/Wohnraum
Quartiersmanagement in l&ndlichen
Raumen

- zunehmende infrastrukturelle Ausdinnung
landlicher Gebiete, z. B. Grundschulen, Arzte

- Wohnraumentwicklung beeinflusst selektive
Wanderungen und soziale Struktur

- Verlust des Dorflebens bis hin zur Gefahrdung
demokratischer Grundwerte

- Abnahme geftrderten Wohnraums,
Finanzierungsschwierigkeiten von Wohnraum
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Demografie

Starken

Schwéachen

kontinuierliche Entwicklung des
Wanderungssaldos in eine positive Richtung
in einigen Amtern und Stadten
Wanderungsgewinne bei der Altersklasse
ab 50 Jahren belegen die Attraktivitat als
Wohnort, insbesondere fiir altere Menschen

geringe Bevdlkerungsdichte im Vergleich zu
Landes- und Bundeswerten

starker Bevolkerungsverlust in
diinnbesiedelten Gebieten und Landstadten
starke Abwanderungstendenzen (selektive
Abwanderung bzw. Qualifizierungs- und
Bildungsabwanderung junger Menschen)
zunehmend negativer naturlicher Saldo
(Geburtendefizit)

Abnahme der Bevolkerungsgruppe der
Jungen und Erwerbstatigen gegeniber
starker Zunahme der Gruppe der Senioren

Chancen

Risiken

Anpassung an die demografische
Entwicklung: neue Dienstleistung und
moderne nachhaltige Infrastrukturen,
Barrierefreiheit, E-Mobilitat

zunehmender Fachkraftebedarf im sozialen
Bereich

Starkung sozialer Berufe: Ausbildung von
Fachkréften fur soziale Dienstleistungen
Verminderung der Abwanderung: Ausbau
und Erhalt der sozialen Einrichtungen

hohe Infrastrukturkosten und weite Wege flr
die Bewohner

weitere Verscharfung der
Uberalterungstendenzen in der Zukunft
weiterer Bevdlkerungsrickgang und
anhaltender demografischer Wandel durch
Uberalterung und Geburtendefizit
Verschéarfung des Fachkraftemangels

weitere Abwanderung der Bevdlkerung aus
den kleinen Dorfern, insbesondere alterer
Einwohner in die Zentren

Verlust bzw. weitere Erosion des Dorflebens
Auslastungsprobleme der sozialen

Infrastruktur

Wirtschaftsstruktur

Starken

Schwachen

Néhe zu den Wirtschaftsrdumen Stettin,
Berlin, Skandinavien

Bestrebungen zum weiteren Ausbau der
wirtschaftlichen, administrativen und
infrastrukturellen Verknipfungen zum
GroRraum Stettin

Naturpark Am Stettiner Haff mit positiven
regionalékonomischen Effekten
Wachstumskerne in der maritimen
Wirtschaft, Metallgie3erei und im Tourismus
sowie im Erndhrungsgewerbe, in der
Gesundheitswirtschaft

Anbindung an die Ostsee und das
Binnenwasserstrallensystem

geringe Industriedichte

kleinteilige Unternehmenslandschaft
erschwert strategisches Handeln (viele
Kleinbetriebe)

fehlende Unterhaltung der
Bundeswasserstral3en im Stettiner Haff
groRRer Flachenanspruch des Naturschutzes,
dabei derzeit geringe Wertschépfung

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

geringe Arbeitskraftebindung

hoher Anteil ertragsschwacher Béden
(kostendeckende Produktion auf
Grenzertragsstandorten ohne Fordermittel
nicht mehr méglich)
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Wirtschaftsstruktur

- Tourismus als profilierter Wirtschaftszweig,
insbesondere am Stettiner Haff, damit
verbunden umfangreiche Synergieeffekte fir
Handel und Dienstleistung

- ausreichende und preiswerte
Gewerbeflachenangebote

- weiche Standortfaktoren: u. a. hoher
Freizeitwert (Natur), gute Vereinbarkeit
Familie und Beruf (gute Kita-Versorgung),
kulturelle Angebote

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

- starke, auf Weltmarktniveau
konkurrenzfahige Landwirtschaft mit
vielflachigen Betriebsstrukturen und
hochprofessioneller Betriebsflihrung

- hoher Technisierungsgrad der
landwirtschaftlichen Betriebe,
wettbewerbsfahige Betriebsgrolien und
hohe Produktivitat (aus
betriebswirtschaftlicher, jedoch nicht aus
volkswirtschaftlicher Sicht)

- hoher Flachenanteil und gute Entwicklung
des Oko-Landbaus in Kombination mit
innovativen Betriebskonzepten

- hoher Waldanteil, reicher Wildbestand

- moderner Fischereihafen Ueckerminde

- Fischerei als imagepragender Bestandteil
fir den Tourismus

Erneuerbare Energien

- kontinuierlich wachsender Anlagenbestand
zur Nutzung erneuerbarer Energiequellen

- weitere Ausbaupotenziale fir erneuerbare
Energien

Tourismus

- vielfaltige Natur- und Kulturlandschatft als
sehr gute Voraussetzung fur Erholung und
Tourismus, insbesondere maritimer
Tourismus

- vielfaltige Mdglichkeiten und touristische
Potenziale in verschiedenen
Tourismussektoren

- ausgepragte touristische Strukturen in

- relativ geringe Einbindung der tUberregional
orientierten Landwirtschaft in regionale
Wirtschaftskreislaufe

- Uberproportionaler Anteil an reiner Rohstoff-
/Rohprodukt-Lieferung

- regionale Vermarktung landwirtschaftlicher
Produkte unzureichend

- begrenzter Absatzmarkt fur regionale
Produkte

- kaum Obst- und Gemuseanbau
(ungenutztes Potenzial)

- relativ geringe wirtschaftliche Bedeutung der
Fischerei, starke Abhéngigkeit von den
europaischen Rahmenbedingungen
(Fangquoten)

- wenige ,Brotfisch“-Arten — Abhangigkeit von
deren Bestand und Aufkommen

- keine Mdglichkeiten der grof3technischen
Verarbeitung von Fisch in der Region

Erneuerbare Energien

- Potenziale der erneuerbaren Energien
werden vor allem warmeseitig bisher nur zu
einem relativ geringen Anteil ausgeschopft

Tourismus

- regional sehr unterschiedliche Nachfrage im
Ubernachtungstourismus

- geringer Anteil auslandischer Gaste

- ganzjahrige touristische Angebote bzw.
saisonverlangernde Angebote und
Schlechtwetterangebote wenig ausgepragt

- Optimierungsbedarf im Bereich
Barrierefreiheit und bei altersgerechten
Freizeiteinrichtungen

- unzureichende Entwicklung und
Vermarktung regionaltypischer Produkte

- noch unzureichende Vernetzung der
Mobilitatsangebote

41




Strategie fiir lokale Entwicklung

far de LEADER-Region  Stettiner Haff

Wirtschaftsstruktur

Organisation und Vermarktung

Chancen

Risiken

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Erneuerbare Energien

Tourismus

perspektivisch positive Ausstrahlungs- und
Versorgungseffekte des GrofRraums Stettin
Ausbau des Industriestandorts Pasewalk

Produktion und Vermarktung von
nachwachsenden Rohstoffen

regionale Wertschdpfung durch regionale
Veredelung

Vermarktung regionaltypischer Produkte im
Zusammenhang mit touristischen Zentren,
aber auch Berliner, Hamburger und Stettiner
Raum

Erhéhung des Obst- und Gemiseanbaus,
auch im Zusammenhang mit touristischer
Nachfrage

Holz als nachwachsender Rohstoff u. a. fir
die Energiegewinnung in der Region
regionale Wertschopfungsketten der
Forstwirtschaft, z. B. Verarbeitung und
Direktvermarktung von Wild und
Wildprodukten

nachhaltige Entwicklung von Fischerei und
Aquakultur

Direktvermarktung von Frischfisch an
Touristen

Zusatzeinnahmequellen durch Tourismus
(Kutter-, Angelfahrten)

Erhdhung der wirtschaftlichen Teilhabe von
Birgern und Kommunen bei der Erzeugung
erneuerbarer Energien

flachendeckende Qualitat der Angebote
Familienorientierung (Unterkiinfte,
gastronomische Angebote)
Gesundheitsbewusstsein der Géaste
Kooperation von Unternehmen/Land- und
Tourismuswirtschaft: gute Voraussetzungen
fur gemeinsame Produktketten

Landwirtschaft, Fischerei

Erneuerbare Energien

Tourismus

Fachkrafte- und Nachwuchsmangel
aufgrund geringer wirtschaftlicher
Perspektiven

Ruckumstellung von Okolandbaubetrieben
auf konventionelle Landwirtschaft aufgrund
von Absatzproblemen

fehlender Berufsnachwuchs aufgrund
unattraktiver Rahmenbedingungen

nicht umweltvertraglicher Ausbau
Erneuerbarer Energien

Konflikt Biomasseproduktion mit Lebens-
und Futtermittelproduktion

Rickgang touristischer Fordermittel
Zunahme der nationalen und internationalen
Konkurrenz

Probleme bei mittel- und langfristiger
Finanzierungssicherheit von Freizeit-,
Kultur- und Sportangeboten in Einrichtungen
der offentlichen Hand sowie Vereinen
aufgrund angespannter Haushaltslage von
Kommunen

Zielkonflikte zwischen Tourismus,
Naturschutz, Landwirtschaft und
Infrastruktur

Sprachbarriere im Umgang mit
auslandischen Gasten
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Wirtschaftsstruktur

Barrierefreiheit und E-Mobilitét

Angebote fiir Familien und Kinder
ausbaufahig

Verbesserungsmaoglichkeiten im Bereich
zertifizierter und klassifizierter Qualitat
Ausbaupotenziale im Bereich der maritimen
Infrastruktur

zunehmender Anteil Personen 50+ als
interessante Zielgruppe

Entwicklung weiterer grenziiberschreitender
touristischer und kultureller Angebote und
Netzwerke

Touristische Winterangebote zur Steigerung
der Auslastung der Betriebe

moderne Kommunikation (Mobile Systeme,
Self-service-Infoscreens ...)
Produktentwicklung und Verbesserung der
Buchbarkeit von Angeboten

Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Einkommen

Starken

Schwéachen

Beschéftigungspotenziale im Bereich
Tourismus und in damit verbundenen
Dienstleistungen sowie in der
Gesundheitswirtschaft

Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen und
je Einwohner im landesweiten Vergleich am
niedrigsten™®

geringer Anteil jungerer (< 25 Jahre)
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigter
hohe Arbeitslosenquote im landes- und
bundesweiten Vergleich

hohe Langzeitarbeitslosigkeit

hoher Anteil an ALG-lII-Empfangern
geringes Einkommen je Einwohner im
landes- und bundesweiten Vergleich
starke Abhangigkeit vom Tourismus und
damit verbundenen Dienstleistungen
geringe Einkommenssteuerkraft und
gemeindliche Steuerkraft

negatives Pendlersaldo, geringe
Pendelmdglichkeiten

Chancen

Risiken

Entwicklung neuer Dienstleistungen und
damit Beschaftigungsmadglichkeiten in
Anpassung an den demografischen Wandel

Fachkréfte- und Nachwuchsmangel sowie
Schrumpfung infolge des demografischen
Wandels

B Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Stand 2012, fiir den gesamten Landkreis Vorpommern-
Greifswald
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Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Einkommen

- zunehmender Fachkraftebedarf im sozialen
Bereich

Technische und soziale Infrastruktur (Daseinsvorsorge)

Starken

Schwéachen

- gut ausgebautes StralRennetz mit
Uberregionaler Anbindung

- Uberregionale Anbindung an das
Schienennetz mit Regionalziigen

- guter Ausbau der Versorgungsnetze fir
Strom, Gas, Wasser und Abwasser

- abgesicherte medizinische
Grundversorgung und Pflege

- hohe Kapazitaten in der Kinderbetreuung
bei hoher Betreuungsquote und guter
Verteilung der Betreuungsangebote in der
Flache

- Angebotspalette fur Freizeitgestaltung
vorhanden, gut ausgepréagtes Vereinswesen
in Teilrdumen

- breitgefachertes Bildungs- und
Qualifizierungsangebot durch
gemeinnitzige und private Trager

- Deutsch-Polnisches Gymnasium Locknitz
als gute Moglichkeit zur Profilierung der
Region und zum kulturellen Austausch

- groRmaschiges OPNV-Netz mit
eingeschranktem Angebot in Taktung,
Zeiten und Anbindung

- unzureichende Verknipfung von
Verkehrsmitteln

- Breitbandunterversorgung, vor allem fur den
Bedarf von Unternehmen

- hoher Aufwand fir die Versorgungsnetze

- Verteilungsprobleme in der arztlichen
Versorgung

- lange Anfahrtswege fur Patienten

- sehr hohe Zahl an Pflegebedurftigen

- deutlich unterschiedliche Auslastungen der
Kinderbetreuung in Teilrdumen

- Jugendangebote entsprechen nicht immer
der Nachfrage

- ricklaufige Schilerzahlen

- zahlreiche Schlieldungen von
Schulstandorten bedingt lAngere Fahrwege
fur die Schiler und Abnahme der
Wohnattraktivitat fir Familien

- Schulstandortdefizite in diinn besiedelten
Gebieten

- starker Abbau von Lehrerstellen und somit
Unterversorgung an Grundschulen

- kaum durchgéangige zweisprachige (dt.-pol.)
Ausbildung von der Schule bis zur
Berufsausbildung

- Herausforderung der Nahversorgung und
starke Einschrankung der
Versorgungsfunktionen der kleinen
Landstadte

- Konzentration von
Nahversorgungseinrichtungen in Zentren

- kaum mobile Dienste im landlichen Raum
fir Altere und fur mobilitatseingeschrénkte
Menschen

Chancen

Risiken
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Technische und soziale Infrastruktur (Daseinsvorsorge)

flachendeckend funktionierende
Mobilitatszentrale mit Information und
Buchung alternativer Angebote im OPNV
neue Ansatze in der ambulanten Pflege
Gesundheitssicherung und Pflege im
l&andlichen Raum

Wahrnehmung der Schulen in ihrer
Querschnittsfunktion und als soziale
Kristallisationskerne mit Symbolgehalt
deutsch-polnische Sprachenentwicklung
Starkung des sozialen Engagements
regionaler Akteure

drohende Unterversorgung durch
niedergelassene Arzte

unzureichende Sicherstellung des
Personalbedarfs fir Pflegeleistungen
(Finanzierung)

keine Deckung des Bedarfs an stationarer
Pflege bis 2020

ambulante Pflege wird in Zukunft
flachendeckend kaum noch mdglich sein
Nachwuchskraftemangel im Bereich Bildung
Bedrohung der Schulstandorte durch
Festlegung von Mindestschilerzahlen
SchulschlieBungen bewirken Entfallen
sozialer Ankerpunkte und haben Einfluss auf
berufliche Zukunft von Schiilern

Naturraumausstattung und Umweltsituation

Starken

Schwéachen

Bestande seltener/gefahrdeter Tierarten
grol3e naturrdumliche Vielfalt

sehr hohes Entwicklungspotenzial fir
moortypische Lebensraume sowie
Lebensrdume der Trockenrasen- und
Magergesellschaften, von Gewassern und
anderen Feuchtgebieten
Uberdurchschnittlicher hoher Anteil
Okologisch wirtschaftender
Landwirtschaftsbetriebe

ausgedehnte Walder

naturschutzfachlich wertvolle
Konversionsflachen

hoher Schutzgebietsanteil sowohl beziiglich
nationaler als auch internationaler
Kategorien

grolRes Naturschutzpotenzial der ehem.
Militarflachen

hoher Anteil an Landschaftsbildraumen mit
einer hohen bis sehr hohen
Schutzwirdigkeit des Landschaftsbildes
geringer Versiegelungsgrad, hoher Anteil
grof3er unzerschnittener verkehrs- und
larmarmer Raume von hoher
Schutzwirdigkeit

landschaftliche Ausgestaltung ermdglicht
eine gute Nachvollziehbarkeit der
eiszeitlichen und nacheiszeitlichen

fehlende Akzeptanz der Bevolkerung bei
Renaturierungsvorhaben, vor allem im
Zusammenhang mit Vernassungen

Verlust der biologischen Vielfalt sowie
klimarelevante Emissionen durch nicht
standortgerechte Landnutzung,
insbesondere von Niedermooren
Geféahrdung von Arten, die an eine extensiv
genutzte Kulturlandschaft gebunden sind,
durch die Aufgabe der Bewirtschaftung von
Grenzertragsstandorten

nutzungsbedingte Gefahrdung der typischen
Artenzusammensetzung von Gewassern,
Mooren und anderen Feuchtgebieten
(Eindeichung, Entwasserung,
Nahrstoffeintrag u. a.)

Strukturarmut in Teilbereichen der
agrarischen Nutzflachen

weitgreifende Melioration und Umgestaltung
des naturlichen Abflussregimes
verursachten eine starke Veranderung
(Absenken) des Wasserhaushaltes auf
vielen Flachen

durch Melioration starke Degradierung von
Moorbdden, hierdurch Torfschwund und
Nahrstofffreisetzung

Degradierung von Sandbdden durch
Winderosion und Nahrstoffauswaschung
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Naturraumausstattung und Umweltsituation

Landschaftsentwicklung sowie der
Kulturlandschaftsentwicklung

- Vorhandensein seltener und markanter
geologischer Strukturen

- hohe Luftreinheit; kaum emittierende Indus-
trie

- hohe Erholungseignung der klimatischen
Voraussetzungen

- Ackernutzung bedingt eine hohe
Erosionsgefahr auf den leichten Sandbdden

- vergleichsweise starke Betroffenheit durch
den Klimawandel in den Kiistenregionen

Chancen

Risiken

- Potenziale fir sanften Naturtourismus

- Lebensraumverlust (Heiden) durch Aufgabe

- Klima und Naturlandschatft sind attraktive von Militérflachen (fehlende Pflegenutzung)

Standortfaktoren

3.4 Handlungsbedarf

Zur Umsetzung des LEADER-Ansatzes soll eine fir den Aktionsraum integrierte und
sektorlibergreifende Strategie entwickelt werden. In der Abstimmung mit anderen regionalen
Handlungsansétzen und Strategien und auf Grund begrenzter personeller und finanzieller
Ressourcen der Lokalen Aktionsgruppe ist jedoch eine thematische Konzentration
erforderlich. Diese Fokussierung wurde im Ergebnis der SWOT-Analyse und im
Diskussionsprozess wahrend der Erstellung der SLE sowie auf Grundlage der
Abschlussevaluierung zur Umsetzung der GLES (2007 - 2013) herausgearbeitet. Die
folgende Darstellung der Handlungsbedarfe ist das Ergebnis dieses Prozesses. Ausgehend
von diesen Handlungsbedarfen wird die Strategie der LAG abgeleitet.

Die Handlungsbedarfe werden nach drei Themenfeldern gegliedert:

Daseinsvorsorge im landlichen Raum

angepasste Arbeitsplatze an sich verédndernde Nachfrage schaffen (z. B. Fachkrafte
im sozialen Bereich)

- Erreichbarkeit der Angebote auf allen Ebenen der Daseinsvorsorge sichern und
verbessern (Nahversorgung, medizinische Versorgung, soziokulturelle Angebote,
Bildungsinfrastrukturen)

- Multifunktionalitéat von Angebots- und Dienstleistungsstrukturen weiter ausbauen

- mobile Dienste fiir die Versorgung der kleinen Ddrfer und Orte entwickeln, z. B. fir
die ambulante Pflege

- altersgerechte und soziale Wohninfrastrukturen einschlie3lich der Férderung
betreuter Wohnangebote ausbauen

- Barrierefreiheit auf allen Ebenen weiter erhéhen
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sozialen Zusammenhalt in den Dérfern durch familienfreundliche und
Mehrgenerationenangebote starken, ehrenamtliches Engagement férdern

auRRerschulische Angebote entwickeln und sichern (lebenslanges Lernen)

OPNV-Erreichbarkeit im landlichen Raum verbessern, Mobilitatskonzepte entwickeln
und umsetzen (einschlie3lich E-Mobilitatslosungen)

soziales und ehrenamtliches Engagement regionaler Akteure starken,
Erfahrungsaustausch und soziale Kontakte fordern (Inklusion)

Tourismus im Einklang mit der Natur

regionale Wertschdpfung durch Nutzung der touristischen Potenziale erhéhen

Angebote thematisch und zielgruppenorientiert biindeln und Servicequalitat
verbessern

touristisches Wegenetz (Beispiel Oder-NeiRe-Radweg) weiter qualifizieren,
Beschilderung weiter vereinheitlichen

touristische Kleininfrastruktur unter Beachtung von Barrierefreiheit weiter ausbauen

Potenziale des Natur- und Aktivtourismus in Verbindung mit den nationalen
Naturlandschaften (Naturpark am Stettiner Haff) regions- und grenzubergreifend
weiter erschlie3en

Mobilitatsangebote vernetzen, OPNV-Angebote erganzen (z. B. durch E-
Mobilitatslésungen)

regionalen Charakter in der Angebotsstruktur herausstellen, regionaltypische
Produkte integrieren (inkl. Fischerei)

Synergien im touristischen Marketing suchen und nutzen, Sprachbarrieren abbauen
und neue Medien konsequent einbeziehen

Tradition und kulturelles Leben
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attraktive Wohnstandorte in den traditionellen Dorfstrukturen durch Aufwertung der
Ortsbilder sichern

kulturhistorische Baudenkmaler, Museen, Guts- und Parkanlagen durch Integration in
Nutzungskonzepte erhalten und in touristische Angebote einbeziehen

Erreichbarkeit von Kultur- und Freizeitangeboten, insbesondere fir Kinder- und
Jugendliche, verbessern, hierfiir neue und dezentrale Losungen fur Kultur- und
Freizeitangebote schaffen

Kulturangebote und Kulturtrager vernetzen

Brauchtum erhalten und ehrenamtliches kulturelles Engagement starken
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- interkulturelles Miteinander durch Ausbau der Beziehungen zum Nachbarland Polen
starken, deutsch-polnische Sprachenentwicklung férdern

4. Entwicklungsstrategie

4.1 Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele bilden die Ubergeordneten Leit- und Querschnittsthemen der Region
yotettiner Haff ab. Sie wurden direkt aus der regionalen Arbeit in der LEADER-Region
.otettiner Haff* abgeleitet und beruhen auf den Erfahrungen der langjahrigen
Zusammenarbeit in der Partnerschaft der LAG, auf der Evaluierung der Umsetzung der
GLES in der Forderperiode 2007 - 2013 und auf den Diskussionen in thematischen
Workshops und Mitgliederversammlungen der LAG im Rahmen der Erarbeitung der SLE. Die
Entwicklungsziele beruhen dartber hinaus auf den Kernzielen der Wachstumsstrategie
EUROPA 2020 und leisten einen Beitrag zur Umsetzung landespolitischer Schwerpunkte
des Entwicklungsprogramms fir den l&ndlichen Raum Mecklenburg-Vorpommern 2014 -
2020 (EPLR M-V) sowie zu den Prioritaten der Europaischen Investitions- und Strukturfonds
(ESI) und des Europaischen Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des landlichen Raums
(ELER).

4.1.1 Definition und Beschreibung der Entwicklungsziele

Die LAG ,Stettiner Haff hat vier Entwicklungsziele festgelegt:

Entwicklungsziel (1)
Wir wollen bestehende Arbeitsplatze sichern und neue Erwerbsmdoglichkeiten schaffen.

Die Sicherung bestehender und Schaffung neuer Erwerbsmoglichkeiten ist eine wichtige
Voraussetzung fir die nachhaltige Entwicklung der Region ,Stettiner Haff“. Aus der Analyse
der Ausgangslage der Region (vgl. Kapitel 3) geht hervor, dass sich die angespannte
Situation auf dem Arbeitsmarkt auf die gesamte Bandbreite des gesellschaftlichen Lebens in
der Region auswirkt. Die LAG ,Stettiner Haff* kann und wird mit den Mdglichkeiten von
LEADER keine Kklassische Wirtschaftsférderung betreiben. Dennoch sollen regionale
Wertschopfungsketten gestarkt werden und entlang dieser Strukturen Fachkrafte in der
Region gehalten und Perspektiven gerade fir die jingere Generation geschaffen werden.
Als (bergeordnetes Entwicklungsziel findet sich die Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen in den Projektauswahlkriterien der LAG ,Stettiner Haff* wieder. Die LAG
integriert somit eines der Kernziele der Wachstumsstrategie Europa 2020 und tragt zu den
landespolitischen Zielen des Entwicklungsprogramms flir den landlichen Raum Mecklenburg-
Vorpommern 2014-2020 bei.

Entwicklungsziel (2)
Wir untersttitzen die Anpassung der Infrastrukturen an den demografischen Wandel.

Mit der Anpassung der Infrastrukturen an den demografischen Wandel greift die LAG
.otettiner Haff die zentrale Herausforderung fur die Region auf. Der in Kapitel 3.2.2
beschriebenen demografischen Entwicklung mit vielfaltigen Auswirkungen auf alle
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Lebensbereiche muss mit einer Anpassung der Infrastruktur begegnet werden. Die
Sicherung der Lebensqualitat in der Region als Grundlage fiir die nachhaltige Entwicklung ist
hierbei von entscheidender Bedeutung. Die Region soll attraktiver Arbeits- und Lebensraum
fur weniger und altere Bewohner werden. Die LAG ,Stettiner Haff* knupft damit an die Ziele
des Integrierten landlichen Entwicklungskonzepts fir den Landkreis Vorpommern-Greifswald
an. Die LAG will insbesondere generationsibergreifende Ansatze unterstiitzen und das
ortliche Gemeinschaftsleben starken. Dariiber hinaus hat die Daseinsvorsorge mit der
Sicherung der Grundversorgung in allen Bereichen eine grof3e Bedeutung fur die Arbeit der
LAG.

Entwicklungsziel (3)
Wir wollen unsere nattrlichen und kulturellen Ressourcen in der Region nutzen und erhalten.

Die natlrlichen und kulturellen Ressourcen der Region ,Stettiner Haff* bilden eine wichtige
Grundlage fir regionale Entwicklungspotenziale. Es gilt, die reiche Natur- und
Kulturlandschaft der Region noch starker in Wert zu setzen und dabei gleichzeitig zu
bewahren. Dabei kommt der ressourcenschonenden und nachhaltigen Landnutzung unter
Berlicksichtigung des Natur-, Umwelt- und Klimaschutzes eine grof3e Bedeutung zu. Zur
Umsetzung des Entwicklungsziels sollen Malinahmen geférdert werden, die die Natur- und
Kulturlandschaft der Region erlebbar machen und dabei im Einklang mit der Natur sind.
Daruber hinaus ist die Nutzung erneuerbarer Energien ein besonderer Schwerpunkt. Die
nachhaltige Nutzung und Erhaltung der natirlichen Ressourcen der Region ist ein wichtiges
Kriterium bei der Projektauswahl durch die LAG ,Stettiner Haff. Projekte sollen mit dem
Einsatz  umweltschonender  Technologien und mit der Verringerung von
Kohlendioxidemissionen zum Umwelt- und Klimaschutz beitragen.

Entwicklungsziel (4)
Wir wollen unsere Region weiter als barrierefreie Region ausbauen.

Bereits seit 1995 engagiert sich die LEADER-Region ,Stettiner Haff* stark im Bereich der
Barrierefreiheit. Aus der SWOT-Analyse hat die LAG weiteren Handlungsbedarf fiir die
Starkung der Barrierefreiheit in allen Themenbereichen abgeleitet. Die Region ,Stettiner
Haff will sich weiter als barrierefreie Region profilieren. Als Ubergreifendes Entwicklungsziel
spielt die Barrierefreiheit daher eine wichtige Rolle als Kriterium in der Projektauswahl der
LAG. Das Ziel einer barrierefreien Region wird nicht nur als Beitrag zur Umsetzung der Ziele
der EU-Strategie 2020 und zu den Querschnittsthemen der ESI-Verordnung verstanden,
sondern auch als ein besonderes Alleinstellungsmerkmal fiir die Region, das sich unter der
Dachmarke ,Stettiner Haff* in vielen Bereichen vermarkten Iasst.

4.1.2 Kohéarenz der Entwicklungsziele

Europa 2020 und landespolitische Ziele

Die Entwicklungsziele der SLE bericksichtigen die Kernziele der Wachstumsstrategie
Europa 2020. Die funf Kernziele der Europa 2020 Strategie beziehen sich auf folgende
Bereiche: Beschéaftigung, Forschung und Entwicklung, Klima/Energie, Bildung, soziale
Eingliederung und Armutsbek&mpfung.
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In der ESI-Verordnung (Européischer Struktur- und Investitionsfonds - VO (EU) Nr.
1303/2013) werden entsprechend den Kernzielen der Strategie EU 2020 11 thematische
Ziele zur Forderung eines integrierten Ansatzes aus den ESI-Fonds benannt. Zudem werden
Querschnittsziele aufgeflihrt, die in den einzelnen Fonds verfolgt werden sollen. Zu diesen
Querschnittszielen gehdéren Umweltschutz, Klimaschutz und Klimaanpassung, Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung, Barrierefreiheit sowie die Bewadltigung des demografischen
Wandels.

Die ELER-Verordnung (Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des
landlichen Raums - VO (EU) Nr. 1305/2013) greift die thematischen Ziele der ESI-
Verordnung durch Prioritdten (1 bis 6) und Schwerpunktbereiche auf. Die Ubergreifenden
Ziele des ELER sind Innovation, Umweltschutz, Eindammung des Klimawandels und
Anpassung an seine Auswirkungen.

Die landespolitischen  Schwerpunkte zur Umsetzung des ELER sind im
Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum Mecklenburg-Vorpommern 2014-2020
(EPLR M-V) definiert:

- Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft,

- Verbesserung der von der Land- und Forstwirtschaft abhangigen Okosysteme sowie
der Ressourceneffizienz und Klimaresistenz im Agrarsektor,

- Entwicklung des landlichen Raums als attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld.

Die Strategie fur lokale Entwicklung der LAG ,Stettiner Haff* konzentriert sich auf den dritten
Schwerpunkt im EPLR M-V und leistet Teilbeitrage zu den beiden erstaufgeflihrten
Schwerpunkten.

Die Koharenz der Ziele der SLE zu den europaischen und landespolitischen Zielen ist in der
Tabelle 16 zusammengefasst. Dabei werden die Zielstellungen der SLE den Kernzielen der
EU und den landespolitischen Schwerpunkten zugeordnet.

Tabelle 16: Koharenz der SLE zu den européaischen und landespolitischen Zielen

Kernziele der EU

Bertcksichtigung in der SLE

Landespolitische

] . - Prioritaten
ELER-Ziele »Stettiner Haff (EPLR-M-V)
Beschaftigung Inhalt Entwicklungsziel 1: Unterstitzung des Starkung der
Aufbaus regionaler Wertschdpfungsketten in Wettbewerbsfahigkeit
Handwerk, Tourismus, Dienstleistung und der Land-, Forst- und
Landwirtschaft. Als Projektauswahlkriterium in der | Erndhrungswirtschaft
SLE enthalten und damit in allen Handlungsfeldern (u. a. Sicherung von
verankert. Arbeitsplatzen,
Regionalitat und

Forschung, Der innovative Charakter einer zu foérdernden Marketing;

Entwicklung und MaRnahme ist ein Projektauswahlkriterium. Wertschopfungsketten,

Innovation Innovative Projekte werden demnach vorrangig Wissenstransfer und
gefdrdert. Innovation)

Klimaschutz und -
anpassung,

Inhalt Entwicklungsziel 3: Vorrangige Unterstiitzung
von MaRRnahmen, die die natirlichen Ressourcen der

Verbesserung der von
der Land- und
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nachhaltige
Energiepolitik und
Ressourceneffizienz,
biologische Vielfalt

Region nachhaltig nutzen und bewahren. Die
Nutzung umweltschonender Technologien und der
Beitrag zur Einsparung von CO, sind
Projektauswahlkriterien und damit in allen
Handlungsfeldern verankert. Im Handlungsfeld 2 -
Tourismus im Einklang mit der Natur werden
daruber hinaus MalRnahmen, die im Einklang mit der
Natur stehen, Uber ein weiteres
Projektauswahlkriterium vorrangig geférdert.

Umweltschutz

Inhalt Entwicklungsziel 3: Ressourcenschonende
Landnutzung unter Beachtung des Umweltschutzes.
Die Nutzung umweltschonender Technologien ist
Projektauswabhlkriterium und damit in allen
Handlungsfeldern verankert.

Forstwirtschaft
abhéngigen
Okosysteme sowie der
Ressourceneffizienz
und Klimaresistenz im
Agrarsektor

(u. a. Umwelt- und
Naturschutz, Klima-
anpassung)

Bildung und
Wissenstransfer

Geplante Uberregionale Kooperationsprojekte foérdern
den Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch. Die
Einbindung der lokalen Bevolkerung in die
Erarbeitung von Projekten und die
Multiplikatorwirkung werden als
Projektauswahlkriterien bewertet und sind damit in
allen Handlungsfeldern verankert.

Bekampfung von
Armut und sozialer
Ausgrenzung;
Forderung der
wirtschaftlichen
Entwicklung des
landlichen Raumes

Inhalt der Entwicklungsziele 1, 2, 3 und 4: Die
Forderung des Aufbaus regionaler
Wertschopfungsketten, die Sicherung der
Lebensqualitéat im landlichen Raum in Anpassung an
den demografischen Wandel und durch nachhaltige
Nutzung der Ressourcen der Region tragen zur
Zielerfullung bei. Insbesondere Entwicklungsziel 4 in
Kombination mit dem Bottom-up-Ansatz von
LEADER unterstitzt zivilgesellschaftliches
Engagement und Inklusion. Die
Projektauswahlkriterien Barrierefreiheit,
Partizipation und Sicherung von
Erwerbsmaglichkeiten verankern die Zielsetzungen in
der SLE.

Bewaltigung des
demografischen
Wandels

Inhalt Entwicklungsziel 2: Die Bewaltigung des
demografischen Wandels ist ein Leitthema der SLE.
Die Sicherung der Lebensqualitat in der Region und
die Entwicklung zu einem attraktiven Arbeits- und
Lebensraum flr weniger und altere Bewohner stehen
im Vordergrund. Maflnahmen zur Sicherung der
offentlichen Daseinsvorsorge werden vorrangig
gefordert. Mit dem Handlungsfeld 1 -
Daseinsvorsorge im demografischen Wandel wird
das Thema direkt adressiert.

Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung
Barrierefreiheit

Inhalt von Entwicklungsziel 4: Das Ziel der
Barrierefreiheit ist handlungsfeldibergreifend in die
SLE integriert. Die Region verfolgt das Ziel, sich als
barrierefreie Region weiter zu profilieren. Als
Projektauswahlkriterium wird die Barrierefreiheit bei
zu fordernden MaRnahmen bewertet. Den Prinzipien
der Gleichstellung und Nichtdiskriminierung wird in
der gesamten Arbeit der LAG Rechnung getragen.

Entwicklung des
landlichen Raums als
attraktives Lebens-
und Arbeitsumfeld
(u.a. Dorfentwicklung
und landliche
Entwicklungsstruktur
im demografischen
Wandel,
Basisdienstleistungen,
touristische
Infrastrukturen,
Unterstiitzung des
zivilgesellschaftlichen
Engagements)
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Regionale Ziele aus Planungen mit Bezug zum Aktionsraum

Bei der Beurteilung der Koharenz zu den Zielen anderer, gesetzlich vorgeschriebener oder
informeller Planungen mit einem Bezug zur Gebietskulisse der LAG ,Stettiner Haff* sind
folgende Planungen, Konzepte und Strategien herangezogen worden!

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) des Landkreises Vorpommern-
Greifswald:

Die Strategie zur lokalen Entwicklung (SLE) der LAG ,Stettiner Haff* bildet einen
Teilraum in der Gebietskulisse des in Erarbeitung befindlichen ILEK des Landkreises
Vorpommern-Greifswald ab. Beide Strategien dienen der zielgerichteten Auswahl von
Vorhaben und Aktionen im Rahmen der Umsetzung des EPLR M-V. Das ILEK des
Landkreises Vorpommern-Greifswald stellt die wichtigsten Schwerpunkte der
Entwicklung des Landkreises als tibergeordnete Entwicklungsziele dar:

1. Sicherung der Lebensqualitat und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen
Raum

2. Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

3. Starkung des Landkreises als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der
regionalen Wettbewerbsfahigkeit

4. Sicherung der natirlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

Die Entwicklungsziele der SLE finden sich in denen des ILEK wieder. Die LEADER-
Region setzt darUber hinaus eigene Akzente, um den Besonderheiten der Region
~otettiner Haff* Rechnung zu tragen.

Die Entwicklungsziele des ILEK sind mit Handlungsfeldern und priorisierten
Handlungsfeldzielen untersetzt. Die Handlungsfelder der vorliegenden SLE stimmen in
grol3en Teilen mit denen des ILEK Uberein bzw. ergénzen diese. Insbesondere trifft dies
auf die ILEK-Handlungsfelder Grundversorgung fir Jung und Alt, Siedlungs- und
Flachenentwicklung, Kultur- und Freizeitangebot, Tourismus im Einklang mit der Natur,
Regionale Wirtschaft und Wertschdpfungsketten sowie Natur und Umwelt zu. Dabei tragt
die SLE den Besonderheiten von LEADER Rechnung und konzentriert Handlungsfelder
und -ziele auf die Moglichkeiten des Forderprogramms, um die Regelférderung sinnvoll
ZU erganzen.

Entwurf des Landesraumentwicklungsprogramms Mecklenburg-Vorpommern (LEP
M-V) und das Regionale Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP
Vorpommern)

Im Entwurf des neuen Landesraumentwicklungsprogramms Mecklenburg-Vorpommern
(LEP) werden ,landliche Raume mit besonderen demografischen Herausforderungen®
beschrieben und abgegrenzt. Die Gebietskulisse der LAG ist fast vollstandig Bestandteil
des Raumes mit besonderen demografischen Herausforderungen. Beide Planungen
weisen Gebietskategorien fur eine ausgewogene Raumentwicklung aus. Im RREP des
Regionalen Planungsverbandes sind u. a. auch Aussagen zur Siedlungsstruktur sowie
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zur Stadt- und Dorfentwicklung enthalten. Die raumrelevanten Planungen und Vorhaben
im Aktionsraum der LAG ,Stettiner Haff‘ sind mit den Festlegungen zu den
Gebietskategorien im LEP sowie im RREP abgestimmt. In Zusammenarbeit mit dem
Regionalen Planungsverband Vorpommern ist diese Abstimmung im Zuge der
Entwicklung der SLE erfolgt. Die entsprechenden Planungen mit Bezug zum Gebiet der
SLE sind in Kapitel 3.1 dargestellt.

Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern und das
Landeswassertourismuskonzept Seen- und Flusslandschaft M-V:

Beide Konzepte verweisen auf die Entwicklung des natur- und wassergebundenen
Tourismus. Dieses Thema greift die SLE im Handlungsfeld , Tourismus im Einklang mit
der Natur® zur Entwicklung der naturtouristischen Potenziale im Aktionsraum auf.

Naturparkplan ,,Am Stettiner Haff*

Der Naturpark ,Am Stettiner Haff* spielt eine wichtige Rolle in der LEADER-Arbeit in der
Region ,Stettiner Haff. Der Naturparkplan bildet den Rahmen fir die Entwicklung des
Naturparks. Der Planungsprozess wurde von einem breiten Bundnis regionaler Akteure
getragen. Im Naturparkplan werden Entwicklungsziele formuliert und mit
Umsetzungsstrategien und MaRhahmen untersetzt, die fir die SLE der LEADER-Region
yotettiner Haff relevant sind. Die Ziele des Naturparkplans werden besonders im
Handlungsfeld ,Tourismus im Einklang mit der Natur aufgegriffen, sind aber auch fir
andere Handlungsfelder relevant, insofern die nachhaltige Entwicklung der Region im
Einklang mit der Natur betroffen ist.

Strategie ,,Wirtschaftliche Entwicklung fur Vorpommern"

Die Strategie der Arbeitsgruppe ,Regionale Entwicklung Vorpommern® im Blndnis fir
Arbeit und Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-Vorpommern (2012) zielt auf die
Festlegung wichtiger strukturpolitischer Ziele fur die Planungsregion Vorpommern ab,
um, darauf aufbauend Strukturmafinahmen zur Stabilisierung und Weiterentwicklung der
regionalen Wirtschaft umzusetzen. Die Strategie formuliert folgende Ziele, die fir
die LEADER-Region ,Stettiner Haff“ relevant sind:

Wirtschaftsstrukturen und -standorte gezielt starken

Fachkrafteangebot fur die Wirtschaft Vorpommerns sichern
Forschungsstandorte, Bildungslandschaft und den Innovationstransfer starken
Demografischer Wandel: Vorpommern als Modellregion begreifen
Energiestandorte und Energieregion entwickeln

Lagebedingungen konsequenter nutzen (Stettin, Ostseeraum, Berlin)
Hafenstandorte ausbauen und gemeinsam vermarkten
Verkehrsinfrastrukturliicken schlie3en

Landwirtschaftspotenziale besser nutzen

10 Tourismuspotenziale nachhaltig ausbauen und nutzen

©OoNo O~ wDNE

Mit den Moglichkeiten von LEADER tragt die SLE insbesondere zur Umsetzung der Ziele
1, 4, 6, 9 und 10 bei.
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4.1.3 Rangfolge und Gewichtung der Ziele

In einem Zielworkshop im Rahmen der Mitgliederversammlung der LAG ,Stettiner Haff* am
4. November 2014 in Eggesin wurden die Entwicklungsziele und abgeleiteten
Handlungsfelder auf der Basis der Ergebnisse der Evaluation der Umsetzung der GLES in
der Forderperiode 2007-2013 diskutiert. Die in der Tabelle 17 dargestellte Rangfolge der
Entwicklungsziele ist das Ergebnis der Diskussion.

Tabelle 17: Rangfolge der Entwicklungsziele der LAG ,,Stettiner Haff*

Rangfolge der
Entwicklungsziele

Entwicklungsziele

(2) Wir unterstiitzen die Anpassung der Infrastrukturen an den demografischen

Wandel. 2
(4) Wir wollen unsere Region weiter als barrierefreie Region ausbauen. 4

Die Entwicklungsziele 1 und 4 sind handlungsfeldiibergreifend angelegt und stellen somit
Querschnittsziele dar, die in der Auswahl von Projekten zur Forderung Berlicksichtigung
finden.
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4.2 Handlungsfelder

Ausgehend von der SWOT-Analyse auf der Basis der Ausgangslage der Region und den
abgeleiteten Handlungsbedarfen und Entwicklungszielen hat die LAG ,Stettiner Haff*
Handlungsfelder identifiziert, in denen LEADER-gefoérderte Malinhahmen umgesetzt werden
sollen.

Daseinsvorsorge

Tourismus im
Einklang mit der Natur

Tradition und
kulturelles Leben

Die Handlungsfelder dienen der thematischen Bindelung von Projekten und Maflinahmen,
die in der Region umgesetzt werden kénnen. Die Handlungsfelder werden im Folgenden mit
Handlungsfeldzielen untersetzt, die umsetzungsbezogen und Uber entsprechende
Indikatoren messbar sind.
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4.2.1 Definition und Beschreibung der Handlungsfelder

Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge im demografischen Wandel

Das Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge im demografischen Wandel — bindelt thematische
Aktivitaten, die dem dringendsten Handlungsbedarf in der Region ,Stettiner Haff* begegnen.
Die LAG ,Stettiner Haff* mochte in diesem Handlungsfeld Malknahmen fordern, die die
Anpassung von Infrastrukturen an den demografischen Wandel unterstiitzen und die
Herausforderungen des demografischen Wandels mit innovativen Lésungen annehmen.

Einen Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld bildet die Unterstiitzung von Initiativen, die das
Gemeinschaftsgefuhl in den Gemeinden starken und gleichzeitig multiple Nutzungen von
Einrichtungen ermdglichen. Dabei greift die LAG ,Stettiner Haff® Erfahrungen von
entsprechenden Netzwerkinitiativen aus den vergangenen Foérderperioden auf und méchte
diese erweitern, um innovative Losungen auf weitere Teilregionen auch auRerhalb der
Gebietskulisse der LEADER-Region ,Stettiner Haff zu Ubertragen. Die Schaffung von
generationsubergreifenden Angeboten unter Berlicksichtigung der Barrierefreiheit und des
Klimaschutzes hat fur die LAG einen hohen Stellenwert.

Eine Verbesserung der Lebensbedingungen der Bevoélkerung soll zudem durch die
Errichtung, Modernisierung und Weiterentwicklung von Nahversorgungseinrichtungen
erreicht werden. Auch hier umfasst die Zielgruppe vor allem Gemeinden im landlichen Raum,
aber auch kleine Unternehmen. Multiple Nutzungen in Kombination mit der Forderung der
Herstellung und Verarbeitung regionaler Produkte sollen Versorgungsliicken im landlichen
Raum schlieBen und gleichzeitig zur Sicherung bestehender und Schaffung neuer
Erwerbsmaoglichkeiten beitragen.

Abbildung 21: Handlungsfeldziele im Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge im demografischen Wandel

Entwicklungsziel 1 - Arbeitsplatze sichern und neue Erwerbsmaglichkeiten schaffen

Entwicklungsziel 4 - Barrierefreiheit in der Region weiter ausbauen

Entwicklungsziel 2 - Infrastruktur an den demografischen Wandel anpassen

HFZ 1.1 - Lebensverhaltnisse der Bevolkerung durch Gemeinschaftseinrichtungen verbessern

SE00 s | HFZ 1.2 - Nahversorgung in den Gemeinden verbessern
Daseinsvorsorge
im HFZ 1.3 - Herstellung und Verarbeitung regionaler Produkte férdern

demografischen - - - - ; X -
Wandel HFZ 1.4 - Soziale Gemeinschaft und Teilhabe in den Gemeinden durch barrierefreie und

klimafreundliche Beratungs- und Versorgungsangebote

HFZ 1.5 - Interkommunale und gebietsibergreifende Zusammenarbeit entwickeln
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Abbildung 22: Indikatoren und Zielwerte im Handlungsfeld 1

Handlungsfeldziele Indikatoren Zielwert 2018 Zielwert 2020
HFZ1.1- Leben§verhaltn|s.se.der Bevolkerung durch Anzahl Einrichtungen 1 3
Gemeinschaftseinrichtungen verbessern
HFZ 1.2 - Nahversorgung in den Gemeinden verbessern Anzahl Projekte 1 5
Anzahl Projekte 2 10
HFZ 1.3 - Herstellung und Verarbeitung regionaler Produkte
fordern Anzahl geschaffener ) -
Arbeitsplatze
HFZ 1.4 - Soziale Gemeinschaft und Teilhabe in den Anzahl Angebote 2 8

Gemeinden durch barrierefreie und klimafreund-
Anzahl geschaffener

liche Beratungs- und Versorgungsangebote
g Rk Arbeitsplatze 2 3
Anzahl interkommunaler
. - 10 20
Kooperationsprojekte
. . Anzahl gebietsiibergreifender
HFZ 1.5 - Interkommunale und gebietsiibergreifende Kooperationsprojekte 3 10
Zusammenarbeit entwickeln
Anzahl beteiligter Kommunen 10 20
Anzahl beteiligter LAGen 2 4

Handlungsfeld 2 — Tourismus im Einklang mit der Natur

Im Handlungsfeld 2 — Tourismus im Einklang mit der Natur — mdchte die LAG ,Stettiner Haff
Vorhaben umsetzen, die die besonderen Chancen der Region durch die nachhaltige
Inwertsetzung der natirlichen und kulturellen Ressourcen nutzen. Bereits in der
Vergangenheit hat die Region sich unter der Marke ,Stettiner Haff* als Erlebnisregion mit
besonderem Schwerpunkt auf sanftem Naturtourismus profiliert. Diese Entwicklung will die
LAG ,Stettiner Haff* unter Berucksichtigung der Barrierefreiheit fortsetzen und verstarken.
Dazu sollen Vorhaben geférdert werden, die mit innovativen Konzepten, Angeboten und
Dienstleistungen die Region erlebbar machen und gleichzeitig auf die Umwelt und die
ansassige Bevdlkerung Rucksicht nehmen.

In diesem Handlungsfeld spielt die Vernetzung von Angeboten und touristischen
Leistungstragern, aber auch die interkommunale und gebietsibergreifende Zusammenarbeit
eine besonders wichtige Rolle. So sollen vernetzte Angebote geschaffen und gemeinsam
vermarktet werden. In der Umsetzung vernetzter Angebote will die LAG ,Stettiner Haff“ auch
Vorhaben mit Bezug zur touristischen Infrastruktur fordern. Hier steht die Erhaltung,
Modernisierung und Erweiterung der Infrastruktur im Vordergrund.

Unterstitzt und ergénzt werden die Aktivitdten in diesem Handlungsfeld durch begleitende
Malnahmen, die innovative Modelle der Besucherlenkung und Vermarktungskonzepte zum
Ziel haben.
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Abbildung 23: Handlungsfeldziele im Handlungsfeld 2 — Tourismus im Einklang mit der Natur

Entwicklungsziel 1 - Arbeitspléatze sichern und neue Erwerbsmadglichkeiten schaffen

Entwicklungsziel 4 - Barrierefreiheit in der Region weiter ausbauen

Entwicklungsziel 3 - natirliche und kulturelle Ressourcen nutzen und erhalten

HFZ 2.1 - Touristische Infrastruktur erhalten, modernisieren und erweitern

HFZ 2.2 - Touristische Angebote und Dienstleistungen entwickeln
Handlungsfeld 2

Tourismus im
Einklang mit der

HFZ 2.3 - Vermarktung der Region "Stettiner Haff" unterstiitzen

Natur
HFZ 2.4 - Barrierefreie touristische Entwicklung der Region férdern

HFZ 2.5 - Netzwerke touristischer Leistungstrager starken und erweitern

Abbildung 24: Indikatoren und Zielwerte fur das Handlungsfeld 2

Handlungsfeldziele Indikatoren Zielwert 2018 Zielwert 2020
HFZ 2.1 - Tourlstlsghe Infrastruktur erhalten, modernisieren Anzahl Projekte 2 10
und erweitern
Anzahl buchbarer Angebote 8 20
HFZ 2.2 - Touristische Angebote und Dienstleistungen
entwickeln Anzahl direkter und indirekter . .
Arbeitsplatze
Anzahl 1 2
Vermarktungskonzepte
HFZ 2.3 - Vermarktung der Region "Stettiner Haff" Anzahl umgesetzter
. ; 3 10
unterstitzen Marketingmafnahmen
Steigerung der Nutzer der o o
touristischen Angebote LI ChUeltko
HFZ 2.4 - Barrierefreie touristische Entwicklung der Region Anzahl der umgesetzten 8 20
fordern barrierefreien Projekte
Anzahl der Treffen 20 30
HFZ 2.5 - Netzwerke touristischer Leistungstréger stérken Anzahl gemeinsamer 5 20
und erweitern Marketingaktionen
Anzahl gebietsiibergreifender
§ 1 5
Projekte
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Handlungsfeld 3 — Tradition und kulturelles Leben

Die LAG ,Stettiner Haff* hat das Handlungsfeld 3 — Tradition und kulturelles Leben —
gebildet, um Initiativen zur Starkung der regionalen Identitat und kulturellen Bildung
thematisch zusammenzufassen. Die Region verflgt Uber ein reiches kulturelles Erbe, das
bewahrt und nachhaltig genutzt werden soll. Zielgruppe ist insbesondere die Bevolkerung
der Region, fur die Angebote fiir den Zugang zu regionaler Tradition und Kultur geschaffen
werden sollen.

Der Bildungsaspekt bildet einen weiteren Schwerpunkt in diesem Handlungsfeld. Hier sollen
Initiativen zur kulturellen und sportlichen Bildung fir alle Bevolkerungsgruppen gefordert
werden. Die LAG ,Stettiner Haff* sieht dariber hinaus historische Bausubstanz als
Bestandteil der Kulturlandschaft der Region. In diesem Zusammenhang sollen ausgewahlte
MalRnahmen gefordert werden, die Uber die Erhaltung historischer Bausubstanz in
Kombination mit nachhaltigen Nutzungskonzepten einen gezielten Beitrag zur Bewahrung
der Kulturlandschatft leisten.

Auch in diesem Handlungsfeld moéchte die LAG ,Stettiner Haff* die interkommunale
Zusammenarbeit starken. Damit verfolgt die LAG das Ziel, Multiplikatoreffekte starker zu
realisieren und die Wirkungskraft der Malinahmen zu steigern.

Abbildung 25: Handlungsfeldziele im Handlungsfeld Tradition und kulturelles Leben

Entwicklungsziel 1 - Arbeitsplatze sichern und neue Erwerbsméglichkeiten schaffen

Entwicklungsziel 4 - Barrierefreiheit in der Region weiter ausbauen

Entwicklungsziel 3 - natirliche und kulturelle Ressourcen nutzen und erhalten

Handlungsfeld 3 Tradition und kulturelles Leben

Abbildung 26: Indikatoren und Zielwerte fur das Handlungsfeld 3

Handlungsfeldziele Indikatoren Zielwert 2018 Zielwert 2020
2 10
3 10
1 3
3 10
3 5
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4.2.2 Gewichtung der Handlungsfelder

Aus der Zielstruktur der SLE (vgl. Abbildung 27) wird deutlich, dass das Handlungsfeld 1 —
Daseinsvorsorge im demografischen Wandel — direkt zur Umsetzung des Entwicklungsziels
2 beitragt. Die Handlungsfelder 2 und 3 wirken thematisch auf das Entwicklungsziel 3. Alle
drei Handlungsfelder tragen zur Umsetzung der Ubergeordneten Entwicklungsziele 1 und 4
bei.

Abbildung 27: Handlungsfelder und Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsziele der Region
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Die Gewichtung der Handlungsfelder ergibt sich einerseits aus der Rangfolge der
Entwicklungsziele, andererseits geben die eingereichten Projektvorschlage bereits deutliche
Hinweise auf Schwerpunkte von Initiativen regionaler Akteure. Der Schwerpunkt liegt
insbesondere auf dem Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge im demografischen Wandel. Hier
wird der dringendste Handlungsbedarf fur die LEADER-Region ,Stettiner Haff* thematisch
zusammengefasst. Dies schlagt sich sowohl in der Gewichtung des Handlungsfelds als auch
in der Budgetverteilung im indikativen Finanzplan nieder. Die Handlungsfelder 2 und 3
werden zusammen mit 20% gewichtet, wobei das Handlungsfeld 2 — Tourismus im Einklang
mit der Natur mit 15% stérker priorisiert und gewichtet wird.

Tabelle 18: Gewichtung der Handlungsfelder der SLE ,,Stettiner Haff

Handlungsfelder Rangfolge Gewichtung

(1) Daseinsvorsorge im demografischen Wandel
2@ r @@ ]

(2) Tourismus im Einklang mit der Natur 2 15 %

(3) Tradition und kulturelles Leben.

4.2.3 Kohéarenz der Handlungsfelder mit den Prioritaten gemafR der VO (EU) Nr.
1305/2013

Tabelle 19: Koharenz der Handlungsfelder mit Prioritdten gemaf der VO (EU) Nr. 1305/2013

Handlungsfeld Kohéarenz mit ELER-Prioritéat

Handlungsfeld 1 6 b (Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten -
; ; Basisdienstleistungen und Dorferneuerung in landlichen Gebieten)
Daseinsvorsorge im . .
d fisch d wWandel 1 a Forderung Innovation, Zusammenarbeit und Aufbau der
emografischen YWande Wissensbasis in landlichen Gebieten

Handlungsfeld 2 6 a Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und Entwicklung
Tourismus im Einklang mit der  |von kleinen Unternehmen und Schaffung von Arbeitsplatzen;
N1 6 b Férderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten;
1 a Foérderung Innovation, Zusammenarbeit und Aufbau der
\Wissensbasis in landlichen Gebieten

Handlungsfeld 3 6 b Férderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten -

Tradition und kulturelles Leben  |Basisdienstleistungen und Dorferneuerung in landlichen Gebieten
1 a Forderung Innovation und Zusammenarbeit in l&andlichen
Gebieten
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4.2.4 Kohéarenz der Handlungsfelder zu den Mal3nahmen des EPLR M-V 2014 bis 2020

Tabelle 20: Koharenz der Handlungsfelder mit den MaBnahmen des EPLR M-V 2014 bis 2020

Handlungsfeld Kohéarenz mit MaBnahmen des EPLR M-V 2014-2020

Handlungsfeld 1 Verstarkung und Unterstitzung der Teilmal3nahmen
Daseinsvorsorge im 7.2 und 7.4 des EPLR M-V;

demografischen Wandel Umsetzung der Teilmafinahme 19.3 Kooperationen

Handlungsfeld 2 Verstarkung und Unterstiitzung der Teilmanahmen
Tourismus im Einklang mitder 4.2, 7.4 und 16.3 des EPLR M-V,
Natur Umsetzung der TeilmaRnahme 19.3 Kooperationen

Handlungsfeld 3 Verstarkung und Unterstitzung der Teilmal3nahmen
Tradition und kulturelles Leben |7.2, 7.4 und 7.6 des EPLR M-V;
Umsetzung der TeilmaRnahme 19.3 Kooperationen

4.2.5 Leitprojekte

Die LAG hat in der Erstellungsphase der Strategie fur lokale Entwicklung fir die Region
,Stettiner Haff eine breite Offentlichkeit einbezogen, um die Ideen und Hinweise in
Netzwerken zu bindeln. Es haben sich die verschiedenen Netzwerke der Region in die
einzelnen Handlungsfelder eingebracht und es haben sich neue Netzwerke
zusammengeschlossen. Wir mochten allen Akteuren die Mdglichkeit geben, sich auch
weiterhin aktiv in den LEADER-Prozess einzubringen und bei der Umsetzung der ldeen
mitzuwirken. Somit haben wir uns weniger fir Leitprojekte, sondern vorrangig fiir Leitthemen
entschieden, die fur die Region wichtige Impulse fiir die weitere Entwicklung bringen und das
Gefuhl fur die Gemeinschaft stéarken. Die Auswahl von Leitprojekten erfolgte nur punktuell fur
einzelne Projektbausteine, wo die Projekte Vorreiter und beispielgebend sind.

Daseinsvorsorge im demografischen Wandel

Das Projekt "Zentrum der Begegnung und Kommunikation" ist beispielgebend, wie sich die
evangelische Kirchgemeinde den Problemen der demografischen Entwicklung und der
Inklusion stellt. Es ist ein Leitprojekt im Handlungsfeld Daseinsvorsorge und gleichzeitig als
eines der Startprojekte ausgewahilt.

Tabelle 21: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,,Zentrum der Begegnung und Kommunikation*

Leitprojekt ,,Zentrum der Begegnung und Kommunikation“

Netzwerk Unsere Stadte attraktiv fir die Zukunft gestalten
Bezeichnung des Vorhabens Zentrum der Begegnung und Kommunikation
Trager des Vorhabens Kirchengemeinde Penkun

Grad der Erfiillung der 63,6

Projektauswahlkriterien in %

Kurzbeschreibung Das Pfarrhaus wird Veranstaltungsort, Zentrum fiir Begegnung
und Kommunikation fiir alle Bevdlkerungsgruppen, Integration
polnischer Burger
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Ziele - Arbeitsplatze sichern,

- Barrierefreiheit sichern,

- Verbesserung der Energieeffizienz,

- Mehrgenerationenangebote,

- sozialen Zusammenhalt férdern,

- Netzwerkarbeit regional und transnational

Gesamtkosten 211.000,00 EUR
Fordersatz 90 %
Maximale Foérderung 190.000,00 EUR

Das Projekt "Aktiv altern” ist eine Projektidee, die in einem Netzwerk auf der Grundlage eines
Forschungsprojektes entstanden ist. Im Netzwerk arbeiten Stadte, Gemeinden und Vereine
zusammen. Eine Gesamtbewertung der Idee ist entsprechend der Bewertungsmatrix nicht
mdoglich, da die Eigentumsfrage und die Finanzierung fir ein gesamtes Netzwerk nicht
bewertet werden kénnen. Einzelne Projektbausteine wurden bewertet und sind Bestandteil
der Starterliste fur die Jahre 2015/2016.

Tabelle 22: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,Platz der Bewegung und intergenerativen
Kommunikation“

Leitprojekt ,,Platz der Bewegung und intergenerativen Kommunikation*

Netzwerk Aktiv altern

Bezeichnung des Vorhabens Platz der Bewegung und intergenerativen Kommunikation

Trager des Vorhabens Gemeinden Hintersee, Locknitz, Vogelsang-Warsin,
Ferdinandshof, Schloss Bréllin e.V., Stadt Pasewalk

Grad der Erfullung der Gesamtbewertung fir das gesamte Netzwerk nicht méglich.

Projektauswahlkriterien in % Einzelne Projektbausteine wurden bewertet.

Kurzbeschreibung Grundlage der Projektidee ist eine Studie, die mit Unterstiitzung

der Unfallkasse M-V und der Universitatsmedizin Greifswald zum
Thema Bewegung und Mobilitdt im Alter angefertigt wurde. Die
Ergebnisse dieser Studie sind Anlass zur Errichtung
verschiedener Bewegungsparcours, um der immer é&lter
werdenden Bevolkerung Moglichkeiten fur regelméaiige Bewegung
anzubieten und damit die mit dem Alter oftmals einhergehenden
gesundheitlichen Beeinflussungen zu verbessern, gemeinsamer
Sport fur Jung und Alt

Ziele - Barrierefreiheit sichern,

- Mehrgenerationenangebote,

- sozialen Zusammenhalt férdern,
- Netzwerkarbeit ,Aktiv altern®

Gesamtkosten 1.075.210,00 EUR

Fordersatz 50 % - 90 %

Forderung nach
Maximale Forderung Bewertung der

Einzelvorhaben
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Auch die Projektidee ,Integrative Burgerwerkstatt mit regionalem Netzwerk® ist wahrend der
Erarbeitungsphase zur SLE entstanden, sie verfolgt die Ziele der Strategie, ist aber in der
Vorbereitung noch nicht soweit fortgeschritten, dass sie bewertet werden kann. Die
Umsetzungsphase ist ab 2017 geplant. Das Netzwerk bearbeitet wichtige Themen der
regionalen Produktion und Vermarktung.

Tabelle 23: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,.Integrative Biirgerwerkstatt mit regionalem Netzwerk“

Leitprojekt ,,Integrative Biirgerwerkstatt mit regionalem Netzwerk“

Netzwerk

Bezeichnung des Vorhabens Integrative Burgerwerkstatt mit regionalem Netzwerk

Trager des Vorhabens GWW GmbH, Béckerei Reichau, Bauerngartenmanufaktur,
Mosterei Gadebehn, Schokomanufaktur Feldberg,
Blaubeerscheune Eggesin, Gutshof Kraatz u. w.
Kleinstunternehmen des produzierenden Handwerks

Grad der Erfillung der Gesamtbewertung fir das gesamte Netzwerk nicht moglich.

Projektauswabhlkriterien in % Einzelne Projektbausteine wurden bewertet.

Kurzbeschreibung Verbesserung der Versorgung im landlichen Raum und
Direktvermarktung regionaler  Produkte, Errichtung eines
barrierefreien Hofladens, Schaffung von Absatzmdglichkeiten fir
Kleinsterzeuger

Ziele - Barrierefreiheit sichern,

- sozialen Zusammenhalt fordern,
- Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen

Gesamtkosten 1.397.000,00 EUR

Fordersatz 50 % - 90 %

Forderung nach
Maximale Forderung Bewertung der
Einzelvorhaben

Tourismus im Einklang mit der Natur

Das Leitprojekt "Alles Wild im Riether Winkel" ist das Thema des Netzwerkes Riether Winkel.
Dieses Projekt ist beispielgebend und tbertragbar auf andere Regionen. Auf Grund der sehr
guten Vorbereitung vieler kleiner Projektbausteine kénnen diese kurzfristig umgesetzt
werden und sind gleichzeitig Starterprojekte.

Tabelle 24: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,,Alles Wild im Riether Winkel*

Leitprojekt ,,Alles Wild im Riether Winkel“

Netzwerk Netzwerk Riether Winkel

Bezeichnung des Vorhabens Alles Wild im Riether Winkel

Trager des Vorhabens Partner des Netzwerkes Riether Winkel

Grad der Erfullung der Gesamtbewertung fir das gesamte Netzwerk nicht méglich.
Projektauswahlkriterien in % Einzelne Projektbausteine wurden bewertet.
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Kurzbeschreibung Im Riether Winkel besteht ein stabiles Netzwerk aus 20
touristischen Anbietern, die eine gemeinsame Projektidee ,Alles
Wild im Riether Winkel* als Modellprojekt entwickelt haben. Das
Netzwerk hat sich zum Ziel gesetzt, den Tourismus insbesondere
in den Monaten Marz bis Juni und September bis Oktober durch
innovative, modellhafte MalRnahmen rund um das Thema ,Alles
Wild im Riether Winkel* zu stérken und dadurch die Gastezahlen
in der Nebensaison signifikant zu erhdhen. Grundlage fiir die
Umsetzung dieser Projektideen ist der Aufbau eines innovativen
Marketings zum Thema ,Alles Wild im Riether Winkel“. Das
Projekt ist so angelegt, dass es fiir einen naturnahen Tourismus
beispielgebend und tUbertragbar ist.

Ziele - thematische und zielgruppenorientierte Angebote schaffen,
- Potential fur Natur- und Aktivtourismus schaffen,

- Barrierefreiheit sichern,

- Erh6hung der Gastezahlen in der Nebensaison um 30 %,

- Arbeitsplatze schaffen und sichern,

- Ausbau Netzwerk "Riether Winkel“

Gesamtkosten 250.000,00 EUR
Fordersatz 30 % - 90 %

Forderung nach
Maximale Forderung Bewertung der
Einzelvorhaben

Das Leitprojekt "Handicap-Wegenetz" ist eine Projektidee, die in einem Workshop in
Vorbereitung der Erstellung der SLE entstanden ist und bedarf noch einer
Vorbereitungsphase. Die Umsetzungsphase ist ab 2017 geplant.

Tabelle 25: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,,Vermarktung des regionalen Wegenetzes*

Leitprojekt ,,Vermarktung des regionalen Wegenetzes*

Netzwerk Handicap-Wegenetz

Bezeichnung des Vorhabens Vermarktung des regionalen Wegenetzes

Tréager des Vorhabens Landkreis V-G, Gemeinden, Behindertenverband, Vereine, private
Unternehmen

Grad der Erflllung der Vorhaben noch in Vorbereitung

Projektauswahlkriterien in %

Kurzbeschreibung Das regionale Wegenetz entspricht nur teilweise den
Anforderungen von Spezialrddern und kann durch junge Familien
mit Zweiradern oder Fahrradanhdngern nur teilweise genutzt
werden. Das Projekt soll hier Abhilfe schaffen, Barrieren
beseitigen und entsprechende Informationsmaterialien erstellen.
Es soll ein Pflegekonzept entwickelt werden, dass die dann
geschaffenen Bedingungen sichert.

Ziele - Schaffung eines barrierefreien und inkludierten
Radwegenetzes durch Erstellen eines entsprechenden
Kartenmaterials,

- Ausschilderung und Entwicklung von MaRhahmen zur
Instandhaltung und Pflege,
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Gesamtkosten

150.000,00 EUR

Fordersatz

30 % - 90 %

Maximale Foérderung

Forderung nach
Bewertung

Tradition und kulturelles Leben

Das Projekt ,Blasergruppe der Grundschule Ferdinandshof* ist das Leitprojekt flir dieses
Handlungsfeld, es soll Impulse zum Nachmachen und Anregungen fur andere Akteure
geben. Der Erhalt von Traditionen und kulturellem Leben im landlichen Raum ist den
Mitgliedern der LAG ein besonderes Bedirfnis, da es Bildung vermittelt und den
Zusammenhalt und das Miteinander zwischen den Generationen beférdern soll.

Tabelle 26: Kurzbeschreibung des Leitprojekts ,,Blasergruppe der Grundschule Ferdinandshof*

Leitprojekt ,,Blasergruppe der Grundschule Ferdinandshof*

Netzwerk

Bezeichnung des Vorhabens

Blasergruppe der Grundschule Ferdinandshof

Tréager des Vorhabens

Gemeinde Ferdinandshof

Grad der Erfillung der
Projektauswahlkriterien in %

46,6

Kurzbeschreibung

An der Grundschule in Ferdinandshof existieren eine
Blasergruppe und ein Ensemble. Auf Grund der sozialen
Unterschiede ist die Anschaffung eines Musikinstrumentes nicht
jedem Kind moglich. Mit der Anschaffung von Musikinstrumenten
soll eine Chancengleichheit fur beféhigte, interessierte Kinder
maoglich sein.

Ziel des Projektes ist ein gemeinsames und gleichberechtigtes
Miteinander junger Menschen bei der Erhaltung, Pflege und beim
Erlernen traditioneller Instrumentalspiele.

Die Kinder erlernen ein Instrument und erweitern ihre soziale
Kompetenz im Ensemblespiel.

Die musikalische Forderung der Kinder im landlichen Raum setzt
positive Impulse im Hinblick ihrer Identitdt mit der Region und flr
die Bewusstseinsférderung auf dem weiteren Lebensweg.

Ziele - Interkulturelles Miteinander starken
- Kultur- und Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche
schaffen
Gesamtkosten 14.340,00 EUR
Fordersatz 90 %

Maximale Forderung

12.900,00 EUR

4.3 Innovative und integrierte Merkmale der Strategie

Die SLE fiur die LEADER-Region ,Stettiner Haff“ ist von der 6rtlichen Bevdlkerung getragen
und verfolgt innovative und integrierte Entwicklungsansatze. Innovative und integrierte
Merkmale der Strategie werden im Folgenden ndher beschrieben und zusammengefasst.
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4.3.1 Innovative Merkmale

Der innovative Charakter dieser Strategie fur lokale Entwicklung ergibt sich aus den
besonderen geographischen, 6konomischen, sozialen, kulturellen Gegebenheiten des
LEADER-Aktionsgebiets ,Stettiner Haff‘. Die LAG betrachtet Konzepte und Projekte im
Rahmen der SLE als innovativ, wenn sie in der Region vorher nicht existierten und damit im
Kontext sowie in der Orientierung am Bedarf und an den Chancen des Aktionsgebiets
Lotettiner Haff* einen Multiplikatoreffekt auslosen kénnen. Damit eréffnen sich durch solche
innovativen Projekte und Konzepte langfristige Perspektiven in der landlichen Entwicklung in
der Region. Innovative Merkmale der SLE befinden sich auf verschiedenen Ebenen.

Auf der MaBnhahmenebene ist das Prinzip der Innovation in den Projektauswahlkriterien
verankert. Es sollen vorrangig innovative, d. h. fur die Region ,Stettiner Haff* neuartige
Projekte geftrdert werden. Durch angestrebte Kooperationen und Netzwerkinitiativen kénnen
innovative Ideen Multiplikatorwirkung entfalten. Diese Herangehensweise ist in allen
Handlungsfeldern mit einem Handlungsfeldziel in Bezug auf interkommunale bzw.
regionsubergreifende Zusammenarbeit angelegt und zudem in den Projektauswahlkriterien
enthalten. Insbesondere in den Handlungsfeldern Daseinsvorsorge und Tourismus weisen
die Leitprojekte bereits innovative Ansatze auf. Besonders hervorzuheben sind in diesem
Zusammenhang die Netzwerkinitiativen ,Aktiv altern“ und ,Alles Wild im Riether Winkel*.

Auf der Ebene der Akteure ist es durch die Einbindung neuer Mitglieder und strategischer
Partner in die LAG-Arbeit gelungen, Innovationspotenzial fir die Region ,Stettiner Haff zu
mobilisieren. Speziell im Handlungsfeld Tourismus im Einklang mit der Natur kann der
Tourismusverband Vorpommern e. V. kinftig in der LAG bei der Weiterentwicklung
touristischer Projekte neue Impulse geben. Im Handlungsfeld Daseinsvorsorge im
demografischen Wandel, aber auch im Zusammenhang mit der neuen Zielsetzung der
Verbesserung der Energieeffizienz konnte das Unternehmen E.DIS AG in die LAG
eingebunden werden.

In der Strategie selbst ist mit dem stringenten Zielsystem im Vergleich zu den
Entwicklungsstrategien vergangener Forderperioden eine neue Qualitdt erreicht worden.
Durch die Bestimmung konkreter und messbarer Ziele in jedem Handlungsfeld und die
Herleitung des Zielbeitrags zur nachhaltigen Entwicklung der Region kdnnen die Umsetzung
der Strategie und gegebenenfalls die Anpassung der Ziele besser realisiert werden.

4.3.2 Integrierte Merkmale

Die Verknlpfung von Aktionen und der sektoriibergreifende Ansatz sind Charakteristika der
Gemeinschaftsinitiative LEADER. Die SLE der LAG ,Stettiner Haff* ist insofern Ausdruck des
sektoriibergreifenden Ansatzes und integriert mehrere Aktivitatsbereiche. Die SLE greift
gebietsspezifische Besonderheiten der Region auf, leitet daraus Handlungsbedarfe und
Entwicklungsziele ab und bindelt Aktionen zur Zielerreichung in Handlungsfeldern, die mit
konkreten und messbaren Zielen unterlegt sind. Die thematischen Aktivitaten werden somit
in die identifizierten Entwicklungsansétze integriert. Weiterhin erfolgte die Entwicklung der
SLE in Abstimmung mit anderen relevanten Konzepten, so dass eine Einbindung in andere
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die Region betreffenden Planungen gewahrleistet ist. Insbesondere trifft dies auf die
Abstimmung mit dem ILEK fiir den Landkreis Vorpommern-Greifswald zu.

Ein besonderes integratives Merkmal der SLE der LAG ,Stettiner Haff* besteht im Thema der
Barrierefreiheit. Als Entwicklungsziel ist die Profilierung zur barrierefreien Region
handlungsfeldibergreifend angelegt. Bei allen vorgeschlagenen MalRnahmen wird die
Barrierefreiheit geprift und im Rahmen der Projektauswahl beriicksichtigt. Ein weiterer
Schwerpunkt mit integrativem Charakter liegt in der Weiterentwicklung der Marke ,Stettiner
Haff* mit Auswirkungen auf die Entwicklung regionaler Produkte und Dienstleistungen
einerseits und andererseits einer Starkung der regionalen ldentitat in der Region.

Auf der Akteursebene wird bereits durch die Leitprojekte deutlich, dass Initiativen aus
regionalen Netzwerken heraus entwickelt werden, in denen unterschiedliche Akteure
gemeinsam und sektoriibergreifend gezielte MalRnahmen zur Umsetzung der SLE
entwickeln. Dies spiegelt sich auch in der Zusammensetzung der LAG und in den geplanten
Kooperationen wider.

5. Aktionsplan

Der Aktionsplan wird vorerst fur einen Zeitraum von zwei Jahren dargestellt. Er wird jahrlich
fortgeschrieben und ist die Grundlage fir die Arbeitsaufgaben des Regionalmanagements.

5.1 Geplante Aktivitaten

Die Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff setzt sich zum Ziel, die Aktivitdten zur
Offentlichkeitsarbeit weiter auszubauen, um eine breite Bevolkerung bei der Umsetzung der
Strategie flr lokale Entwicklung die Teilhabe zu ermdglichen und neue Akteure fiir den
Prozess zu gewinnen.

Uber einzelne MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sollen Akteure zur Mitwirkung mobilisiert
und zur Ideenentwicklung angeregt werden. Hierzu soll insbesondere die Netzwerkarbeit
genutzt werden, die vom Regionalmanagement unterstitzt wird und die die o6ffentliche
Beteiligung sichern soll. Dazu sind die einzelnen Netzwerke und die Sitzungstermine auf der
Internetseite des Landkreises Vorpommern-Greifswald, LEADER-Region ,Stettiner Haff,
vorzustellen und mit den Seiten der Netzwerkpartner zu verlinken.

Alle Projekttrager werden verpflichtet, die Bevolkerung regelmaRig Gber den Projektverlauf
zu informieren, die Fertigstellung der Projekte offentlich bekannt zu geben und Interessierten
den Zugang zu den Projekten z. B. Uber einen Tag der ,offenen Tur* zu ermdglichen.

Die geforderten Projekte sollen als solche erkennbar sein. Dazu wird jeder Projekttrager
verpflichtet, das Projekt mit einem bleibenden Schild, das entsprechend den
Publizitatsvorschriften zu gestalten ist und mit einer regionalen Kennzeichnung erganzt wird,
auszustatten. Damit sollen der oOrtlichen Bevolkerung sowie den Besuchern der Region die
Erfolge des LEADER-Prozesses aufgezeigt und nahegebracht werden.
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Die grafische Aulendarstellung wird den neuen Handlungsfeldern und Zielstellungen
angepasst, um dem Wiedererkennungswert der einzelnen Aktivitaten zu erhéhen. Der
bislang verwendete Briefkopf wird professionell Giberarbeitet und ersetzt.

Die bisher durchgefiihrte Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der Beteiligung an gemeinsamen
Newslettern und LEADER-Kalendern der LEADER-Regionen in Mecklenburg-Vorpommern
wird beibehalten, um den Bekanntheitsgrad der Region am ,Stettiner Haff“ zu erhdhen.

Die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe werden zum Teil 6ffentlich durchgefiihrt, um jedem
Birger die Moglichkeit zu geben, sich Uber die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe oder
einzelne Projekte zu informieren. Dieses Verfahren hat sich bewéhrt und wurde bereits von
Akteuren zur Vorstellung von Ideen genutzt.

Auch die bewahrten Rundreisen zu Projektvorstellungen, zur Ideensammlung und zum
Erfahrungsaustausch der Akteure miteinander, sollen weitergefiihrt werden.

Um eine Kontinuitat in der Informationsvermittiung zu erreichen, wird die Internetseite
regelmafig aktualisiert. Informationen Uber die Umsetzung der Projekte oder Meilensteine in
der Umsetzung des LEADER-Prozesses werden an die Medien weitergeleitet.

Ein weiterer Multiplikator in der Offentlichkeitsarbeit ist der regelméaRige
Erfahrungsaustausch mit den Netzwerken.

Zum Ende der Forderperiode im Jahr 2022/2023 soll ein Printprodukt erstellt werden, das die
Erfolge, umgesetzte Projekte und Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff",
dokumentiert.

5.2 Aktivitaten in den Handlungsfeldern

5.2.1 Daseinsvorsorge

Das Handlungsfeld Daseinsvorsorge umfasst ein weites Spektrum an Aktivitaten und ist in
vielen Féllen an Baumal3nahmen gekoppelt. Ziel ist es, den Einsatz von regenerativen
Energien zu erhéhen und die CO,-Emission zu verringern. Die Offentlichkeitsarbeit soll sich
in dem Handlungsfeld verstarkt diesen Themen widmen.

Aktionen: Januar 2016

Aktionswoche mit den ortlichen Energieunternehmen, Energieberatern, den
Forstwirtschaftsbetrieben und weiteren Partnern:

,Jnser Haus spart Energie — gewusst wie“

5.2.2 Tourismus im Einklang mit der Natur

Im Handlungsfeld Tourismus im Einklang mit der Natur sollen neue buchbare Angebote zur
Erhdhung der Géste- und Besucherzahlen entwickelt werden, um dadurch weitere
Erwerbsmaoglichkeiten sowie sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze zu schaffen bzw. zu
sichern. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit soll das Verstandnis der lokalen Bevolkerung
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fur nachhaltigen Naturtourismus und der damit verbundene soziale und wirtschaftliche
Nutzen geweckt werden.

Aktionen:

April 2016  Aufruf zum Fotowettbewerb
.Menschen und Natur in der Region ,Stettiner Haff*
September 2016

Einbindung der LEADER-Projekte in vorhandene Buchungssysteme

5.2.3 Tradition und kulturelles Leben

Dieses Handlungsfeld war allen am Prozess Beteiligten sehr wichtig, da durch den Erhalt der
Traditionen die regionale ldentitat geschult und das Wissen Uber die eigenen Traditionen die
Verbundenheit mit der Heimat stéarkt. Dieses Handlungsfeld ist besonders prégend fur die
Bildung der Kinder und Jugendlichen und die Identifizierung mit der Region und deshalb

sollen sie in die Umsetzung und Weiterentwicklung der Projektidee einbezogen werden.

Sie sollen in die Umsetzung und Weiterentwicklung der Projektideen einbezogen werden.

Aktionen:

November 2015 Kinder- und Jugendkonferenz
~Welche Traditionen sind uns wichtig?“

Marz 2016 Kinder- und Jugendkonferenz
.Wie fihren wir unsere Traditionen weiter?“

September 2016

Wettbewerbsaufruf ,Wie stellen wir unsere  Traditionen

dar?”
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5.3 Tabellarische Darstellung der Einzelvorhaben

5.3.1 Handlungsfeld

Daseinsvorsorge
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Arbeitsplatze sichern
Barrierefreineit sichern Das Pfarrhaus wird Veranstaltungsort,
Zentrum der Begegnung und ) ) Verbesserung der Energieeffizienz Zentrum der Begegnung und Kommunikation
Kommunikation Kirchengemeinde Penkun 63,6 Mehrgenerationenangebote fur alle Bevdlkerungsgruppen, Integration 211.000,00 90 | 150.000,00 1
sozialen Zusammenhalt férdern polnischer Blrger
Netzwerkarbeit regional und transnational
Arbeitsplatze sichem Die Trager dieser Projekte verfolgen gleiche
Barrierefreineit sichern Ziele und haben sich zum Netzwerk Aktiv
 Platz der Bewegung und der Gemeinde Hintersee 63,0 Verbesserung der Energieefizienz altern* zusammengeschlossen. Grundiage 177.350,00| 90 | 160.000,00 | 2
intergenerativen Kommunikation ’ Mehrgenerationenangebote zur Projektidee ist eine Studie, die mit ’ ’
sazialen Zusammenhalt fordem Unterstatzung der Unfallkasse M-V und der
Netzwerkarbeit “Aktiv aitem Universitatsmedizin Greifswald zum Thema
Bewegung und Mobilitat im Alter angefertigt
Gestaltung eines i . wurde. Die Ergebnisse dieser Studie sind
Generationenspielplatzes Gemeinde Locknitz 55,5 Arbeitsplatze sichern Anlass zur Errichtung verschiedener 123.889,00) 90 | 112.000,00 3
Barrierefreineit sichern Bewegungsparcours, um der immer &lter
Mehrgenerationenangebote werdenden Bevilkerung Moglichkeiten flr
sozialen Zusammenhalt férdern regelmaf ige Bewegung anzubieten und
~ Platz der Bewegung und der Gemeinde Vogelsang Warsin| 53,9 Netzwerkarbeit "Aktiv altern" damit die mit dem After oftmals 100.382.52| 90 | 100.000,00 4
intergenerativen Kommunikation einhergehenden gesundheitlichen
Beeinflussungen zu verbessem.
Ges Kosten 621.621,52 562.000,00
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5.3.2 Handlungsfeld Tourismus im Einklang mit der Natur

Hafi

Bezeichnung des
Vorhabens

Trager des
Vorhabens

Grad der Erfiillung der
Projektauswahlkriterie
nin%

Ziele

Kurzbeschreibung

Gesamtkosten
in Euro

Férdersatz in %

Maximale
Foérdersumme
in Euro

Prioritédtsetzung

Beobachtungswagen

Eva Hafermalz/
Heiko Steinhof

733

Kutsche

Stephan Reck

71,4

Floating Homes

Marco Dorka

69,8

Wild-Camp

Eva Hafermalz/
Heiko Steinhof

66,2

Mobilitat

Uwe Graser

66,2

Aufbau eines
innovatven Marketings

Gemeindeverbund
oder Landkreis

65,5

Emichtung eines
Sevice-Reparaturpunktes

Uwe Graser

545

thematische und
zielgruppenorientierte
Angebote sowie Potential
fur Natur- und
Aktiviounsmus schaffen,
Barrierefreiheit sichern,
Erhéhung der Gastezahlen
in der Nebensaison,
Arbeitsplatze schaffen und
sichem, Aushau Netzwerk
"Riether Winkel"

Im Riether Winkel besteht ein stabiles
Netzwerk aus 20 touristischen
Anbietern, die eine gemeinsame
Projektidee Alles Wild im Riether
Winkel” als Modellprojekt entwickelt
haben.

Das Netzwerk hat sich zum Ziel gesetzt,
den Tounsmus, insbesondere in den
IMonaten Marz bis Juni und September
bis Oktober, durch innovative,
modellhafte Malknahmen rund um das
Thema  Alles Wid im Rigther Winkel
zu starken und dadurch die Gastezahlen
in der Nebensaison signifikant zu
erhdhen. Es wird mit einer Steigerung
der Ubernachtungszahlen bis zum Jahr
2019 in Héhe von 30 % fur die Monate
Marz bis Juniund September bis
MNovem ber gerechnet

Grundlage fiir die Umsetzung dieser
Projektideen ist der Aufbau eines
innovatven Marketings zum Thema
JAlles Wild im Riether Winkel”.

Das Projekt ist so angelegt, dass es fir
einen naturnahen Touris mus
beispielgebend und Ubertragbar ist. Es
ist insbesondere gewinscht, dass
andere Gebiete die Ideen aufgreifen und
diese in Kooperation mit dem Netzwerk
JRiether Winkel“ umsetzen

16.500,00

825000

—_

6.000,00

50

3.000,00

140.000,00

50

70.000,00

64.000,00

50

32.000,00

14.500,00

50

7.250,00

£9.500,00

90

62.550,00

66.000,00

50

34.000,00

Ges. Kosten:

378.500.00

217.050,00
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5.3.3 Handlungsfeld Tradition und kulturelles Leben

Bezeichnung des
Vorhabens

Trager des
Vorhabens

Zele

Kurzbeschreibung

Gesamtkosten
in Euro

Maximale
Fordersumme
in Euro

Blésergruppe der
Grundschule
Ferdinandshof

Gemeinde
Ferdinandshof

& |Grad der Erfillung der
‘o |Projektauswahlkriterien in %

Interkulturelles Miteinander stérken
Kultur- und Freizeitangebote fiir
Kinder und Jugendiche schaffen

An der Grundschule in Ferdinandshof
existiert eine Blasergruppe und ein
Ensemble. Auf Grund der sozialen

Unterschiede ist die Anschaffung eines

Musikinstrumentes nicht jedem Kind
maglich. Mit der Anschaffung von
Musikinstrumenten soll eine
Chancengleichheit fiir befahigte,
interessierte Kinder méglich sein.

Ziel des Projektes ist ein gemeinsames und
gleichberechtigtes Miteinander junger
Menschen bei der Erhaltung, Pflege und
Erlernen tracitioneller Instrumentalspiele.
Die Kinder erlernen ein Instrument und
erweitern ihre soziale Kompetenz im
Ensemblespiel.

Die musikalische Forderung der Kinder im
landlichen Raum setzt positive Impulse im
Hinblick ihre Identitat mit der Region und fiir
de Bewusstseinsforderung auf dem
weiteren Lebensweg.

14.340,00

S |Fordersatz in %

12.900,00

Ges. Kosten:

14.340,00

12.900,00
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6. Regeln fir die Auswahl und Begleitung von Projekten
LEADER-Vorhaben kénnen in der Region ,Stettiner Haff“ geférdert werden, wenn sie die
Umsetzung der Strategie zur lokalen Entwicklung der Region ,Stettiner Haff“ unterstitzen
und mindestens einem der von der LAG ,Stettiner Haff* ausgewahlten Ziele entsprechen:

- Arbeitsplatze sichern und neue Erwerbsmaoglichkeiten schaffen

- die Region ,Stettiner Haff* als barrierefreie Region profilieren

- die Anpassung der Infrastruktur an den demografischen Wandel unterstiitzen
- die natdrlichen und kulturellen Ressourcen der Region nutzen und erhalten

6.1 Verfahrensbeschreibung

Der Vorhabentrager wendet sich mit seiner Projektidee an das Regionalmanagement der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Stettiner Haff* und wirbt um finanzielle Unterstitzung.

Projektideen missen jeweils bis zum 31. Juli des Ifd. Jahres eingereicht werden, um in dem
darauf folgenden Haushaltsjahr finanziert zu werden. Hierfur stellt die LAG ,Stettiner Haff*
unter der Internetadresse: http://www.kreis-vg.de/Wirtschaft/LEADER/LAG-Stettiner-Haff
Projektbbégen zum Download bereit. Sie werden bei Bedarf auch durch die LEADER-
Geschéftsstelle in Papierform zur Verfiigung gestellt. Vor der schriftlichen Beantragung wird
eine Beratung in der LEADER-Geschéftsstelle bzw. eine Vor-Ort-Beratung empfohlen.
(Projektbogen Anlage 20)

Um der Entscheidungsfindung zur Auswahl der zu fordernden Projekte eine solide
Grundlage zu bieten, haben die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe ein transparentes und
nachvollziehbares Bewertungssystem entwickelt. Die Bewertungsmatrix (Anlage 24) gliedert
sich in 3 Bewertungsabschnitte. Zunachst wird durch das Regionalmanagement mit dem
Kurz-Check geprift, ob grundlegende Voraussetzungen fiir eine Férderung aus dem Budget
der LAG ,Stettiner Haff“ erfullt sind. Ist der Kurz-Check negativ, kommt dieses Projekt nicht
in die weitere Bewertung, dem Projekttrager wird weitere Beratung angeboten und es wird
nach Lésungen gesucht.

Ist der Kurz-Check positiv, wird die Projektidee an alle LAG-Mitglieder zur Bewertung
entsprechend der Bewertungsmatrix Punkt B, C und D Ubergeben. Diese bewerten die
Erflllung der Querschnittsziele und die Zielerreichung in den einzelnen Handlungsfeldern.

B - Allgemeine Kriterien

Fur jedes allgemeine Kriterium soll eine Bewertung erfolgen. Die Kriterien orientieren sich
vor allem am LEADER-Mehrwert. Es sind fir jedes Projekt maximal 15 Punkte erreichbar,
was dem groRtmoglichen Zielerreichungsgrad (100%) entspricht. Fur darunter liegende
Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten
Punktzahl errechnet.

C - Umsetzung der im ELER verankerten Zielstellungen
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Die LAG Stettiner Haff will Projekte, die zur Umsetzung der im ELER verankerten
Zielstellungen beitragen, besonders in der Projektauswahl bertcksichtigen. Maximal kénnen
7 Punkte erreicht werden. Fur darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad
aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.

D - Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Fir jedes der Handlungsfeldziele in den jeweiligen Handlungsfeldern soll eine Bewertung der
Zielerreichung erfolgen. Projekte, die zur Erfillung mehrerer Handlungsfeldziele beitragen
sollen hoher bewertet werden. Wenn mindestens 4 von 12 (theoretisch mdglichen) Punkten
erreicht werden, wird der groRtmdgliche Zielerreichungsgrad (100%) angenommen, da
bereits die Erfullung eines Handlungsfeldziels einen Beitrag zur Zielerreichung der SLE
darstellt. Fur darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem
prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.

Anhand der erreichten Punktzahl wird in jeder Kriteriengruppe der Grad der Zielerreichung in
Prozent des maximal mdglichen Wertes ermittelt. Fur die Gesamtbewertung wird der
ermittelte Zielerreichungsgrad in Punkten ausgedrickt (100% entsprechen 100 Punkten). Die
Kriteriengruppen werden wie folgt gewichtet:

B Allgemeine Kriterien -> 40%
C ELER-Kriterien -> 20%
D Handlungsfeld-Kriterien -> 40%

Die Gesamtbewertung entspricht der Summe der gewichteten Punktergebnisse der drei
Kriteriengruppen. Die LAG legt eine Mindestpunktzahl von 33 Punkten fest.

Anhand der Punktebewertung wird fur die einzelnen Handlungsfelder eine Prioritatenliste
erstellt. Der Platz in der Prioritétenliste ergibt sich aus der Auswertung der Projektbewertung
durch die einzelnen LAG-Mitglieder (Anlage 22).

Entsprechend dem Platz in der Prioritatenliste und den in dem Handlungsfeld zur Verfigung
stehenden Mitteln fasst die LAG den Beschluss, ob, mit welchem Foérdersatz und in welcher
maximalen Foérderhdhe das Projekt aus dem Budget der LAG gefdrdert wird. Die Mitglieder
der LAG sind nicht an die, in den Forderkriterien (Anlage 25) dargestellten
Forderhodchstsatze gebunden, sie kdnnen in Eigenverantwortung geringere Fordersatze zum
Ansatz bringen, wenn das zur Verfligung stehende Budget nicht ausreicht.

Ist der Kurz-Check positiv, aber das Projekt erreicht die Mindestpunktzahl nicht, wird dem
Projekttrager weitere Beratung angeboten, um das Projekt weiterzuentwickeln bzw. andere
Fordermoglichkeiten zu erschliel3en. In jedem Fall wird immer versucht, dem Projekttrager
den Kontakt zu bereits bestehenden Netzwerken zu vermitteln, um weitere Synergien zu
entwickeln. Fdrderantrage, denen aufgrund fehlender Haushaltsmittel nicht entsprochen
werden kann, werden abgelehnt oder, soweit dies beantragt wurde, auf eine Warteliste
gesetzt und bei bis zur nachsten Auswahlrunde gegebenenfalls frei werdenden Mitteln oder
einmal bei der nachsten Auswahlrunde entsprechend der erreichten Gesamtpunktzahl erneut
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berticksichtigt. Auf die Warteliste gesetzte Forderantréage, denen auch bei der nachsten
Auswahlrunde nicht entsprochen werden kann, werden endgtiltig abgelehnt.

Die Anwendung der Bewertungsmatrix erfolgt vorerst in den ersten beiden Jahren und wird
dann ggf. angepasst.

Durch die Veroffentlichung, Anwendung und Dokumentation des Bewertungsverfahrens mit
seinen Kriterien ist das Verfahren transparent, objektiv, nicht diskriminierend und
nachvollziehbar. Die zur Férderung ausgewahlten Projekte werden auf der Internetseite des
Landkreises  Vorpommern-Greifswald http://www.kreis-vg.de/Wirtschaft/LEADER/LAG-
Stettiner-Haff veroffentlicht.

Der LAG-Beschluss wird mit dem  Auswahlverfahren  (Dokumentation der
Projektauswahlentscheidung) und der Prioritatenliste an das Ministerium fir Landwirtschaft
und Umwelt M-V (LU) und an das Staatliche Amt fiur Landwirtschaft und Umwelt
Vorpommern (STALU-VP) als Bewilligungsbehdrde Ubergeben. Der Antragsteller wird tber
das Ergebnis der Projektbewertung informiert. Bei einer positiven Entscheidung ist der
formelle Forderantrag mit allen geforderten Unterlagen bei der Bewilligungsbehérde zu
stellen. Die Bewilligungsbehorde prift die Forderfahigkeit des Vorhabens und erteilt den
Zuwendungs- oder Ablehnungsbescheid. Sie setzt die endglltige Férderhthe fest.

Stellt der Vorhabentrager einen Antrag auf Erhéhung der Zuwendung oder es ergeben sich
wesentliche Anderungen am Vorhaben hinsichtlich der Inhalte, des
Durchfiihrungszeitraumes, der Mittelaufteilung usw. ist ein entsprechender LAG-Beschluss
herbeizufiihren. Auszahlungsantrage stellt der Vorhabentrager bei der Bewilligungsbehdrde.
Diese prift den Antrag und veranlasst die Auszahlung Uber das LU. Der Vorhabentrager
erbringt den Verwendungsnachweis gegeniber der Bewilligungsbehdérde.

Zur nationalen o6ffentlichen Kofinanzierung kénnen fir Vorhaben von natiirlichen Personen,
Personengesellschaften sowie von juristischen Personen des privaten Rechts aus dem
Budget der Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* auf Antragstellung Landesmittel zur
Verfligung gestellt werden. Die Vergabe erfolgt im Rahmen des zur Verflgung stehenden
Budgets an Kofinanzierungsmitteln entsprechend der Rangfolge auf der jahrlichen
Vorhabenliste der LAG. Fur den Fall, dass das Budget an Landesmitteln zur Kofinanzierung
ausgeschopft ist, besteht flir die Vorhabentrager die Moglichkeit andere Mittelgeber zu
finden, die zum Erbringen der nationalen Kofinanzierung berechtigt sind. Zu diesem Zweck
wird beim Landkreis Vorpommern-Greifswald eine Haushaltsstelle ,Forderung der LEADER-
Region Stettiner Haff* eingerichtet.

Die Férdergrundlagen und -kriterien** sind als Anlagen 24 und 25 beigefiigt.

14

Quelle: Entwurf der Richtlinie fir die Foérderung der lokalen Entwicklung LEADER, Stand 19.11.2014; Entwurf der Richtlinie fir die
Forderung der integrierten ldndlichen Entwicklung, Stand 18.11.2014, verdndert und an die Bedingungen der Strategie fir lokale
Entwicklung der Region ,,Stettiner Haff” durch die LAG angepasst.
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7. Indikativer Finanzplan der Region ,,Stettiner Haff"

7.1 Tabellarische Darstellung des vorgesehenen Einsatzes des Budgets der Lokalen Aktionsgruppe

Der dargestellte indikative Finanzplan beinhaltet die in der LAG ,Stettiner Haff* festgelegte Prioritatssetzung der Handlungsfelder, die sich Uber die
angestrebten Ziele und die damit verbundenen ProjektgroRen begriindet.

Aus-
Lfd. Funktionsbezeichnung ab 07/2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 bis 06/2022 | ges.Kosten |[lastung
Nr. in %
1 |Kosten Regionalmanagement 15.000,00 €| 74.000,00 €] 129.000,00 €|116.500,00 €| 139.500,00 €| 115.500,00 €| 149.500,00 €| 90.000,00 €| 829.000,00 €| 17,02%
Sensibilisierungsmafnahmen/Offentlichkeitsarbg 0,00 €[ 10.000,00 €] 20.000,00 €| 20.000,00 €| 20.000,00 €| 20.000,00 € 5.000,00 €[ 5.000,00€| 100.000,00 € 2,05%
3 [Anbahnung von Kooperationsmanahmen 0,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 € 0,00 € 3.000,00 € 0,06%
Ges. Kosten Geschaftsstelle bis zu 25 % 15.000,00 €| 84.500,00 €| 149.500,00 €|137.000,00 €| 160.000,00 €[ 136.000,00 €| 155.000,00 €| 95.000,00 €| 932.000,00 €| 19,14%

335.000,00 €| 509.500,00 €| 609.500,00 €[704.000,00 €| 882.000,00 €| 858.000,00 €| 877.000,00 €| 95.000,00 €| 4.870.000,00 €| 100,00%
Apeiiaiionele il dhe Ceatidlssiels 1.500,00 €| 8.450,00 €| 14.950,00 €| 13.700,00 €| 16.000,00 €| 13.600,00€| 15.500,00€| 9.500,00€| 93.200,00 €
durch LK finanziert
Vorbehaltlich der Haushaltsplanbestatigung Ubernimmt der Landkreis Vorpommern-Greifswald im Rahmen der Finanzierung des

Regionalmanagements die Kosten fur die nationale Kofinanzierung. Die Gesamtausgaben werden wie folgt priorisiert:
LEADER-Regionalmanagement ca. 19%

Handlungsfelder ca. 81 %, davon 62 % Daseinsvorsorge im demografischen Wandel
16 % Tourismus im Einklang mit der Natur

3 % Tradition und kulturelles Leben

77



Strategie fiir lokale Entwicklung
2 LEADER-Requon _Stettiner Haff

7.2 Erlauterungen zur Prioritatssetzung

LEADER-Regionalmanagement

Fir die Finanzierung des LEADER-Regionalmanagements wird ein Kostenanteil am
Gesamtbudget von bis zu 20 % der zur Verfigung stehenden Mittel angestrebt. In der
Kostenkalkulation sind 2 Vollzeitstellen bis zum Juni 2022 berticksichtigt.

In den Sachkosten sind die Kosten flr die technische Ausstattung, Schulungen fur die
Mitarbeiter der Geschéftsstelle, Werbung, nationale und europaische Netzwerkarbeit sowie
Begleitung und Bewertung bericksichtigt.

Im Zuge der SensibilisierungsmalRnahmen ist es der LAG wichtig, dass das einheitliche
Erscheinungsbild der Region tiberarbeitet und an die Neuausrichtung der Themen angepasst
wird. Hier ist es besonders wichtig, die vorhandenen Logos ggf. zu lUberarbeiten und in ein
Corporate Design fur die Region ,Stettiner Haff* zu integrieren. Dieses Corporate Design soll
fur alle LEADER-Themen und daruber hinaus Anwendung finden.

Daseinsvorsorge im demografischen Wandel

Das Handlungsfeld Daseinsvorsorge wurde zahlenmafig und auch vom finanziellen Umfang
der Einzelvorhaben mit sehr vielfaltigen Ideen belegt. Die Projektideen bewegen sich
finanziell in einer GroRenordnung von mehr als 100.000 € und bedurfen einer groReren
Vorbereitungszeit, um die in diesem Konzept festgelegten Zielstellungen zu erreichen.

Tourismus im Einklang mit der Natur

In diesem Handlungsfeld sind die Projektideen vom Bearbeitungsstand am weitesten
fortgeschritten und liegen finanziell in einem Bereich pro Einzelvorhaben gréfitenteils unter
100.000,00 €. Diese Projektideen kdénnen Uberwiegend in kurzer Zeit umgesetzt werden und
ergénzen kurzfristig das touristische Angebot.

Tradition und kulturelles Leben

In diesem Handlungsfeld gibt es viele Ideen, die aber noch nicht so ausgereift sind, dass sie
kurzfristig umgesetzt werden kdnnen. Mit entsprechenden Sensibilisierungsmaflnahmen und
dem Vorreiterprojekt der Grundschule in Ferdinandshof sollen die Akteure unterstitzt
werden, ihre Ideen weiterzuentwickeln.
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8. Monitoring

Zur Uberpriifung der Erreichung der Ziele der Strategie fur lokale Entwicklung der LAG
yotettiner Haff* werden Vorkehrungen zur systematischen Datenerfassung (Monitoring) und
Bewertung (Evaluierung) der mit der Strategie in Zusammenhang stehenden Bereiche
getroffen.

Die geplanten Bewertungstatigkeiten der LAG sollen sich am Leitfaden ,Selbstevaluierung in
der Regionalentwicklung® der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS)
orientieren™.

8.1 Monitoring

Im Rahmen des Monitoring erfolgt eine kontinuierliche Erfassung und Prufung zum Stand der
Umsetzung der SLE in den Bewertungsbereichen Umsetzung der SLE, Prozesse und
Strukturen und Regionalmanagement.

Indikatoren zur Bewertung der Umsetzung der SLE (Inhalte und Strategie):

- Anzahl Projekttrager (m/w)
- Anzahl, Kosten und Foérdermittelvolumen der Projekte nach Handlungsfeldern
- Soll/ Ist-Vergleich der Indikatoren der Handlungsfelder

Indikatoren zur Bewertung der Prozesse und Strukturen:

- Anzahl der Mitglieder in der LAG und Ausgewogenheit in der Zusammensetzung der
LAG (Fachkompetenzen, Gleichstellungsgrundsatz)

- Anzahl der durchgefuhrten Sitzungen der Gremien

- Anzahl der Veranstaltungen zur Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

- Anzahl der Teilnehmer an diesen Veranstaltungen

Indikatoren zur Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements:

- Anzahl der Projektberatungen und Anzahl der Projektbetreuungen

- Anzahl Gremienbetreuungen

- Anzahl der Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen

- Anzahl der Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen

- Anzahl Presseartikel, erstellten Publikationen, Newsletter

- Zufriedenheitsabfrage zur Prozesssteuerung/ -koordination durch das
Regionalmanagement

Von besonderer Bedeutung ist die Erfassung und kontinuierliche Auswertung der Indikatoren
zu den Handlungsfeldzielen der LAG. Uber einen Soll/ Ist-Vergleich kann tberprift werden,
die Zielstellungen erreicht wurden. Bei Bedarf kbnnen rechtzeitig Anpassungsmalnahmen
zur Zielanpassung abgestimmt und umgesetzt werden.

Durch das Monitoring werden kontinuierlich und systematisch Daten gesammelt und
ausgewertet. Auf der Grundlage der Datenerfassung wird eine jahrliche Zwischenbilanz in

> Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung; Deutsche Vernetzungsstelle Lindliche Riume (2014):
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden mit Methodenbox. Bonn.
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Form eines Jahresberichtes gezogen. Uber das Monitoring wird die Transparenz der Arbeit
der LAG hergestellt, das wiederrum fordert die Akzeptanz und die Motivation der Arbeit der
regionalen Akteure.

8.2 Evaluierung

Zur Uberprifung, ob und inwieweit die MaBnahmen zur Erreichung der strategischen
Zielstellungen beitragen, sind zielgerichtet Evaluierungen vorgesehen:

- jahrliche einfache Selbstevaluierungen (sog. Signalchecks, vgl. Leitfaden DVS),
- eine Halbzeitevaluierung (2018/2019),
- eine Abschlussevaluierung (2022/2023).

Die Grundlage fur die Evaluierungen zur Umsetzung der Strategie und deren Inhalte sind die
in den Handlungsfeldern festgelegten Indikatoren. In den Handlungsfeldern sind jeweils die
angestrebten Zielzustdnde in den Jahren 2016, 2018 und 2020 angegeben. Durch die
festgelegten Indikatoren kann somit Uberprift werden, inwieweit die definierten Ziele erreicht
wurden.

Halbzeit- und Schlussevaluierungen sind vertiefende Bewertungen, welche mit
Unterstlitzung externen Sachverstands durchgefuhrt werden sollen. Beispiele fir Methoden
zur Evaluierung sind ebenfalls im Leitfaden der DVS aufgefihrt.

In der Halbzeit- und Abschlussevaluierung wird die LAG, neben der Uberprifung der
Indikatoren, folgende Aspekte genauer betrachten:

- Strategiekonformitat der umgesetzten Projekte (Haben sich die Projektauswahlkriterien
und Projektauswahlverfahren in Hinblick auf eine strategische Projektauswahl bewahrt?
Tragen die geforderten Projekte zum Erreichen der strategischen Zielstellungen bei?),

- Effektivitat (Tragt die LEADER-Methode zielgerichtet zu einem Mehrwert fir die Region
bei?),

- Effizienz (Hat sich die Aufteilung der Fordermittel auf die einzelnen MafRnahmen/
Handlungsfelder bewahrt?).

Zur Evaluierung gehoren ebenfalls die Bereiche Prozesse und Aufgaben des

Regionalmanagements Strukturen der LAG ,Stettiner Haff*. Neben der Auswertung der

erfassten Indikatoren eignen sich z.B. Zufriedenheitsabfragen bei den Akteuren in Bezug auf

die

- gewabhlte Organisationsstruktur und die Entscheidungswege,

- Beteiligung an den Strukturen und in den Netzwerken der LAG,

- die Kommunikationsprozesse sowie die Informationsvermittlung,

- Steuerung und Koordinierung des Gesamtprozesses durch das Regionalmanagement.

Insbesondere der Halbzeitevaluierung kommt eine besondere Bedeutung zu. Sie dient der
Aufdeckung grundsatzlicher Abweichungen in der Verfolgung und Einhaltung der Strategie
fur lokale Entwicklung und soll im Ergebnis MaRnahmen zur Gegensteuerung ab- und
einleiten und an aktuelle Entwicklungen in der Region anpassen.
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8.3 Information und Berichtslegung zum Umsetzungsstand der SLE

Die Dokumentation der Ergebnisse aus dem Monitoring und der Evaluierung wird nach einer
Abstimmung und Diskussion in der LAG in Form von Jahresberichten vorgenommen.

Die Berichte der Halbzeit- und der Abschlussevaluierung erganzen die Jahresberichte.

Offentliche Bilanz- und Evaluierungsworkshops sollen einerseits der Information und
andererseits der Diskussion von MaRnahmen zur ggf. notwendigen Anpassung von Teilen
der Strategie dienen.

Die jeweiligen Berichte werden dem Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt M-V zur
Verfligung gestellt sowie auf der Website der LAG veréffentlicht.

Die Rundreisen der LAG (vgl. Kapitel 5.1) dienen ebenfalls der Information Uber den
Umsetzungsstand der SLE und motivieren dber einen Erfahrungsaustausch zur
Mitgestaltung des regionalen Entwicklungsprozesses.
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Anlage 1 Letter of Intent ,,Region Galenbecker See“

& Ve -
N
VORPOMMERN-GREIFSWALD

Letter of Intent zur

Umsetzung der Konzeption zur naturtouristischen Entwicklung der
Region Galenbecker See

Kooperationsregionen: Stettiner Haff
ivieckienburg-Streiitz

Kooperationspartner: LAG Stettiner Haff
LAG Meckienburg-Strelitz

Themenieid: Naturtourismus

Die Lokalen Aktionsgruppen (LAGen) der oben genannten Regionen vereinbaren eine
Kooperation hinsichtlich des Ideenaustausches, der Weiterentwickiung und Erarheitung von
kreativen Konzepten fur die naturtouristische Entwicklung der Region Galenbecker See.

Fiir die LAG Stettiner Haff Fiir die LAG Mecklenburg-Strelitz
Pasewalk,,ZU, 02 ZQfS/ Ort, Datum ///4(5[. S S A

QYRS

Wpfﬂmg Schubert Axel Miiller
Vorsitzender der LAG , Stettiner Haff” Vorsitzender der LAG Mecklenburg-Strelitz
Landkreis Vorpommern-Greifswald Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

(Leiter Umweltamt)



Anlage 2

Letter of Intent Region ,,SiidWestMecklenburg“

Letter of Intent

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch bei der Umsetzung von
barrierefreien Vorhaben in den LEADER-Regionen
»Stettiner Haff“ und ,SiidWestMecklenburg”

Kooperationsregionen: »Stettiner Haff”
LSudWestMecklenburg”
Kooperationspartner: LAG ,Stettiner Haff”

LAG ,SudWestMecklenburg”

Themenfeld: Informationsaustausch uiber die LEADER-Gebiete und ihre
barrierefreien Zielstellungen hinsichtlich ihrer Strategien fiir
lokale Entwicklung fiir den Forderzeitraum 2015 bis 2022

Die Lokalen Aktionsgruppen (LAGen) der oben genannten Regionen vereinbaren eine
Kooperation des Ideenaustausches, der Weiterentwicklung und Erarbeitung von kreativen
Projektumsetzungen hinsichtlich der Entwicklung einer barrierefreien Region.

f
Fir die LAG ?tngtthﬂf haf

LEADER - LAG Stenmer Haff

Pasewalk, den //Oc 0 3 ,&97J/

/

Fiir die LAG ;-r_; LEADER

SudWestMec burg

Ludwigslust, den 0% 03. 2045

Wolflgéag/Schubert
Vorsitzender der LAG ,Stettiner Haff”

S I ——

Mecklenburg
Vorpommern

O fnt guad

unterstiitzt durch:

Rolf Chri mns(
Vorsntzender der LAG ,StidWestMecklenburg”

L \!:NDKRHS
f LUDWIGSLUST-PARCHIM

Roue~ fie Zueuntt



Anlage 3 Protokollauszug der 17. Sitzung der LAG ,,Stettiner Haff“ vom 17.04.2013

Lokale Aktionsgruppe ,,Stettiner Haff™
Landkreis Vorpommern-Greifswald

T Hanbeiti ittt ki Landkreis Vorpommern-Greifswald
,Stettiner v is Vorpommern W 0 3 .
17309 Pasewalk, An der Kurassierkaserne 9, 17302 Pasewalk, PF 12 42 SG Krelsemtwickiung/Wirtschaftsfirdernng
LEADER-Regionalmanagement
der Region , Stettiner Haff"*

Regionalmanagerin:  Regina TeBmann
Zimmer: 317
Pasewalk Haus 1, III. Obergeschoss

Telefon (Zentrale): 03834 8760-0
Telefon (Durchwahl). 03834 8760-3117

Telefax: 03834 B760-93117
E-Mail-Adresse: regina.tessmann(@kreis-vg.de
Intemet; www kreis-va de

Geschiftszeiten:  Nach Vereinbarung
Bankverbindung: Sparkasse Vorpommem
Glaubiger-Identifikatic : DETIZZZ00000202986
BIC: NOLADE2IGRW

IBAN: DE96 1505 0500 0000 0001 91

Datum und Zeichen Thres Schreibens Mein Zeichen (bei Schriftwechsel angeben) Datum
LEADER/2013/te/b6 17.04.2013

Beschlussfassung der Mitglieder der LAG ,,Stettiner Haff* zur Weiterfiihrung
der Titigkeit der lokalen Aktionsgruppe fiir den Forderzeitraum 2014 bis 2020

In Vorbereitung der neuen Forderperiode fiir den Zeitraum von 2014 bis 2020 haben die
Mitglieder der LAG ,,Stettiner Haff" in ihrer 17. Sitzung beschlossen, in der bestehenden
Gebietskulisse als lokale Aktionsgruppe ,,Stettiner Haff" weiter titig zu sein.

Alle Mitglieder haben sich verpflichtet, auch iiber den Zeitraum der neuen Férderperiode
2014 bis 2020 aktiv in der lokalen Aktionsgruppe mitzuwirken.

Von 16 LAG-Mitgliedern waren 13 anwesend, mehr als 50 Prozent der anwesenden
Mitglieder waren Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner. Damit war die LAG ,,Stettiner
Haff" gemih § 4 der Geschéftsordnung beschlussfzhig.

Alle anwesenden Mitglieder stimmten dem Beschluss zu.

Mt freundlichem GruB

4

\Jip;.—!ng. Hartmut Kaiser

Vhrsitzender der Lokalen Aktionsgruppe
Stettiner Haff*

stettinerhaff

Fast zu schdn zum Weitersagen.



Anlage 4

Protokollauszug der 19. Sitzung der LAG ,,Stettiner Haff“ vom 27.08.2014

Lokale Aktionsgruppe ,,Stettiner Haft*

Landkreis Vorpommern-Greifswald

LAG Stottier Fath thies Landiercio V o Landkreis Vorpommern-Greifswald

wotetiner Hal cr €IS Vorpommem-Urciiswi ~ : . .

17309 Pasewalk, An der Krassierkaserne 9, 17302 Pasewalk, PF 12 42 S IR A AN 08 s e Ty
LEADER-Regionalmanagement

der Region , Stettiner Haff*

Regional in:  Regina TeB
Zimmer: 317
Pasewalk Haus 1, [1I. Obergeschoss

Telefon (Zentrale): 03834 8760-0
Telefon (Durchwahl): 03834 8760-3117

Telefax: 03834 8760-93117
E-Mail-Ad: 5 regina @kreis-vg.de
Internet: www kreis-vg.de
Geschiiftszeiten:  Nach Vereinbarung
Bankverbindung:  Sparkasse Vorpommern
Gliubiger-Identifikati : DE112Z200000202986

BIC: NOLADE21GRW
IBAN: DE96 1505 0500 0000 0001 91

Datum und Zeichen Ihres Schreibens Mein Zeichen (bei Schriftwechsel angeben) Datum
LEADER/2014/te/bd 27.08.2014

Beschlussfassung der Mitglieder der LAG ,Stettiner Haff“ zur Weiterfithrung der
Tatigkeit der lokalen Aktionsgruppe fiir den Forderzeitraum 2014 bis 2020

Im Rahmen der Abschiussevaluierung der GLES ,Stettiner Haff* haben die Mitglieder der
LAG ihren Beschluss vom 17.04.2013, in der bestehenden Gebietskulisse als lokale
Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* weiter tatig zu sein, erneut bekraftigt und folgende weitere
Beschlusse gefasst:

Die Zusammensetzung der LAG wird geandert und den zukinftigen fachlichen
Anforderungen angepasst, indem neue LAG-Mitglieder aufgenommen werden.

Die Stellenbesetzung der LEADER-Geschéftsstelle wird mit den Mitarbeitern
weitergeflihrt.

Von 16 LAG-Mitgliedern waren 9 Mitglieder anwesend. 5 der anwesenden Mitglieder
vertreten die Wirtschafts- und Sozialpartner, damit war die LAG ,Stettiner Haff' gemaR § 4
der Geschaftsordnung beschlussfahig.

Alle anwesenden Mitglieder stimmten dem Beschluss zu.

Mif| freundlichem Gruf

Vofsitzender der Lokalen Aktionsgruppe ,Stettiner Haff*

stettinerhaff

Fast zu schon zum Weitersagen.
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Anlage 5 Geschaftsordnung der LAG ,,Stettiner Haff*

Praambel

Die Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Stettiner Haff* ist die Grundlage fur
die Zusammenarbeit der Mitglieder der LAG zur Umsetzung der Strategie zur Lokalen
Entwicklung (SLE) in der Region ,Stettiner Haff. Sie regelt die Arbeitsweise und die
Entscheidungsfindung der LAG.

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird in der Geschaftsordnung auf eine
geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne
der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.

§1
Name, Gebiet und Sitz der LEADER-Geschéftsstelle der LAG ,,Stettiner Haff*

(1) Die LAG ,Stettiner Haff‘ ist ein zeitlich befristeter Zusammenschluss regionaler
Wirtschafts- und Sozialpartner, von Vertretern der Zivilgesellschaft und deren
Verbanden, aus Politik, Vereinen sowie kommunalen Verwaltungen. Das
Arbeitsgremium flhrt die Bezeichnung Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff* (LAG
STH).

(2) Das Aktionsgebiet der LAG ,Stettiner Haff* umfasst die Territorien der amtsfreien
Stadte Pasewalk, Strasburg und Ueckermiinde und die Amter Torgelow-
Ferdinandshof, Locknitz-Penkun, Uecker-Randow-Tal und das Amt ,Am Stettiner Haff".

(3) Die LEADER-Geschaftsstelle der LAG ,Stettiner Haff“ hat ihren Sitz im Aktionsgebiet
des Landkreises Vorpommern-Greifswald im Landratsamt, Standort 17309 Pasewalk,
An der Kirassierkaserne 9.

§2
Ziel und Aufgaben der LAG ,,Stettiner Haff*

Mit dem Zusammenschluss der regionalen Akteure zur LAG ,Stettiner Haff* sollen die
verschiedenen Gruppen des Aktionsgebietes an der Entwicklung der Region Dbeteiligt
werden. Vision der LAG ist es, unter Anwendung der LEADER-Methode eine landliche
Region mit hoher Lebensqualitat durch natirliche, wirtschaftliche, touristische, kulturelle und
historische Angebote zu schaffen, das Engagement der Bevdlkerung fur die Region zu
starken und die Vernetzung von Akteuren zu optimieren. Dabei sollen durch die Vernetzung
der Akteure spezielle Angebote unter Berlcksichtigung der Barrierefreiheit geschaffen
werden, um auch Menschen mit Handicap die landlichen Regionen zu erschlieRen und die
Lebensqualitat in den landlichen Gebieten zu erhéhen.

Die Aktionsgruppe ist zentrales Steuerungs- und Entscheidungsgremium. Sie berét und
entscheidet Uber die Gesamtstrategie, bringt neue Aspekte ein, berat und entscheidet Uber
die Forderwurdigkeit der Projektantrage.

(1) Fortschreibung und Weiterentwicklung der Strategie zur lokalen Entwicklung (SLE) der
Region ,Stettiner Haff*



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Strategie fiir lokale Entwicklung

fur die LEADER-Region ,Stettiner Haff

Umsetzung, Begleitung und Bewertung der SLE nach Genehmigung durch das
Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz Mecklenburg-
Vorpommern

Motivation und Mobilisierung von Menschen zur Teilnahme an der Umsetzung der SLE
Die LAG entscheidet auf der Grundlage der eingereichten Antrage Uber die Auswahl
der Projekte, die im Rahmen der SLE geftrdert werden kdnnen, begleitet die
Umsetzung der Projekte und unterstitzt die Netzwerke bei der Weiterentwicklung ihrer
Ideen und Vernetzung mit regionalen und tberregionalen Akteuren.

Die LAG hat die Aufgabe, durch Informationsvermittiung, Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation in der Region Initiativen zu fordern, weitere Projekte zu initiieren und
damit einen Beitrag zur Umsetzung einer nachhaltigen integrierten
Entwicklungsstrategie zu leisten.

Anderung und Anpassung der SLE entsprechend den Ergebnissen und Erfordernissen
der eigenen Begleitung und Bewertung

Die LAG sichert die Einbindung der LEADER-Region ,Stettiner Haff* in das deutsche
und europaische Netzwerk der Regionen.

Dokumentation der geforderten Projekte und Weitergabe der Informationen an das
Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz Mecklenburg-
Vorpommern bzw. von ihm benannte Organisationen sowie an die nationale und
europdische Vernetzungsstelle LEADER

Teilnahme am grenzlberschreitenden Erfahrungsaustausch und die Vorbereitung und
Durchfiihrung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-Aktionsgruppen im
Land und dariiber hinaus

§3
Organisation der LAG ,,Stettiner Haff*

Die LAG ist keine juristische Person. Der Landkreis Vorpommern-Greifswald fungiert als
Projekttrager der LEADER-Geschaftsstelle.

a)

b)

§4
Die Aktionsgruppe

(1) Zusammensetzung:

Die LAG ,Stettiner Haff* setzt sich aus stimmberechtigten und nichtstimmberechtigten
Mitgliedern zusammen. Die strategischen Partner unterstiitzen die LAG vor allem
durch ihren fachlichen Rat.

Die LAG besteht aus mindestens 10 Mitgliedern. Mitglieder kénnen natirliche oder
juristische Personen sein. Mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder sind
Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft.
Jedes stimmberechtigte Mitglied der LAG hat eine Stimme. Ist ein Mitglied verhindert,
so kann ein Stellvertreter benannt werden oder das Mitglied gibt innerhalb von 7
Arbeitstagen, einschlie3lich des Tages der Sitzung, sein Votum schriftlich (auch per E-
Mail) ab. Bei einer Stellvertretung hat dieser im Vertretungsfalle die gleichen Rechte



9)

d)

f)

(1)
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wie das zu vertretende Mitglied. Die Ubertragung der Stellvertretung ist zu Beginn der
Sitzung schriftlich vorzulegen.

Alle Mitglieder der LAG sind im LEADER-Gebiet anséassig bzw. wirksam.

Eine Mindestbeteiligung von Frauen in der Aktionsgruppe von 30 % der Mitglieder wird
gewahrleistet.

Auf Beschluss der Mehrheit von 2/3 der Mitglieder kdnnen weitere Mitglieder
aufgenommen werden.

Die Tatigkeit der Mitglieder der LAG ist ehrenamtlich. Aufwandsentschadigungen
kbnnen nur fir Fahrkosten zu den LAG-Sitzungen, entsprechend dem
Landesreisekostengesetz Mecklenburg-Vorpommern, an Vertreter der Vereine und an
Privatpersonen gezahlt werden.

LAG-Mitglieder kénnen auf eigenen Wunsch aus der LAG ausscheiden. Dies ist der
Geschaéftsstelle schriftlich anzuzeigen.

Beschlussfahigkeit

Wahlen und Beschlussfassungen erfolgen in offener Abstimmung.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn

— ordnungsgemal geladen wurde,

— an der Beschlussfassung mehr als 50 % der Mitglieder mitwirken,

— mindestens 50 % der Teilnehmer Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner sind
und

— weder Behtrden im Sinne der nationalen Vorschriften noch eine einzelne
Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmen vertretensind.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Stimmenthaltungen bleiben auf3er Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte

Antrag als abgelehnt.

Mitglieder sind von Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, wenn:

— sie selbst, ihre Angehdrigen (i. S. Zeugnisverweigerungsrecht) oder von ihnen
vertretene natirliche oder juristische Personen potentielle Projekttrager sind oder

— sie wesentlich an der Projektentwicklung beteiligt waren oder

— sie sich einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil aus dem Projekt verschaffen
koénnen.

Bei kommunalen oder anderen offentlichen Vertretern liegt dann kein Interessenkonflikt

vor, wenn es um Projekte in der jeweiligen Gebietskdrperschaft geht — es sei denn, die

Gebietskdrperschaft ist selbst Projekttrager. Die davon betroffenen Mitglieder sind

verpflichtet, dies gegeniber der / dem Vorsitzenden vor Beginn des Ab-

stimmungsverfahrens anzuzeigen. Die Befangenheit von LAG-Mitgliedern ist im

Protokoll zu dokumentieren.

Bei Beschlussunfahigkeit muss der Vorsitzende binnen 3 Wochen eine zweite

Versammlung mit derselben Tagesordnung einberufen, die dann mit den anwesenden

Mitgliedern beschlussféahig ist.

Bei dringlichen Einzelfragen, die eine Sitzung nicht zwangslaufig erfordern, ist ein

schriftliches Beteiligungsverfahren durchzufihren. Die Mitglieder missen sich innerhalb

von sieben Arbeitstagen aufRern. Fir die Beschlussfassung gelten Ziff. a) und b)

sinngemal. Stimmen von Mitgliedern, die sich nicht innerhalb der festgelegten Frist

aul3ern, gelten als nicht abgegeben.

85
Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters

Die Aktionsgruppe wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter fr
die gesamte Amtszeit. Der Stellvertreter handelt bei Abwesenheit des Vorsitzenden.
8



(2)

a)

b)

C)

(1)

(2)

b)

C)
d)

(1)

(2)
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Scheiden der Vorsitzende oder der Stellvertreter wéhrend der Amtszeit aus, so hat die
Mitgliederversammlung unverzuglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

Aufgaben:

So oft es die Geschaftslage erfordert, wird durch den Vorsitzenden bzw. in seinem
Auftrag eine Sitzung einberufen. Sie ist weiterhin einzuberufen, wenn das mindestens
20 % der Mitglieder mit schriftlicher Begrindung verlangen. Die Einladungen mit
Tagesordnung sind den Mitgliedern mindestens 14 Tage vor der anberaumten Sitzung
zukommen zu lassen (auch per E-Mail).

Der Vorsitzende legt die Tagesordnung der Mitgliederversammlungen fest und wenn
nichts anderes beschlossen wird, fiihrt der Vorsitzende die Sitzungen.

Der Vorsitzende vertritt die Aktionsgruppe in der Offentlichkeit.

Der Vorsitzende hat die Aufsicht Uber das Regionalmanagement und kann diesem
Aufgaben zuweisen.

§6
Das Regionalmanagement

Zusammensetzung:
Das Regionalmanagement der LAG ,Stettiner Haff* kann mit bis zu 2 Vollzeitstellen
besetzt werden.

Aufgaben:

unterstitzt die LAG und den Vorsitzenden bei allen Aufgaben;

bereitet die Treffen vor und protokolliert die Ergebnisse der Sitzungen. Nach
Abstimmung mit dem Vorsitzenden ist das Protokoll allen Mitgliedern zu tbersenden.
Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn in der nachsten Mitgliederversammlung die
anwesenden Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit zustimmen;

ist zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fir (potenzielle) Projekttrager;

tbernimmt die finanztechnische Verwaltung der zur Verfligung stehenden Mittel und
die Erstellung des Verwendungsnachweises fir die GesamtmalRnahme des
Regionalmanagements;

initiiert Informations- und Erfahrungsaustausche;

kooperiert mit der Bewilligungsbehérde des Landes Mecklenburg-Vorpommern;

sichert die kontinuierliche Berichterstattung;

koordiniert die Offentlichkeitsarbeit;

klart die Fordermdoglichkeit von Projektantragen mit der Bewilligungsbehérde;
dokumentiert die geférderten Projekte, organisiert und koordiniert die Projekte der LAG
LStettiner Haff;

arbeitet konkrete Auftrdge der Aktionsgruppe oder des Vorsitzenden ab.

8§87
Anderung der Geschéaftsordnung

Die Anderung der Geschaftsordnung erfolgt durch Mehrheitsbeschluss. Der
Mehrheitsbeschluss erfordert die Zustimmung von 2/3 der Gesamtheit der Mitglieder
der LAG.

Zwingende Vorgaben der EU-Forderverordnungen und ihrer nationalen Ausfihrungs-
bestimmungen an die Tatigkeit und Zusammensetzung der LAG kdnnen nicht geéndert
werden. Andern sich diese Vorgaben, ist die Geschaftsordnung entsprechend
anzupassen.



Strategie fiir lokale Entwicklung
fur die LEADER-Region ,Stettiner Haff'

§8
Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit ihrer Beschlussfassung in Kraft.

Pasewalk, 16.03j015$
v’ > -
P
¥ &
o
Wolfgang Schubert
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe ,Am Stettiner Haff*

Geschaftsordnung geandert It. LAG-Beschluss vom 12.01.2017

10



T1

SEITE 22

77 |

FT

/ |

Das Geheimn

Vot Bita Mtsch

Was snd denn das [ weifie
Kugein auf der Pasewalhor
Regmauer? £5 handelt
sich picht um Schmatk adler
P noue Belegchlung
New, die Dinger gehiiren 2u
ger modernen Messiochron,
sl ger 350 Meter dor
Maee geszannt mecden.
Die Daten braucht man fir
die spatere Samarung

PASEWALY. Staunende Ge.
sicheer In PasewsIK. Was vind
das denm fr weille Xugeln
auf der Ringmauer? Erbalt
der Rundweg um die 2488
Meser lange #lte Stadtman-
o Rzt etwa eine Beleuch.
tung” Nemn! Sie wird mit mo-
dernster  3DScanmtechmk
sul and 350 Meter genau
unter die Lupe gemommen.
Wir nutzen zur Erfassung
emnen JD-Laserscannes, Pro

PASEWALKER ZEITUNG

——

| —!
]
'

-

“W

y S~
is um die

Sekunde koanen 976 000
Punkre mit einer Genauigket
von ples'misus swei Mith-
Eter pomessen  werden”,
erlautert  Vermessungsin-
genieur Winfried Gents die
Methode. Gentz ist zugleich
Inhaber des gleschnamigen
Pasewalker  Vermossings-
biros. Der Scantwr erzagpt
e raamliches BOd, Ahes
lich wie es das menschiche
Auge steht. Die weilier K-
geln divnen als Passpuakre.
«Ihe eanzelnen Scans wenden
Gher Passpunkte mileinan-
der verknGpt, ssspeglichen
und aks JD-Objekt geipei
chert™, erklir Gemtx, Aus
den Daten Kowunwn spater
exakt Schpatte, lage: und
Hohenpline sowwe Ouwho-
fotns abpedeiter werdon. Wir
fertigen aus der Messung der
Pasewalker Kingmauer Or-
thofotos im MaBsmab 120
von berden Mauerseiten an,

Fiinf Millionen Euro

Viel Ferdergeld (st in den
VOrgangeawn sechs Jahren
" Projebie o cer Uechar-
Randow-Reglon gellassen
ME sage und schveibe

1ot NMillionen Euro sing 40
Projests Gber das LEADER-
PFrogramen realissrt warjen
In weiche pf\'n‘.ehlof gensu?
Wer pder was hat daven
proftiert? Rta Ntsch iragte
Fegma TeEmann, Regional
manageritr LEADER.

Uber Jahre begleitet wird
50 manches Projekt in der
Uecker-Rendow-Regleon
von einem Wort mit sechs
Buchstaben - LEADER, Was
verbirgt sich sigentlich da
hinter?

Hinter diesem Karzel vor-
birgr stch eine Philosophie
2y Entwicklung des Hind
hichen Raumes in der Euro-
paischen Unioss Diese stellt
in dens Regionen far emmzelne
Projekie, die nachhalog und
der Allgemelnheir 2ugute
kommen miissen, Gnanzicl-
le Mittel xur Verfugung. Ob
Vereime oder Privatpersonen
- jeder kaan Projekte bean-

"

tragen. Die Entschesdung.
ob die MaBoahme in der Up
Cher-Randow Region bewil-
ligt wird oder nichr, ey bei
den Mitghiedern der Lokilen
ARriansgrappe Stettimer Haty,

Welche Projekte wurden rea-
lisiert?

Seit 1999 st die Liecoer
Kandow Region mis Fanler-

Regina Tefimann, Reglanai-
managerin LEADER.

Auch Uersichtspline sollen
daraus enestehen”,
informlert dee lngemieur. Die
s# kdanten dann als Crund.
lnge penutzt werden von o
Unternchmen, e die Sanie
ung ibernehmen

Grit Scherzandt vom dey
laufeCon Sansecungstriger
Gmbi freut sich Uber dives
exakten Daten. Dens is den
nachsten Wochen wird ein
welterer Abschnint der Pase-
walker Kingmauer santert
Noggesehen st dde Sanie
rung der Mauer b Berexch
der Ringsrafe, am Stichweg
vortei am Kurassierpark dis
hin zur Stettiner Strafe*
eriuterr Grir Scherzandt
Moglich wurde das Projeka
Samirrung der Pascwalker
Stadtmaver nar Aber For
derminte] aus dern Extropa
schen Foods far Regionale
Entwickiung |EFREL Far das
Gesamtprojeicr stehen 1.5

Milliomen Euro zur Vesfi-
gung. Dadurch werden 73
Prozent aller anfallenden Xox
ton gedeckt Den Rest myuss
chie Stadt autbringen . Durch
dicse Moghichkeit hat Pase-
walk ¢ioe vinmalige Chance
bekommen. das Gesamrbidd
der Stadt za verschdewrn™, ist
wch Crir Scherzandt sicher
Nach der denkmalrechels-
chen Genehmégpung wird in
den nachsten Tagen die Aus-
schrefming far doe Arbenen
erfolgen Betreot werden die
Arbeiten vom Flanungsburo
Jens Bergrnann aus Burg Star
gard, JBis Oktober sall dicser
Abschnatt der Schdaheitskur
erledigt seln”, 30 Grit Schesz-
andc

Doch danach dtes schom
meoe Plane ir die weitere
Sanderung. Darin sollen dann
¥och Toro wod Tirme entlang

Kugeln ist gel

FruorTac, 7. MARz 2014

liftet

der Stadtmaver mit eintezo-  Disse wefle Xuged dient als Passpusit sbir sie Vermessung dec

pen werden.

Stdtmaver.

Fordergeld: Was wurde daraus gemacht?

mirreln aus Gemn LEADER-
Programm bedacht worden.
50 flossen bis 1999 zum
Berspiel 3.8 Millionen DM
in den Jahren 2000 bis 2006
waren s LA Mallwopen Euro.
in den Jetrten sechs Jahren
konnten fans Millkcewt Euro
fur 40 Projekte wergeben wer
des. S0 wurde das Mittelalter
tentrum in Torgelow schon

mit £35 000 Euro gefordert
14 Tagestouren sind fur Be
sucher der Reglon in einer
Mappe  zusammengestellt
worden, die éx ermeéghicht.
Seherswirdigkeiten schnell
a4 finden. AuBerdem wards
das Duch _Sagen der Region®
etngereicht 2ur Forderung
vom Pasewalker Kunstverein,
mat 14 000 Furo fsasesert

Aul ger Bootawertt im Uirsnkeniand Torgelow wird gegemwiirt
Qi Uechar-Randow- Kogoe' qedaut. Auch wie sntsteht mit
sursplischen Mittels sus dom LEADER Programm, <00 sheen

Aber auch die Radeanstalt in
LOckmite und dhie Badestelle
Erdkuhle jatznsck konnte
voa den Celdern peofitieren
Das Damerowet Gutsmuaseum
ISt &us einer Proovatinvestition
heraus entstanden. Da s
pdoch fur e Offentlich-
Xeit xughnglich ist, wurde
auch diwses finanzied! unter
stutar,

Gefreur hat sich die Ak-
Lonsgruppe mmer, wenn
die: Progekte im Land und
bundesweit  Anerkennung
pefunden habets Daxu zahlt
Jenes  zur  Unterstatzung
der Koblentzer Clrmnesed
der CWW. Dart wurde «in
Gemelnschansraum peschaf
fen fir die dort beschif
tigten Leute mut Handicap

Der Bund verlieh hierfur
den Prewx Menschen
und Erfolge’. Landesweit

stie  das  Modellprojekt
LOas Multiple Haus' auof
grofes  [oteresse  Bisher
sind funf solcher Hiuser
geplant. Diese sollen besan-
ders ims landlichen Bereich
Dienstleistungen  aufneh
men und xu etnem Trefy

punks fily Jung und Alt wer
ety

Wird es aueh in den nichs:
ten Jahren dis Fardermog-
fichkeit Gher LEADER ge-
ban?

Ja. Die nichste Forderpeno-
de Ist bis 2020 geplant. Wes
mweint, dass sein Projekt in
die landliche Entwicklung
der Region passt der sollte es
cinreichen Dazu relche erst
einmatl ein formicser Antrag
mat des Projekiides. Duese
muss machhaltig und fur alle
nurabar sein. Worawef wir i
mer Wert daraaf logen, dasy
besonders filr Antrige rur
Forderung wom Emmrichtungen
an die Byrrierefreihedt and an
den demografischen Wandel
pedacht wird. Die 16 Mitghe-
der der Lokalen Aktionsgrup
pe Stettines Haft freuen sich
uber viele neve Ideen Diess
sollten bis xum 30. Apnl eins
gereicht werden. Die Adresse
= LEADER-Ceschiiftsstelle
der LAG _Stettiner Hafl™, An
der Klrassierkaserne 917309
Pasewalk oder per E-Mall ro-
gima tessimanaii kressyg Je

9 abejuy
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Von Denny Kleindienst

Deutsche und polnische
Jugendliche gehen in
Piowen bei Hip-Hop richtig
ab. Denn Schwierigkeiten
bei der Verstandigung
lassen sich einfach
wegtanzen. Genau wie
Vorurteile gegeniber dem
Nachbarland.

auf der kleinen Bithne im
Gemeinschaftsraum der Ju-
gendbegegnungsstatte am
Kutzowsee. Er winkelt die
Arme an, dann streckt er
sie wieder. Er macht einen
Schritt nach vorn, geht in die
Hocke, dreht sich und steht
wieder auf. Lassig sieht das
aus. Es erinnert an die ersten
Schritte, die Breakdancer ma-
chen, bevor sie sich wild auf
dem FuRboden drehen. Doch
Imran Khan versucht nicht,
Tempo aufzunehmen. Seine

Bewegungen sind langsam —
nachvollziehbar. So konnen
die 20 Jugendlichen vor der
Biithne nachmachen, was der

pPLOWEN. Imran Khan steht |

Projektleiterin Kamila Zacharska und Tanztrainer Imran Khan
zeigen den Jugendlichen, wie man zu Hip Hop tanzt.

la Zacharska, die in der Ein-
richtung arbeitet Jedes Jahr
treffen sich dort deutsche
und polnische Jugendliche.
Und jedes Jahr gibt es ein an-
deres Programm. ,Ich wollte
diesmal etwas mit Sport ma-
chen”, sagt Kamila Zacharska
und beschreibt den Ubungs-
plan: In finf Tagen werden
taglich vier Stunden trainiert.

Die 40 Teilnehmer sind
in zwei Gruppen aufgeteilt.
Wiahrend die einen Hip-Hop
tanzen, fahren die anderen

HAFF-ZEITUNG

bisher gut an, sagt Kamila
Zacharska. Uber fehlende
Hingabe kann sie sich jeden-
falls nicht beklagen, wenn
sie erzahlt, die Jugendlichen
seien freiwillig um 21 Uhr
im Bett. Das gemeinsame
Erlebnis soll letztlich dafiir
sorgen, Vorurteile, die Polen
und Deutsche voneinander
haben, abzubauen, Jugendli-
che miissten .gemeinschaft-
lich etwas machen®, sagt die
Projektleiterin. Dadurch kon-
ne auch etwas Gemeinschaft-

DIENSTAG, 19. AUGUST 2014

Zum Hip Hop gehdrt auch die [dssige Haltung. Die haben die Jugendlichen zweifellos schon
drauf. Die dazu passenden weifen Cappies haben sie beim Workshop bekommen. foT0S: D. KLEINDIENST

dem die Jugendlichen etwas nicht so wichtig, ob jemand
Eigenes machen koénnen. Hip-Hop-Fan ist oder nicht.

Auch er glaubt daran, dass Gefordert wird der Work-
dax \fuseilain Cemeinschafts- shop vom Verein Pomerania,

findet die 13-Jahrige. Dass das
Tanzen in Plowen Mittel zum
Zweck ist, stort auch den Trai-

Die Gemeinschaf(s-Héiuser
sollen Nachaher finden

Von Rita Nitsch

Fruher hiefen sie Haus der
Dienste oder Gemeinschafts-
haus, heute bezeichnet man
sie als ,,multiple Hauser".
Dahinter verbirgt sich die
alte |dee, unter einem Dach
viel zusammen zu flhren -
den Friseur, den Arzt oder
den Mini-Markt. Die Aktions-
gruppe , Stettiner Haff"
wirbt verstarkt fir den Bau
solcher Hauser.

UECKER-RANDOW. Landesweit
stieR das Modellprojekt .Das
multiple Haus® auf groRes
Interesse. Fiinf solcher Hiu-
ser sind fur die Haff-Region
fest eingeplant. In Altwarp
und Rieth wurden sie bereits
Wirklichkeit, informiert
Regina Tefmann. Die Ge-
biude in Ahlbeck und Hin-
tersee offnen ihre Tiiren im
September. Im Oktober folgt
das multiple Haus in Vogel-
sang-Warsin. Multiple, aus
dem Lateinischen kommend
und vielfiltig bedeutend.

Regina Tefmann

heiRen die Hauser, weil sie
sich zu einem Zentrum mit
Arzt, Lebensmittelladchen,
Klénecke und Friseur entwi-
ckeln sollen. Gefordert wer-
den die Einrichtungen aus
EU-Mitteln iiber den Leader-
Landeswettbewerb. In Rieth
betreiben das multiple Haus
Marco Dorka und Dirk Bartelt
als private Investoren.

Um noch mehr Leute fiir
das Projekt multiples Haus
oder auch fiir andere inno-
vative Ideen zu interessie-
ren, ladt die Lokale Aktions-

Auch das Damerower Gutsmuseum wurde mit Fordergeldern

aus dem Leader-Programm errichtet.

FOYO: ARCHIV/R, MARTEN

gruppe interessierte Leute,
wie Biirgermeister, Vereine,
Unternehmen und Arzte zu
einer Bustour am 10. Septem-
ber ab 9 Uhr ein. Diese be-
ginnt an der Eggesiner Blau-
beerscheune. Besucht werden
die multiplen Hauser in Hin-
tersee, Rieth, Ahlbeck und
Vogelsang-Warsin, die Ue-
cker-Randow-Kogge und das
Gutshaus Ferdinandshof. Die
Verpflegung erfolgt durch
die Blaubeerscheune mit re-
gionalen Produkten. Dafiir
ist ein kleiner Obolus zu ent-
richten. Anmeldungen sind
schon jetzt unter der Tele-
fonnummer 0383487603117
moglich. Auch Behinderte
(Rollstuhlfahrer) kénnen mit-
fahren.

Uber das Leader-Pro-
gramm wurde in der Uecker-
Randow-Region viel ins Rol-
len gebracht. ,Seit 1995 wird
die Region mit Fordermit-
teln aus diesem Programm
bedacht. So flossen bis 1999
zum Beispiel 3,8 Millionen
DM. In den Jahren 2000 bis
2006 waren es 2,8 Millionen
Euro®, informiert Regina TeR-
mann, Regionalmanagerin
fiir Leader-Projekte Stettiner
Haff. In den vergangenen
sechs Jahren konnten fiinf
Millionen Euro fiir 40 Projek-
te vergeben werden. So wur-
de das Mittelalterzentrum in
Torgelow zum Beispiel mit
135 000 Euro gefordert. Das
Damerower Gutsmuseum
ist aus einer Privatinvesti-
tion heraus entstanden. Da
es jedoch fiir die Offentlich-
keit zuganglich ist, wurde
auch dieses finanziell unter-
stiitzt. Das Gutshaus in Ferdi-
nandshof erstrahlt wieder im
alten Glanz.

Kontakt zur Autorin
r.nitsch@nordkurierde

Anzeige

Erreicht jeden Dienstag
rund 230 000 Leser
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Montag 15:00 Uhr
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Patzaparend wod eMektoe: We sden noch dis Damen alte neue
Friswr verpasst bekamens, sorgt jetzt e Physiotherspeutin fur

Wohbelinden.

ine

£5 klingt wie ere Epsode
aus einem Scence-Fiction
Film: £inkauten via Sid
schirm. Die ¥unden brau-
chen ketnen Einkaufswagen
rete. sondern sie Tlanieren
geenitich durch Flaket
Segalgange, kicken ihre
funschwaren an. und
sChon Rommean e Produbkte
&rekt nach Hause.

Dieser Traum wird piat

in R%th Wirkkchkes,

e, Finkaufen ohne Korb -
alles wird direkt nach Hause
pelsefert. Auf nichts muss ver-
mchtet werden Und was das
Schdnate 51 Frischwaren wie
Flessch und Gemase kommen
van Versorgern aus der Re-
plon Ein Traum? Neus, diese
Yistom wird tn Kéirze in Rieth
am See Wirklichkeit. Dirk
Bartelt und Marco Doarka
figentdmer der traumHbafl
Fertenhauser in Riech, hadben
dieses Koazept erdacht unsd
entwickelt s gehir um elne
fanktionierende Nahversor-

R

YR ;v‘

pung fur G Bewoliner und
Gaste des Ortes™, sagt Marce
Dorka lmmer mehr Geschat-
te schhieBen, in vielen Do
fern gibe ex weder einen Tan-
re-Emma-Laden noch kommit
der Verkaufsbas varbel. Den
Elywohnern bleibt dann nur
die Fahrt i &ie nbchste Stadt
Vor allem for die immer 4)-
ter werdende Bevolkerung
ot echees Problem. Viele
faliren gar kein Auto mehr,
snd mmes auf Hilfe ange.
wiesen. Dem wollen wir &an
wollig newes Emkaufskonzept
entpegensctren”, eckiart Do
k2 emen der Grunde fr das
neue Projeke Virtueller Tan-
e Emma-Docfladen*

in iheem erst vor Xurzem
ercffneten Multiplen Haus

sesalon” kann dann jeder-
mann durch Plakat-Regal-
gange flanieren, sich toto
grafisch  dargestelite Lo
bensmsttel wussuchen, das
Produkt scannen und bestel-
len Schon am nachsten Tag
kommt die Ware direkt tum
Funden nach Hause. Kedn
Schleppen von Einkaufstaten

HAFE-ZEITUNG

Die Erfinder des Multiples Hauses und des Tante-Emma-
Doctiadens in Risht: Dirk Bartelt (links) wod Marco Dorka,

meht, keine Fahrerel in de
Stadt — albes gibt e dapn fred
Haus Diese idoe st deatsch-
landwen bisher emnmalig Da
rem wundert es mcht, dass

FUTEA MASDs sOAM LI

sie 11 Schwenner Ministe-
riam fur Enerpe, Infrastrak
tur und Landesentwicklung
auf grofes Interesse stied
Die beiden _Erfinder” Dirk

Bartelt und Marco BRartelt
gewannen den Wettbewy n
rur Sicherung dee Nahversor
gung @ Bndhichen Riunen
2 vies van Mand Projekien
im Land. Eine Bestalygung 151
die hesden, dass she mit die-
sem Progekt and dem richn
gen Weg sind, Das st die 20
kunft im landixhen Rawm™
sind sie uberzeugt

Der virtuelle Dorfiaden
wird vin Plotpecjekt sein
das vorerst nur in Keth Wirk-
hichkeit wird. Aber gegen
Nachahmer haben die Pro-
tagonisten nichts, Unsere
Dioirfer konnen nur attrakeiv
bleiben, wenn wir uns um
Duenstletstungen  ond  die
Versotgung kilmmern. Wir
wollen xeigen, wie ssch ein
Darf weiterentwickelt und
benswert bleibe”, fuge Dar-
ka himxu Der Anfang st
lingst pemnacht. Das Mutmple
Haus - nar 45 Quadratene.
er grof - bletet schon jetxt
vacdes. was m anderen Doe-
fern schon lange nicht mehr
mogiich =t oder nur mi gro-
Rem Kraftaufwand gestemmt
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werden kanis 5o gibe es Parz
hier cinen Frseur, Physio-
therupie, Konferenzen, Bera
rungen und naturlich such
fur Veramraiungen und Ver
sammiungen

Demndchst finden hter
duch die vistuellen Regale
fur den Tanre-Emma Dosd-
Jaden Plarz Angst. dass das
Vorhaben ein Flop werden
onnee? Nein, die haben die
Erfinder nicht Und auch die
Konkurrenz durch Internet
und andery Bestell Services
frchten sie micht, [Dax ivt
em gani andsres Eonzept
Viele ditere Menschen haben
nach wiv vor Frobleme mit
demn Elmkaufen tm Internet,
haer mussen sle das michn ha-
ben. Erstens stehen wir thoen
anfangs zur Seite, und xh
denke. sle haben den Bogen
schoell raus und konnen das
bald wollig sclbststandig erhe-
digen”, st Dorka sicher, dass
dieses Einkaufinodell grofen
Anklang fmdet

Keataxt 2w Asbern
v i ordesner oe

Die EU ldsst ein paar Millionen fiir Vorpommern springen

Von Verosikz Willer

Pas st schon eine statiliche
Surmme: Funl Milkooen Euro
tir de Rugion Stellines Hafl
So wiel 1558t die EU otz
wieder springen « ungd gas
ncht 2um ersten Mal,

UECKER-mARDOW.  Lindische
Regionin brauchen Hlfe. e
Busopsdische Union (L) Meret
diese unter anderem Gber ihr
LEADER Programum - oft sind
die agspervichren Fosdermit
tel milbonenschwer. Lokale
Arbeitsgruppen (LAG) sollen
dafur sorgen, dasy diese Gel-
der auch dort ankosamen, wo
si¢ gebraucht werden und in
sinnvolle Projekte gesteckt
werden. Die LAG Stettiner
Haff hat in der abgelactenen
Forderperiode von 2008 bis
2013 rend fanf Millsanen
Buto erhalten .40 Projekte
haben wir so gefordert™, sage

Aia o bntioe Mizarhaeerin Re.

tigetrachtigsten zihlen unser
anderem das Netzwerk mul
tiple Hiuser tm Riether Win
kel dewe Pommernkogee und
das Gurshaus Ferdinandshof
Letzteres bat den groften
Brocien  Fordergelder be-
kommen. phmlich rund 1.5
Milllonen Euro. Etwa 600000
Egro flossen in die Kogge, die
in Torgelow gebaut wurde
und derzest in Ueckermiinds
fertyggestellt wird,

Albe unsere Vorhaben
sind sl Ut angenommen
worden. Wir haben damit
etwas bewwgr  Menschen
anbmsert. sich fur ean Vor
haben U engigieren, far
dic Zukuntt in threr Region
erwas xu errekhen®, berich:
et TeBmann. Seit 1997 gitn
es de LEADER-Programumne
Zel bt es, die landichen
Regiooon aul dem Weg xu
vigenstandiger Entwickiung
zu anterstutzen. D Region
Sterriner Haff (st coit 1995 da

te. Ein Exgebnas, mut dem die
LAG-Veramwortlichen ganz
gufvieden sind.  _Naturlich
bt es tmmer Dinge, die wis
noch besser harten machen
konnen, etwa wenn mehr
Geld da ware.” Aber das sind
naturbch Wunschitriume
Wie dée machbaren Vorha-
ben aber in Erfiillung gehen,
dvon konnten sich kdrzlich
ttwa 40 ganx noemale” Fn.
wohbes i Region ansehen
AWir haben xwar jedes Jahr
vine Projektberelsong®, er
kirt TeBmann, .Doch daran
haben in der Regel nur direkr
Betviligre tedlgenommen.” In
diesem Jalyr sollte o5 anders
setn. Kurzerhand luden die
LAG-Leute alle Interessierten
Rirger der Region zu einer
Ausfahrt ¢in. Dann ging es
in den Riether Winkel, wei-
ter xu Uecker-Randow Xog
pe. don Abschlass bildete das
Gutshaus 10 Perdinandshed.
Jie Relse war keine reine

eher ein Austausch von Lew-
tens, dee sich filr ihre Regson
imterossieren ” TeBmann is4
ganz begesstert davon und
will %0 etwas unbedingt wie-
decholen. Denn dabel sind
vigle neue Jdeen gesammelt
worden. die filr nete Yorha
bens BuSerst inreressant sind
Immerhin steht vine weitero

LEADER Forderpenode  ins
Haus 201% woll e Josgehen
Wir denken, dass im
nachsten Sommer div ersten
Gelder xur Verfigang stehen
werden = Darum wird schon
MwiBig an Projektbewerbun-
gen gearbeitet. Weiche das
sind, wollto Regina TeSmann
jedoch nacht vertatén 13

Leader- Aktionsgruppen  be-
werben sich. Da sei es niche
Elug, die Vorhaben beveits
varab pretszugeben, Schilel
Fich pebt o5 um viel Ueld, das
cigentlich jede Region drin-
gend braucht.

Kondaht Jum Autor
crseierSnorthr e fe

ru den 40 meum. die in den vergangenan tind Jateen linanziert warden, gehdet auch die

g abe|uy
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PASEWALKER ZEITUNG

SEITR 1Y

So bauen Sie sich Ihr eigenes Haus

Won Veronia Nider

Lebkuchen gehirt 2u
Weinnachlen wie die Tanne,
Pt zchen oder Ceschorse
Cre Disoncere Speziaitil
sind Knusperhbuszchen mit
Zuckerschres. Wir zegen
Ihnan, wie Sie sich ihr
eloenes Lebkuchenhaus
Dauen koo

vossostes. Knusper, knuy
per. Knauschen, wer knus-
pert an menem Hiuschen?
wWer mochte nicht auch ean-
mal vin sokh wundervalles
Knasperhauschen haben wie
die Hexe im Mirchen Jansel
und Grezel™? _Kein Problem”,
sage Konditarmelster Heiko
Schuls aus Lassan, Dafor
brawcht es micht viel, nut
winy paar Zutaten, die tast j=
der zur Adventsbackeres tm
Haus hat. und erwas Geduld
und  Fingerspitzengefihl”
Naturlich mache ein gekauf
ter Lebkuc henbas-Bagsats”
ed den kleipen und grofen
Kuchenbackern Jescht. Doch
pelbst gemacht st viel schd
ner, findet Schulz

e Grandlsge 5t nornma-
fer leblkuchenteig”™, verrit
der Meisterbiacker, Dicsen
nach dem Asskuhlen in Foem
sehnesden. Damul e5 genau
wird. e Tiggr Schablone an-
fertigen oder mit dem Lioeal
dhe Teale ausmwessen, dam e
beimn Haosbau spater keine
schiefen Winde gibe. Dann
braschr der Lebkuchenteig
Rube - moghchst ein paar
Tage, damit er deim Basen
nicht zerbroselt

Als Xebstoff wird eme El-
weilspritzglasur verwendet
Hier it e aber 2u deachlen
Die Glasur muss geschmesdig
sein und dennoch genagend
Stamd haben. Darum sollten
EiwelS umdd Puderruckes m
Verhdluais 17 angervhrt wee
den. Wichtyy Die Masse da-
nach abdecken, sorst wind sle
zu schoell hart. Dann kann
e mit dem Sasteln losgehen
Keme Angst, s gelingt”, is1
sich der Measter sicher, Als
Deko zum Beispaed far Tan-
nenbinme verwendet er Mar
yipanmasse, sie Msst sich gut
mit dem Elschnee verkleben
und auch verzecen

Damit r4ngt alles an: Der
Lebkuchen muss formgerecht
gescheitten werden, damit die
Fischen dann auch richtiq
JuzamMenpassan. Helbo
Sotvalz bewucht Safir keine
Schabloae mehr, aber
Lajten Ixt das ganz hifrelch,
findet er.

Das Zutkerblumchen
bekemmt aine Schneeschich
ous Zucherglatur. Laura
Schatiscnneider und
Koaditarmetster Heike Sohetz
sind dabel vall konzentrieet.

Und wieder sind fiir die
Region EU-Millionen drin

You Bta Nitsch

LEADER - sechs Buchstaben
de aine Menge n G
Jocker-Rarkon-Regan
tewegt haden. Uber das
Forcecprogramm der EU
wormien bisnar B0 Projekts
realsiort werden. Unaé neue
\gean sing ongerschl
Haten de Chancen?

UECKER-RANDOW, Wakl, Was-
ser und wanderschooe Land-
striche machen die Uecker
Randow-Reglon aws. Doch
oft fuhdt es an Geld, um die
Natur fur Touristen und
Pinhetmische weiter 20 o
schiiefien Hilfe ist von Noten
Die Buropaische Union (FU)
bictes diese unter anderem
uber il LEADER-Programm.
o komnten durch das Enga-
gement der Lokalen Arbeits-
grupps (LAG) Stettiner Haff™
und die Keen der Akteure
v 2008 bis 2014 rund achit
Mitbionen Furo in dee Region
peholt werden. (80 Projekte
wurden damir gefoedest”,
informiert Regina Tefmann,
verantworthche Mitarbeste-
rin ft Forderprogramme im
Fachbereich Bau, FPlanung
und Karaszer des Landkaeises

Zu den prestigeordchiags-
ten gahien uster anderesm das
Netzwerk multiple Hauser

s

Reqina Tefimamn

TG 2 M50

im Riether Winkel & Pom-
mernkogge und das Cutshaus
Ferdinandshof. Letgteres hat
den groften Brocken Forder-
gelder bekommen, nimbiich
rund 1.9 Millionen Baro. Wit
haben damit etwas Dewegt
Menschen animdert, sich fur
ein Vorhaben xu engageren”
50 Tellmann. Das sol! auch so
bleiben
Im Marz waren Vereine
sowie Einzelakreure aufger-
ten, neue Prosektideen fur dae
neue LEADER Forderpericde
vimzureichen. Bet dor Arbeits-
gruppe vind dsher rand 100
[deen eingegangen. Davon
kommuen 52 Projekie in die
orauswahl Ob sie gelidedert
werden, hingt voa waeken
Faktoren ab. Bis 2020 stcehen
erst emnmal wieder rund direi
Millonen Euro an EU-Mitteln

als Grundbudget zur Vertl
gung. Da micht alle Projekre
finanzien werden konnen,
fhllen letetlich die 19 Mirghte-
der der Yokalen Arbeitsgrup-
pe die Entschexdung, Welche
Ideen im Rennen sind, wollte
lie Fachfrau nacht konkret
benennen, denn schlieBlich
gibe o5 Im Landkreds Vorpam-
mern-Greifswald noch weite-
¢ LEADER-Gruppen, die sich
um die Gelder bewerben,

Die Arbertsgruppe am
das Stettimer Haft Ldt ab-
rigens bald ru drei Work-
shops ein. So fisdet der fur
Tomrissnus am 13, Janvar um
13 Uhr im multiplen Haus in
Vogelsang-Warsin statt, Ut
Daseinsfursorpe und demo-
grafischwn Wandel gebt ¢
belm zween Workshop am
20. Sanuar um 13 Uhr in der
Villa Torgelow, Wer sich fur
das Thema Tradstsonen und
kXuburelles Ecbe interessiert,
der ist am 27 Januaar um
13 Uhr In den Locknitzer
Nergersaal am Burgfried ein-
poladen, Das sind Orte. dbe
durch LEADER In den ver-
gangenen Jahren mitfinan-
ziert wurden®, saft Regina
TeSumann

Um Anmeldung wind gebe:
tery: Tedefon 03334 #7603117
oder per E-Mail. rogina tess-
mann@ kel vg de

Winge und Dach werden mit
Zuckecguss zusammengekietit
+ wit wenig Gaduid st datlr
schen erfeederiich,

« =,

Nicht nor Kenzentration [st gefragt Seim Zusammensetien Sar
Kitinen Tanne, songern auch viel Fingerspitzangefihl.

Die Autobahn ist das richtige
Lockmittel fiir Vermietfirma

Von Fred Lecius

In eine Halle im Pasowalker
Gemerbagobiet st wieder
Leben eingezogen. Diw
Uschkeernlnder Firma BVD
hat her eine Niederiassung
scdltnet

PASEWALK. David Btlaczewskl
Cihet die MHebebahne aus.
Die reicht bis 30 Meter in
& Hobe. Von dott oben hat
man vipen guten Blick auf
Pasewnlk. Und aul das Ges
werbepeboet NopdiOst in der
Torgelower Straie. Hier, An
den Stadtwerken 4, hat et
der in Ueckermande ansyssi-
ge Baumaschinenvermieter
BYD seine Pasewalker Nie-
derlassung erdffowt. Eine
Standors-ErweiteTung batten
wir schom ymmer im Biickc In
Ueckermiinde sind wir nach
Noeden und Osten rerritonial
ziembich vingeschrankt”, er-
Klart BVD Juniorchef David
Bilaczewski. Mehrere Dinge
harten schisefch fur Pase-
walk gesprochen und 2o
sammengepasss. Zum einen
koante VD hier ¢in Grund-
stick myit Halle sowie Frei-
fliche erwerben, Einst hatte
hier eine Metallbau-Forma
thren Sitx. Zum anderen Ist
mit Jurgen Mausolf ein er-
fahrener Baumoschinen Ver

mieter in das Unternehioen
eingestiegen. Dardber hunaus
st anch die Nahe zur Auto-
hahn ein Argumaent Gy Pase
walk gewesen. JAblein mit
Vermietung und Verkauf von
Baumascliinen in der Uecker-
Randow-Region konhen wir
den notigen Umsatz nacht
erzicten. Wir vermieten bis
Rostock, Labeck oder Berlin®,
verdeuthicht David Rilaczew
sk1. BVD bieter tur gewerb-
liche und povate Kunden
Baumaschinen aller Ast an -
von Flektrowerkzeugen wie
Trenmschleifer oder Bohrma-
schinen bis zum 30 Tunnen-
Hagger oder zur Hebebithne.
JAlle Maschinen  xdnoen
selbst die groferen Raube

traebe nacht voghalten. Und
wenn si¢ dann noch melre-
re Baustellen haben, wird e
eng, Dann kommen wir ing
Speel Und Spexialtechaik wie
emen Dumyper dege sich me
mand zu”, eclaatert David B
laczewski, Uberwicgend kles-
pe Unternehmen wurden 2o
den Kunden ziklen. Nach Ab-
sprache kann man awh Per

somal fir die Bedienung der
Maschinen ordern. Sollte
Bedarf an Reparaturen be-
stehen. warden Mitarbelter
aus Ueckermminde nach Pase
walk komenen. Am Hauptyita
sind acht Mitarbeiter beschat
tigt. Jendenriell werden wir
abor auch hier Leute einstel
len”. sagt Davad Bllaczewsks

JGegen Mauself () end David Bllaczewshl betreuen die
Pasewainer Nisderlassung,

FOTO D LA
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HAFF-ZEITUNG

sSmTeE %

Der Tanz um die Millionen beginnt

Van Veranika NElhe

£4 geht um Féegargeldar,
Jm Mllionen. Die £U

reicht chese sfe (inf Jahre
uber das Leader-Frogramm
10r lancliche RAume sus,
Waky a5 100 |deen

{ir cen Bereich Stethbiner
Halt stehen nun 3! dam
Pridstand. Wer machl

das Rennen?

UECHER-RANDOW. Die Europd!
sche Unson (EU) reicht alle
funf Jahre viele Millicoen
Earo zur Foederung des langd-
bohen Raumes aus, Leader
heillt das Projein, mit dem
verbetfbungswalle  Projekie
angeschoben oder umgesetzt
werden. Zwischen 2008 und
2014 wurden In der Reglon
Stetriner Haff rund 40 Vor-
haben gefedert. Zu den pres:
tigetrachtigsten geboren das
Netzwerk mulriple Hiauser
im Riecher Winkel, die Pom-
mernkogpe und &as Gurshaus
Ferdinandshof, Leexteres bat
den groften Brocken Forder-
pelder bekomemen: rund 1.5
Milliomen Euro! Ftwa 600000
Faro Mossen in die Kogge, de
in Torgelow gebaut wirde
und Serzeit in Usckermdinde
fertignestellt wird,

Jetxt padit es In edne neue
Runde. und wicder stehen
Millionen Zuschilsse m
Raum, Fur dse Region Stetty
per Haff sind es rund dred Ml
lionen. Doch das st nur eane
vorlaufige Summe, Was da
noch hinzukomma, zeigt sich
erst, wenn die Projekre und

er Mond ist aufpegan-
n, die gokdnen Sterar
Jean prangen, am Him-

mel hel) und kiar: der Waid
steht schwarz und schweiget,
und aus den Wiesen steiget,
der weife Nebel wunder-
bar”. Schau in den Himumed
Da stehe o7 der Mond. rund
und schon, oder doch wue
hall und wolkenverhangen?
Der Mond. Faszinstion und
Hersusforderung, Himmels-
koirper, um den Astronsuten
und Kesmonauten Wettlauf
veranstalteten, Ursache von
Ebbe und Flut, Hauptfigur
in manchen Mirchen und
Gedichten, Marthias Clao
dius verstand den Mond und
seinen Layuf als Sinnkdld fur
useesschiliches Leben, Denken
und Fahlen. Siehst du den
Mond dort stehen, er ist nur
halb zu seben und ist doch
rund and schon. So wst’s mut
manchen Sachen, de wir ge
trost verlachen, weal unsre
Augen sie nicht sehn®, so
texiet der Dichtes.

in der modermen Welt
brauchen wir Beweise, le
ben mit nanurwissenschafi-
lichen Welideutungen, glan.
ben Statsstiken, halten fur
wahr, was wiy sehen. Alles
andere wird m den Bereich
der Spekulation verwiesen
Claudius stupst uns mit der
Nase aufl die andure Seite des
Lebens: Zufalle, Begegnun-
pen, Schicksalsschlage, Lebe,
Treue, Vertrauen, schisefilich
der Tod. Das Leben is1 bunter

und reicher als os die Wissen-
srhalt in hasrhasihen basn

Ze dem 20 Projekten, dia in den vergangenen fUnl Jahren
finanziert worden, oehdet auch die Torgelower Ostseekogye,

die [etzt In Ueckerminge fertiggebest wird.

Koozepte komplett sind®,
szt die beim landkreds 2u.
standige Mitarbesterin Regina
Tefmann

Der lapdixeds Yorpom:
mern-Gresfswakd ist in drel
lokale Arteitsgruppen-Berei-
che geteilt. Vorpommern 1.
Il und das Szertiner Haft Je
der kanmn, wenn & gur Maft,
e als drel Milllones Buro
fur seine kleen akquirieren

Der Stastschuss dafr (st
bereits gefallen. [n allen dred
Gruppen werden fleiflig Idee
und Xonzepte gesammelt, ge-
prift and zosammengescollc
JWIr hasren anfangs tuber 100

Wort zum Sonntag -

Jutta Grashot

FURD APCHY

und Antworten auf das ge-
suchr, was «ie niche erklaren
koanen. Uberall auf der Wei
Iusben she eine Chiffre ge
funden: [Cott™. Die st niche
unmodern und nicht ver
staubt. Sie ist die Hinsiche,
daes Metwchen auch noch aus
anderen Quellen schopfen als
mur aus jenen, die wir sehen
und versteden

Matthias Chudius Iadt uns
vin, mit seinem led der
Mond ist sufpegangen” Gber
uns  nachradenken,  ubder
unser Leben und ber unse-
ren Gott Seine Bitte am le
bensabend: Wollst endlich
sonder Gramen aus dieser
Welt uns nehmen durch
canen sanfien Tod! Und,
wenn di uas genommen, lal

uns in Himmel kommen, Da
nmiss Hore nind nnesr Lntt™

TG ATROM A WLLCR

Varschlige, die wir Stk fur
Stuck genasu unter die Lupe
genomanen haben®, verrat
Regina TeBmann. jetxt seen
noch etwa 60 tbrig, Ob die
#¢ alle In den engeren Kress
kommen, vermag sle nicht 2
sagen. Arbeltstreffen sollen
dabet helfen. Das Erste zum
Thema Tourismus findet be-
rests in der ndclisten Weche
statt Die Multipien Hauser in
Vogelsang-Warsin bisdet da-
fir den richrigen Rahmen.
Diese sind ubcigens erneut im
Rernen — allerdings mit einer
meuen Idee. Zoletzt batten
Ge Exfinder aus dem Riezher

.

s 1 : y

ch,

Das Multiple Haus in Rlets ist sines dor Lesder-Projeste, dis in der verqangenen Forderpeciode

unterstitst warden - jet2t s00 €5 weitergehen. Denn es gibt bernits nauws ISeen.

Winkel mit einem virtsedlen
Konswm fikr Furore gesorgr.
JLas Progekt st auf groRes
Interesse pestofen, wedt Qber
die Crenxen unserer Region
hinaus. Abet such Penkun
and Ferdinandshof haben
wch dies schon genauer an
gesehen. Es bledbt spannend.
wie ex damit wedrergeht,”
Doch die Multiplen Haw
ser sanid vigentlich Hestand
tell elnes xweiten Projekt-
beresches, i dem es um
Daseinsvorsorge gehe Das
hort sach erst einmal droge
an, ist allerdings spannend
Denn daber geht es nxht

nur am Sensorenbetreaung,
sondern wm alles. wan das
Leben der Einwohiner lebens-
wert macht - auch regiomale
Produikte gehdren daxu. Der
driete Bereich dreht sich um
Kulewr usd Rruochium. Ein
Feld, das vielerorts vied xu b
ten hat. JEs Ist im Laute der
Jahre doch emniges unserer
urspringlichen Tradizsonen
und 2rdache verloren gegan-
geo — ey wire schon, wenn
das wieder ram Vonchein
kime = Wie aach immer
Regina Tefmann bofft, dass
wieder viele Leader-Gelder in
e Region flicBen werden

FOTD MO

Bereits in wenigen Monaten
it es soweit, dann Ellt die
Entschesdung, welche Ideen
o5 wirkiich geschatfr haben
LEs dahin haben wir nech
eine Menge 2a run, denn noch
sind viele Projekre Lngst
niche so aasgefeilt, dass wir
damit ermsthaft anp den Staet
pehen konnen® Wer auch
immer dann die Nase vorn
hat: Ris 2020 sind dae BEU-Fo0r-
der-Millicoen dann sicher,
i ans Traumen Wirklich-
keit werden xu lasyen

Kostakt zur Autorin
vrasberSorc e

Zucker versiifdt einen kribbligen Umzug

¥an Sinane Wersuch

£ Umaug mut Bagger - das
it schon ungewdhnich
Aber wenn es sch dabes um
o Amesennest im Natur-
park Am Stettingr Hatt
nandelt. dans wird &5 auch
noch Anbdng, Ung was hat
das alles mit 2ucker 2u tun?

tocesiN. Wie organissert man
den Umzug von Milliooen
fleifigen  Krabbeltierchen?
In den zehn Jahren, in denen
¢35 den Naturpark Am Stetti-
per Half oun schon gidt, hat
Jochen Elkerskisch ~ der Chef
der Naturparkverwallung -
sehon viel eciedt Aber so
einen Ameisenumzug eben
noch micht. Als er xur Milfe
gerufen wurde, war & akso
auch filr den Forstingenseur
eine aufregencle Angelegen-
heir

Beam Bau des meven Radd-
weges wischen Bellin und
Vogelsang ' Warsin trafen die

Strafenbauer auf zwel Amel-
senmester. Dne hugelbauends
Waldameise stehr unter Ar
tenschutz, und so Xann man
mociit mad winfach den gesam
wn Amelsenstaat upter emer
Asphaltdecke begraben. Da
muyssten Sponalisten run und
das Krabbehvolk umsindeln
D StyaBenbauamt bat bex
aer Naturnschutrbehonde um
Hilfe. Zum Gck kanote Na-
turpark-Chef jochen ETbers.
kirch selche Umsiedlungsak:
tonen aus seinec Zel bl dor
Landesforst Brandenbury. Da
mit avancierte er zum Spezi-
listen fiir Ameisenumadge
Das alles passierte berests
tm Mai 2014, aber dex Natur
pari-Chet erinnert sich gern
daran Denn das Wagnis har
sich gelohnt. die Ameisen
haben thren aeuen Wohn
ort berestwilig angenom-
men. Normaler wese werden
Ametseanester in Handarbeit
Schacht fur Schicht abgetra
gen und am neven Standort

ebenso  wieder aufgebaut
JHEr Baben es aber Ut einem
Bagger versucht, dex das Nest
mit seinen Schauteln tasste
und umsetzte”, erzahit Ll
berskirch. Gar nichr so ¢in
fach, wenn die Ameisen sich
rand wm eiven alsen BEaum.
stumpt eingenchtes haben
Der Baumstumpl diente als
Puppenwiege und dort el
sich auch dhe Konigin auf
Dieses Zeotrum des Amessen-
mwestes dusfie nicht rerstde
werden. Aber die Greifer
des Baggery bewhhrten sich
aks JUmzugsauto®. Den Rest
eriedigten die Naturfreunde
mat Schandeln

Am neuen Standost gab
ex fur die Ameisen reichlich
Zucker aufs Nest. Damit ist
ihnen nicht sur ihr pewes Zu
hause versufit worden, win-
dern sie fandan Lo dem gan
zen Chaos gleich Nahrung,
erklict Jochen Elbersiarch

Dtese Ameisen-Umzugspe
schachte ist nur eine Episode

am Rande der zehnjahrigen
Naturparkgeschichiv, Aber
sie bringt rum Ausdruck
woflr der Naturpark steht
Eine besondere Landschaft
owischen Hatfkuste und
Brolmer Bergen, wo die Tiere
und Pflanzen geschutzt und
doch zugleich Toarisos und
Umweltbddung  gefordert
werden

Scin  zehnjahriges Be
stehen Gesert der Narurpark
ion Apmil mit emnem Fest an
der Eggesiner Nanarparksta
tion. Dot sind i einer stan-
dagen Ausstelluny die Beson
decrhaiten der hiesigen Namar
in eloer Uberacht vorgestelin

s passiert aber immer
noch, dass ein Besucher
fragt, wie viele Tiere denn in
unserem Park leben”, erzéhlt
Jochen Edberskirch. Dann
rescht ein Blick auf die Kar-
w des 537 Quadratkilometer
grofien Cebietes und jedem
18t Kiar dass ein Namarpark
kein Tierpark ist.

0T 8bejuy
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LAG “Stettiner Haff”

stettinerhaff

Fast zu schdn zum Weitersagen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff“ mochte mit lhnen die
Region weiterentwickeln und gestalten

Seit unserem Aufruf im Marz dieses Jahres, uns bei der Erstellung der neuen
Lokalen Entwicklungsstrategie zu unterstitzen, sind viele neue ldeen bei uns
eingegangen. Wir waren bemuht, Sie hinsichtlich Ihrer Ideen zu beraten und die
Zusammenarbeit mit anderen Partnern zu vermitteln. Einige von Ihnen haben auch
die Gelegenheit genutzt und an unserer jahrlichen Rundfahrt teilgenommen, um mit
Projekttragern ins Gesprach zu kommen oder Anregungen fur neue |deen zu
erhalten. Wir hoffen, dass diese Angebote und auch die 6ffentlichen Veranstaltungen
in den bereits geférderten Projekten Ihnen Hilfe und Anregung waren, Ihre Ideen
weiterzuentwickeln und zu prazisieren. Wir sind aber auch fur neue Ideen offen.

Nutzen Sie bitte den beiliegenden Projektbogen und konkretisieren Sie die Angaben
zu lhrer Projektidee bzw. lassen Sie uns von lhren neuen ldeen wissen.

Ihre Vorhaben mussen zur Erreichung der Entwicklungsziele der Strategie der
lokalen Entwicklung (SLE) der Region ,Stettiner Haff* beitragen.

Die innovativsten und nachhaltigen Ideen, die den Anspruch eines Modellcharakters
haben, werden in die SLE aufgenommen und sind Grundlage fur die weitere
Entwicklung der LEADER-Region ,Stettiner Haff".

Die Einreichungsfrist endet am 02.01.2015.

Machen Sie mit und unterstutzen Sie die Arbeit der
Lokalen Aktionsgruppe ,,Stettiner Haff*!

Zu den einzelnen Handlungsfeldern
»  Daseinsvorsorge im demografischen Wandel,
> Tourismus sowie
»  Tradition und Kultur

werden im Januar 2015 Workshops stattfinden, auf denen die besten Ideen
vorgestellt und diskutiert werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die LEADER-Geschaftsstelle der LAG ,Stettiner
Haff".

Die Termine und der Durchfuhrungsort der einzelnen Workshops werden |hnen gesondert mitgeteilt.

Seite | von |
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Tourismus im

Einklang mit der Natur

Teilnehmerliste Workshop Tourismus

Teilnehmerliste

LEADER-Workshop der Region " Stettiner Haff"
Handlungsfeld Tourismus am 13.01.2015, um 13:00 Uhr im m.H. Vogelsang-Warsin

Nr. | Name, Vorname Institution
1 |Betzler-Schellin, Wiltrud|Verein Mausoleum Koblentz
2 |Bocklage, Inge Firma V-M-Wassertourismus
3 |Dorka, Marco Fremdenverkehrsverband Vorpommern e. V.
4 |Graser, Uwe Fahrradstiitzpunkt Weber
5 [Gronow, Ingo Birgermeister Vogelsang-Warsin
6 [Hafermalz, Eva Fennhof Wanderreiten und Radstation
7 |Heinrichs, Anke Stadt Strasburg, Schulstr.1, 17335 Strasburg
8 |Hensel, Ute Amt Locknitz-Penkun, Chausseestr. 30,17321 Lécknitz
9 |Husemann, Katarina  |Verein Schloss Brdllin
10 |Kohlase, Birgit Stadt Pasewalk
11 |Krause, Reinhard StALU Vorpommern - Dienststelle Ueckermiinde - Flurneuordnungsbehérde -
12 |Manthei, Petra Referatsleiterin Wirtschaftsférderung/Tourismus, Seebad Ueckerminde
13 [Neumann, Peter Landesforst M-V Anstalt des o6ffentlichen Rechts, Forstamt Rothemihl
14 |Péatrow, Undine Fremdenverkehrsverein Ménkebude
15 [Pukallus, Kerstin Amt Torgelow-Ferdinandshof
16 |Schubert, Wolfgang Ukranenland Historische Werkstéatten e.V.
17 |Schulz, Birgit Fremdenverkehrsverein Monkebude
18 |Schwill, Stefan Gemeindevertreter Blankensee
19 [Sommer, Uta Touristinformation Ueckermiinde
20 |[Steinhof, Heiko Fennhof Wanderreiten und Radstation
21 |TeflBmann, Regina LAG "Stettiner Haff"
22 |Wendler, Elke Amt "Am Stettiner Haff"
23 |Ziebell, Glnter Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH
24 |Zimmermann, Winfried |ADFC Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club e. V.
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Anlage 13  Teilnehmerliste Workshop Daseinsvorsorge
Teilnehmerliste
LEADER-Workshop der Region " Stettiner Haff"
Handlungsfeld Daseinsvorsorge am 20.01.2015 in Torgelow

Nr. Name, Vorname Institution

1 |Beyer, Ruth Forderverein fiir Naturschutzarbeit Uecker-Randow-Region e.V.
2 |Dorka, Marco Fremdenverkehrsverband Vorpommern e. V.

3 |Elberskirch, Jochen Naturpark "Am Stettiner Haff"

4 |Fulbrecht, Heike FEG

5 |Gottschalk, Ralf Burgermeister der Stadt Torgelow

6 [Heinrichs, Anke Stadt Strasburg

7 |Hensel, Ute Amt Locknitz-Penkun

8 |Kohlhase, Birgit Stadt Pasewalk

9 |Krause, Reinhard StALU Vorpommern - Dienststelle Ueckermiinde -Flurneuordnungsbehorde
10 [Kuhl, Martin GWW GmbH Pasewalk

11 |Legemann, Peter Verein Schloss Brollin

12 [Neels, Katrin Lokschuppen Pomerania e. V. Pasewalk

13 |Neumann, Peter Landesforst M-V Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forstamt Rothem{hl
14 |Pukallus, Kerstin Stadt Torgelow

15 |Riedel, Bernhard Kirchengemeinde Penkun

16 |Rohloff, Hannelore Regionalbeirat VP Sozialministerium

17 |Rutz, Anneliese Haffnet Arztenetz Uecker-Randow

18 [Schubert, Wolfgang Ukranenland Historische Werkstatten e.V.

19 [TeBmann, Regina LAG "Stettiner Haff"

20 |Vogelsang, Ingeborg Pfarramt Penkun

21 |V6llm, Susann Gemeindevertretung Blankenseee

22 (Wendler, Elke Amt "Am Stettiner Haff"

23 |Ziebell, Glnter Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH
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Tradition und
kulturelles Leben

Anlage 14  Teilnehmerliste Workshop Tradition und kulturelles Leben
Teilnehmerliste
LEADER-Workshop der Region "Stettiner Haff"
am 27.01.2015 Handlungsfeld Tradition und kulturelles Leben in Locknitz
Nr. Name, Vorname Institution

Bar, Hans-Henning

Opernale e. V. Jager 13 18519 Sundhagen/OT Jager

Betzler-Schellin, Wiltrud

Verein Mausoleum Koblentz

Landtagsabgeordneter der SPD

3 |Dahlemann, Patrick

4 |Ebert, Detlef Birgermeister Locknitz

5 |Flemming, Claudia Kreislandfrauenverband UER e.V.
6 |Gienke, Matthias Kirchengemeinde Briissow

7 |Gottschalk, Ralf Birgermeister der Stadt Torgelow
8 [Heinrichs, Anke Stadt Strasburg

9 |Hensel, Ute Amt Locknitz-Penkun

10 [Holstein, Anke Stadt Pasewalk

11

Kohlhase, Birgit

Stadt Pasewalk

12

Krause, Reinhard

Staatliches Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt Vorpommern

13

Lauenstein, Christine

Verein Schloss Brollin

14

Nather, Klaus-Michael

rallye trans e. V.

15

Neumann, Peter

Landesforst Mecklenburg-Vorpommern Anstalt des 6ffentlichen Rechts

16

Patrow, Undine

FVV Monkebude

17

Poser, Thomas

MS-UER

18

Riedel, Bernhard

Kirchengemeinde Penkun

Schubert, Wolfgang

19 Ukranenland Historische Werkstétten e.V.

20 |Seidler, Gerald Grundschule Ferdinandshof

21 |Stahl, Karsten Bauamt Amt Ldcknitz-Penkun

22 |Steffen, Heidrun Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH
23 |TelBmann, Regina LAG "Stettiner Haff"

24 (Véllm, Susanne Gemeindevertretung Blankensee

25 [Wendler, Elke Amt "Am Stettiner Haff"

26 |Ziebell, Gunter Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region mbH
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Daseinsvorsorge

Anlage 15  Teilnehmerliste ,,Netzwerk multiple Hauser“ Partnersuche
Teilnehmerliste
Netzwerktreffen ,multiple Hauser am ,Stettiner Haff*“
Partnersuche/Nutzerakquise am 26.08.2014 in Altwarp
Nr. | Name, Vorname Institution
1 Liebegut, Ute Caritas in Vorpommern
2 Neunfeld, M. Dienstleister Friseur
3 Offenstein, Silvia Burgerin der Gemeinde Altwarp
4 Knattel, Sabine Bargerin der Gemeinde Altwarp
5 Kundschaft, Peggy Birgermeisterin der Gemeinde Hintersee,
Netzwerkpartner
6 Winter, Cindy Burgerin der Gemeinde Hintersee
7 Muller, Manfred Burger der Gemeinde Vogelsang-Warsin
8 Ziegfeld, Edelgard Burgerin der Gemeinde Hintersee
9 Wendler, Elke Netzwerkpartner, Amt ,Am Stettiner Haff*
11 | Schnellhammer, Josef ﬁg{g@;ﬁ?ﬁ;ﬁfr Gemeinde Ahlbeck,
12 | Hornung, Hartmut Burger der Gemeinde Ahlbeck
13 | Dorka, Marco Netzwerkpartner, Dorka & Bartelt GbR
14 | Bauer Burgermeister der Gemeinde Altwarp,

Netzwerkpartner
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Anlage 16  Teinehmerliste Netzwerk ,,multiple Hauser am ,Stettiner Haff‘“

Teilnehmerliste

Netzwerktreffen ,,multiple Hauser am ,Stettiner Haff*“
Erfahrungsaustausch am 15.10.2014 in Eggesin

Nr. Name, Vorname Institution

1 Kundschaft, Peggy Blrgermeisterin der Gemeinde Hintersee,

Netzwerkpartner
2 Ziegfeld, Edelgard Birgerin der Gemeinde Hintersee
3 Spiegel, Heike Birgerin der Gemeinde Altwarp
4 Nahrstedt, Cathleen Dienstleister
5 Dorka, Marco Netzwerkpartner, Dorka & Bartelt GbR

Birger der Gemeinde Wietstock,

6 Otto, Hans-Jurgen pro Wietstock e. V.

7 Walther, Gerd Birger der Gemeinde Vogelsang-Warsin

8 Wendler, Elke Netzwerkpartner, Amt ,Am Stettiner Haff*




Tourismus im

Einklang mit der Natur

Anlage 17  Teilnehmerliste Netzwerk ,,Handicap-Wegenetz“
Teilnehmerliste
Netzwerk ,,Handicap-Wegenetz*
Projektberatung am 11.02.2015 in Ménkebude
Nr. Name, Vorname Institution
1 Sommer, Uta Seebad Ueckermiinde
2 Prei3ler, Burkhard Landkreis Vorpommern-Greifswald
3 Zimmermann, Winfried ADFC Kreisgruppe Oderhaff
4 Viestenz, Simone und Harald Birger der Stadt Ueckerminde
5 Falk, Ursula Behindertenbeirat
6 Riesebeck, Gabi Gemeinde Blankensee/Kulturlandschaft Bl. EV
7 Patrow, Undine FVV Monkebude
8 Graser, Uwe Fahrradstlitzpunkt Weber
9 van der Pitten Birger der Gemeinde Leopoldshagen
10 Storbeck, H. Haff-Zeitung
11 Rabethge, Detlef Jugendherberge
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Tourismus im

Einklang mit der Natur

Anlage 18 Teilnehmerliste Netzwerk ,,Riether Winkel*

Teilnehmerliste

Projekt: Alles Wild im Riether Winkel - Workshop zur Entwicklung des Rahmenkonzeptes und

Aufbau des Netzwerkes 2.12.2014

Nr. Name, Vorname Institution
1 |Arndt, Martina Landgasthof Orchidee Rieth
2 |Bartelt, Dirk traumHaff Ferienhauser
3 [Bocklage, Inge Firma V-M-Wassertourismus
4 |Doring, Petra Fischrei Rieth, Riether Stiege
5 |Dorka, Marco Fremdenverkehrsverband Vorpommern e. V.
6 |Gaugel, Katja Cafe de Klonstuw
7 |Graser, Uwe Fahrradstutzpunkt Weber
8 |Hafermalz, Eva Fennhof Wanderreiten und Radstation
9 [Hennig, Sylvia Dorfverein Rieth am See e.V.
10 [Henrich, Petra Akademie Ahlbeck
11 |Mundry, Petra Fennschénke Hintersee
12 [Schlegel, Mieke Hof Zopfenbeck
13 [Siedl, Ulrike Kreativurlaub Rieth
14 |[Steinhoff, Heiko Fennhof Wanderreiten und Radstation
15 [Wendt, Silke Gesundhaus Klatschmohn Rieth
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Einklang mit der Natur

Anlage 19 Teilnehmerliste Netzwerk ,,Riether Winkel*

Projekt: Alles Wild im Riether Winkel - Feinabstimmung der Projekte und Zeit und Kostenpléane

Teilnehmerliste

im Netzwerk 02.02.2015

Nr. Name, Vorname Institution
1 |Arndt, Martina Landgasthof Orchidee Rieth
2 |Bartelt, Dirk traumHaff Ferienhduser
3 |Cleve, Markus touristische Dienstleistungen
4 |Doéring, Petra Fischrei Rieth, Riether Stiege
5 |Dorka, Marco Fremdenverkehrsverband Vorpommern e. V.
6 |Gaugel, Katja Cafe de Klénstuw
7 |Hafermalz, Eva Fennhof Wanderreiten und Radstation
8 [Hennig, Sylvia Dorfverein Rieth am See e.V.
13 |Hennrich, Petra Akademie Ahlbeck
10 ([Henrich, Petra Akademie Ahlbeck
11 |Mundry, Petra Fennschéanke Hintersee
12 |Schlegel, Mieke Hof Zopfenbeck
13 (Siedl, Ulrike Kreativurlaub Rieth
14 |Steinhoff, Heiko Fennhof Wanderreiten und Radstation
15 |Wendt, Silke Gesundhaus Klatschmohn Rieth
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Strategie fiir lokale Entwicklung
fur die LEADER-Region ,Stettiner Haff'

Anlage 20  Projektbogen der LAG ,,Stettiner Haff*

Projektideen 2014 - 2020
in der LEADER-Region ,,Stettiner Haff*

Formular zuriicksenden an die:

Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff"

c/o Landkreis Vorpommern-Greifswald
An der Kirassierkaserne 9
17309 Pasewalk

1. Projekttrager

Name, Vorname:

Firma:

Postanschrift:

Telefon:

Telefax:
E-Mail:

2. Projektstandort

3. Bezeichnung des Projekts

Geschaftsstelle der LAG ,Stettiner Haff* Mecklenb L
Tel.: 038348760 3117 " cuzedyod. ] g T
E-Mail: regina.tessmann@kreis-vg.de ﬁ pOmNeR : Q&

www.kreis-vg.de/wirtschaftsférderung/LEADER/LAG-Stettine-Haff

Hier investiert Europain die landlichen Raume
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Strategie fiir lokale Entwicklung
fur die LEADER-Region  Stettiner Haff’

3.1 Genaue Beschreibung des Projektes

Anlass und Hintergrund (Darstellung
der aktuellen Situation, bestehende
Defizite, vorhandene Potenziale,
Handlungsbedarf)

Was soll mit dem Projekt erreicht
werden?

ggof. Darstellung der Beitrage:

- zur Verbesserung der
Energieeffizienz

- zur Sicherung der Barrierefreiheit

- zu innovativen bzw. modellhaften
Ldosungen

Welche kooperativen Ansatze werden
bertcksichtigt?

- regionale Vernetzung von Akteuren
- interkommunale Zusammenarbeit

- gebietsubergreifende
Zusammenarbeit mit
Nachbarregionen

- transnationale Zusammenarbeit

Wie wurde/wird die lokale Bevolkerung
bei der Erarbeitung/Umsetzung des
Projektes einbezogen?

Genaue Bezeichnung des
Fordergegenstandes

Zeitliche Umsetzung des Projektes

4. Ziele und Ergebnisse

4.1 Welche Entwicklungsziele unterstitzt dieses Projekt?
Mein/unser Projekt leistet einen Beitrag ...
» zur Sicherung bestehender und Schaffung neuer

Erwerbsmdoglichkeiten in der Region

» zur Anpassung der Infrastrukturen an den
demografischen Wandel

» zur Erhaltung und Nutzung der natrlichen und
kulturellen Ressourcen der Region

» zur Profilierung der Region ,Stettiner Haff* als barrierefreie
Region

O d 0o o o

» fur...(weitere Zielstellung, bitte benennen!)

Geschéftsstelle der LAG ,Stettiner Haff* Mecklenb L
Tel.: 038348760 3117 v‘ - "'95 T
E-Mail: regina.tessmann@kreis-vg.de = orpommern =l A %

www.kreis-vg.de/wirtschaftsférderung/LEADER/LAG-Stettine-Haff

Hier investiert Europain die landlichen Raume
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Strategie fiir lokale Entwicklung
fur die LEADER-Region  Stettiner Haff’

4.2  Welchem dieser Handlungsfelder ordnen Sie Ihr Projekt zu?
(Das Projekt hat vorrangig Auswirkungen auf...)

Bitte nur ein Handlungsfeld auswéhlen!

» Daseinsvorsorge im demografischen Wandel
(Versorgung der Bevolkerung mit wesentlichen Dienstleistungen) ]

» Tourismus im Einklang mit der Natur
(auf Umwelt und ansassige Bevolkerung Ricksicht nehmende sowie

innovative Konzepte, Angebote und Produkte) ]
»  Tradition und kulturelles Leben

(Bewahrung des kulturellen Erbes und Stiftung von regionaler Identitat) ]
» (Sonstiges Handlungsfeld, bitte benennen!) ]

4.3  Welche Indikatoren werden zur Uberpriifung der Zielerreichung eingesetzt?

Schaffung von 0,5 bis 1 versicherungspflichtigen Arbeitsplatz ]
oder 1 bis 3 versicherungspflichtige Arbeitsplatze sichern

Schaffung von mehr als 1,5 versicherungspflichtige Arbeitsplatzen
oder mehr als 3 versicherungspflichtige Arbeitsplatze sichern ]

Tragt das Projekt zur Verringerung der CO,-Emission bei (kurze Begriindung) [ ]

Bitte benennen Sie weitere Indikatoren!

Geschéftsstelle der LAG ,Stettiner Haff* Mecklenb L
Tel.: 038348760 3117 v‘ - “'95 T
E-Mail: regina.tessmann@kreis-vg.de A orpommern =l : %

www.kreis-vg.de/wirtschaftsférderung/LEADER/LAG-Stettine-Haff

Hier investiert Europain die landlichen Raume
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5. Detaillierte Kostenbetrachtung

51 Projektkosten (ggf. nach Einzelpositionen)

Kostengruppen/Einzelpositionen EUR

Gesamtkosten:

Eigenmittel

beantragte Zuwendung

sonstige Mittel (Spenden, Sponsoring usw.)

5.2 Erwartete Folgekosten und deren Finanzierung

a) Welche Kosten resultieren aus dem Projekt, inshesondere fir den laufenden
Betrieb?

b) Wie werden die Kosten getragen, wer tbernimmt ggf. die Unterhaltungskosten
fur die Zeit der Zweckbindungsfrist?

o
>
=
D

Q
®
S

Nutzungskonzept

Konkrete Aussagen zur Schaffung sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze bzw.
Sicherung (Arbeitsplatzbeschreibung)

Nachweis zur energieeffizienten Bauweise

Bauvorbescheide oder sonstige Nachweise Uber die bau-, natur- und/oder
denkmalschutzrechtliche Zulassigkeit

Beglaubigter aktueller Auszug aus dem Vereins-, Handels- oder
Genossenschaftsregister

ggf. Bescheinigung der Gemeinnutzigkeit

Vereinssatzung, Gesellschaftervertrag mit Unterschriftenberechtigung

Gutachten, Stellungnahmen, Nachweis der Beteiligungen anderer Fachdienststellen
Erklarung zur Vorsteuerabzugsberechtigung

,De-minimis“-Bescheinigungen

sonstige Unterlagen

Oodddn o od gg

Ort/Datum Unterschrift

Geschéaftsstelle der LAG ,Stettiner Haff" Mecklenb [
Tel.: 038348760 3117 v‘ - ‘"95 T
E-Mail: regina.tessmann@kreis-vg.de A orpommern S| <Y

www.kreis-vg.de/wirtschaftsférderung/LEADER/LAG-Stettine-Haff

Hier investiert Europain die landlichen Raume
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Strategie fir lokale Entwickiung

flir de LEADER -Regkr witnee Hatt

Anlage 21 Bewertungsmatrix der LAG ,,Stettiner Haff*

Muster Projektauswahlkriterien

Projektbezeichnung:
Gesamtkosten in Euro: [Beantragter Zuschuss in Euro:
Projekttrager/Ansprechpartner/Tel.
A |Kurz-Check Bewertung
ges
1 Wird das"PrOIekt in der Region Stettm.er Hatf nein = Projekt wird nicht unterstutzt ja = Bewertung wird fortgesetzt
durchgefiihrt bzw. kommt es der Region zugute? Bewertung in
Stimmt das Projekt mit den Zielen der SLE der . ) L . L ) Punkte
2 Region "Stettiner Haff" iberein? nein = Projekt wird nicht unterstutzt ja = Bewertung wird fortgesetzt
3 !_|egt eine aussagekraftige Projektbeschreibung nein = Projekt wird weiterentwickelt ja = Bewertung wird fortgesetzt
inklusive Kostenplan vor?
Allgemeine Kriterien
B [Fur jedes allgemeine Kriterium soll eine Bewertung erfolgen. Die Kriterien orientieren sich vor allem am LEADER-Mehrwert. Es sind fur jedes Projekt maximal 15 Punkte erreichbar, was dem gréRtmaglichen Maximum
Ziellerreichungsgrad (100%) entspricht. Fir darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.
4 Ist das Projekt Bestandteil der SLE? ja =1P
Wourde/wird die lokale Bevélkerung bei der Erarbeitung des Projektes einbezogen?
0 Punkte = Einbeziehung nicht erkennbar
5 |Offentlichkeitsarbeit 1 Punkt = Einbeziehung im Ansatz erkennbar bis 3 P.
2 Punkte = direkte Einbeziehung in der Projektentwicklung
3 Punkte = direkte Einbeziehung in Projektentwicklung und -umsetzung
0 Punkte = Projektansatz ist weitverbreitet in der Region Stettiner Haff
. 1 Punkt = Projektansatz ist selten in der Region Stettiner Haff :
6 Innovativer Charakter 2 Punkte = Projektansatz ist einzigartig in der Region Stettiner Haff bis 3 P.
3 Punkte = Projektansatz ist einzigartig in der Region Stettiner Haff und l&sst sich auf andere Regionen bertragen
Tragt das Projekt zur Kooperation und Vernetzung innerhalb und/oder auRerhalb der Region Stettiner Haff bei?
0 Punkte = keine Kooperationsansétze erkennbar 15
1 Punkt = mindestens 2 direkt beteiligte Partner aus der Region Stettiner Haff
7 |Multiplikator Wirkung 2 Punkte = mehr als 2 direkt beteiligte Partner aus der Region Stettiner Haff bis 4 P.
3 Punkte = mehr als 2 direkt beteiligte Partner aus der Region Stettiner Haff und tberregionaler Kooperationsansatz
4 Punkte = mehr als 2 direkt beteiligte Partner aus der Region Stettiner Haff und mindestens ein direkt beteiligter Partner aus einer
anderen LEADER-Region
Ist die Barrierefreiheit gesichert?
0 Punkte = Barrierefreiheit nicht beriicksichtigt
Profilieruna der Region "Stettiner Haff" als 1 Punkt = Barrierefreiheit wird indirekt berlcksichtigt
8 barrierefre?e Re iog 2 Punkte = mindestens ein Aspekt der Berrierefreiheit (z.B. Bauen, Kommunikation, Arbeit, Produkt) wird direkt berticksichtigt bis 4 P.
9 3 Punkte = mehr als 2 Aspekte der Barrierefreiheit (z.B. Bauen, Kommunikation, Arbeit, Produkt) werden direkt berticksichtigt
4 Punkte = das Projekt ist explizit unter dem Gesichtspunkt der Barrierefreiheit geplant und tréagt modellhaft zur Profilierung der Region
"Stettiner Haff" als barrierefreie Region bei
Erreichte ges. Punkte allgemeine Kriterien 0
Grad der Zielerreichung 0,00%
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Strategie fur lokale Entwickiung

Umsetzung der im ELER verankerten Zielstellungen

C |Die LAG Stettiner Haff will Projekte, die zur Umsetzung der im ELER verankerten Zielstellungen beitragen, besonders in der Projektauswahl beriicksichtigen. Maximal kénnen 7 Punkte erreicht werden. Fur Maximum
darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.
0 Punkte = keine sozialversicherungspflichtigen Arbeitspléatze gesichert/geschaffen
1 Punkt =1 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz gesichert
9 Sicherung bestehender und Schaffung 2 Punkte = 0,5 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz geschaffen oder 2 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze gesichert bis 4 P
neuer Erwerbsmadglichkeiten in der Region 3 Punkte = 1 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz geschaffen oder 3 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze gesichert ’
4 Punkte = mehr als 1 sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz geschaffen oder mehr als 3 sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze gesichert 7
10 Tragt das Projekt zur Erhaltung und Nutzung Werden umweltschonende Technologien eingesetzt? Ja = 1 Punkt 1P.
natirlicher Ressourcen der Region bei? Tragt das Projekt zur Verringerung von CO,-Emissionen bei? Ja = 1 Punkt 1P.
11 |Gleichstellung von Frauen und Méannern Das Projekt leistet einen Beitrag zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Ja = 1 Punkt 1P.
Erreichte ges. Punkte ELER Kriterien 0
Grad der Zielerreichung 0,00%
Handlungsfelder und Handlungsfeldziele
D Fur jedes der Handlungsfeldziele in den jeweiligen Handlungsfeldern soll eine Bewertung der Zielerreichung erfolgen. Projekte, die zur Erfiillung mehrerer Handlungsfeldziele beitragen sollen hoher bewertet Maximum
werden. Wenn mindestens 4 von 12 (theoretisch mdglichen) Punkten erreicht werden, wird der groBtmdogliche Ziellerreichungsgrad (100%) angenommen, da bereits die Erfiillung eines Handlungsfeldziels einen
Beitrag zur Zielerreichung der SLE darstellt. Fir darunter liegende Punktwerte wird der Zielerreichungsgrad aus dem prozentualen Anteil der erreichten Punktzahl errechnet.
Handelt es sich um ein generationsiibergreifendes Angebot? 1P.
" - - s
12 |Daseinsvorsorge im demografischen Wandel Tragt das Projekt zur Sicherung/Verbesserung der Grundversorgung bei? 1P.
Leistet das Projekt einen Beitrag zur Weiterentwicklung/Verbesserung des &rtlichen Gemeinschaftslebens? 1P.
Unterstitzt das Projekt die Erzeugung und Vermarktung von regionalen Produkten? AP,
Leistet das Projekt einen Beitrag zur Verlangerung der Saison durch Ubernachtungs- und Tagesgaste? 1P
i ? i i i i 1P.
13 |Tourismus im Einklang mi der Natur Werden neue Angebote entwickelt? (Im Internet allgemein, online buchbar oder iber Tourist Infos) 4
Steht das Angebot im Einklang mit der Natur? (sanfter Naturtourismus) 1P.
Ist der soziale und wirtschaftliche Nutzen fiir die regionale Bevolkerung gesichert? 1P.
Leistet das Projekt einen Beitrag zur Entwicklung der Kulturlandschaft der Region? 1P.
Werden mit dem Projekt alle Bevdlkerungsgruppen angesprochen? 1P.
14  [Tradition und kulturelles Leben ! SR Hesp
Werden mit dem Projekt Kinder und Jugendliche an die Weiterfiihrung von regionalen Traditionen herangefiihrt? 1P
Unterstiitzt das Projekt das Sozialverhalten in den Bevolkerungsgruppen? 1P.
Erreichte ges. Punkte Handlungsfelder 0
Grad der Zielerreichung 0,00%
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EADER-Regh

Auswertung der Projektbewertung

Anhand der erreichten Punktzahl wird in jeder Kriteriengruppe der Grad der Zielerreichung in Prozent des maximal moglichen Wertes ermittelt. Fir die Gesamtbewertung wird der ermittelte Zielerreichungsgrad in Punkten
ausgedriickt (100% entsprechen 100 Punkten). Die Kriteriengruppen werden wie folgt gewichtet:

B Allgemeine Kriterien -> 40%

C ELER-Kriterien -> 20%

D Handlungsfeld-Kriterien -> 40%

Die Gesamtbewertung entspricht der Summe der gewichteten Punktergebnisse der drei Kriteriengruppen.

Gesamtbewertung des Projektes Kriterien- |Gewich-| o o
ergebnis tung
Allgemeine Kriterien 0,00 40% 0,00
ELER-Kriterien 0,00 20% 0,00
Handlungsfeldkriterien 0,00 40% 0,00
Gesamtergebnis / Summe| 0,00

maximale Punktzahl ges. 100
Mindestpunktzahl erreicht? 33

1. Anzahl der zu schaffenden Arbeitsplatze Bewertungsstichtag: Datum
Kriterium bei Punktgleichheit 2. Trégt das Projekt zur Verringerung von CO,-Emissionen bei?

3. Hohe der beantragten Fordermittel Bewertung durch: Name
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e LEADER Regh attnee Haf

Anlage 22 Muster — Auswertung — Bewertungsmatrix
Bewertungsstichtag: 05.05.2015
Mindestwert der zu erreichenden Gesamtpunktzahl : 33 Bewertung durch die LAG-Mitglieder

WISO Partner 6ffentliche Verwaltung

3 Summe aller
2 o =
= Sle|c & 2lg| @ o | SUMMe | binkte =>33
Bezeichnung der ) 2| &Y Slsl18[5]8 |2 8|S aller /Anzahl der | Prioritat
Ifd. 1nung . ) Gesamtkosten| Beantragter Qlaq 8 c|l2|lx|g 8|2 - | = T | & | Punkte
NI Aktivitat/ Projekttrager in Euro Zuschuss | € =l e ‘lg|w|o| =2 Sl< 5 c (< ol | ->33 abgegebenen
| des Projekts 2le|2 (2% |%|€|o|S|2|&|g|5|<|¢s Stimmen
~lElc|El2|B|la&| & |=s|vle|lc |S|a|8|s
o |2 < glg| € kS| S |85 |S o |[e|lao|E|E
o|l8|ls|e|l2|s|S|G|e|la|l=m|8 |3|8|3|%
n([a|la|t|o|Z|n|n |[N|[W|O| T |[T|T|Z2|F
1 |Musterparcour Mustermann 500.000,00 € | 300.000,00€ | 21|38 19 |xx| 20|33 |26 26 |27 |xx|21| 33 [24]| 18| xx | 32 104 26,00 0
2 |Musterhaus Mustergemeinde| 850.000,00€ | 770.000,00€ | 32|22 | 45 (28 33|34 | 35| 31 [38|34|33| 42 |28|38(42]| 41 415 34,75 2
3 [Musterauto Musterfrau 40.000,00 € 20.000,00€ | 50|34 XX|41]34]|18| 75| 66 |52|87|75| 62 |34|47(59 | 34 750 51,20 1

1.390.000,00 €

1.090.000,00 €
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Anlage 23  Muster-Prioritatenliste

Muster - Prioritatenliste

Handlungsfeld: Daseinsworsorge im demografische Wandel

Bewertungsstichtag

Mindestwert der zu erreichenden Gesamtpunktzabhl fir eine Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget

Stratogie fur lokale Entwickiung

18
Bezeichnung der Aktivitat/ . . Gesamtkosten Beantragter Fordersatz I.\l/IaX|maIe. L
Ifd. Nr. ) Projekttrager . Bewertung . Forderung in | Prioritatsetzung
des Projekts in Euro Zuschuss in % Euro
1 Musterparcour Mustermann 500.000,00 300.000,00 20,5 60% 300.000,00 3
2 Musterhaus Mustergemeinde 850.000,00 770.000,00 21,46 90% 765.000,00 2
3 Musterauto Musterfrau 40.000,00 20.000,00 28,86 50% 20.000,00 1
Ges. Kosten 1.390.000,00 1.090.000,00
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Strategie fur lokale Entwickiung

Anlage 24  Fordergrundlagen der LAG ,,Stettiner Haff

1 Fordergrundlagen

Die Zuwendungen werden nach MaRRgabe der in der Strategie zur lokalen Entwicklung der
Region ,Stettiner Haff* festgelegten Handlungsfelder und Ziele und unter Bericksichtigung
der vom LU erlassenen Richtlinie fur die Férderung der lokalen Entwicklung LEADER (LEA-
DER-RL M-V) gewahrt.

(1)

Das Antragsformular steht unter der Internetadresse http://www.kreis-
vg.de/wirtschaft/LEADER/LAG-Stettiner-Haff als Download bereit. Bei Bedarf wird das
Formular auch bei der unteren Denkmalbehdrde des Landkreises Vorpommern-Greifswald in
Papierform zur Verfligung gestellt.

2 Forderkriterien
Daseinsvorsorge im demografischen Wandel

Gefordert werden Investitionen einschlieBlich  der erforderlichen  Architekten-,
Ingenieurleistungen und der Ausstattung in folgenden Bereichen:

a) Errichtung, Modernisierung und Weiterentwicklung von Gemeinschaftseinrichtungen
zur Verbesserung der Lebensverhaltnisse der Bevolkerung

b) Errichtung, Modernisierung und Weiterentwicklung von Nahversorgungseinrichtungen
fur Waren und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs

c) Errichtung, Modernisierung und Weiterentwicklung von Stétten zur Herstellung und
Verarbeitung regionaler Produkte

d) Infrastrukturmalnahmen zur Anpassung an den demografischen Wandel

e) innovative MaRnahmen, die die Anpassung an den demografischen Wandel
unterstutzen

f) Anschaffung von Fahrzeugen, die die Beratung und Versorgung der Bevodlkerung
sowie die Erhaltung der Infrastruktur im l&ndlichen Raum unterstitzen und zur
Verringerung der CO2-Emission beitragen

g) Nichtinvestive Mallnahmen, die die Anpassung an den demografischen Wandel
unterstitzen

Vorhaben nach a) — c) werden nur geférdert, wenn sie im Einklang mit der Natur stehen und
folgende Mindestanforderungen erfillen:

- Sicherung der Barrierefreiheit,
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Strategie fur lokale Entwickiung

- Reduzierung der Jahresverbrauche fir ein Gebdude um mindestens 30 % (durch
EnergieeffizienzmaRnahmen, bezogen auf Strom und Heizenergieverbrauch
gemeinsam) oder

- Ablésung eines konventionellen Heizenergietrdgers fur das Gebdude durch
Energietrager aus erneuerbaren Energien (Biogas, Holz, Erdwarme, Solarthermie
usw.) oder Eigenerzeugung von Strom und Deckung des jahrlichen Eigenbedarfs
damit zu 50 % (z. B. PV-Anlage mit Batteriespeicher; Mini-BHKW usw.)
Reduzierung des Strombezugs aus dem 6ffentlichen Netz um 50 %.

Vorhaben nach d) und e) werden nur gefordert, wenn die Barrierefreiheit gesichert ist.
Hohe der Zuwendung:
Far juristische Personen des 6ffentlichen Rechts betragt der Fordersatz bis zu 100 %.

Fur natlUrliche Personen, Personengesellschaften und juristische Personen des privaten
Rechts betragt der Fordersatz bis zu 90 %.

Die LAG entscheidet Uber den Férdersatz und die maximale Zuwendungshdhe anhand eines
transparenten Systems, das als Anlage 27 Bestandteil der SLE ist.

Tourismus im landlichen Raum

Gefordert werden Investitionen einschlieBlich den erforderlichen Architekten— und
Ingenieurleistungen, die kleine touristische Infrastruktureinrichtungen betreffen, sowie
nichtinvestive Vorhaben mit Bezug zu landlichem Tourismus in folgenden Bereichen:

a) Errichtung, Modernisierung und Weiterentwicklung von Gebauden, die die
Bereitstellung von Tourismusdienstleistungen und touristischen Informationen betreffen

b) Errichtung von sanitaren Anlagen

c) Baumalinahmen, die das touristische Angebot erweitern, die Umwelt nicht belasten und
barrierefrei ausgelegt sind. (w. z. B. Kochstellen, Raucherdfen, Verweileinrichtungen)

d) Touristische Wegefilhrungen einschlieBlich der damit im Zusammenhang stehenden
begleitenden InfrastrukturmafBnahmen, wenn sie barrierefrei ausgelegt sind.

e) Touristische Dienstleistungen, wenn das Projekt einen Beitrag zur Verlangerung der
Saison durch Ubernachtungs- und Tagesgasten leistet.

f) Touristische Dienstleistungen, die die Vermarktung der Region ,Stettiner Haff
unterstitzen.

g) Nichtinvestive Malinahmen, wie die Erstellung von Marketingkonzepten, Printprodukten
u. s. w.

h) Anschaffung von Geraten, Maschinen und Anlagen, die die Entwicklung neuer
touristischer Angebote unterstitzen.
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Strategie fur lokale Entwickiung

i) Anschaffung von Fahrzeugen, wenn sie die Natur nicht belasten oder bei motorisierten
Fahrzeugen zur Verringerung der CO,-Emission beitragen

j) innovative Maflinahmen, die die barrierefreie touristische Entwicklung der Region
LStettiner Haff* unterstiitzen.

Vorhaben nach a) und b) werden nur geférdert, wenn sie im Einklang mit der Natur stehen
und folgende Mindestanforderungen erflllen:

Sicherung der Barrierefreiheit,

Reduzierung der Jahresverbréduche fur ein Gebaude um mindestens 30 %
(durch  Energieeffizienzmalinahmen, bezogen auf Strom und
Heizenergieverbrauch gemeinsam) oder

Ablésung eines konventionellen Heizenergietragers fir das Gebaude
durch Energietrager aus erneuerbaren Energien (Biogas, Holz, Erdwarme,
Solarthermie usw.) oder Eigenerzeugung von Strom und Deckung des
jahrlichen Eigenbedarfs damit zu 50 % (z. B. PV-Anlage mit
Batteriespeicher; Mini-BHKW usw.) Reduzierung des Strombezugs aus

dem offentlichen Netz um 50 %.

Vorhaben nach c) und d) werden nur gefordert, wenn die Barrierefreiheit gesichert ist.

Hohe der Zuwendung

Fur juristische Personen des 6ffentlichen Rechts betragt der Férdersatz bis zu 100 %.

Fur natirliche Personen, Personengesellschaften und juristische Personen des privaten
Rechts betragt der Fordersatz bis zu 70 %.

Die LAG entscheidet Uiber den Fordersatz und die maximale Zuwendungshéhe anhand eines
transparenten Systems, das als Anlage 27 Bestandteil der SLE ist.

Tradition und kulturelles Leben

Gefordert werden MalRnahmen, die dazu beitragen, das kulturelle Erbe zu erhalten und die
kulturellen Angebote auf dem Land zu erweitern bzw. zu sichern. Dazu zahlen z. B.

a)

b)

c)

Workshops, die Traditionen und Kultur vermitteln und fir

Bevolkerungsgruppen zuganglich sind.

alle

Anschaffung von Ausstattungen fiir z. B. Musik-, Sport- und Kunstlergruppen, die
alle Bevélkerungsgruppen einbeziehen und somit einen Beitrag zur sportlichen
und kulturellen Bildung leisten (nur fur ehrenamtliche Gruppen, nicht fur berufliche

Zwecke).

Kleine Baumalinahmen zur Erhaltung und Sicherung des kulturellen Erbes.

Hohe der Zuwendung

Fur juristische Personen des 6ffentlichen Rechts betragt der Férdersatz bis zu 100 %.
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Fiar naturliche Personen, Personengesellschaften und juristische Personen des privaten
Rechts betragt der Fordersatz bis zu 80 %.

Die LAG entscheidet Uber den Fordersatz und die maximale Zuwendungshéhe anhand eines
transparenten Systems, das als Anlage 27 Bestandteil der SLE ist.

Regionalmanagement
Fur die Fordergegenstéande gemall LEADER-RL M-V

— 2.1.2 die Unterstiitzung von Aktionen, die der Vorbereitung einer
gebietslibergreifenden oder transnationalen Zusammenarbeit einer LAG aus
Mecklenburg-Vorpommern mit einer anderen LAG oder einer Gruppe gemald Artikel
44 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 dienen,

— 2.1.5 die Verwaltung der Durchfuihrung der Strategie fur lokale Entwicklung, die
Begleitung und Bewertung dieser Strategie gemal3 Artikel 34 Absatz 3 Buchstabe g
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 sowie die Sensibilisierung fur die Strategie fur
lokale Entwicklung

gelten die in der LEADER-RL M-V festgelegten Zuwendungsvoraussetzungen und
maximalen Forderséatze ohne Einschrankung.
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Anlage 26  Beschluss des Kreistages Vorpommern-Greifswald

Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald

Beschluss der offentlichen Sitzung des Kreistages vom 22.09.2014

Beschluss-Nr.: 31-2/14

7. Umsetzung des Programms LEADER (,Verbindungen zwischen Aktionen zur Entwick-
lung des landlichen Raumes") im Landkreis Vorpommern Greifswald
Vorlage: 110/2014

Beschiuss

Der Kreistag beauftragt die Landrétin, alle Voraussetzungen zur Initiierung, Begleitung
und Umsetzung des EU-Forderprogrammes LEADER in der Forderperiode 2014-2020
auf dem Territorium des Landkreises-Vorpommem-Greifswald zu schaffen.

Dazu gehoren insbesondere:
Die materielle, finanzielle und personelle Sicherstellung des Regionalmana-
gements LEADER durch den Landkreis Vorpommern-Greifswald fur kinftig
drei LEADER Regionen im Landkreis,
Die Beantragung der seitens des Landes Mecklenburg-Vorpommern gewahr-

ten Fordermdglichkeiten fir das Regionaimanagement sowie fir die Erstellung
der Entwicklungsstrategie flr eine neue LEADER-Region im Landkreis

Beratungsergebnis: Mehrheitlich dafur, 5 dagegen, 1 Enthaltung

Verantwortiich fur die Realisierung des Beschlusses ist das Amt fir Kreisentwickiung.

&iﬂ sajﬁx

Kreistagsprasident

Greifswald, 25 09.2014
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Anlage 27  Stellungnahme des Amtes fir Raumordnung und Landesplanung
Vorpommern

Regionaler

Lokale Aktionsgruppe ,Stettiner Haff" Planungsverband
Uber Landkreis Vorpommem-Greifswald Vorpommem
Standort Pasewalk

An der Klrassierkaseme 9

17309 Pasewalk Der Vorsitzende

§G200 - 500.18 23.03.2015
Stellungnahme zur Strategle fiir lokale Entwicklung flir die Reglon , Stettiner Haff*

Sahr geehrte Damen und Herren,

der Regionale Planungsverband Vorpommern begrlit die Aktivitaten der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) ,Stettiner Haff* zur Entwicklung des Landlichen Raumes.

Der Landliche Raum der Planungsregion Vorpommern steht angesichts der demographi-
schen Entwicklung und damit verbundenen allgemeinen Strukturschwéchen vor groen
Herausforderungen. Deshalb bedarf es einer Vielzah! von Manahmen unter Mitwirkung
vieler unterschiediicher Akteure, um Entwicklungspotenziale zu erkennen und zu nutzen und
in der Folge den Landiichen Raum lebendig zu halten und zukunftefahig zu gestalten

Die LAG _Stettiner Haff" knlipft mit der vorliegenden Strategie der Lokalen Entwicklung ziel-
gerichtet an die Ergebnisse friherer LEADER-Forderperioden an, so dass eine Verstetigung
der positiven Entwicklungsprozesse erreicht werden kann, Aulerdem sollen neue, bisher
nicht erschlossene Potenziale ihre Wirkung entfalten. Die avisierten Projekte und die damit
verbundenen Netzwerkarbeiten konnen dazu beitragen, die geselischaftlichen Bedingungen
im Landlichen Raum zu verbessern und den Anschluss an weiterentwickelte Regionen in
Deutschland nicht zu verpassen.

Die vorgelegte Strategie der Lokalen Entwicklung steht in Ubereinstimmung mit den Ziel-
stellungen des Regionalen Raumentwicklungsprogramms f0r die Planungsregion Vor-
pommern, Die aufgefuhnen Projekte leisten einen wichtigan Beitrag zur Umsetzung der
Zielstellungan. Von innen sind nachhaltige Synergieeffekte fur den Landlichen Raum der
Planungsregion Vorpommern zu arwarten.

Der Regionale Planungsverband Vorpommern ist gern bereit, die Lokale Aktionsgruppe
JStettiner Haff* bel raumordnerischen Fragen zu unterstutzen.

Mit freundlichen GriiBen

Dr. Arthur Kénig
| ' . e ’ ) '
rl ) \ ) vor | ‘ 1
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