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Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2014

Mit Beginn des Geschéftsjahres 2013 wurde die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Vor-
pommern-Greifswald Nord im GroB3kreis Vorpommern-Greifswald aufgenommen. Die Betreu-
ung der Empfénger von Arbeitslosengeld II erfolgt seit dem in einer gemeinsamen Einrich-
tung mit der Bundesagentur fur Arbeit.

Sowohl die Instrumentenreform als auch die Umstellung der inhaltlichen wie organisatori-
schen Arbeit mit dem neuen Partner Jobcenter brachten einige Reibungsverluste mit sich.
Die Umstellung der Abléufe auf die Regeln der Bundesagentur fur Arbeit, die Umstellung der
Antragstellung und die Einfilhrung neuer Formulare und Abrechnungsmodalitaten war far alle
Beteiligten zunachst schwierig. Insbesondere aber die Verunsicherung der ehemaligen Mitar-
beiter der Sozialagentur und die ungeklarten Zusténdigkeiten fir die neu strukturierten Auf-
gabenbereiche lieBen den Start der Zusammenarbeit sehr schwerfallig werden.

Die Verdnderungen und nachhaltigen Auswirkungen haben also neben den bundespolitischen
auch regionalpolitische Hintergriinde und verbesserten die Bedingungen fiir eine seriose Pla-
nung und reibungslose Ablaufe fiir das neue Geschaftsjahr zunachst nicht.

Ebenso wird die Entwicklung hinsichtlich der Anzahl der langzeitarbeitslosen, erwerbsfahigen
Hilfeempfanger die Entwicklung beeinfiussen.

Wahrend sich im Jobcenter Greifswald gerade im Bereich der Insel Usedom die Zahlen weiter
riickldufig entwickeln, bleiben die Zahlen im Bereich Anklam Land und Anklam Stadt relativ
stabil und damit hoch. Dennoch hat sich der Schwerpunkt der zuzuweisenden Teilnehmer
nicht auf Anklam - Stadt und Anklam - Land verlagert. In der Zeit von Juli 2013 bis zum

1. Halbjahr 2014 erfolgt in diesem Bereich eine Halbierung der Teilnehmerzahlen. Hinzu
kommt, die grundsétzliche Regelung, dass die Einsatzzeit pro Woche nur noch 20 h fir die
Teilnehmer in diesem Bereich betragen wird. Schwerpunkte des Jobcenters im Bereich An-
kiam werden fur die Arbeitslosen aus dem Wirkungsbereich des SGB II zukinftig Eingliede-
rungszuschuisse fiir Unternehmen und die Einbindung in BildungsmaBnahmen sein. Und das,
obwohl sich die Voraussetzungen der Zuweisungsberechtigten im Rahmen des SGB II auch im
Bereich dahingehend verdndern, dass die Vermittlungshemmnisse in der Konzentration bei
den einzelnen Teilnehmern zunehmen. Die Arbeits- und Leistungsfahigkeit verschlechtert sich
deutlich.

Zum gegenwadrtigen Zeitpunkt besteht keine Planungssicherheit tber das I. Halbjahr

fir das Jahr 2014 hinaus. Die Eintrittstermine werden generell auf 2 Schwerpunkttermine im
Jahr fixiert. Dies wurde 2013 bereits in Anklam praktiziert. Fir die Bereiche Koserow und
Wolgast wird dies ab 2014 ebenfalls so sein. Die beiden zentralen Eintrittstermine werden
zukiinftig der 01.01. und 01.07. eines jeden Kalenderjahres sein. Damit werden kaum Uber-
hdnge aus Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung in folgende Geschéftsjahre
reichen. Uberhdnge wird es eher aus Sonderprojekten geben und eventuell aus Nachtragszu-
weisungen fur nicht besetzte Stellen.

Allerdings ist davon auszugehen, dass dies auch eher so terminiert wird, dass alle Stellen
spatestens zum 31.12. des laufenden Geschaftsjahres enden.

Die Planzahlen fur den Bereich Wolgast und Koserow haben sich nicht in dieser Hohe redu-
ziert und werden mit 152 Eintritten im I. Halbjahr eine Reduzierung von 15 % bedeuten.

Auf dieser Basis gehen wir insgesamt von 464 Eintritten fir das Jahr 2014 als Planansatz aus.
Durch die beiden festen Eintrittstermine und den Wegfall von Uberhdngen aus dem Vorjahr
wird der Jahresdurchschnitt kaum Schwankungen aufweisen und bei 232 liegen. Bei gravie-
renden Abweichungen von diesem Planansatz wird der Wirtschaftsplan 2014 entsprechend
angepasst.

Ausgehend von den derzeitigen Informationen wird die Gesellschaft Mittel zur Aufrechterhal-
tung des Geschéftsbetriebes aus den Ricklagen verwenden mussen. Die Kommunalverfas-
sung fordert eine wirtschaftliche Vorausschau fiir weitere 4 Jahre. Diese Vorausschau kann
nur von groben Annahmen ausgehen und basiert nicht auf tatsdchlich belastbaren Werten fir
die Zukunft. Die Grinde sind die oben genannten, aber auch, dass es seitens der Bundes-
agentur fur Arbeit in der zweiten Jahreshalfte noch keine Orientierungen flr den neuen Haus-
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halt gibt. Ebenso fehlen aktuell Anhaltspunkte fir die Schwerpunktsetzungen des Sozial-
ministeriums, Abteilung Arbeit.

Fir die Regionalgesellschaft besteht die Notwendigkeit, sich mit den verdnderten Rahmenbe-
dingungen ergebnisorientiert und zukunftsichernd auseinanderzusetzen und die entsprechen-
den Schiussfolgerungen zu treffen.

Wie bereits in den vergangenen Jahren stehen als Kooperationspartner weiterhin Gemeinden
und Vereine sowie Kirchengemeinden aus den Amtern Usedom-Nord und Usedom-Sud, aus
dem Amt Anklam Land, die Hansestadt Ankliam selbst, die Stadt Wolgast und die Gemeinde
Ostseebad Heringsdorf zur Verfiigung. 2013 waren ca. 175 Kooperationsvereinbarungen Basis
der Zusammenarbeit mit Gemeinden, Vereinen und Kirchengemeinden. Durchschnittlich wer-
den im Jahr 2013 bei 88 Kooperationspartnern langzeitarbeitslose Hilfeempfanger in Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und MaBnahmen der Arbeitsférderung einge-
setzt.

Seit Juni 2011 wurden in der Regionalgesellschaft Stellen gemaB des Bundesprogramms Bir-
gerarbeit eingerichtet. Bis 30.04.2012 wurden insgesamt 54 sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhaltnisse im Rahmen dieses Bundesprogramms geschlossen, das im Jahr
2014 endet.

Seit August 2012 ist ein Blrgerarbeitsplatz nicht besetzt. Trotz intensiver Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter ist es bisher nicht gelungen, diese Stelle wieder neu zu besetzen.

Somit bestehen gegenwartig insgesamt 53 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
héltnisse im Rahmen des Bundesprogramms Blrgerarbeit. Davon werden 49 Beschaftigungs-
verhaltnisse gemeinsam mit Kooperationspartnern realisiert und 5 langzeitarbeitslose er-
werbsfahige Hilfebedirftige sind direkt durch die Regionalgesellschaft eingestellt.

Im Zusammenhang mit dem Programm Blirgerarbeit haben sich gravierende Probleme erge-
ben, die sich aus der angepassten deutschen Gesetzgebung an europdisches Recht beim
Thema Arbeitnehmeriberlassung ergeben. Durch die Aufhebung der Unterscheidung von ge-
werblicher und gemeinnUtziger Arbeitnehmeriiberlassung fallt auch Blrgerarbeit nach Auffas-
sung der Bundesagentur fir Arbeit unter Arbeitnehmeriberlassung, flr die alle Bedingungen
aus den tariflichen Regelungen fir Leiharbeit zur Anwendung kommen solien.

Daraus haben sich fir die laufenden Projekte im Nachgang sowoht rechtliche als auch finanzi-
elle Risiken ergeben. Diese werden aktuell mit anwaltlicher Unterstiitzung bearbeitet und das
finanzielle Risiko durch die Nachverhandlung der bestehenden Kooperationsvereinbarungen
minimiert. Zur weiteren Risikoabkldrung und Minimierung wurde sich sowohl anwaltlicher als
auch steuerlicher Rat eingeholt.

Die Schaffung des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Nord hatte auch zur Folge, dass sich
Strukturen und Ansprechpartner, die im Zusammenhang mit der Besetzung von AGH mit MAE
stehen, im Verlaufe des Jahres 2013 wiederholt geandert haben. Dies hatte zur Folge, dass
es vor allem im Bereich der Geschéftsstelle Wolgast erhebliche Probleme bei der Besetzung
von Arbeitsgelegenheiten gab und gibt. Arbeitsgelegenheiten wurden gar nicht bzw. nur mit
deutlicher Verzogerung besetzt. Im Mai wurde ein Antrag auf 12 zusatzliche Kontingente ge-
stelit, der die Ausfélle in den Monaten Januar bis April kompensieren sollte. Diesem Antrag
wurde statt gegeben.

Zusatzliche Stellenzuweisungen durch das Jobcenter wie in den vergangenen Jahren gab es
im Jahr 2013 nicht.

Auch die Anfrage fur zusétzliche Kontingente als Ausgleich fur die Ausfélle in den Monaten
Mai bis Juli wurde abschlagig beantwortet.

Die hohen Ausfallsquoten machen ein standiges Uberpriifen der Deckungsbeitrége und die
Akquise neuer und zusatzlicher Einnahmemaglichkeiten erforderlich.

Nichtbeeinflussbare Ausfédlle von Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten werden in
2013 zu Mindereinnahmen von ca. 25 T€ bei der teilnehmerbezogenen Fallpauscha-
le fiihren.
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Finanzielle Schwierigkeiten werden sich daraus fir die Gesellschaft auf Grund einer gegen-
Giber dem Planansatz hoheren durchschnittlichen Teilnehmerzahl vorerst nicht ergeben. Die
Ausfalle werden aber maBgeblich das Gesamtergebnis des Wirtschaftsjahres beeinflussen.

Insgesamt werden 2013 durchschnittlich ca. 452 langzeitarbeitslose Hilfebeddrftige in Ar-
beitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und MaBnahmen der Arbeitsférderung
durch die Integrationsbetreuer beraten und betreut. Davon allein ca. 398 in Arbeitsgelegen-
heiten mit Mehraufwandsentschadigung.

Bis einschlieBlich August 2013 nahmen 20 Teilnehmer aus einer Arbeitsgelegenheit mit Mehr-
aufwandsentschadigung eine Tatigkeit auf dem 1. Arbeitsmarkt auf.

Die Gesamtkosten der Gesellschaft wurden 2013 aus den Mittelzuweisungen des Jobcenters
des Landkreises Vorpommern-Greifswald, den Einnahmen aus dem Bereich Usedom aktiv und
den Mitteln aus zwei Projekten, die durch die Otto-Brenner-Stiftung bewilligt wurden, gesi-
chert. So wird es zuklinftig weiterhin eine wichtige Aufgabe sein, zusatzliche Mittel einzuwer-
ben, um den Weg der vergangenen Jahre erfolgreich fortzusetzen.

Durch das verbesserte abwechslungsreiche Angebot und die stabilen Einnahmen bei der Be-
herbergung konnte die Einnahmesituation aus den vergangenen Jahren in diesem Bereich
gehalten werden.

Mit dem laufenden Geschéftsjahr 2013 flieBen die Einnahmen aus der Einspeisegebuhr fur die
Photovoltaikanlage in die allgemeinen finanziellen Geschéftsabldufe und werden so ebenfalls
zur Gesamtfinanzierung und damit Sicherung der Ablaufe in der Regionalgesellschaft einge-
setzt.

Die Anzahl der in Betreuung und Verwaltung eingesetzten Mitarbeiter musste in 2013 nicht
erneut reduziert werden. Durch die Bewilligung der beiden Sonderprojekte konnten ein Ar-
beitsverhaltnis in eine Vollzeitbeschaftigung gewandelt und ein weiterer Mitarbeiter in Teilzeit
eingestellt werden und so die Betreuungsqualitdt gehalten werden. Alle in der direkten Teil-
nehmerbetreuung eingesetzten Mitarbeiter verfiigen (iber eine entsprechende Qualifikation
und befdhigt sie daher zur Auslibung ihrer Tatigkeit.

Die Personalkostenfinanzierung erfolgte bereits in den letzten Jahren aus einer Mischfinanzie-
rung aus teilnehmerbezogener Fallpauschale und Einnahmen aus dem Zweckbetrieb. Aus der
teilnehmerbezogenen Fallpauschale erfolgt die grundsétzliche Finanzierung aller Mittarbeiter
in Betreuung und Verwaltung. Alle Mitarbeiter die dem Zweckbetrieb zuzuordnen sind, wer-
den aus den Einnahmen finanziert. Die Kosten flr die Geschéaftsfihrerin werden zu 50 % aus
teilnehmerbezogener Fallpauschale und zu 50 % aus Einnahmen des Zweckbetriebs getragen.

Fir die Personalkostenfinanzierung im Jahr 2014 kdénnen sich bei zu bertcksichtigenden
Riickgang der Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschddigung und einer
Absenkung der Fallpauschale erhebliche Risiken ergeben. Unter dieser Voraussetzung fallen
Mindereinnahmen aus Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, die auf Grund
von konkreten Zugangsmaglichkeiten und Voraussetzungen der Teilnehmer basieren, zusatz-
lich ins Gewicht.

Aktuell liegen uns keine Informationen vor, dass die monatliche Fallpauschale von 150 € pro
Teilnehmer reduziert werden soll.

Ein erheblicher Riickgang der teilnenmerbezogenen Fallpauschale wiirde zwangslaufig eine
starkere Inanspruchnahme der Einnahmen aus dem Zweckbetrieb und der Ricklagen der
Gesellschaft bedeuten. Wie groB die Inanspruchnahme tatséchlich ausfalit, hangt wesentlich
von der tatsédchlichen Bewilligung der Stellenkontingente und der damit im Zusammenhang
stehenden Fallpauschale des Jobcenters flir das Jahr 2014 ab.

Eine Personalreduzierung im Zweckbetrieb beeinflusst wiederum die Einnahmensituation im
Zweckbetrieb.

Eine wesentliche Reduzierung des Personals in Betreuung und Verwaltung wirde die Qualitat
und Quantitat der Betreuung der Teilnehmer in weiten Bereichen des Landkreises nicht mehr
mdglich machen und die Durchfihrung der beiden Sonderprojekte gefdhrden. Darlber hinaus
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wiirde die fachliche Anleitung und die Betreuung der Teilnehmer im Kernbereich der Gesell-
schaft gefahrdet werden.

Weitere Besucherriickgdnge im Bereich Usedom aktiv und somit auch EinbuBen bei den damit
verbundenen Einnahmen kénnte die Gesellschaft langfristig destabilisieren.

Um diesen Prozess wirksam entgegen zu treten, wird unter Berlicksichtigung der bisher an-
genommenen Situation, die Kalkulation im Bereich Betreuung dahingehend Gberarbeitet.

Die finanziellen Mittel aus der Fallpauschale fir teilnehmerbezogene Kosten werden verstarkt
zugunsten der Kosten fiir die notwendige Betreuung und Verwaltung eingesetzt. Hierbei wird
das Niveau der Betreuung und Verwaltung von 2013 zu Grunde gelegt. Aus Sicht der Gesell-
schaft liegt die Prioritat in jedem Fall auch weiterhin auf der, den Teilnehmern entsprechen-
der und notwendiger Betreuung. Allerdings ist ein Betreuungsschlissel von 1:25 nicht mehr
realisierbar.

Geringfiigige Kiindigungen, eine Anpassung bzw. Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit
und die Einsparung der leistungsbezogenen Einmalzahlung von ca. 100 T€ sowie eine Redu-
zierung der Fixkosten um ca. 40 T € werden zu einer angemessenen Inanspruchnahme der

Ricklagen beitragen.

Im Bereich Usedom aktiv entsprechen die Arbeitszeitmodelle den Offnungs- und Saisonzeiten.
So kann in dem Bereich Personal gehalten werden und dennoch die Mittel effektiver einge-
setzt werden.

Dennoch ist in diesem Zusammenhang nachdriicklich darauf hinzuweisen, dass ein weiterer
Personalabbau die Gefdhrdung der Gemeinnatzigkeit mit sich bringen kann.

Seitens des Finanzamtes wurde auf Grund des Betreuungsschlissels 1:25 und der nachweis-
lich vorhandenen Qualifikation der Integrationsbetreuer die Gemeinnutzigkeit mit einer Bin-
dungsfrist bis zur néchsten Priifung bestétigt. Diese Bestandsicherung lauft Ende 2013 aus
und es werden bereits die wichtigen Fragen zum Erhalt der Gemeinntitzigkeit steuerlich und
auch rechtlich bearbeitet.

Vor dem Hintergrund der Instrumentenreform im SGB II wurde das Uberwachungsaudit ge-
maf ISO 9001:2008 und AZWV erfolgreich absolviert, um der Regionalgesellschaft die M6g-
lichkeit zu erhalten auch weiterhin als Trager der Weiterbildung tatig zu sein und so verstark-
te Aktivitdten zu ermdglichen. Auch dazu muss ein weiterer Personalabbau und der damit
verbundene Verlust an fachlicher Kompetenz verhindert werden.

Nennenswerte Investitionen oder die Beteiligung an finanzaufwendigen europaischen Projek-
ten sind flr 2014 nicht geplant.

Fir die Erfillung ihrer satzungsgeméaBen Aufgaben werden fir das Jahr 2013 Werbekosten
von 7 T€ veranschlagt.

Freiwillige, nicht durch den offentlichen Zweck begriindete Aufwendungen werden nicht geta-
tigt.

Eine Inanspruchnahme der Ricklagen zur finanziellen Absicherung der Geschaftsverldufe vor
dem Hintergrund der nicht vorhandenen Planungssicherheit, schlieBt zwangslaufig einen die
Gesellschaft bedrohenden Kapitalverzehr ein.

Die durch die Kommunalverfassung geforderte 5 Jahres Vorschau ist grundsétzlich serits
nicht méglich, da es keinerlei belastbare Aussagen Uber das Jahr 2014 hinaus gibt.

Nur durch die Positionierung des Kreistages aber auch des Landes Mecklenburg-Vorpommern
und eine konstruktive Fortsetzung der Arbeit zur Umsetzung des SGB II mit entsprechenden
Beschliissen, die die Tragerlandschaft steuern und so Nachhaltigkeit von getatigten und mit
offentlichen Mitteln geférderten Investitionen sichern, kdnnen Planungen belastbar erstellt
werden und so die Perspektive der Gesellschaft serios dargestellt werden. Bleibt die aktuelle
Situation erhalten und die Gesellschaft muss auch in den Jahren der Planvorschau zu erwar-
tende Verluste bertlicksichtigen, wird die Gesellschaft mittel- bis kurzfristig in ihrer Existenz
gefahrdet.
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Alte MaBnahmen dieser Entwicklung gegenzusteuern, stehen in direktem Zusammenhang mit
den Mittelzuweisungen durch das Jobcenter Greifswald im Landkreises Vorpommern-
Greifswald.

Dariiber hinaus ist eine klare Positionierung des Landkreises Vorpommern-Greifswald als
Hauptgesellschafter erforderlich und gemeinsam ist nach alternativen Entwicklungs- und Si-
cherungskonzepten zu suchen. Das Potenzial daflr ist in der Gesellschaft vorhanden.
Notwendige Gesprache werden mit den zustéandigen Ministerien des Landes Mecklenburg-
Vorpommerns zu fihren sein, um die Nachhaltigkeit der bisher eingesetzten Férdermittel zu
sichern.

. %/MM

Dr. Johannsen
Geschaftsfihrerin
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Gemeinde / Landkreis / Zweckverband

Zusammenstellung fiir das Jahr 2014
far

Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Anlage 1 {zu § 14)
Seite 1 von 14

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

die Gesellschafterversammlung

2)

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

fur das Wirtschaftsjahr 2014 festgestellt:

Es betragen

- die Ertrage

- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschaftstaugkelt

- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der lnvesmuonstétlgkelt
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Fmanzuerungstatlg elt::‘
- der Saldo aus der Anderung des Fmanzmlttelbestandes

3. Es werden fesigesetzt
- der Gesamibetrag der Kredite fur Invesuttonen und
lnvestmonsforderungsmafsnahmen auf
- davon fur Umschuldun :
- der Gesamtbetrag der Verpﬂichtungsermachngungen auf
- der Hochstbetragaller Kredl'(e zur Liquiditatssicherung

4. Die Stelleniibe

5. Der Stand des Elge, apttals
- betrug zum 31.12. des’Vorvorjahres
- betrdgt zum 31.12, des Vorjahres voraussichtlich
- betragt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

8. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am ”

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:
Mblschow,

 Nichtzutreffendes streichen

2 peschliefiendes Organ

3 Nummer 10 des Finanzplans

4 Nummer 19 des Finanzplans

9 Nummer 24 des Finanzplans

® Nummer 25 des Finanzplans

™ nur, wenn Genehmigung erforderlich

1.419,0
-1.463,0

44,0

-34,0
-2,0
0,0
-36,0

l|

l

Il |

300,0

l

twelst ’ ‘15 45  Stellen in Volizeitaquivalenten aus

675,7
632,7
588,7

I

l

i
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH

-in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 2 von 14

Bezeichnung

Plan

Pian

SornTeeye:

(Vorvorjahr)

(Vor]ahr)

Ariae

. Foigejahn) |

. Folgejahr)

Ty

. |Umsatzerlése

323

274

232

228

. |Erhshung oder Verminderung des

Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

. {Andere aktivierte Eigenleistungen

. |Sonstige betriebliche Ertrage

1356

. |{Materialaufwand

-40

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

40

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

. |Personalaufwand

221066

-365

a) Lohne und Gehélter

-885

-295

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
far Altersversorgung und Unterstltzung

-181

- davon fir Altersversorgung

. |Abschreibungen auf

-47

a) immaterielle Vermogensgegenstdnde

des Anlagevermégens und Sachanlaggg B -

47

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstinde des g
Umlaufvermodgens, soweit diese
Unternehmen ublnchen Abschre ungen
Uiberschreiten g

- davon nach § 253 Abs 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

Ertrage aus Auﬂosunge_n_ von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-456

-308

-286

-262

-266

-250

)3

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12

Ertrige aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und dhnliche Ertrége

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

1S

Zinsen und éhnliche Aufwendungen

8

-6

- davon an verbundene Unternehmen




- 242 -

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 3 von 14

Bezeichnung

(1. Folgejahr)

" (Vorvorjahr) {Vorjahr) {Ptanjahr}

16. |Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit

-20 -42 -38 -18 -14 -34

17. |Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfuhrungs- und
Teilgewinnabfihrungsvertragen

18. JAufwendungen aus Veriustibernahme

19. |Auerordentliche Ertrage

20. {Aufierardentliche Aufwendungen

21. [AuRerordentliches Ergebnis

22. {Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

23. [Sonstige Steuern

24, Jahregggwinn / Jahresverlust

vorgesehene
Behandlung des Jahresgewinns " oder Behandlung des Jahresverlustes "2
Betrag " :
Verwendung in TEUR _...Verwendung
a) zur Tilgung des Verlustvorirages a) zu tilgen atis dem Gewinnvortrag 44

b) zur Einstellung in Rucklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch
Gesellschafter) auszugleichen

c) zur Abfuhrung an den Haushalt der
Gemeinde (Gesellschafter)

c) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fir Unternehmen in Privatrechtsform:

Gesellschafter

bei Gewinnabfithrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesell;:,‘

~|anteile in % |TEUR

o] | el o

) § 11 Abs. 5 GemHVO Doppi

: Bel Sondervermégen mit Sonderrechnungen sind die voraussichtiichen Jahresergebnisse in

dem Ergebnishaushalt der Geimeinde zu veranschlagen.
2) it Zahlungswirksamkelt des Veriustausgleiches bzw. der Gewinnausschittung ist eine Veranschiagung im Finanzhaus-

halt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.
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Name des Betriebes/Untemehmens:

Gemeinniitzige Regionalggsellschaft Usedom-Peene mbH

-in

TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 4 von 14

Bezeichnung

Plan =
04875

(Vorvoqahr)

(Vorjaihv}

(Planjahr)

(1. Folqc;ahf)

(2. Folgejahf) (3. Folgejahe)

Periodenergebnis vor aulerordentiichen Posten

-26

-45

-44

-23

-18 -38

Abschreibungen (+}Zuschreibungen {-) auf
Gegenstinde des Anlagevermbgens

85

71

58

53

47 43

Auflosung (-)Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermégen

Gewinn (-)Merlust (+) aus dem Abgang von
Gegenstinden des Anlagevermégens

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
und Erlrége (-)

-202

@) i B W N

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind

-14

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ricksteliungen

33

Zunahme (+)/Abnatme {-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind

-23

Ein- (+) und Auszahiungen {-) aus
aufierordentlichen Posten

-36

-33 -30!

10

Mittolzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

-6 -26

11

(+) Einzahlungen aus Abgédngen von
Gegenstinden des Sachanlagevermégens und
des immaterieilen Antagevermdgens

147}

12

(-) Auszahiungen fir investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermogen %

-2

-2

-2 -2

13

(+) Einzahlungen aus Abgingen von
Gegenstanden des Finanzanlagevermogens

14

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das ™
Finanzanlagevermagen

15

+) Einzahlungen aufgrund von'

Finanzdisposition

16

(-} Auszahlungen aufgrund von ="
Finanzmittelanlagen Im Rahmen der kurzfnshgen
Flnanzdisposition

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermégen

davon
a) empfangene Ertragszuschilsse

b) Beitrdge und einmalige Enfgelte
Nutzungsberechtigter

18

(-) Auszahlungen aus der Riickzahiung von
Sonderposten zum Anlagevermogen

19

Mittelzu- / Mittelabfluss aus der
invastitionstatigkeit

-3

-2

-2

-2 -2

20

(+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufdhrungen

21

{-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abfilrung aus
Gewinnen oder Eigenkapital)

22

{+) Einzahlungen aus der Aufnahsme von
Investitionskrediten und der Begebung von
Anleihen

23

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anieihen
und Investitionskredilen

s

24

Mittelzu-Mittelabfluss aus der

Finanzierungstitigkeit

-7
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Anlage 1 (zu § 14)

Seite 5 von 14

Bezeichnung st far __Plan Plan _Plan Plan
25207, 09 377 TR0 AR5 9018 SN e PR
{Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) {3. Folgejat}
285 |Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittetbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-167 -26 -38 -19 -8 -28
26 |(+/-) Wechselkurs- und hewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |{+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
376 219 193 157 138 130
28 |Finanzmittelbestand am Ende der Periode
219 193! 167 138 130 102
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Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichserfolgsplan

[Betriebshereich : ideeler Bereich Zweckbetrieb

«in TEUR-

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 6 von 14

Bezeichnung

(Vofvoa;;ahr) (\fotjahr) (Planyahr)

(1 Folqe]ahr)

{2. Fngcja r)

(3. Folgeja ) )

1. jUmsatzerlése 319 269 292

227

225

223

2, {Erhhung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und

Leistungen

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

4. |Sonstige betriebliche Ertrdge 1770 1339 1104

391

5. Materialaufwand -30 -40 -30

-30

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren -30 -4Q

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

6. |Personalaufwand -1541 -1238

-337

a) Lohne und Gehalter -1244 -1019

-280

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorqung und Unterstiitzung -2897 -219

-57

- davon fur Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf -78 -64

a) immaterielle Vermagensgegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanfagen 78] 4 s E 5

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermoégensgegenstande des Umlaufver-
mbgens, soweit diese die im Unternehmen
Ublichen Abschreibungen Gberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3HGB .7 EE

- davon nach § 254 HGB

8. |Erirdge aus Auflésungen von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigvO .

9, |Konzessionsabgabe

-259

-253

=247

11. |Ertrage aus Beteiligungen

10, [Sonstige betriebliche Aufwendungen . 450 305 293

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.|Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Auslelhunqen des Fmanzanlaqevermogens

[~ davon aus verbundenen Untemehmen

13. |Zinsen und &hnliche Erlrage .. 1 1

- davon aus verbundenen Unternebmen

14. |Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens

15. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen -8 -8

-7

-7

-5

davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewthnlichen Geschafts-
tatigkeit - 23 |- 46 |- 42

22

- 40

17.|Errage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfuhrungs- und
Teilgewinnabfiihrungsvertrédgen

18. |Aufwendungen aus Verlustibernahme

19. |Auflerordentliche Ertrage

20. | Autterordentliche Aufwendungen

21. |Auerordentliches Ergebnis

22. [ Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 1

23. |Sonstige Steuern -6 -3

24, |Jahresgewinn/Jahresverlust - 29 |- 48 |- 48

27

- 44
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Name des Betricbes/Unternehmens:
Gemeinniitzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichserfolgsplan

|Betriebsbereich : wirtschaftlicher Geschiftbetrieb o

-in TEUR-

Aniage 1 (zu § 14)

Seite 7 von 14

Bezeichnung

(Vorvorjahr)

(Vofiahr) (Planjalv) | (4, Folgejahr)

(2. Folpsjahr)

(3. Folgejahr)

. |Umsatzerldse

4

5 5 5

5

5

. |Erhdhung oder Vemminderung des Bestands

an fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

. |Andere aktivierte Eigenleistungen

. | Sonstige betrlebliche Ertrdge

17

17

17

17

. |Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hllfs- und
Betricbsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. {Personalaufwand

-11

-8

-7

a) Léhne und Gehalter

-8

-7

-6

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung

-3

A :

-1

- davon fir Altersversorgung

. tAbschreibungen auf

7

-7

a) immaterielle Vermodgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

1 I 7

7

-7

-~ davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermégensgegenstinde des Umlaufver-

{iblichen Abschreibungen Uberschreilen

mdgens, sowelit diese die im Untemehmen .|

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB ©

- davon nach § 254 HGB

. |Ertrage aus Auflésungen von Sonderposien

nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

. |Konzessionsabgabe

10.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-3 -3 -3

-3

11.

Ertrage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12-

Ertrage aus anderen Werlpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermbgens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.

Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermigens

15.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen

.|Ergebnis der gewéhnlichen Geschafis-

tétigkeit

17, [Ertrage aus Gewinngemeinschaften,

Gewinnabfihrungs- und
Teilgewinnabfihrunasvertragen

18.

Aufwendungen aus Verlustibemahme

195

Auferordentliche Ertrdge

20.

Aulerordentliche Aufwendungen

21,

Aulerordentliches Ergebnis

225

Steuern vom Einkommen und Ertrag

-1

23.

Sonstige Steuem

24,

Jahresgewinn/Jahresverlust
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Name des Belriebes/Untemehmens:
Gemeinniitzige Regionalgeselischaft Usedom-Peene mbH

Bereichsfinanzplan

|Betriebsbereich: ideeller Bereich Zweckbetrieb

Anlage 1 (zu § 14)
Seite 8 von 14

-in TEUR-
Ist Plan Pian Plan
Bezalchnung RS TaN DX (T lon | 7041
(Vorvorjahr) |  (Varjahr) (Plan}ahr) (1. Folgejahr (2 Fo!ge]ahr) (3. Folge]ahr)
1 [Periodenergebnis (einschlietich Ergebinisan-
teile von Minderheitsgesellschaftem) vor
auBerordentlichen Posten nach intemer
Leistungsverrechnung =27 -48 48 -27 -23 -44
2 {Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-} auf
Gegenstéinde des Anlagevermbgens 78 64/ 51 46 40 36

Auflésung (-)Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anlagevermdgen

Gewinn (-)/Veriust (+) aus dem Abgang von
Gegenstinden des Anlagevermdgens

Sonstige zahlungsunwirk Aufwendungen
(+) und Errége ()

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrite, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowle anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstétigkeil zuzuordnen sind

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rtcksteliungen

Zunahme (+)/Abnahme (-) der
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit

Ein- {+) und Auszahlungen (-} aus
auBerordentlichen Posten

10

Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkelt

"

(+) Einzahlungen aus Abgangen von
Gegenstinden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Anlagevermégens

22

12

(-) Auszahlungen {Gr Investilionen in das
Sachanlagevermdgen und das immaterieile
Anlagevermdgen

-2

-2 -2

(+) Einzahlungen aus Abgangen von ;
Gegenstdnden des Finanzanlagevermégens -

{-) Auszahlungen fr Investitionen in das
Finanzaniagevermogen

(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition

16

(-) Auszahlungen aufgrund von .
Finanzmittelanlagen’ im Rahmen der
kurzfristigen Fmanzdlspositmn

17

(+) Einzahlungen aus Sonderposten um
Anlagevermégen

davon
a) empfangene Ertragszuschilsse

b) Beiledge und einmalige Entgelte
Nufzungsberechtigter

18

() Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sonderposten zum An!agevermﬁgen

Mittelzu-/Mittelabfiuss aus der
Investitionstitigkeit

-10

22

20

(+) Einzahlungen aus Elgenkapitalzufdhrungen

21

(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfiihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitlonskrediten und der Begehung von
Anleihen

24

23

{-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anteihen
und Investitionskrediten

-7

24

Mitteizu- / Mittelabfluss aus der

Finanzlerungstétigkelt
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 9 von 14

Plan Plan
Bozelchnung B018 L2018 H20 T
(Vorjanhr) (2. Folgejahr)] (3. Folgejahr)
25 |Zahlungswirksame Verénderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)
-161 -32 -43 -26 -16 -37
26 |(+/-) Wechselkurs- und bewerlungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands
27 |(+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
376 215 183 140 114 98
I'ﬁ Flnanzmittelbestand am Ende der Periode
215 183 140 114 98 61
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Anlage 1(2u § 14)
Seite 10 von 14

Name des Betriebes/Untemehmens:
Gemeinniitzige Reglonalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Bereichsfinanzplan
|Betriebsbereich: wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb J
-In TEUR-
ISt
Bezelchnung EERO

" (Vorvorjahr)

T |Periodenergebnis (einschilebiich Ergebnisan-
teile von Minderheitsgeselischatiern) vor
auBerordentlichen Posten nach intemer

Lelstungsverrechnung i 3 4 4 5 6
2 |Abschreibungen (+)/Zuschrelbungen (-) auf
Gegenstdnde des Anlagevermdgens 7 i 14 7 7 7

3 JAuflBsung () Zuschreibungen (+) auf
Sonderposten zum Anilagevermaégen

4 |Gewinn (-}/Verlust (+) aus dem Abgang von
Gegensténden des Anfagevermdgens

5 |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
(+) und Ertrége (-)

6 {Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der
Forde-rungen aus Lieferungen und Leistungen
sowle anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstiligkeit zuzuordnen sind

7 |Zunanme (+)/Abnahme {-) der Ruckstellungen

8 |Zunahme (+)/Abnahme (-} der
Verbindiichkeiten aus Lieferungen und
Lelstungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
9 |Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus
auferordentlichen Posten

10 |Mitteizu-iMittelabfluss aus laufendor
|Geschiftstitigkelt

14 |{+) Einzahlungen aus Abgingen von
Gegenstiénden des Sachanlagevermégens und
des immalerieflen Anlagevenmdgens

12 |{-) Auszahiungen f0r Investitionen in das
Sachanlagevermdgen und des imynalerielle
Anfagevenmdgen

13 |(+) Einzahlungen aus Abgédngen von :
Gegensténden des Fmanzanlagevermbgens
14 |(-) Auszahlungen fOr Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen .
15 |(+) Einzahiungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der .
kurzfristigen Finanzdisposiion

16 )(-) Auszahlungen aufgrund von -
Finanzmittelantagen im, Rahme der
kurzfristigen Fmanzdnsposiuon

17 {(+) Einzahlungen aus Sonderposten um
Aniagevermigen
davon

a) empfangene Ertragszuschilsse

b) Beilrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechiigter
18 |(-} Auszahtungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlg_gevenno’gen

19 [Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstitigkelt 0 0 9 0 0 0
[2671(+ Einzahiungen aus Eigenkapilaizufunrungen

21 |(-) Auszahlungen an die Gemeinde
(Abfihrungen aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22 |(+) Einzahlungen aus der Aufnahme von
Invesittionskrediten und der Begebung von
Anjeihen

23 (-} Auszahlungen aus der Tilgung von Anieihen
und investitionskredilen

24 [Mlitelzu-/ Mittelabfluss aus der
Finanzicrungstitigkeit 0 0 0 0 0 0
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Anlage 1 {zu § 14)
Seite 11 von 14

Bezelchnung

(Vorvorjahr)

{Vorjahr)

(3. Folgejahr) |

25

Zahlungswirksame Verdnderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

26

(+/-) Wechselkurs- und bewerlungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

(+) FInanzmittelbestand am Anfang der Periode

10

17

24

32

28

Finanzmittelbestand am Ende der Perlode

10

17

24

32

41




Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Reginalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Aniage 1 (zu § 14)
Seite 12 von 14

Investitionsiibersicht

{MaRnahme (mit Zuordnung zum Bereichsfinanzplan)

BGA - Bereichsfinanzplan-1

Beschreibung der MaBnahme:

Einzahlungen und Auszahlungen

Gesamt

; 8is zum Planjahe

gekistete

| AuszaRlungen

Ansalz des
Wirtschaflsjahres

Planungsdaten des
Wirtschafisfoigejabres

Planungsdaten des
zweiten
Wirlschaftsfolgejatves

Planungsdaten des
dritten
Wirtschaltsfolgejatves

Planungsdaten der veiteren
Wirtschaltsjahre bis zum
AbschiuB der Mainahme

in

TEUR

Einzahiungen aus Sonderposten zum Anlagevermégen

davon empfangene Ertragszuschliisse
davon Beitrége und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstidnden des
Sachanlagevermégens und des immateriellen
Anlagevermégens

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermdgens

Sonstige Investitionseinzahlungen

Summe Einzahlungen

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen
und das Immaterielle Anlageverméigen

davon Grundstdcke

davon Gebdude

davon Maschinen

davon Boro- und Geschéftsausstattung

Auszahlungen fiir Investilionen in das Finanzaniagevermogen

Sonstige Investitionsauszahlungen

Summe Auszahlungen

Nachrichtlich

veranschlagte VE

Taldo der Ein- und Auszanlungen aus
Investitionstatigkeit

LS9¢
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 13 von 14

Name des Betriebes/Unternehmens:
Gemeinnmzige Regionalgesellschaft Usedom-Peene mbH

Ubersicht tiber Leistungsbeziehungen zwischen den Betriebsbereichen

Die Ubersicht kann je nach Umfang des Betriebes bzw. der Anzaht der Bereiche in verbaler oder grafischer Form
dargestellt werden. Auf die Pflichtausfiinrungen im Vorbericht wird hingewiesen. Erfolgen dort umféngliche
Ausfihrungen, kann auf eine seperate Darstellung hier verzichtet werden.

Die Leistungsbeziehungen der Bereiche untereinander kénnen wie folgt abgebildet werden:

Beispiel;

von Bereich 1

von Bereich 2

von Bereich 3

von Bereich 4

gesamt:
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Anlage 1 (zu § 14)
Seite 14 von 14

Stelleniibersicht

fur

Name des Betriebes/Unternehmens:

Gemeinniitzige Regionalgeselischaft Usedom-
Peene mbH

1 Jsozlalvorslcherungsgmchtige Verwaltung
Beschiftigungsverh¥itnisse Projektieiter
integrationsbhetreuer
ungef6rdent 16 16 i 15 Sachbearbeiter
% Gaststitte
gefordert 54 40 befrsitete Férderung
nach SGB ilu. SGB It
Brgerarbeit
Salson-Kriifte 3 1 Mitarbeiter Bistro
Reinigung
Jgeringmgige Beschaftigung : 0 Bereltschaft
: Objekischutz
Bundesfreiwilligendienst 20
2 Arbeltsgelagenheiten 390 232

insgesamt 399 463 308






