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Fidelis Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsge sellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wiedergabe des Bestatiqungsvermerks des Abschlusspriifers

Fur den diesem Bericht als Anlagen 1 bis 3 beigeflgten Jahresabschluss zum
31. Dezember 2016 und den als Anlage 4 beigeflgten Lagebericht fir das Geschaftsjahr
2016 erteilen wir folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk:

"Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der OAS-Org-
anisation zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH, Torgelow, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 geprUft. Durch § 13 Abs.
3 KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher
auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft i. S. v. § 53 Abs. 1 Nr. 2
HGrG. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergé@nzenden landesrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und die
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Gesellschaft liegen in der Verantwortung des gesetzli-
chen Vertreters der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefihrten Priifung eine Beurteilung uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfilhrung und Gber den Lagebericht sowie tber die wirtschaftlichen Verhaltnisse
der Gesellschaft abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsméRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung
so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafsi-
ger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und
dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse der Gesellschaft Anlass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandiungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchflh-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht Uiberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschatzungen des gesetzlichen Vertreters der Gesellschaft sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Die
Prifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse haben wir darlber hinaus entsprechend den
vom IDW festgestellten Grundséatzen zur Priffung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
flihrung und der wirtschaftlichen Verhaitnisse gemaft § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.
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Fidelis Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuverberatungsgeselischaft

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschiuss den deutschen handelsrechtlichen und den ergédnzenden
landesrechtlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schiuss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Unter der Voraussetzung, dass etwaige zuklnftige Liquiditdtsengpédsse durch Zuschiisse
der Gesellschafter ausgeglichen werden, geben die wirtschaftlichen Verhaltnisse der Ge-
sellschaft nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen. Oh-
ne diese Beurteilung einzuschranken, weisen wir darauf hin, dass aufgrund der vorge-
nommenen und geplanten Anderungen hinsichtlich der Finanzierung arbeitsmarktpoliti-
scher Maflnahmen eine Einschatzung der kinftigen Entwicklung der Gesellschaft unsi-
cher ist."

Waren (Mdritz), den 2. Mai 2017

Fidelis Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgeseilschaft
Steuerberatungsgeselischaft

6‘ & C s / ’
Wirtschaftsprifer
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Anlage 2
Gewinn- und Verlustrechnung
vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016
OAS-Organisation zur Arbeitsférderung und Strukturentwicklung Pasewalk GmbH, Torgelow
2016 Vorjahr
EUR EUR EUR
. Umsatzerlose 1.409.911,42 1.383.402,89
. Bestandsveranderungen , -10.035,41 -15.316,55
. sonstige betriebliche Ertrage 1.256.947,44 1.462.821,24
- davon aus der Aufldsung von Sonderposten
EUR 29.786,54 (EUR 46.538,62)
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 135.243,83 110.163,08
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 1.031,08 136.274,91 4.503,65
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehéalter 1.332.481,72 1.458.881,86
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstitzung 279.534,56 1.612.016,28 306.834,13
- davon flur Altersversorgung:
EUR 0,00 (EUR 0,00)
. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen 66.295,25 78.992,26
. sonstige betriebliche Aufwendungen 851.581,29 885.851,87
. sonstige Zinsen und éhnliche Ertrage 302,14 777,42
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.113,77 1.521,22
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -0,32 424,59
. Ergebnis nach Steuern -11.155,59 -15.487,66
. sonstige Steuern 9.133,12 9.312,25

. Jahresfehibetrag -20.288,71 -24.799,91
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OAS-Gesellschaft zur Arbeitsforderung und Strukturentwicklung
Pasewalk GmbH, Torgelow

BorkenstrafBe 16a

17358 Torgelow

Anhang fur das Geschaftsjahr 2016

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeine Angaben

B. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

C. Erlauterungen zur Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung

I. Bilanz

I.Gewinn- und Verlustrechnung

D. Sonstige Angaben

Anlagen

1 Anlagenspiegel
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A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft wurde aufgrund des Gesellschaftsvertrages vom 8. Oktober 1991 er-
richtet und ist in das Handelsregister beim Amtsgericht Neubrandenburg unter der
Nr. HRB 3237 eingetragen. Wir haben unsere Geschaftstatigkeit zum 1. Januar 1992
aufgenommen.

Der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2016 ist entsprechend den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) und des GmbH-Gesetzes aufgestellt worden.

Die Gliederung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend den Regelungen des
HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren auf-
gestellt.

In der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ergaben sich ge-
genuber dem Vorjahr keine Veranderungen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des
§ 267 Absatz 1 HGB, die gemaflt kommunalrechtlichen Vorschriften wie eine grofle Ka-
pitalgesellschaft zu bilanzieren hat.

B. Erldauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende Bi-
lanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Sachanlagen und immaterielle Vermodgensgegenstande wurden zu Anschaffungskos-
ten abzlglich planmaliger linearer Abschreibungen bewertet. Dabei wurden Ge-
schaftsgebdude mit einer normativen Nutzungsdauer von 25 Jahren (Ausnahme ein
gebrauchtes Gebaude in Plowen, fur welches ein Wertermittlungsgutachten vorliegt)
angesetzt. Aullenanlagen wurden auf der Grundlage der AfA-Tabelle flr die aligemein
verwendbaren Anlageguter abgeschrieben. Die Geselischaft hat von dem Wahlrecht
Gebrauch gemacht und fiir erhaltene Zuschusse flr angeschaffte Wirtschaftsgiiter ei-
nen Sonderposten aus Investitionszuschlissen zum Anlagevermogen auf der Passivsei-
te gebildet. Dieser wird entsprechend den linearen Abschreibungen aufgelost; der Auf-
losungsbetrag wird ertragswirksam unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen ausge-
wiesen. Geringwertige Anlagegiter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und als
Abgang behandelt.
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Vorrate wurden zu Anschaffungskosten aktiviert, sie liegen nicht tUber den Marktpreisen
zum Bilanzstichtag.

Unfertige Leistungen wurden in Hohe der Herstellungskosten aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde sind zum Nominalwert angesetzt.
Ausfallrisiken wurde durch Einzel- und Pauschalwertberichtigungen Rechnung getra-
gen.

Flussige Mittel werden zum Nennbetrag angesetzt.

Ruckstellungen (Sonstige) wurden in Hohe der Betrage, die nach vernunftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendig sind, unter Anwendung des § 249 HGB gebildet. Die
Abzinsung der langfristigen Rickstellungen wurde vorgenommen.

Séamtliche Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt fiir das Folgejahr abgegrenzte Auf-
wendungen die sich im Einzelnachweis aus der beigefiigten Anlage zum Jahresab-
schluss ergeben.

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Mietertrage aus der Uberlassung von
Dachflachen fiir Photovoltaikanlagen fiir den Zeitraum von 20 Jahren enthalten. Die
ratierliche Auflésung erfolgt in jahrlichen Raten mit je T€ 1,3.

C. Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

I. Bilanz
Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermogens geht aus dem beigefligten Anlagenspiegel (An-
lage zum Anhang) hervor.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Fordermitteln bestehen zum Bi-
lanzstichtag in Hohe von T€ 205,8 nach Abzug der Einzel und Pauschalwertberichti-
gung sowie der kreditorischen Debitoren. Gegen die Gesellschafter bestehen Forde-
rungen in Hohe von T€ 6,8 (Landkreis VG: T€ 6,7; Stadt Torgelow: T€ 0,1). Zum Zeit-
punkt der Priifung waren die Forderungen beglichen, soweit diese fallig waren.
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Die Forderung aus Korperschaftsteuerguthaben hat eine Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr, sie valutiert zum Bilanzstichtag in Hohe von T€ 1,9.

Gezeichnetes Kapital

Das Gezeichnete Kapital betragt T€ 52,0. Es ist vollstandig erbracht, entspricht der im
Gesellschaftsvertrag festgelegten Hohe und der Eintragung im Handelsregister.

Sonderposten aus Investitionszuschiissen zum Anlagevermogen

Durch die Auflosung des Sonderpostens aus Investitionszuschiissen sind Ertrage von
T€ 29,7 entstanden. Die Auflosung erfolgte anteilig entsprechend der Abschreibung der
geforderten Anlagegtiter.

Sonstige Riickstellungen

Die Rickstellungen betreffen Beitrage zur Berufsgenossenschaft (T€ 24,0), Vergtitun-
gen far Urlaub (T€ 27,8), Kosten der Aufstellung, Prifung und Verdffentlichung des
Jahresabschlusses (T€14,0), Gewahrleistung(0,5), Archivierungskosten (T€ 11,3), Ent-
sorgungskosten (T€ 8,5) und sonstige ungewisse Verbindlichkeiten (T€ 0,7). Bei den
Archivierungskosten handelt es sich um eine langfristige Rickstellung, die nach steuer-
rechtlichen Grundsatzen gebildet wurde. Auf eine Abzinsung bzw. Indizierung wurde
aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen valutieren zum Bilanzstichtag
einschlielllich debitorischer Kreditoren in Hohe von T€ 26,5.

Diese waren zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung ausgeglichen.
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Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 1,6 haben eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

(siehe Ubersicht).

Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 20,5 18,9 1,6 0,0
(39) (17,5) (21,5) (0,0)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 26,5 26,5 0,0 0,0
(67,9) (67,9) (0,0) 0,0)
Verbindlichkeiten aus noch nicht
verwendeten Zuschiissen 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 (0,0) (0,0)
Sonstige Verbindlichkeiten 158,0 158,0 0,0 0,0
(168,7) 168,7 {0,0) (0,0)
Geschaiftsjahr 205,0 203,4 1,6 0,0
Vorjahr (382,4)] (360,9) (21,5) (0,0)
Die

Verbindlichkeit gegenliber Kreditinstituten resultiert aus der Finanzierung eines Nutz-

fahrzeugs. Im Darlehensvertrag ist eine Sicherungsiibereignung des Fahrzeugs verein-
bart.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegeniiber Gesellschaf-
tern nicht.

Es bestehen keine Forderungen oder Verbindlichkeiten, die rechtlich erst nach dem Bi-
lanzstichtag entstehen.

Il. Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése werden im Wesentlichen aus Transport-, Technik- und Entsorgungs-
leistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten sowie aus der Kofinanzierung von
Forderprojekten erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrage

Hierunter sind im Wesentlichen Erstattungen der Bundesagentur fir Arbeit, des Job-
centers Vorpommern-Greifswald Sid, des Landes Mecklenburg-Vorpommern, des
Landkreises Vorpommern-Greifswald, der Stadte Pasewatk—und-Torgelow sowie der
Amter Uecker-Randow-Tal und Lécknitz/Penkun  fir Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigung , Projekte mit Beschaftigungszuschiissen, Férderung von Ar-
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beitsverhaltnissen, ein Integrationsprojekt, Mehraufwandsentschadigung und Sachkos-
ten enthaiten.

Ertrage von T€ 29,7 sind durch die Auflosung des Sonderpostens aus Investitionszu-
schussen entstanden.

In den Zinsertragen sind keine Ertrage aus der Abzinsung von Ruckstellungen enthal-
ten.

D. Sonstige Angaben

Zum 31.12.2016 bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB.
Es liegen keine derivativen Finanzinstrumente vor.

Aulerbilanzielle Geschafte (§ 285 Nr. 3 HGB) mit Bedeutung fur die Finanzlage be-
standen im Geschaftsjahr 2016 nicht.

Gesamthonorar des Abschlussprufers

Das fir die Prifung des Jahresabschlusses 2016 erfalte Honorar betragt T€ 7,8 zu-
zuglich Mehrwertsteuer. Weitere Leistungen wurden vom Jahresabschlussprifer nicht
erbracht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aufgrund bestehender Mietvereinbarungen Uber die Nutzung von Grundstlicken und
Gebéauden sind monatliche Mieten in Hohe von T€ 0,5 zu zahlen.

Aulerdem sind monatliche Leasinggebulhren fur Fahrzeuge in Hohe von T€ 6,1 und
Kosten fur Wartungs- und Servicegebihren fur Hard und Software und weitere ver-
tragspflichtige Rechtsgeschéafte in Hohe von T€ 1,0 zu entrichten.

Weiterhin hat die Gesellschaft Telekommunikationsvertrage/- Handy mit Bindefristen
deren monatliche Gebulhren in den Telefonkosten enthalten sind.
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Zweckbindungen

Aus dem Kaufvertrag des Grundstiickes in 17321 Pléwen vom November 2010 ergib
sich eine Zweckbindung.

Erfalit der Kaufer seine Verpflichtungen aus § 5 (Nutzung des Grundstlicks im 6ffentli
chen Interesse auf die Dauer von 10 Jahren) nicht, so ist die Differenz zum ermittelter
Verkehrswert als Restkaufpreis in einer Hohe von 8.700,00 € nebst 2 % Zinsen uUbei
dem Basiszinssatz an den Verkaufer zu zahlen.

Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen

Im Geschéaftsjahr bestanden keine Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen unc
Personen zu nicht marktiblichen Bedingungen.

Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt)

Im Jahresdurchschnitt waren 65 Mitarbeiter beschéaftigt. Daneben waren 291 Personer
in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zugewiesen.

Bereich / Projekt Anzahl Arbeitnehmer
Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal 12
Integrationsprojekte 2
FAV ' 8
Beschédftigungszuschuss, Férderung von 8
Arbeitsverhéltnissen

Langzeitarbeitsiose 2
Probebeschiaftigung

Geringfugig Beschaftigte 6
Niedriglohnsektor 9
Technische Dienstleistungen 18
Gesamt 65
Teilnehmer in Arbeitsgelegeheiten / 291
Mehraufwandsentschiadigung
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Gewinnverwendung

Es wird vorgeschlagen, den Jahresfehlbetrag von € 20.288,71 mit dem Gewinnvortrag
Zu verrechnen.

Geschaftsfithrer

Dr. Thomas Glaf

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Geschéftsfiihrung wird unter Hinweis auf § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat laut Gesellschaftsvertrag keinen Aufsichtsrat.

Torgelow, den 23. Marz 2017

Dr. Tho lafy
Geschaftsfithrer
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Grundlagen des Unternehmens und Geschiftsverlauf

Der Geschiftszweck ist im Gesellschaftsvertrag festgeschrieben und im
Handelsregister eingetragen. Er umfasst im Wesentlichen die Beschiftigung sowie
die berufliche Aus- und Fortbildung von Arbeitslosen durch arbeitsmarktpolitische
Mafnahmen gemal Sozialgesetzbuch (SGB) II und II1.

Die Gesellschaft erhdlt die fir die Austibung ihrer Tatigkeit bendtigten Fordermittel
und Zuschiisse vom Jobcenter Vorpommern-Greifswald Sid, von der
Bundesagentur fiir Arbeit, vom Land Mecklenburg-Vorpommern, aus dem
Europdischen Sozialfonds, vom Landkreis Vorpommern-Greifswald und seinen
Kommunen sowie durch Kofinanzierung von privatrechtlichen Nutzern, wo SGB 11
und 1II die Férdermoglichkeiten zulassen.

Die Gesellschaft ist Dienstleister und Kompetenzzentrum fur Arbeitsmarkt- und
Strukturentwicklung im Landkreis Vorpommern-Greifswald, sie initiiert und
betreut die Projekte und Mafinahmen des siidlichen Landkreises, ausgenommen der
Forderprojekte des Arbeitslosenverbandes Uecker-Randow.

Die Gesellschafterstruktur der Organisation zur Arbeitsforderung und
Strukturentwicklung Pasewalk GmbH (OAS) stellt sich wie folgt dar:

Gesellschafter Gesellschaftsanteile in €| v. H.
Landkreis Vorpommern-Greifswald 5.750,001 11,06
Stadt Eggesin 7.700,00| 14,81
Stadt Pasewalk 13.400,00| 25,77
Stadt Torgelow 11.000,00| 21,15
Stadt Seebad Ueckermiinde 600,00 s
Amt Locknitz/Penkun 10.250,00| 19,71
Amt Uecker-Randow-Tal 700,00 1,35
GSG Goétz Y 2.600,00| 5,00
Gesamt 52.000,00 | 100,00

1) Gemeinniitzige Servicegesellschaft zur Férderung des Landschafts-, Natur- und
Umweltschutzes mbH mit Sitz in G6tz, Bundesland Brandenburg

Unabhédngig von den Geschéftsanteilen hat jeder Gesellschafter bei der
Beschlussfassung nur eine Stimme.

Betriebsstétten

Die Gesellschaft war in die Betriebsstitten Torgelow und Pasewalk untergliedert.
Im Zuge der Umstrukturierung im Betrieb werden diese aufgelost und die
Betreuung erfolgt zukiinftig in unselbststindigen Projektbereichen mit territorialer
Ausrichtung.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Projekte und Mafinahmen

Das Hauptbetitigungsfeld der Gesellschaft war vorrangig die Beschaftigung von
Arbeitslosengeld-II-Empfangern  im  Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschddigungen.

Die Rahmenbedingungen fiir die Titigkeiten der Zielgruppen sind im
Sozialgesetzbuch (SGB) I1 und III vorgegeben.

Der finanzielle Hauptzuwendungsgeber fiir die OAS im Jahr 2016 war das
Jobcenter  Vorpommern-Greifswald  Siild  (Gemeinsame Einrichtung  von
Bundesagentur fiir Arbeit und Landkreis Vorpommern-Greifswald).

Ein  zusétzliches arbeitsmarktpolitisches  Instrument wurde mit  der
Beschiéftigungsforderung nach § 16e SGB I geschaffen. Diese Leistungen sind
ausschliefllich fiir langzeitarbeitslose erwerbsfahige Hilfebediirftige mit mehreren
Vermittlungshemmnissen vorgesehen.

Um die Handlungsspielrdume im Bereich der arbeitsmarktpolitischen
Dienstleistungen zu erweitern und zukiinftig die neu geltenden Anforderungen des
Gesetzgebers im  Hinblick auf Leistungsfihigkeit und Effizienz des
arbeitsmarktpolitischen Fordersystems zu erfiillen, hat die OAS 2014 die
Tragerzertifizierung nach. AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) erhalten. Im Oktober 2016 wurde die Zulassung nach
planmiBigem Uberwachungsaudit bestiti gt.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidigung (AGH)

Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die auf der Basis des SGB 1I Arbeitslosengeld 11
(Alg II) beziehen, sollen iiber Arbeitsgelegenheiten sozial und beruflich stabilisiert
werden (§16 Abs. 3 SGB II).

Arbeitsgelegenheiten stellen kein Arbeits-, sondern ein Sozialrechtsverhiltnis dar.
Zuzlglich zum Alg II wird dem Teilnehmer eine Mehraufwandsentschadigung von
1,00 € fiir jede gearbeitete Stunde gezahlt.

Die Mafinahmen werden tiberwiegend in den Bereichen Natur- und Umweltschutz,
Jugend- und Sozialarbeit, Breitensport, kultur- und regionalgeschichtliche
Offentlichkeitsarbeit und Tourismus durchgefiihrt.

Beschiftigungszuschuss (BEZ) bzw. Férderung von Arbeitsverhdltnissen (FAV)
gemal3 § 16 e SGB 11

Mit der Einflihrung der Leistungen zur Beschéftigungsforderung (JobPerspektive)
wurde in der Arbeitsmarktpolitik ein Instrument eingefithrt, das Menschen mit
besonders schweren Vermittlungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine Chance
auf einen Arbeitsplatz im allgemeinen Arbeitsmarkt haben, eine langerfristige bzw.
dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben eroffnet.

In Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern waren 2016 iiber dieses
Forderinstrument durchschnittlich 16 Langzeitarbeitslose im  Rahmen einer
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung im kommunalen bzw. sozialen
Bereich tétig.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Integrationsprojekt

Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat im Rahmen des Programms ,,Arbeit
durch Bildung und Innovation® verschiedene Fordermoglichkeiten —zur
Unterstiitzung von Unternehmen bei der Schaffung von Arbeitspléitzen
festgeschricben.  Ein  Programmschwerpunkt ist die Forderung  von
Integrationsprojekten.

In der OAS wurde 2016, nach Inkrafttreten der neuen Forderrichtlinie zur
Férderung von Integrationsprojekten und Familiencoaches ab Mai 2015, das
Projekt , Aktivierung-Teilhabe-Integration mit einer Laufzeit von zwei Jahren
weitergefihrt.

Im Rahmen dieses Projektes haben langzeitarbeitslose Frauen und Minner mit
besonderen Problemen beim Zugang zum Arbeitsmarkt Hilfestellungen erhalten,
mit der Zielstellung der nachhaltigen Verbesserung der sozialen, gesellschaftlichen
und beruflichen Integration. Mit Hilfe dieser Forderung konnten 2016 fir ca. 30
Personen neue Beschiftigungsmoglichkeiten eroffnet werden.,

Technische Dienstleistungen

Im Bereich Technische Dienstleistungen wurden im Jahresdurchschnitt 18
Arbeitnehmer beschiftigt. Bei einem Gesamtumsatz von ca. 1,39 Mio. EUR ist die
EisengieBerei Torgelow mit einem Anteil von ca. 55 % der Hauptauftraggeber. Die
Hauptbetitigungsfelder fiir ca. 450 Einzelkunden sind Transport-, Technik- und
Entsorgungsleistungen, Tiefbau- und Instandhaltungsarbeiten.

Investitionen

Im Anlagevermogen (andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsausstattung) waren
im Geschiftsjahr Zugénge in Hohe von 2,4 T€ zu verzeichnen.

Personal- und Sozialbereich
Struktur der Beschiéftigten

Im Jahresdurchschnitt wurden in der OAS 65 Personen beschiftigt. Davon 16
Beschiftigte iiber Beschiftigungszuschuss (BEZ) bzw. Forderung von
Arbeitsverhiltnissen (FAV), 2 im Rahmen von Integrationsprojekten, 18
Beschiftigte im Bereich Technische Dienstleistungen, 6 geringfligig Beschiftigte,
12 Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungskrifte sowie 9  sonstige
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte.

Zusitzlich wurden in unserer Gesellschaft durchschnittlich 291 Teilnehmer in
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschddigung in  Stédten, Amtern,
Vereinen und Wohlfahrtsverbinden, im Zustandigkeitsbereich des Jobcenters
Vorpommern-Greifswald Sid, betreut.

Lagebericht der OAS Pascwalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Die Quartalsschwankungen bei der Beschiftigtenzahl sind in Abhéngigkeit von
Zuweisungen durch das Jobcenter Vorpommern-Greifswald Siid auf der Grundlage
der jeweils aktuellen Haushaltssituation begriindet und verdeutlichen die nur
mittelbaren Einflussmoglichkeiten ~ der  Geschéftsfihrung auf  den
existenzsichernden Zufluss von Fordermitteln und Zuschiissen.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit entspricht den gesetzlichen Vorschriften und wird in der
betrieblichen Arbeits- und Entgeltregelung bestimmt.

Die im Jahr 2012 auf Grund der Verringerung der Beschiftigtenzahl und der damit
verbundenen Fordermittelreduzierung getroffenen Teilzeitvereinbarungen im
Leitungs- und Verwaltungsbereich wurden fortgesetzt.

Entlohnung

Die Entlohnung der Mitarbeiter erfolgt ortstiblich auf der Grundlage der
betrieblichen Arbeits- und Entgeltregelung.

Fur das Leitungs-, Verwaltungs- und Betreuungspersonal sowie den Bereich
Technische Dienstleistungen wird jéhrlich ein Stellenplan mit entsprechenden
Entgelt- und Lohngruppenfestlegungen aufgestellt.

Arbeits-, und Gesundheitsschutz

Die Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz werden von einer, im
Unternehmen beschéftigten und vom Geschiftsfithrer der OAS bestellten, Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit (FaSi) wahrgenommen.

Fir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in den einzelnen Projekten und
Mafinahmen stehen der FaSi berufene Sicherheitsbeauftragte zur Seite.

Trotz Einstellungsbelehrungen und Spezialunterweisungen traten im Geschiftsjahr
13 (Vorjahr 10) meldepflichtige Arbeitsunfille, einschlieBlich Wegeunfille, auf.

Datenschutz

Da in der Gesellschaft, gemaf3 Bundesdatenschutzgesetz, bei der automatisierten
Datenverarbeitung nur 3 Arbeitnehmer und bei der Verarbeitung von Daten auf
andere Weise weniger als 10 Personen beschiftigt sind, ist die schriftliche
Bestellung eines Dbetrieblichen Datenschutzbeauftragten nicht erforderlich.
Unabhingig davon sind im Org.-Handbuch Weisungen zum Datenschutz
niedergeschrieben und werden durch die Verantwortlichen in den Bereichen
kontrolliert.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Umweltschutz

Die Umweltschutzaktivitdten des Unternehmens haben sich im Bereich Technische
Dienstleistungen auf die Beseitigung von Altlasten, wie z.B. Asbestsanierung und -
entsorgung, Beseitigung wilder Deponien, Entkernung und Berdumung von nicht
mehr  genutzten kommunalen Liegenschaften sowie Industrie- und
Landwirtschaftsbrachen bezogen.

Im Rahmen der geforderten Projekte konzentrieren sich die Mafinahmen zur
Erhaltung und Verbesserung der Umwelt insbesondere auf
Flachenberdumungsarbeiten, Biotoppflege, Griinflachenerhaltung und
Ausbesserungsarbeiten. Mit den Projekten wird weiterhin das Bestreben unserer
Region fiir den sanften Tourismus (Rad-, Wander- und Reittourismus) unterstiitzt.

Zur Sicherstellung der abfallrechtlichen Anforderungen und Vorgaben im
Unternehmen ist ein Betriebsbeauftragter fiir Abfall bestellt.

Wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

Vermogenslage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 135 T€ auf 915 T€
verringert.

Die Verdnderung der Bilanzsumme héngt urséchlich mit der Verringerung der
Sonstigen Riickstellungen, der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen,
der Sonstigen Verbindlichkeiten sowie der linearen Auflosung des Sonderpostens
fir Investitionszuschiisse zusammen. '

Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betrdgt 57,1 %.

Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Gezeichnetes Kapital 52,0 TE
Gewinnvortrag aus den Vorjahren 490,6 T€
Jahresfehlbetrag 2016 -203 T€E
Eigenkapital 5223 T€
Finanzlage

Die Liquiditdt des Unternehmens war im Geschéftsjahr 2016 stets und ist auch
aktuell gesichert.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Zur Darstellung der Finanzlage dient nachfolgende Kapitalflussrechnung:

2016 2015
T€ T€

Jahresfehlbetrag -20 -25
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermogens 66 79
Zunahme(+)/Abnahme(-) der Riicksteltungen -13 -25
Auflosung(-)/Zuschreibungen(+) auf Sonderposten zum '
IAnlagevermdgen -30 -47
Gewinn(-)/Verlust(+) aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermogens 0 -5

Zunahme(-)/Abnahme(+) der Vorréte, der Forderungen
laus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- und Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 60 -34
Zunahme(+)/Abnahme(-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, sowie anderer Passiva, die

nicht der Investitions- und Finanzierungstatigkeit -54

zuzuordnen sind -81
Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 11 -138
Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermégen -2 -27
Einzahlungen aus den Abgangen von Gegenstédnden des

Anlagevermogens 0 14
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2 -13|
Einzahlungen aus der Aufnahme von Darlehen 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Dariehen -18 -18
Investitionszuschlisse 0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -18 -18
Zahlungswirksame Veranderung des

Finanzmittelbestandes -11 -169
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 324 493
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 313 324

Die Gesellschafter werden vierteljahrlich durch die Geschéftsfiihrung anhand von
Statusberichten iiber die finanzielle Lage informiert. Zusétzliche Informationen
erhielten die Gesellschafter mit der Stichtagsbilanz zum 30.06.2016 anlésslich des
Geschéftsfihrerwechsels am 01.07.2016.

Ertragslage

Die Anzahl der Beschiftigten bzw. Teilnehmer in AGH und die ausgereichten
Fordermittel sind abhdngig vom jeweiligen Budget der Bundesagentur fir Arbeit,
des Bundesverwaltungsamtes, des Landes Mecklenburg-Vorpommem, des
Jobcenters Vorpommern-Greifswald Siid, des Landkreises Vorpommern-
Greifswald sowie der Kommunen und Gemeinden im Landkreis. Ein direkter
Einfluss des Unternehmens auf die Bereitstellung von Finanzmitteln ist somit nicht
gegeben.

Das erklart unter anderem auch die Differenzen zwischen dem fiir das
Geschiftsjahr  aufgestellten Wirtschaftsplan und dem im Jahresabschluss
ausgewiesenen Ergebnis.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Die erwirtschafteten Uberschiisse aus dem Bereich Technische Dienstleistungen
(TD) dienten hauptsichlich zur Deckung der nicht forderfahigen Aufwendungen
und zur Finanzierung von Investitionen.

Die OAS schliefit das Geschéftsjahr 2016 mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von
20,3 T€ ab.

Dieser entstand durch auflerplanmafige Ausgaben im Geschiftsfithrungsbereich,
bedingt durch die Abfindung fiir den ausscheidenden Geschiftsfithrer, und durch
Riickgang der Materialbestinde des Bereiches Technische Dienstleistungen.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag sind keine Vorginge von besonderer Bedeutung
eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage gefiihrt hétten.

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Entwicklung des geforderten Arbeitsmarktes

Mit den derzeitig bestitigten finanziellen Mitteln des Jobcenters Vorpommern-
Greifswald Siid kénnen im Geschiftsjahr 2017 monatlich durchschnittlich ca. 294
ALG-II-Empfanger fiir einen befristeten Zeitraum beschiftigt werden. In einer
Fliichtlingsintegrationsmafinahme (FIM), per Gesetz (08/2016) fir einen
Projektzeitraum bis 12/2020 beschlossen, sind fiir 2017 finanzielle Mittel der
Bundesagentur flir Arbeit fir 56 Einsatzpldtze/Monat vertraglich gebunden.
Bedingt durch die aktuelle Situation in diesem Bereich wird von 30 gesicherten
Einsatzpldtzen/Monat im Jahresdurchschnitt ausgegangen.

Diese finanziellen Mittel stehen ausschlieflich fiir Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung (AGH) bzw. flir FliichtlingsintegrationsmaBnahmen
(FIM) zur Verfiigung.

Die Tridgerzertifizierung der OAS nach AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung  Arbeitsforderung) wurde 2016 nach erfolgreichem
Uberwachungsaudit bestétigt.

Der Wirtschaftsplan 2017 sieht bei Ertriagen von 2.830 T€ und Aufwendungen von
2.830 T€ ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Personalentwicklung

Die Finanzierung des Management-, Verwaltungs- und Betreuungspersonals erfolgt
liberwiegend aus der Mafnahmekostenpauschale (Overheadkosten) flir AGH bzw.
FIM sowie aus arbeitsmarktpolitischen Zuschiissen der Kooperationspartner und
aus Erlsen des Bereiches Technische Dienstleistungen.

Lagebericht der OAS Pasewalk GmbH zum Jahresabschluss 2016
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Im Jahr 2017 sind Strukturverdnderungen im Bereich des Verwaltungspersonals der
OAS erforderlich, um den Fortbestand der Gesellschaft fiir die kommenden Jahre
zu sichern. Mit dem Ausscheiden des alten Geschiftsfiihrers zum 30.06.2016 und
dem Nachriicken des Leiters der Betriebsstitte Torgelow auf diese Position werden
die Betriebsstitten wegfallen. Die Betreuungsebene besteht in Zukunft nur noch aus
Projektbereichen, die dem Geschiéftsfithrer direkt unterstellt sind. Bedingt durch
den kontinuierlichen Riickgang der Beschiiftigten in den letzten Jahren wird es nur
noch eine Personalverantwortliche (bisher 3) geben, die sowohl den geférderten
Bereich als auch die Festangestellten betreut. Durch einen Arbeitsrechtsstreit in
diesem Zusammenhang werden zusitzliche Kosten auf die Gesellschaft zukommen,
die aktuell noch nicht benannt werden konnen.

Mit dem Ausscheiden der bisherigen Lohnbuchhalterin im Februar 2017 (Rente)
musste eine Neuorganisation im Finanzbereich erfolgen.

Die gesamten Umstrukturierungsprozesse werden im Rahmen des Finanzplanes
umgesetzt und sollen bis Ende August abgeschlossen sein.

Technische Dienstleistungen

Das Auftragsvolumen des Bereiches Technische Dienstleistungen fiir Unternehmen
und fur die Bevélkerung wird sich 2017 voraussichtlich in gleicher GroBenordnung
wie 2016 bewegen.

Risikomanagement / Fritherkennungssystem

Das Handbuch zum Risikomanagement bildet weiterhin die Grundlage fiir die
tagliche Arbeit der Risikoverantwortlichen.

Der Verbrauch und die Einhaltung der vorgegebenen Kostenlimits werden in den
monatlichen Sachkosten- und Kostenstellenberatungen kontrolliert.

Die turnusmiflige Berichterstattung an die Gesellschafter erfolgt mit den
regelmiéfigen Statusberichten und in den Gesellschafterversammlungen.

Unter Beachtung der aufgezeigten Risiken sind der Fortbestand und die Liquiditat
der OAS bis zum 31.12.2017 gesichert.

Gesicherte Prognosen iiber diesen Zeitraum hinaus kénnen derzeitig nicht endgiiltig
abgegeben werden, da der Mafinahmenumfang grundsitzlich vom Budget der
Bundesagentur fir Arbeit bzw. des Jobcenters Vorpommern-Greifswald Siid
abhdngt und jéhrlich neu festgelegt wird.

Entsprechend werden das Betreuungs- und Abrechnungspersonal sowie die
technische Ausstattung operativ soweit wie méglich den Gegebenheiten angepasst.
Unabhingig davon gehen wir vom mindestens mittelfristigen Weiterbestehen der
Gesellschaft aus.

Torgelow, den 21. April 2017

\

Dr. Thomas Glan
Geschaftsfithrer
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