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Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Dem Jahresabschluss der Wirtschaftstordergesellschaft Vorpommern mbH, Greifswald, zum 31. De-
zember 2016 und dem Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2016 erteilten wir mit heutigem Datum folgen-

den uneingeschrankten Bestitigungsvermerk:
"Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang — unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der Wirtschaftsforder-
gesellschaft Vorpommern mbH fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016
gepriift. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V wurde der Priifungsgegenstand erweitert. Die Priifung
erstreckt sich daher auch auf die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Gesellschaft i.S.v. § 53
Abs. 1 Nr. 2 HGrG. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und ergénzenden landesrechtlichen
Vorschriften, den erginzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und die wirtschaft-
lichen Verhiltnisse der Gesellschaft liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prii-
fung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und
liber den Lagebericht sowie tiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Gesellschaft abzuge-

ben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstetlung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméaBiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermitteiten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit hinreichender
Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Gesellschaft An-
lass zu Beanstandungen geben. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld

der Gesellschalt sowie die Erwartungen iber mogliche Fehler beriicksichtigt.
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Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und La-
gebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Witrdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts. Die Priifung der wirtschaftlichen Verhiitnisse haben wir dariiber
hinaus entsprechend den vom IDW festgestellten Grundsétzen zur Priifung der Ordnungsma-
Bigkeit der Geschiftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhéltnisse gemaB § 53 HGrG vorge-
nommen, Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage

fiir unsere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergidnzenden landesrechtli-
chen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméfiger Buchfithrung ein den tatséchlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzli-
chen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Gesellschaft geben nach unserer Beurteilung keinen
Anlass zu wesentlichen Beanstandungen. Die Gesellschaft wird auch zukiinftig auf Zuwen-

dungen der Gesellschafter angewiesen sein.”
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Den vorstehenden Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016 und des Lage-
berichts fiir das Geschéftsjahr 2016 der Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH, Greifswald, er-

statten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsgema-

fer Berichterstattung bei Abschlusspriifungen.

Rostock, 26. April 2017
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Wirtschaftspriifer
Fir Veroffentlichungen oder die Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichts in einer von der testierten Fassung abwei-

chenden Form sowie fiir den Fall der Ubersetzung in andere Sprachen bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, falls dabei der

von uns erteilte Bestatigungsvermerk zitiert wird oder ein Hinweis auf unsere Jahresabschlusspriifung erfolgt; wir weisen hierzu auf die

Bestimmungen des § 328 HGB hin.
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Gewinn- und Ver_lus?%l:")ezchl;ung fiir die Zeit
vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016

der
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Greifswald
Vorjahr
& € TE
. Umsatzerlose 721.262,44 0685,7
2. sonstige betriebliche Ertrage 15.639,44 15,7
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehiélter 367.901,32 306,0
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 68.530.,60 436.431,92 55,1
4. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 12.510,52 14,5
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 283.569,55 335,1
6. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 1.191,07 0,4
7. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdogens 2.514,03 0,0
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0.00 1,8
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 247,63 0,0
10. Ergebnis nach Steuern 2.819,30 -10,7
1. sonstige Steuern 295,01 0,1

12. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag (-) 2.524.29 -10,8
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Anhang
fitlr das Geschiiftsjahr 2016
der
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Greifswald

Allgemeine Hinweise

Die Gesellschaft firmiert unter dem Namen Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH und hat Th-
ren Sitz in Greifswald. Sie wird beim Amtsgericht Stralsund unter der Handelsregisternummer HR B

5513 gefiihrt.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gem. den §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB sowie nach den ein-
schligigen Vorschriften des GmbH-Gesetzes, des Gesellschaftsvertrags und aufgrund kommunal- und
landesrechtlicher Vorschriften unter Beachtung der fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellt. Die Gesellschaft ist nach handelsrechtlicher Defi-

nition eine Kleinstkapitalgesellschaft geméB § 267a HGB.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt worden.

Der Vorjahresbetrag der Umsatzerlose und der sonstigen betrieblichen Ertrage ist angepasst worden. Ein
Betrag von € 685.754,34 wurde im vorangegangenen Jahresabschluss innerhalb der sonstigen betriebli-
chen Ertriige ausgewiesen. Dieser Betrag wird nun innerhalb der Vorjahresbetrage als Umsatzerldse aus-
gewiesen, um die Vergleichbarkeit mit der Neudefinition der Umsatzerldse nach BilRUG im Berichtsjahr

herzustellen.
Eine Vergleichbarkeit mit dem Jahresabschluss des Vorjahres ist insoweit nicht mehr gegeben.

Die Umsatzerldse haben sich aufgrund der gedinderten Umsatzerldsdefinition insbesondere durch Sponso-
ringbeitrige der Gesellschafter sowie vereinnahmte Fordermittel im Zusammenhang mit Projektforderun-

gen ergeben.

Ebenfalls durch das oben genannte Gesetz hat sich das Gliederungsschema der Gewinn- und Verlust-

rechnung gegeniiber dem Vorjaht verdndert.
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Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, haben wir "davon-Vermerke" zu Posten der Bilanz sowie
der Gewinn- und Verlustrechnung in den Anhang aufgenommen. Aus dem gleichen Grunde wurden die
Angaben zu Haftungsverhiltnissen (§ 251 HGB i. V. m. § 268 Abs. 7 HGB) ebenfalls im Anhang ge-

macht. Der Jahresabschluss ist vor Ergebnisverwendung aufgestellt worden.

Angaben zur Bilanzierung und Bewertung

Fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses sind unveréndert die nachfolgenden Bilanzierungs- und Be-

wertungsmethoden mafigebend.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstinde sind zu Anschaffungskosten vermin-

dert um die lineare Abschreibung bewertet.

Das Sachanlagevermégen ist zu Anschaffungskosten angesetzt und soweit abnutzbar um planméBige Ab-
schreibungen vermindert. Soweit Investitionszuschiisse vereinnahmt wurden, wird hierfiir der gesonderte

Passivposten "Sonderposten fiir Investitionszuwendungen” gebildet.

Die Vornahme der planmaBigen Abschreibungen erfolgt unter Zugrundelegung der voraussichtlichen

Nutzungsdauer nach der linearen Methode.

Bewegliche Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens, die eine selbststindige Nutzungsféhigkeit be-
sitzen, mit einem Wert von mehr als € 150,00 und weniger als € 410,00 werden im Zugangsjahr voll ab-
geschricben; Vermogensgegenstinde mit einem geringeren Wert werden unmittelbar als Aufwand ver-
rechnet. Der in Vorjahren aktivierte Sammelposten wird Giber eine Nutzungsdauer von fiinf Jahren abge-

schrieben.

Das Finanzanlagevermogen ist zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit erforderlich werden Abschrei-

bungen vorgenommen.
Der Kassenbestand sowie Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt anteilige Ausgaben aus der Zeit vor dem Abschluss-

stichtag, die Aufwendungen fiir Folgejahre darstellen.
Das gezeichnete Kapital ist zum Nennbetrag angesetzt.

Der Sonderposten fiir [nvestitionszuwendungen ist mit dem noch nicht erfolgswirksam gewordenen An-

teil bewertet.
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Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen,

sie sind mit den nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetridgen ange-

setzt;
Die Verbindlichkeiten werden mit den Erfiillungsbetrdgen angesetzt.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden mit den anteiligen Einnahmen aus der Zeit vor dem

Abschlussstichtag, die Ertrige fiir Folgejahre darsteflen, bewertet.
Angaben und Erliuterungen zu den einzelnen Posten
I.  Posten der Bilanz

1. Einzelposten des Anlagevermogens

Die Entwicklung des Anlagevermdgens sowie die Abschreibungen des Geschiiftsjahres fiir die

Einzelposten des Anlagevermogens ergeben sich aus dem nachfolgenden Anlagenspiegel:
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2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstéinde
Alle Forderungen haben eine Laufzeit von unter einem Jahr.
3. sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen sind folgende Posten mit nicht unerheblichem Umfang enthal-

ten:
31.12.2016 31.12.2015

£ €
Riickstellung fiir Archivierung 1.550,00 2.060,00
Riickstellung Jahresabschlusserstellung
und -priifung 7.800,00 7.800,00
Riickstellung Personalkosten 12.503,14 11.369,35
Riickstellung ausstehende Rechnungen 529,81 1.000,00

22.382.95 22.229.35

4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten Verbindlichkeiten:
- aus Steuern: € 5.731,63 (Vorjahr: T€ 4)

- im Rahmen der sozialen Sicherheit: € 0,00 (Vorjahr: T€ 0)

5. Haftungsverhiltnisse

Haftungsverhiltnisse bestehen zum Bilanzstichtag nicht.
Posten der Gewinn- und Verlustrechnung
1. sonstige betriebliche Ertriage

a. Ertrige aus der Auflosung passivischer Sonderposten

In den sonstigen betrieblichen Ertréigen sind Ertrdge aus der Aullssung des Sonderposten

fiir Investitionszuwendungen in Hohe von € 858,96 (Vorjahr: T€ 1) enthalten.
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b. einem anderen Geschiiftsjahr zuzuordnende Ertrige und Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Ertrigen, sind periodenfremde Ertrdge in Hohe von € 0,00

(Vorjahr: T€ 3) enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Ho-

he von € 0,00 (Vorjahr: T€ 40) enthalten.

2. Aufwendungen fiir Altersversorgung

In den Personalkosten sind Aufwendungen fiir Altersversorgung in Héhe von € 2.592,00

(Vorjahr: TE 3) enthalten.
D. Sonstige Pflichtangaben
I.  Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Uber die in der Bilanz ausgewiesenen Schuldposten hinaus bestehen langfristige sonstige finanzielle
Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertrigen sowie sonstigen Vertragen mit folgenden geschitz-

ten Belastungen:

Art der finanziellen jéihrlich ab
Verpflichtung 1. Jahr 2.-4. Jahr dem 5. Jahr
T€ T€ T€
Miet- und Leasingvertrage 23 5 0
sonstige Vertrége ] 6 0
24 11 0

II. Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

Im Durchschnitt des Geschéftsjahres waren folgende Mitarbeiter beschéftigt:

31.12.2016 31.12.2015

Angestellte 8 6

Zusitzlich wurden zeitweise Aushilfen beschéftigt.
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Honorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar fiir das Geschiftsjahr betrdagt T€ 5,3 und glie-

dert sich wie folgt auf:

a) Abschlusspriiferleistung 4,9 T€
b) andere Beratungsleistungen 0,0 TE
¢) Steuerberatungsleistungen 0,0 T€
d) sonstige Leistungen 0,4 T€

Organc der Gesellschaft und Gesamtbeziige

Als Geschiftsfithrer ist bestellt:

-~ Rolf Kammann, Stralsund . Geschiftsfiihrer

Von der Befreiungsvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB wurde Gebrauch gemacht.

Daneben hat die Gesellschaft einen Beirat mit beratender Funktion. Diesem gehéren 14 Mitglieder

an.



- 340 -

Dem Beirat gehéren an:

Dr. Wolfgang Blank
Geschiftsfiihrer der BioTechnikum GmbH

Jorgen Bofe

Geschiftsfiihrer der Usedomer Biderbahn GmbH
Norbert Braun

Vorsitzender der Geschiftsfihrung der BBG - Braun Beteiligungs GmbH
Marc Fiege

Geschiftsfiihrer der Gut Dar HDS GmbH & Co. KG
Dr. Jens Gerhardt

Vorstand (CEO) der HanseYachts AG

Torsten Harz

Standortleiter Adtran GmbkH

Dérte Hausmann (bis 31.12.2016)

Geschiftsfithrerin der Usedomer Tourismus GmbH
Sebastian Hiinnekens (bis 31.12.2016)
Geschiftsfiihrer der Ferrum Technik GmbH

Gerold Jiirgens
Prisident Unternehmerverband Vorpommern

Prof. Dr. Michael Klotz
Professor der Fachhochschule Stralsund

Leon Krausche (bis 31.03.2016)
Leiter Industrie- und Gewerbeentwicklung der Fahrhafen Sassnitz GmbH

Friedemann Kunz
Geschaftsfiihrer der Scanhaus Marlow GmbH

Jiirgen Ramthun
Geschiiftsfiihrer der Energiewerke Nord GmbH

Prof. Dr. Armin Rohde
Universititsprofessor an der Ernst-Moritz-Arndt-Universitit Greifswald

Vorgiinge von besonderer Bedeutung

Anlage 3
Blatt 8

Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schiuss des Geschiftsjahres eingetreten und we-

der in der Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz beriicksichtigt sind, haben sich nicht er-

geben.
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VI. Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfiihrung schidgt vor, den Jahresiiberschuss des Geschiftsjahres in Hohe von € 2.524,29

auf neue Rechnung vorzutragen.

Greifswald, 26. April 2017

Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH

gez. Rolf Kammann
- Geschiftsfiihrer -
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Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH
Greifswald

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2016
I Grundlagen des Unternehmens

Die 2001 gegrindete Gesellschaft verfolgte urspriinglich vorrangig das Ziel, Investo-
ren fur den Standort Vorpommern zu interessieren, Ansiedlungen zu generieren und
Arbeitsplatze zu schaffen. Hierzu wurde eine Standortmarketing- und Beratungs-
kompetenz fiur Unternehmensinvestitionen aufgebaut. Ab 2009 wurden unter neuer
Geschaftsfihrung und nach Beitritt weiterer kommunaler Gesellschafter die Ge-
schaftsbereiche Bestandspflege und -entwicklung sowie Projektentwicklung und -
management aufgebaut. Die vorhandenen Kernkompetenzen wurden somit auch far
einheimische Unternehmen und die Region nutzbar gemacht. Die Geschaftsfeldent-
wicklung ging einher mit einer kontinuierlichem Qualifizierung und Professionalisie-
rung des Personals und einer Erschliefung weiterer Finanzierungsquellen zur Star-
kung der Schlagkraft der Gesellschaft.

Die Steuerung des Unternehmens erfolgt Uber ein internes Controlling anhand der
aktuellen betriebswirtschaftlichen Auswertungen sowie mithilfe der Verwendung von
Plan-ist-Vergleichen und kurzfristigen Liquiditatsplanungen. Neben diesen betriebs-
wirtschaftlichen Instrumenten kommen aul3erdem Kundenmanagementsysteme so-
wie qualitative und quantitative Zielsysteme zur Erfolgskontrolle zum Einsatz.

i. Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Nachfolgende Geschéftsfelder der Gesellschaft wurden im Berichtsjahr bearbeitet. In
der Investorenakquise und der Ansiedlungsberatung konnten mehrere Ansiedlungen
generiert (z.B. AKKU SYS Akkumulator und Batterietechnik Nord in Suderholz
(Pommerndreieck), Herbrand Pharma-Chemicals GmbH in Murchin bei Anklam und
die Deutsche Bogenn GmbH in Sassnitz-Mukran) sowie Betriebseroffnungen wie bei
der Interact Tele Service AG und der Tele Team Call-Center und Service GmbH,
(beide in Stralsund) verzeichnet werden. Akquisen und Direktansprachen, der Be-
such von Messen und Branchenveranstaltungen dienten hier dazu, potentielle Inves-
toren zu akquirieren und zu einem unternehmerischen Engagement in Vorpommern
zu motivieren.

Auch im Geschéaftsfeld Bestandspflege und -entwicklung wurden mehrere regionale
Unternehmen erfolgreich in ihrer Entwicklung unterstutzt. So nahm die Schiffswerft
Horn ihre neue Halle in Wolgast in Betrieb, die Masson-Wawer Fiberglasmobel
GmbH in Ludershagen, die Schimps & Séhne GmbH in Greifswald, die MIS Vor-
pommern GmbH in Miltzow oder die Bio am Sund GmbH investierten in neue Pro-
duktionshallen oder —technik. Neben diesen unmittelbaren Unternehmensbetreuun-
gen wurden insgesamt 17 Veranstaltungen zwecks Knowhow-Vermittlung, zur Star-
kung der regionalen Kooperationen und zur Netzwerkbildung durchgefiihrt. Dabei
haben sich die Unternehmerforen Schiff- und Metallbau und Ernahrungswirtschaft
etabliert. Neu hinzugekommen ist das Unternehmerforum Life Sciences und Ge-
sundheitswirtschaft. Ebenfalls wurde erstmals eine Regionalproduktemesse Vor-
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pommern im Pommerschen Landesmuseum in Greifswald organisiert und durchge-
fuhrt, wahrend der Immobilientag Vorpommern zum zweiten Male stattfand. 1.400
Teilnehmer konnten insgesamt verzeichnet werden. Zahlreiche regionale Betriebe
wurden bei der Fachkraftesicherung unterstitzt, indem Jobmessen besucht und
Werbekampagnen organisiert wurden.

Insgesamt betreute die WFG Vorpommern iiber 300 Unternehmensvorgéange, fuhrte
dartber hinaus viele weitere Beratungsgesprache durch und besuchte 42 regionale
Betriebe.

Das Geschaftsfeld regionales Standortmarketing war durch eine aktive Offentlich-
keitsarbeit in Form von Pressemitteilungen, redaktionellen Beitragen und Anzeigen-
schaltungen gepragt. Das Investorenmarketing und die Unternehmenskommunikati-
on wurden durch Printprodukte, bewegte Bilder und Veranstaltungsmarketing unter-
stitzt. Daruber hinaus wurde ein neues Messesystem fur die gemeinschaftlichen In-
vestorenmessen umgesetzt. Die Fachkraftekampagne beinhaltete u.a. die Gestal-
tung und Verteilung des ,anbord" Fachkraftemagazins sowie eine intensive Messeta-
tigkeit.

Im Geschaftsfeld Projektentwicklung und —management wurden insgesamt sieben
eingereichte Projektantrage bewilligt bzw. begonnen. Komplett umgesetzt wurden
die Projekte ,Standortmarketing fur die Region Vorpommern-Rigen®, Fachkraftesi-
cherung und -akquisition fur Vorpommern® und ELMAR-Seed". Der Projektstart er-
folgte fur ,South Coast Baltic* und ,Fish Markets".

in zwei Gesellschafterversammlungen wurden insgesamt zehn Beschilisse, davon
einer im Umlaufverfahren, gefasst und Abstimmungen uber Ausrichtung und Aufga-
ben der Gesellschaft getroffen. Die im Jahre 2015 beschlossene strategische Neu-
ausrichtung wurde konsequent umgesetzt.

In seinen zwei Sitzungen befasste sich der Beirat der Gesellschaft mit der strategi-
schen Ausrichtung und den Téatigkeiten der WFG Vorpommern. Er sprach Empfeh-
lungen an die Geschéftsfuhrung und an die Gesellschafter aus. Auf einer Sitzung
fand zudem ein intensiver Gedankenaustausch mit dem Wirtschaftsminister des
L andes Mecklenburg-Vorpommern zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region und
zur strategischen Ausrichtung der Gesellschaft statt.

Im Personalbereich fanden mehrere Veranderungen statt. Die bis zur Jahresmitte
vakante Beraterstelle wurde wiederbesetzt. Fur das Projekt ,Standortmarketing fur
die Region Vorpommern-Riigen” wurde eine befristete Stelle besetzt. Insgesamt wa-
ren neun Stellen (inkl. Geschéftsfihrer) nicht nur voribergehend besetzt.

7usammenfassend wird festgestellt, dass die Gesellschaft strategisch und operativ
gut aufgestellt ist, Uber gute personelle Kompetenzen verfugt und ihre Aufgaben
kompetent erflllt hat. Es ist Gber die vergangenen Jahre gelungen, zusatzlich zu den
Gesellschafterzuschissen bzw. Sponsoringbeitragen projektbezogene Einnahmen
und Erlése zu erzielen, die zu kostendeckenden Aktivitaten fuhrten und die Ergeb-

nisse und Erfolge der Gesellschaft verbesserten.
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. Geschiftsergebnis
Ertragslage

Unter Anwendung der Anderungen in der Definition der Umsatzerlose auf das Vor-
jahr stiegen die Umsatzerlose gegeniber dem Vorjahr von 686 TEUR auf 721 TEUR.
Hinzu kommen sonstige betriebliche Erlose im Umfang von 16 TEUR. Die Zusam-
mensetzung resultierte im Wesentlichen aus Zuwendungen und Sponsoringbeitragen
der Gesellschafter (512 TEUR) und Ertragen aus (EU-)Projekten (137 TEUR). Die
restlichen Erlése wurden aus Kostenbeteiligungen und Sponsoringbeitragen von Drit-
ten bei Projekten, Teilnahmen an Veranstaltungen, der Verrechnung von Sachbezu-
gen und der Verwendung von Gegenstanden generiert.

Der Personalaufwand erhéhte sich gegeniber dem Vorjahr von 361 TEUR auf 436
TEUR, der Personalkostenanteil lag damit bei rund 60,5 % Der Anstieg liegt in der
Wieder- bzw. Neubesetzung von Stellen begriindet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich ggii. dem Vorjahr (335 TEUR)
auf 284 TEUR vermindert. Zuriickzuftuhren ist dies auf verminderte Aufwendungen im
Bereich Marketing, verursacht durch geringere Erlése aus EU- und sonstigen Finan-
zierungsquellen als im Vorjahr.

Das Geschaftsjahr wurde mit einem Gewinn in Hohe von 2,5 TEUR (im Vorjahr 11
TEUR als Fehlbetrag) abgeschlossen. Die Geschéftsfihrung wird der Gesellschaf-
terversammiung vorschiagen, den Jahresgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

Vermogenslage

Das Anlagevermogen der Gesellschaft setzt sich aus den immateriellen Vermogens-
gegenstanden, den Sachanlagen und aus den Finanzanlagen zusammen und hat
sich im Vergleich zum Vorjahr leicht um 11 TEUR auf 102 TEUR (Vorjahr 113 TEUR)
verringert. Wahrend sich das Sachanlagevermogen abschreibungsbedingt sowohl
bei den immateriellen Vermogensgegenstanden als auch den Sachanlagen verrin-
gerte, sind die Finanzanlagen annahernd konstant geblieben.

Das Umlaufvermogen (ohne liquide Mittel) ist durch einen Anstieg der Forderungen
gekennzeichnet, die sich vorrangig aus Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen sowie gegenlber dem Finanzamt darstellen. Von den insgesamt 75 TEUR For-
derungen entfallen 20 TEUR auf eine Umsatzsteuerriuckforderung gegentber dem
Finanzamt aus dem Vorjahr.

Der Bestand an liquiden Mitteln als Guthaben auf den Geschaftskonten hat sich ggu.
dem Vorjahr deutlich verringert (144 TEUR ggu. 410 TEUR). Ursachlich ist die Aus-
nahmesituation im Vorjahr, als, bedingt durch EU-Projekte, eine im Dezember an die
WFG ausgezahlte Fordermittelriickzahlung nicht mehr an die Projektpartner ausge-
zahlt werden konnte.

Im Bereich der Passiva ist das gezeichnete Kapital mit 75 TEUR unverandert geblie-
ben. Der Gewinnvortrag hat sich wegen des Fehlbetrages aus dem Vorjahr auf 8
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TEUR verringert. Die Ruckstellungen liegen mit 22 TEUR im fast identischen Bereich
wie im Vorjahr. Die Verbindlichkeiten im Gesamtumfang von 76 TEUR beruhen auf
erhaltene Anzahlungen (45 TEUR) und auf Lohn und Gehaltsverbindlichkeiten.

Finanzlage

Der Cash flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit betrug mit -265 TEUR um 584
TEUR weniger als im Vorjahr. Dies ist jedoch uberwiegend auf die Besonderheiten
des Vorjahres (Abrechnung von EU-Férdermitteln) zurtickzufihren.

Die Gesellschaft konnte ihren Zahlungsverpflichtungen im abgelaufenen Geschafts-
jahr jederzeit nachkommen.

Gesamtaussage der Geschéftsfliihrung zur wirtschaftlichen Lage

Das Geschéftsjahr 2016 verlief erfolgreich. Gegenuber der urspriinglichen Planung
konnten sowohl die operativen als auch die betriebswirtschaftlichen Ziele Ubertroffen
werden. Gegeniiber dem Plan mit 576 TEUR konnte der Gesamtertrag auf 737
TEUR gesteigert werden.

Die verbesserte Ertragslage ermoglichte es, mehr Personal zu beschaftigen und
mehr wirtschaftsfordernde Aktivitaten umzusetzen. Dies fiihrte ausgabeseitig zu ho-
heren Personalkosten (Plan: 387 TEUR, Ist: 436 TEUR) und zu hoheren Werbekos-
ten (Plan: 88 TEUR, Ist: 165 TEUR).

Bei einem Gewinn in Hohe von 2,5 TEUR wurde das angestrebte Ziel eines ausge-
glichenen Ergebnisses erreicht.

Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Die Gesellschaft verfiigt Uber ein intensiv angewandtes und indikatorengestutztes
Kundenmanagementprogramm (KWIS), welches insbesondere die Beratungsaktivita-
ten und -erfolge (Fallzahlen, ausgeloste Investitionen, geschaffene Arbeitsplatze
u.a.) ausfuhrlich dokumentiert. Auch fur die nicht unternehmenbezogenen Aufgaben
werden Indikatoren fur die Zielerreichung definiert, z.B. im Marketing oder in der Pro-
jektentwicklung. Hieran kniipfen mitarbeiterbezogene Zielvereinbarungen an, die zur
Zielerreichung motivieren sollen, gleichzeitig aber auch Evaluationsmaoglichkeiten
schaffen.

V. Prognose, Chancen und Risiken

Die in den letzten Jahren gelungene Professionalisierung der Aufgabenerfuliung wird
stringent fortgesetzt. In den vergangenen Jahren ist es erfolgreich gelungen, neben
den Zuschissen und dem Sponsoring der Gesellschafter zusatzliche Ertragsmog-
lichkeiten zu erschlieben und zu nutzen. Insbesondere fur Aktivitaten im Bereich
Fachkraftesicherung und Veranstaltungsorganisationen konnten kostendeckende
Ertrage erwirtschaftet und die Ertragslage kontinuierlich verbessert werden. Da der
Bedarf an unternehmensunterstitzenden Ma3nahmen fur die Fachkraftesuche konti-
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nuierlich wachst. wird davon ausgegangen, dass dieser Bereich sich auch weiterhin
positiv entwickelt.

Im Geschaftsbereich Projektentwicklung und -management werden sich die bewillig-
ten Projekte in den nachsten drei Geschéaftsjahren ebenfalls positiv auf die Ertrags-
entwicklung auswirken. Diese Handlungsfelder sind daher auch darUber hinausge-
hend von strategischer Bedeutung. Mittelfristig wird es darauf ankommen, auch da-
nach neue Projekte zu entwickeln und zu beantragen.

Vor diesem Hintergrund fult der Wirtschaftsplan 2017 auf der Annahme einer stabi-
len Grundfinanzierung durch die Gesellschafter und wachsender Ertrage und sieht
einen Gesamtertrag von ca. 1 MioEUR vor.

Veranderungen der Gesellschafterstruktur und der Finanzausstattung durch die Ge-
sellschafter fanden im Berichtsjahr nicht statt und sind auch zukunftig nicht absehbar
oder geplant. Die in den Vorjahren aufgeworfene Frage nach der zukunftigen Struk-
tur der Wirtschaftsforderung im Landkreis Vorpommern-Greifswald wurde dahinge-
hend geklart, dass der Kreistag sich 2016 entschlossen hat, weiterhin mit zwei Wirt-
schaftsfordergesellschaften zu arbeiten. Zurzeit laufen Gesprache mit der neuen Ge-
schaftsfihrung der FEG zur neuen Aufgabenabgrenzung bzw. -aufteilung zwischen
den beiden Gesellschaften. Ein Austritt des Landkreises Vorpommern-Greifswald
aus der WFG Vorpommern ist nicht mehr geplant.

Die Finanzierung der Gesellschaft ist Uber die Grundfinanzierung der Gesellschafter
und laufende Aktivitaten fiir das Wirtschaftsjahr 2017 auf unbestimmte Zeit gesichert.
Auch fur das Betriebsjahr 2017 wird mit einem ausgeglichenen Haushalt geplant.
Das Budget erhoht sich aufgrund der bewilligten und inzwischen auch gestarteten
Projekte erheblich auf ca. 1 MioEUR. Die Gesellschaft ist weiterhin bestrebt, zusatzli-
che Finanzierungsquellen zu erschliefen, um die Schlagkraft zu stéarken. Der
Sponsorenpool Fachkraftesicherung wird dazu stetig ausgebaut und etablierte Ver-
anstaltungsformate fortgefihrt und weiterentwickelt.

Als Risiken werden grundsétzlich die Reduzierung der Gesellschafterzuschisse bzw.
des Sponsorings, das Ausbleiben von Projektgenehmigungen und der Wegfall von
unternehmensfinanzierten Teilleistungen durch Veranstaltungsgebthren oder Spon-
soringbeitragen fur MaBnahmen gesehen. Jedoch sind derzeit keine Anzeichen er-
kennbar, dass diese Risiken kurz- und mittelfristig eintreten. Vorbeugend wird konti-
nuierlich daran gearbeitet, unternehmensorientierte Unterstitzungsmaoglichkeiten
weiter qualifiziert anzubieten und stabile Beziehungen zu Geschaftspartnern und Un-
ternehmen der Region zu pflegen.

Greifswald, den 26. April 2017

gez.
Rolf Kammann
Geschaftsfuhrer
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