Veranderungsblatt zum Stellenplan 2018/2019

A. Kernverwaltung

Ifd. | Amt Stellennr. Funktionsbe- Anz. u. Bewertung im Tats. Besetzung zum | Anz. u. Bewertung im Bemerkungen
Nr. zeichnung Vorjahr 30.06.2017 Ifd. HH-Jahr
50/51 50.5.21 Fallmanager/in 0,0000 0,0000 1,0000 S12 Stellenmehrbedarf

Neuregelung des
Bundesteilhabegesetzes
Besetzung erfolgt
bedarfsabhéngig

50/51 50.5.22 Fallmanager/in 0,0000 0,0000 1,0000 S12 Stellenmehrbedarf

der Neuregelung des
Bundesteilhabegesetzes
Besetzung erfolgt
bedarfsabhangig

50/51 50.5.23 Fallmanager/in 0,0000 0,0000 1,0000 S12 Stellenmehrbedarf
Neuregelung des
Bundesteilhabegesetzes
Besetzung erfolgt
bedarfsabhangig

Stellenanzahl

Der Stellenplan 2018 weist 1079,1375 VZA aus und im Stellenplan 2019 sind 1070,1375 VZA aufgefiihrt.

Bereich 2018 2019

A Kernverwaltung 809,6375 811,6375
B Einrichtungen 159,5000 150,5000
J Jobcenter 110,0000 108,0000
Gesamtstellenzahl in VZA: 1079,1375 1070,1375

Im Vergleich zum Vorjahr 2017 ergibt sich im Stellenplan 2018 ein Stellenmehrbedarf in Hohe von 13,1000 VZA.
Der Vergleich zum Vorjahr 2018 ergibt fiir das Haushaltsjahr 2019 eine Stellenminderung in Hohe von 9,0000 VZA infolge der Realisierung der KW-Vermerke per
31.12.2018.




