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Jahresabschluss 2010

Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH
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Krelskrankenhaus Wolgast

gemeinnitzige GmbH

Chausseestralie 46
17438 Wolgast

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfuhrung und den Lagebericht der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH, Wol
gast, der zugleich der Jahresabschluss des Krankenhauses nach KHG ist, flir das Geschéfisjahr vorr
01. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010 gepruft. Durch § 13 Abs. 3 KPG M-V und § 42 LKHG M-\
wurde der Prafungsgegenstand erweitert, Die Prufung erstreckt sich daher auch auf die Ordnungsmé:
Bigkeit der Geschaftsflhrung und des Rechnungswesens, die wirtschafflichen Verhdltnisse, die zweck
entsprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Férdermiftel und auf die zweckentspre:
chende Verwendung der Uber die Investitionsvertrdge nach § 40 LKHG M-V erwirtschafteten Investiti
onsmittel des Krankenhauses durch die gesetzlichen Vertreter. Die Buchfuhrung und die Aufstellung vor
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriffen und den Vor
schriffen der KHBV (und den erg&nzenden Bestimmungen der Satzung) liegen in der Verantwortung de:
gesetzlichen Vertreter der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH, Wolgast. Unsere Aufgabe ist es, auf de
Grundlage der von uns durchgeflhrten Prifung, eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfahrung, Gber den Lagebericht sowie Uber den erweiterten Prifungsgegenstand nact
§ 42 LKHG M-V abzugeben.

Wir haben unsere Prafung nach § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V sowie § 42 LKHG M-V unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmadBige:
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass Un:
richfigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmadBiger Buchfiihrung und des durch den Lagebericht vermittelten Bildes del
Vermogens-, Finanz- und Erfragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werder
und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus del
Erweiterung des Prufungsgegenstandes nach § 42 LKHG M-V ergeben, erflillt wurden.

Bei der Festlegung der Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschdftstatigkeit und Ube
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Krankenhauses sowie die Erwartungen Uber mégliche
Fehler berucksichtigt. Im Rahmen der Prafung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fUr die Angaben in Buchfuhrung, Jahresabschluss unc
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wardigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschiusses und des Lageberichts. Wir sinc
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fUr unsere Beurteilung bildet,
Unsere Prufung des Jahresabschlusses unter Einbeziehung der BuchfUhrung und des Lageberichts hat zu
kelnen tinwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurfeilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschiuss den gesetzlichen Vorschriften und den Vorschriften der KHBV (und den ergdnzenden Be-
stimmungen der Safzung) und vermittelt unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmdBiger Buchfin-
rung ein den tatsachlichen Verhdlitnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Krankenhauses. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt eir
zutreffendes Bild von der Lage des Krankenhauses und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftiger
Entwicklung zutreffend dar. Die Prifung der OrdnungsmdBigkeit der Geschafisfihrung und des Rech-
nungswesens, der wirtschaftlichen Verhdltnjssaader zweckentsprechenden, sparsamen und wirtschaftii
chen Verwendung der Férdermittel sqwis el

tionsvertrdige nach § 40 LKHG &J‘émkf‘ ifionsmittel hat zu keinen Einwendungen ge-
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Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

Gewinn- und Verlustrechnung

. Eriése aus Krankenhausleistungen

. Eridse aus Wahlleistungen

. Erldse aus ambulanten Leistungen des Krankenhauses
. Nutzungsentgeite der Arzte

. Verdnderung des Bestandes an unfertigen Leistungen

. Zuweisungen und Zuschisse der offentlichen Hand

. Sonstige betriebliche Ertrage

=G e R s

8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehaélter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstitzung
- davon fur Altersversorgung:
EUR 394.778,30 (Vorjahr: EUR 365.513,40)-
9. Materialaufwand
a} Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b} Aufwendungen flir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

10. Ertrége aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen
- davon Férdermittel nach dem KHG:

11. Ertréage aus der Einstellung von Ausgleichsposten fr
Eigenmittelfdderung

12. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens

13. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund sonstiger
Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens

14. Aufwendungen fir die nach dem KHG gefirderte
Nutzung von Anlagegegenstinden

15. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

186. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischenergebnis

18. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

18. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
19. AuBerordentliche Aufwendungen
20. Steuern
- davon Steuern vom Einkommen und vom Ertrag:
EUR 0,00 {Vorishr EUR 0,00}

21, Jahresfehibetrag/-liberschuss

2010 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
23.536.099.47 21.721.954.83
22.980.74 38.136,12
1.124.335,55 1.055.723,65
40.598.97 93.773.75
73.886,51 31.812,22
154.365,67 134.632.09
1.274.272.84 1.372.163,40
26.226.540,75 24.448.196.,06
13.714.745.46 13.587.203,10
2.780.621.58 2.740.805,02
16.495.367,04 16.328.008,12
4.046.481,95 4.039.575,44
1.888.792,311 5.935.274,26] 1.733.967,29 5.773.542,73
3.795.899,45 2.346.645,21
445 472,78 450.470,75
181.649,44 181.343,00
1.882.388,69 1.455.016,59
448.300.72 184.563,62
108.661,72 280.675,37
1.941.734,74 1.834.224.86
2.516.802,32 1.851.891,14
1.295.910,86 282.120,56
12.114.41 449.451,01
203,64 1.273,83
1.307.821.63 330.297,74
760.600,00 0,00
51.910.24 54327 .49
495.911,39 275.970,25
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2010
der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

I. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH fiir das Geschiéftsjahr
2010 wurde nach der Krankenhaus~Buchfﬁhrungsverordnung (KHBV) und den sie
erganzenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestelit.

Sie unterliegt dabei den Vorschriften einer groBen Kapitalgeselischaft im Sinne des
§ 267 HGB.

Die Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, sowie des
Anlagennachweises entspricht den Vorgaben der KHBV.

II. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1. Bilanz

Aktivseite

Anlagevermogen

Das Anlagevermdégen wird in dem diesem Anhang beigefligten Anlagennachweis mit
Anschaffungswerten, Abschreibungen und Restbuchwerten ausgewiesen.

Die Bewertung der Zugénge erfolgt zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten
einschlieBlich der nicht abziehbaren Umsatzsteuer. Abschreibungen erfolgen linear.
Selbstdndig nutzbare, bewegliche Gegensténde des Anlagevermégens, die der
Abnutzung unterliegen, werden bei Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis EUR
150,00 im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Umlaufvermogen

Die Inventuren der Vorrate erfolgten im Rahmen einer korperlichen Bestandsauf-
nahme in der Kiche, der Materialwirtschaft, der Technik und den Stationslagern.
Die Bewertung erfolgte nach Einstandspreisen bzw. gleitenden Durchschnitts-
preisen.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgte retrograd auf der Grundlage der
gruppierten DRG, geteilt durch die Verweildauer insgesamt und multipliziert mit den
Tagen des Krankenhausaufenthaltes in 2010 sowie dem LBFW 2010.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande wurden mit ihrem
Nominalwert angesetzt.

Die zweifelhaften Forderungen wurden einzelwertberichtigt, nicht mehr realisier-
bare Forderungen abgeschrieben,.

Forderungen gegeniiber Krankenkassen gehen bis in das Geschéftsjahr 2006
zurlck. Dabei handelt es sich um Widerspruchsverfahren mit dem MDK.
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Ausaleichsposten nach dem KHG

Der Ausgleichsposten fur Eigenmittelférderung wird entsprechend § 5 Abs. 5 KHBV
und § 35 LKHG M/V gebildet.

Passivseite

Eigenkapital

Die Gliederung des Eigenkapitals erfolgte entsprechend den gesetzlichen
Vorschriften und spiegelt die in den vergleichsjahren stattgefundenen
Entwicklungen wider.,

Als gezeichnetes Kapital wird die Stammeinlage der gegriindeten Kreiskrankenhaus
Wolgast gGmbH gemabB § 4 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages in Hohe von €
25.000.- ausgewiesen.

Bei den Gewinnriicklagen handelt es sich ausschlieBlich um andere Gewinnrick-
lagen im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB.

Sonderposten

Fiir Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
erfolgte der Ansatz und die Bewertung nach § 5 Abs. 2 und 3 KHBV.

Riickstellungen

Steuerriickstellungen in Héhe von 7 T€ wurden fiir Kérperschafts- und Umsatz-
steuer gebucht.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen nicht genommenen Urlaub der
Mitarbeiter (150 T€), Zielvereinbarungen fir Chefarzte (48 T€), Zuschlags- und
Bereitschaftsgeldzahlungen November und Dezember 2010 (265 T€),
Jubilaumsriickstellungen (42 T€) sowie Aufstockungsbetrage und Erfullungs-
riickstande aus Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen in Hohe von (788 T€).

Die Ubrigen Ruckstellungen setzen sich zusammen aus Rechts-und Beratungs-
kosten (54 T€), einem Haftpflichtrisiko gegeniiber dem KSA in Hohe von (240 T€),
Erldsrisiken durch MDK Widerspriche (675 T€), einem Risiko aus eventueller
Klage der Krankenkassen gegen die Basisfallwerte der Geschéftsjahre 2008 und
2009 (360 T€), Archivierungsrickstellungen (30 T€) und nicht abgeschlossener
InstandhaltungsmaBnahmen in Héhe von (36 TE).

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfullungsbetrag angesetzt. Sie sind
durch Einzelnachweise belegt.

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH hat zurzeit keine Verbindlichkeiten, die
durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert sind.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten Sicherheiten
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr in Hohe von 5,2 TE. Sie kommen
im Geschaftsjahr 2011 zur Auszahlung.

Die brigen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Es sind keine Verbindlichkeiten vorhanden mit einer Restlaufzeit von mehr als

5 lahren.

b
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2. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt,

Die Umsatzerlose resultieren ausschlieBlich aus stationaren und ambulanten
Leistungen des Krankenhauses.

Die sonstigen betrieblichen Ertrédge setzen sich zusammen aus Ertragen fir Ver-
mietung und Verpachtung, wirtschaftlichen Geschaftsbetrieben, Drittmitteln,
Zuweisungen und Zuschlsse, periodenfremde Ertrage und andere.

3. Sonstige Angaben

Die Zahl der 2010 jahresdurchschnittlich beschéftigten Mitarbeiter verteilt sich wie

folgt auf die einzelnen Dienstarten.

durchschnittlich
beschéftigte Mitarbeiter

— arztlicher Dienst 46,56
-+ Pflegedienst einschlieBlich Auszubildende 165,22
— medizinisch-technischer Dienst 31,67
-~ Funktionsdienst 40,38
— Wirtschafts- und Versorgungsdienst 57,37
- technischer Dienst 6,20
— Verwaltungsdienst 36,66

384,06

Das Klinikum ist Pflichtmitglied der Kommunalen Zusatzversorgungskasse.
Die Summe der umlagepflichtigen Entgelte betrug im Geschéftsjahr 2010
357.000 €,

Die Satzung sieht folgende Arten der Betriebsrenten vor:

- Altersrenten fir Versicherte
- Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte
- Hinterbliebenenrenten

Gesellschafter der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH ist zu 94,9 % die Universi-
tatsmedizin Greifswald und zu 5,1 % der Landkreis Ostvorpommern.

Die Universitatsmedizin Greifswald ist Mutterunternehmen der Kreiskrankenhaus
Wolgast gGmbH.

Als Aufsichtsgremium der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH fungiert die
Geseiischaftemersamm%ung.

Sie setzt sich wie folgt zusammen:

Herr Prof. Dr.Marek Zygmunt: Arztlicher Direktor Universitatsmedizin Greifswald
Frau Ruth Bohnefeld-Schruhl: Pers, Referentin Dekanat Medizinische Fakultat
Frau Astrid Engelbrecht: Dezernat Finanzen Universitdtsmedizin Greifswald

Herr Peter Hingst: Pflegedienstdirektor Universitatsmedizin Greifswald

Herr Gunter Gotal: Kaufmannischer Direktor Universitatsmedizin Greifswald

Ld
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Herr Stefan Weigler: Biirgermeister Stadtverwaltung Wolgast
Frau Susanne Schneider: Betriebsratsvorsitzende Kreiskrankenhaus Wolgast
Frau Dr. Barbara Syrbe: Landratin Landkreis Ostvorpommern

An die Beiratsmitglieder wurden keine Vergitungen bzw. Aufwandsentschiadi-
gungen gezahit,

Geschaftsfuhrer der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH ist seit dem 01.09.2009
Herr Gunter Gotal,

Beziglich der Gesamtvergiitung der Geschaftsfiihrung im Jahre 2010 wird auf
§ 286 Abs. 4 HGB verwiesen.

Der Abschlusspriifer stelle 19,5 T€ im Wirtschaftsjahr 2010 in Rechnung.

Davon entfielen 17,1 T€ auf Abschlussprifungsleistungen und 2,4 T€ auf Steuer-
beratungsleistungen.

Wolgast, den 12.07.2011

4 r
Cornelia Widmer
Verwaltungsdirektorin
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Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Lagebericht

zum Jahresabschluss 31.12.2010

1. Rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH wurde mit Eintragung im Handelsregister am
09.05.2001 gegrindet. Der Sitz der Gesellschaft ist Wolgast.

2. Beteiligungen und Gesellschafter des Unternehmens

Die Gesellschaftsanteile halten weiterhin zu 94,9% die Universitatsmedizin Greifswald
und zu 5,1% der Landkreis Ostvorpommern.

Gleichzeitig ist die Universitdtsmedizin umsatzsteuerlicher Organtrager der GmbH.

3. Ertragslage

3.1. Ergebnisentwicklung

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist per 31.12.2010 einen Jahresiiberschuss in Héhe von 49¢
TEURO (Vorjahr 276 TEURO) aus.

3.2, Leistungsentwicklung

Im Jahr 2010 wurden im Kreiskrankenhaus Wolgast 26.722 Patienten medizinisch versorgt. Das

entspricht einem Minus gegeniiber dem Vorjahr in Héhe von 4,8%.

Nachfolgende Tabelle erldutert die Entwicklung in den einzelnen Behandlungsarten:
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Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Behandlungsart Patientenzahl Veranderung zum Vorjahr
stationar §.926 + 0,18 %
prastationar 4.638 + 30,21 %
ambulant 8.478 - 7,16 %
Ambulante Erméachtigungen 1.304 - 57,20 %
Ambulante OP’ s 1.037 - 6,49 %
Ambulante OP" s durch 164 + 22,39 %
Gastarzte

Privatsprechstunden 34 -52,11 %
Durchgangsarzt 1.141 + 3,82 %

Wahrend die stationaren Fallzahlen in Summe anndhernd gleich blieben gegeniiber dem Vorjahr,
waren auBer in der Gynéakologie in allen Fachbereichen Zunahmen bei den préastationdren Fallen
7u beobachten. Dem gegeniiber steht bis auf allgemeinchirurgische Félle in allen anderen

Abteilungen ein Riickgang an ambulanten OP’s.

Das Ausscheiden eines ermachtigten Arztes mit kardiologischen Leistungen fihrte im Bereich der
ambulanten Erméachtigungen zu der angezeigten ricklaufigen Entwicklung. Ein Ersatz an diesen

Leistungen konnte nicht gewonnen werden.

Erwahnenswert ist auBerdem der doch erhebliche Riickgang an stationaren Fallen im Fachbereich
Gynékologie/ Geburtshilfe. 2010 wurden insgesamt 364 Kinder geboren, im Vorjahr waren es
noch 417. Die Fallzahl der Abteilung sank um 14 %.

Auch die Abteilung fir Innere Medizin hatte auf Grund des verdnderten Einweiserverhaitens einer

Fallriickgang von 2,3 % zu verzeichnen.

Im Detail:
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Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Abteilung Fallzahl Verweildauer in Tagen Plan-Bettenauslastung in
%

2010 2009 2010 2009 2010 | 2009
Innere 4882 5017 5,67 5,66 94,79 97,25
Padiatrie 1292 1212 3,49 3,84 56,24 58,01
Chirurgie 2612 2475 6,02 6,21 82,92 80,91
Gyn.-Geb. 1028 1205 4,33 4,36 58,13 68,52
HNO 247 206 5,59 5,67 75,62 64,05
Gesamt 9924 9908 5,42 5,53 81,84 83,46
darunter ITS 933 934 2,10 2,09 76,79 76,36

3.3. Umsatzentwicklung

Der Umsatz der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH ist im Geschaftsjahr 2010 um 1.856 TEURO

gegenlber dem Vorjahr gestiegen.

Das stationare DRG - Budget, als Haupterldsquelle, wurde am 12. Oktober 2010 mit den
Kostentragern verhandelt. Es sah eine Steigerung der DRG - Erlése um 4,08%, ein
Ausbildungsbudget in Hohe von 720.939 € sowie eine Férdersumme zur Verbesserung der
Situation in der Pflege in H6he von 207.911 € vor. Inklusive Ausgleichszahlungen flir Vorjahre

wurde ein Budget von 23.821 T€ vereinbart.
Folgende Leistungsvereinbarungen lagen diesem zu Grunde:
1. Féalle (Inlier) 10.004 (IST: 10.043)
2. Bewertungsrelationen 7.642,250 (IST: 7.742,180}

3. Case Mix Index 03,7639 (IST: 0,7709)
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Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH

Die erzielten Leistungen und das verspatete Inkrafttreten der Vereinbarung zum 01.01.2011
flihren zu gesetzlichen Ausgleichszahlungen durch die Kostentrager in Hohe von 795.443 €, die

im Jahre 2011 bei der Budgetfindung berticksichtigt werden.

Im ambulanten Bereich ist ein leichter Riickgang von 42 Operationen gegeniber dem
Vorjahr zu verzeichnen. Die Erlose je ambulante OP verringerten sich um 26,55 €.

Alle anderen Ambulanzerlése blieben anndhernd gleich.

3.4, Personalentwicklung

Der Stellenplan des Jahres 2010 wies 296,48 VK - Stellen aus. Im Ergebnis des Jahres waren
davon 286,52 VK - Stellen besetzt. Gegenuiber dem Vorjahr erhéhte sich die Zahl der Vollkrafte
um 7,31,

In den Dienstarten waren folgende Entwicklungen zu verzeichnen:

Dienstart 2010 2009 Veranderung
VK VK VK
Arztlicher Dienst 41,34 41,93 - 0,59
Pflegedienst 108,45 104,47 + 3,98
Med.- technischer Dienst 28,37 31,94 - 3,57
Funktionsdienst 31,22 27,43 + 3,79
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 40,81 41,45 - 0,64
Technischer Dienst 5,97 5,66 + 0,31
Verwaltungsdienst 30,36 26,33 + 4,03
Gesamt 286,52 279,21 + 7,31

Die nachfolgende Tabelle gibt einen differenzierten Uberblick tber die Personalkosten

nach Dienstarten:
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Personalkosten 2010

Dienstart Brutfoiohn Sozialabgaben Altersvorsorge Sonst. Zuwend. Gesamt Volikréfte Dumhsciﬁziﬁsiskn
Arztlicher Dienst 3.955.192,98 418.115,76 40.500,70 11,00 4.417.820,44 41,34 108.868,00
Pllegedienst 4.031.338 41 793.686,46 130.481,39 455812 4.960.064,38 10341 47.965,00
Krankenpfiegeschiller 57887547 111.804,29 18.014,04 40,00 708.733,80 504 “
Plagedienst gesamt 4.610.213,88 905.480,75 148495 43 4.598,12 5.668.798,18 108,45 -
Med techn. Dienst 1.173.775 45 230.565,33 38.45327 787,00 1.443.581,05 2837 50,684.00
Funktionsdienst 1,282,492 62 25585577 4283229 755,00 1.581.935,68 31,22 50.671,00
Wirtsch, U, Versorg, D, 1.221.780,12 239.760.38 40.247,20 444474 1.506.232,44 40,81 36.908,00
Techn, Dienst 24545377 47.581,39 7.977,23 - 301.012,38 5497 50.421,00
Yerwaltungsdienst 1.174.879,18 228,554 58 38.488,32 1.284,14 1.443.206,22 30,36 47.536,00

Zwischensumme 13.667.788,00 2.325.92396 356.994 44 11.880,00 16.362.586,40 288,52 5710800

sonstiges Personal 13.884,40 2.602,62 - - 16.487 02
Zivildienst 21.193,06 - - - 21.193,08
nichi zur. Personalkosten - 95.100,56 - - 95,100,568

Summe 13.702.265.48 2423627 14 356.994 44 11.880 00 16.496.367 04

Die durchschnittlichen Personalkosten je Vollkraft verringerten sich im Geschéftsjahr
2010 um 897 Euro auf 57.108 Euro (Vorjahr 58.005 Euro).
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Die Ordentlichen Aufwendungen der Kontengruppen 60 - 72 stellen sich

im Vorjahresvergleich

wie folgt da :
2010, 2009 Verand.
TEURO TEURO %o

Personalaufwendungen 16.495 16.328| + 1,02
Medizinischer Bedarf 4,582 4,400 *4,14
Wirtschaftsbedarf 436 428| + 1,87
Verwaltungsbedarf 433 435 -0/46
Wasser, Energie, Brennstoffe 558 554| +0,72
Instandhaltung 695 639, *+8,76

Der medizinische Bedarf ist gegeniiber dem Vorjahr, in Héhe von 182 TEURO, gestiegen. Diese
vergleichsweise geringe Steigerung, beruht auf dem Abschluss des neuen Apothekenvertrages
mit der Universitatsmedizin Greifswald. Durch ihn konnten die hoheren Kosten beispielsweise bei

Implantaten, Laborbedarf und Konsiliarien kompensiert werden.

Wahrend sich der Wirtschaftsbedarf auf Grund héherer Kosten bei der Waschereinigung, leicht

erhdht hat, bleiben die Kosten beim Verwaltungsbedarf anndhernd gleich.

4, Finanzlage

Entwicklung der Bilanzsumme

Die Bilanzsumme der Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH verdndert sich von 34.812 TEURO auf
35.516 TEURO.

Die Erhéhung der Bilanzsumme resultiert aus den stark gestiegenen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen gegentiber dem Vorjahr in Hohe von 1.039 TEURO, Forderungen nach
dem Krankenhausfinanzierungsrecht in Héhe von 937 TEURO ,der Erhchung der Rickstellungen
in Hohe von 1.235 TEURO und den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen insgesamt
in Hohe von 217 TEURO.

Das Eigenkapital erhéhte sich auf 13.158 TEURO (Vorjahr 12.655 TEURO).
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Die Riickstellungen entwickelten sich wie folgt:

Anfangsbestand am 01.01.2011 = € 1.459.123,88
Zugange 2010 = €1.769.071,13
Zuflhrung zu Gewinnricklagen = € 7.121,32
Verbrauch/ Auflésungen = € 526.921,82
Bestand am 31.12.2010 = € 2.694.151,87

Die GmbH hat im gesamten Verlauf ihrer unternehmerischen Tatigkeit keine Kredite

aufgenommen und keine Investitionen getatigt.
Die Liquiditat der GmbH war im Geschéftsjahr 2010 noch ausreichend.

Durch den nicht kontinuierlichen Ausgleich von Forderungen, begriindet durch ein umfangreiche
MDK Widerspruchsverfahren, waren im Gegensatz zu den Vorjahren keine Festgeldanlagen

mdoglich. Im Gegenteil, eine laufende Liquiditatsplanung machte sich erforderlich.

Nachfolgend wird der Vermoégens- und Kapitalaufbau des Krankenhauses am 31.12.2010 anhand
der nach Liguiditatsgesichtspunkten zusammengefassten Bilanzzahlen erliutert.
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Vermbgens- und Finanzlage

immaterielle Vermgensgegenstinde,
gefardert nach §§ 29, 30 LKHG M-V
Sachanlagen geférdert nach §§ 29, 30 LKHG M-V
Sachanlagen, finanziert aus Zuweisungen und
Zuschiissen der 6ffentlichen Hand
Sachanlagen, finanziert aus Eigenmitteln
Sachanlagen, (ibrige
Sachanlagen, geleistete Anzahlungen
Anlagevermbgen
Vorrate
Leistungsanforderungen
Forderungen an Gesellschafter
Forderungen nach dem KHG
Ubrige Vermbgensgegenstinde
Rechnungsabgrenzungsposten
Fliissige Mittel
Umlaufvermbgen
ETRIEBSVERMOGEN

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklagen
Ausgleichsposten aktiv
Gewinnriicklagen
Verlustvortrag
Jahresergebnis

Eigenkapital und Ausgleichsposten
Sonderposten aus Fordermittein nach KHG
Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen

der §ffentlichen Hand

Sonderposten
Sonstige Riickstellungen

Rickstellungen
Verbindlichkeiten nach § 29 LKHG M-V
Verbindlichkeiten nach § 30 LKHG M-V
Verbindlichkeiten nach KHEntgG
Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz
verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Uieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
{brige Verbindlichkeiten
{brize andere Verbindlichkeiten
ETRIEBSKAPIT,
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2010 2009
TEUR % TEUR %
105 0,34 119 0,38
15782 50,74 16586 54,25
778 2,50 1250 4,09
5413 20,62 6704 21,93
1 0,00 1 g

8747 28,12 8425 27,56
15887 51,08 16706 54,65
778 2,50 1251 4,08
16665 53,58 17957 58,74
2694 8,66 1459 4,77
2694 8,66 1459 4,77
0 0,00 0 0

180 0,58 324 1,06
1378 4,43 1332 4,36
1559 5,01 1656 5,42
0 0,00 0 g

725 2,33 437 1,43
323 1,04 99 0,32
350 1,25 538 1,76
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5. Risikobewertung der kiinftigen Entwicklung

Grundsatzlich liegen die Risiken fiir Gesundheitseinrichtungen und damit auch fiir das
Kreiskrankenhaus Wolgast in den sich standig dndernden gesetzlichen Grundlagen der
Krankenhausfinanzierung begriindet.

Neue Gesetze und Verordnungen, die Uberwiegend rickwirkend in Kraft treten, bedingen nicht
abschatzbare Risiken. So kénnen die Budgetverhandlungen fiir das Krankenhaus nicht prospektiv

sondern erst in der zweiten Jahreshalfte des laufenden Wirtschaftsjahres abgeschlossen werden

Im Innenverhaltnis befinden wir uns jedoch im Gesprach mit dem KSA ( kommunaler
Schadensausgleich ) beziiglich des Austritts aus dem Verband.

Die Austrittsmodalitaten erweisen sich als schwierig. Vorsorglich wurden fiir eventuelle
Nachzahlungen der Geschiftsjahre 2009 und 2010 240 T€ riickgestellt,

Ebenfalls sind keine Marktrisiken erkennbar, d.h. wesentliche Einschrankungen des

Versorgungsauftrages sind fiir das Kreiskrankenhaus Wolgast nicht erkennbar.

Jedoch muss aufgrund des sich auswirkenden demographischen Wandels und angesichts der
derzeitigen Gesetzeslage im Gesundheitsbereich von einer Stagnation der Einnahmen in den
stationaren Budgets in den nachsten Jahren ausgegangen werden.

Deshalb muss das Krankenhaus seine Bettenkapazitaten strukturell darauf ausrichten.
Insbesondere ist das Fachgebiet der Inneren Medizin darauf auszurichten.

Dariber hinaus sind neue Geschéaftsfelder z.B. die Etablierung eines Medizinischen

Versorgungszentrums, zu erschlieBen.

Die Akquise von &rztlichem Personal, insbesondere im Facharztbereich wird zunehmend
schwieriger. Hier wird die Bindung von Personal neben der Attraktivitat des Krankenhauses

hauptséachlich von der Verglitungsstruktur abhangen.

Die Uberdurchschnittlich hohen Tarifabschliisse (besonders der TV-A) bergen langfristig
betriebliche Risiken, sofern die gestiegenen Personalkosten nicht durch die vom
Bundesministerium fir Gesundheit jahrlich festgelegte Veranderungsrate gemé&B § 71 Absatz 2
SGB V des Krankenhausbudget s gedeckt sind.

Der Sozialtarifvertrag, abgeschlossen zwischen der Gewerkschaft Verdi und dem Kommunalen

Arbeitgeberverband, lduft zum 31.12.2011 aus.

Mit dem Abschluss einer neuen Tarifvereinbarung soll die Fortflihrung der 38,5 Std. Woche fiir die

Beschaftigten des Kreiskrankenhauses Wolgast vereinbart werden,.
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Ziel der Tarifvereinbarung ist ein tragfahiges Personalkostenbudget, um so nachhaltig die
Arbeitsplatze zu sichern und die Wirtschaftlichkeit des Krankenhauses zu garantieren.
AuBlerdem sollen hierbei den Wiinschen nach attraktiven, familien- und belastungsfahigen
Arbeitszeiten fiir die Beschéftigten Rechnung getragen werden.

6. Prognosebericht

Die Kreiskrankenhaus Wolgast gGmbH wird auch in den kommenden Jahren seinen
Versorgungsauftrag vollumféanglich erfiillen. Die Bedeutung des Krankenhauses als Grund- und
Regelversorger in seiner bestehenden Struktur wird insbesondere bei der Betrachtung des
Leistungsgeschehens deutlich. Als regionale und touristisch geprdgte Gesundheitseinrichtung

stellt sie sich dem demographischen Wandel und der Auspragung der Region zum
Gesundheitsland.

Nach Ansicht der Geschéftsfiihrung wird sich das Kreiskrankenhaus Wolgast auch weiterhin zu

einem verldsslichen Partner der Universitatsmedizin Greifswald entwickeln und sieht dhnliche
Betriebsergebnisse fiir die Folgejahre.
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Cornelia Widmer

Verwaltungsdirektorin



